


235 COIFFURE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire née le 29 Juin
1958 à Banka (Cameroun) de Nationalité Camerounaise et demeurant
au 39, rue Barbès 94200 lvry sur Seine est détenteur de 500 actions d'une
valeur unitaire de 2 euro chacune totalement souscrites, pour un capital
de 1000 euros et a libéré 'l 00% du capital social en numéraire
correspondant à un montant de 1000 euros

Fait à lvry sur Seine

Le 28 Juillet2022

La Présidente

TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire

SASU
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235 COIFFURE
Société par Actions simpliliées

à capital de 1.000 Euros
Siège social: Zac du Plateau

Place Charles de Gaulle
9,1200 Ivr-l sur Seine

STATUTS

LA SOUSSIGNEE

Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire née le 29 Juin 1958 à Banka
(Cameroun) de Nationalité Camerounaise et demeurant aLr 39. rue Barbès 94200 Ivry sur Seine

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la " Société par Actions simplitiées devant eKister entre eux
et loute autre personne qui viendrait ultérieurement à acquérir la qualité d'associé.

Les conjoints des associés mariés sous le régime de Ia communauté ont été dûment al'ertis
conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, de I'apport fait par leur conjoint au

moyen de bien appartenant à Ia communauté.

I ',ll iJ



CHAPITRE I

FORME -OBJET-DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL EXERCICE SOCIAL.DUREE

Article I - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions sociales ci après créées et de celles qui pouraient l'être
ultérieurement, Société par Actions simplifiées unifiées qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par la loi n'67-236 du 2-ljLrillet 1967, rnodifiées, et par les présents statuts.

Article2-OBJETSOCIAL

La société a pour objet : Salon de coiffure mixte

Article 3 - DENOMINATION SOCtALf,

La société a pour dénomination sociale : « 235 COIFFURE »

Et pour sigle :

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédente ou suivie immédiatement des mots " Société par Actions
simplifiées unipersonnelles " ou des Initiales SAS et de l'énonciation du capital social.

1JI l-l

et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières ou
immobilières, se rapportant directement ou indirectement à I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
I'extension ou le développement, et à tous objets similaires ou connexes.



Article 4 -SIEGf,SOCIAL

Siège social Zac du Plateau
Place Charles de Gaulle
94200 Ivry sur Seine

ll pourra être transféré en tout lieu de la même ville des départements limitrophes par simple déciston
de la gérance et en tout endroit par décision extraordinaire de l'assemblée des associés. en cas de
pluralité d'assoc iés.

Article 5 - EXERCICE SOCIÀL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le I "'Janvier et tlnit le i I décembre
Le premier exercice comptable sera clos le 3l Décembre 2022

Article 6 - DtiREE

3/ t4 (.,1

La durée de la société est fixée à 99 ans de la date de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés sauf prolongation ou dissolution anticipée.



CHAPITRE II

APPORTS CAPITAL SOCIAL

Article 7 - AI'PORTS

APPORTS EN NATURf,
N EANT

APPORTS EN ESPECES
L'associée appome à la société la somme de : 1.000 curos

Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire apporte la somme de 1.000.00
Euros

.I'OTAL
1.000,00 Euros

La somme de 1.000 Euros (Mille euros) représentant 100% du capital social a été versée dès ce
jour au crédit du compte ouvert au nom de la société

RECAPITULATION DES APPORTS

Apports en numéraire

Apports en nature

l'otal des âpports formant le capilal

1.000.00 Euros

0,00 Euros

I .000.00 Euros

{{
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Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé au minimum à Ia somme de: 1.000 Euros (mille euros)

Il est divisé en 500 actions de 2 euros, chacune libérées intégralernent. souscrites en totalité par

I'associé et attribuée dans la proportion de l'apport respectif', à saloir :

.A Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire
\Lrmérotées de I à 500

500 actions

Confbrmément à I'article 38 de la loi du 2 juillet 1966. les soussignés déclarent que ces actions
sociales ont été répârties entre eux dans la proportion sus indiquée et sont toutes entièrement libérées.

5 1,l I



CHAPITRE III

ATticIe 9 . DROITS ET OBLIGATIO\ ATTACHES AI.]X PARTS SOCIALES

Chaque action sociale donne droit à une voix dans tous les votes et délibérations et conlère à son

propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actifsocial.
La propriété d'une pan emporte de plein droit adhésion auK statuts de Ia société et aux décisions
adoptées dans le cadre de la ladite société.

Article .10 - FORMf, DES CESSIONS DE PARTS

La cession des actions sociales doit être constatée par écrit. Elle n'est opposable à la société qu'après
avoir été signifié à cette demier au moyen du dépôt d'un original au siège social contre remise par le
président d'une attestation de ce dépôt.
Pour être opposable aux tiers, elle doit en outre fàire l'objet d'un dépôt au greffe du Tribunal de
Commerce.

Article .l I - AGREMENT DES TIERS

Les actions sociales sont librement cessibles entre :

les associés
Elles ne peuvent être transmises à des tiers, autres que les catégories visées ci - dessus. qu'avec le
consenlemenl de la majorité des associés représentant au moins les trois quart des actions sociales.
Ce consentement est sollicité dans Ies conditions prévues par la loi.

Article .12 - DECES D'UNI ASSOCII,

En cas de décès d'un associé, la société continuera entre les associés survivaûts et les héritiers de
| 'associé décédé, sous condition de leur éventuel agrément tel que prévu à l'article ll des présents
statuts.

Article.lS - REUNION Df, TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraîne pas la
dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous les
pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés.

6 tl
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CHAPITRE IV

GESTION E]' CONTROL,II DE LA SOCIETE

Arricle .1{ - PRESIDENCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants. personne physiques, choisi(s) parmi les assocres

ou en dehors d'eux.
Le ou les président (s) sont délégués pour la durée de la société ou pour un nombre déterminé
d'exercice. par décision :

des associés représentants plus de la rnoitié des actions sociales.
Ils peuvent être révoqués dans les mêmes conditions.
En rémunérations de ses fonctions et en compensation de la responsabilité anachée à la gestion.
chaque président a le droit à une rémunération dont le montant et les modalités de paiement sont
déterminés par décision collective ordinaire des associés.

Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire née le 29 Juin 1958 à Banka
(Cameroun) de Nationalité Camerounaise et demeurant au 39, rue Barbès 94200 Ivry sur Seine est
nommée présidente de Ia société pour une durée indéterminée.

ArtiCIE.l6 - COMMISSAIRf, AUX COMPTES
Dès que la société atteint deux des trois seuils définis par l'article l2 du décret 67-236 modifié du 23
mars 1967, les associés statuant à la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires doilent
désigner un ou plusieurs commissaires au\ comptes titulaires et suppléants. Les commissaires aux
comples sont désignés pour six exerciccs.

--( I
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Article .15 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA PRESIDf,NCf,
Dans ses rapports avec les associés. la présidence engage la société par les actes entrant dans l'objet
social. Ses pouvoirs peuvent être limités dans l'acte de nomination-
Dans ses rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, même par les actes du président
qui ne relèvent pas de I'objet social.
Le président ne pourra se porter. au nom de la société; caution solidaire ou aval au profit d'un tiers,
sans I'agrément préalable des associés représentant au moins la moitié des actions sociales.
L'opposition formée par un président aux actes d'un autre président est sans effet à I'égard des tiers à
moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance Le ou les gérants peuvent, sous leur
responsabilité. constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés- Le ou les présidents
sont responsables individuellement ou solidairement envers la société ou envers les tiers, soit des
infiactions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés à responsabilité
limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.



CHAPITRE V

CONVENTIOTT* ENTRE UN GERANT OU LrN ASSOCTE ET LA SOCIETE

Article .17 - CONVENTION SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLEE
Seul le président de la société a le pouvoir faire fbnctionner le compte courant de la société en

formation le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au

nom de la société.
Sous résene des interdictions légales. toute convention conclue contre la société et l'un de ses

présidents ou associés. doit être soumise au contrôle de I'assemblée des associés conformément à

l'article 50 de la loi du 2,1juillet 1966.
Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfinirnent responsable: président, administrateur. directeur général- membre du directoire ou
menrbre du conseil de sun'eillance. est simultanément président ou associé de la société à
responsabilité Iimitée.
Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues à des conditions normales.

Article .18 - CONVf,NTIONS INTERDITES
A peine de nullité du contrat. il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter. sous quelque forme que ce soit. des emprunts auprès de la société, de se faire consentir par
elle un découvert. en compte couranl ou autrement. ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des
personnes morales associées.
Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées
à l'alinéa l"' du présent article ainsi qu'à toute personne interposée.

Article.l9 - COMPTES COURANT D'ASSOCIES
Chaque associé peut consentir des avances à la société sous forme de versements dans la caisse
sociale- Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment, sont fixées
par acte séparé entre les intéressés et la présidence en conformité alec les dispositifs de l'article 17.
Les comptes courants ne peuventjamais être débiteurs.

811



CHAPITRE VI

DECISIONS COLLEC'TIVES

Article .20 - DECISIONS COLLECTl\af,S
Les décisions collectives statuant sur les comptes sorlt ob Iigato irentent prises en assemblée.

Toutes les autre décisions collectives provoquées à l'initiative de la présidence. du commissaire aux
comptes ou d'un mandataire dejustice sur demande d'un ou plusieurs associés. en cas de carence de la
gérance. sont prises soit par consultation écrite des associés. soit en assemblée, au choix de l'organe
de la iocieté a) ant pro\ oqué la décision.

Article .21 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives d'un nombre de voix égal à celui des

actions sociales qu'il possède. Chaque associé peut se faire représenter aux assemblées par un autre
associé ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend
que les deux époux. Dans ces deux cas chaque associé peut se faire représenter par toute personne de
son choix.
Les représentants légaux d'associés j uridiquement incapables peuvent participer au vote même s'ils ne

sonl pas eux -même associés.

Article .22- APPROBATION DES COMPTES
Chaque année, il doit être réuni dans les six mois de Ia clôture de l'exercice une assemblée générale
appelée à statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.
Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Article .23 DECISIONS COLLECTMS ORDINAIRES
Sont qualifiées d'ordinaire les décisions des associés ne concernant ni l'agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserues des exceptions prévues par la loi.
Les décisions collectives ordinaires doivent. pour être valables. être adoptées pâr un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des actions sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les
décisions sont, deuxième convention, prises à la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de
votants.
Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur Ia nomination ou la révocation du
président.

9ll
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ATIiCIE .2.I-DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
Sont qualifiées d'extraordinaire les décisions du ou des associés agrément de nouveaux associés ou

modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.
Lorsque la société comprend plusieurs associés. les décisions extraordinaires ne peuvenl être
valablement prises que si elles sont adoptées :

- à l'unanimité. s'il s'agit de changer la nationalité de la société ou d'augmenter les engagements d'un
associés.
--par des associés représentants au moins les trois quarts des actions sociales, pour les autres décisions
extraord inaires.
- et, exceptionnellement, par les associés représentarlt au moins la moitié des actions sociales pour les

augmentations de capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Article .25 - CONSULTATION ECRITI S

Les décisions collectives autres que celles ayarrt poLrr objet de statuer sur les comptes sociau\ peu!ent
être prises par consultation écrite des associés à l'initiative des gérants ou de l'un d'eux.
Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.
Le te\te des résolutions proposées. le rapport des présidents ainsi que. le cas échéant. celui du
commissaire aux comptes. sont adressés aux associés par letlre recommandée.
Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours à compter de Ia date de réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote par écrit.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou non. Tout associé qui n'aura pas adressé sa

réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai, les associés
peuvent exiger de la présidence les explications cornplémentaires qu'ilsjugent utiles.
Les décisions sont adoptées à I'issue de la consultation aux conditions de majorité prévus par les
articles 23 et 24 des présents statuts selon l'objet de la consultation.

t0 ll



CHAPITRE VII

ATIiCIE .26 _ AFFECTATION DES RESULTATS
Après approbation des comptes et constatation d"un bénéfice distribuable, une t'ois prélevé 5% pour
constituer le fonds de réserve légale. l'assemblée générale détermine, sur proposition de la gérance.

toutes les sommes qu'ellejuge conce\able de prélever sur ce bénéfice pour être reportées à nouveau

sur l'exercice suivant ou inscrites à un ou plusieurs fonds de résenes facultatifs ordinaires ou
extraordinaires, généraux ou spéciau\. dont elle règle l'affectation ou l'emploi.
Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

Le prélèvement de 5 %o cesse d'être obligatoire lorsque le fonds atteint le dixième du capital social.
L'assemblée générale peut décider en outre la mise en distribution des sommes prélevées sur les

réserves I en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélèvements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés présidents ou non
présidents proportionnellement au nombre de leurs actions sociales.

ll tl <J



CHAPITRE VIII

TRANSFORMATION DISSOLUTION

Article 27- TRANSFORMATION
La société pourra se trânsforme en société commerciale de toute autre forme. sans que cette opération
n'entraîne la création d'un être moral nouleau.

Article 29 - CAPTTAUX PROPRf,S INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du tàit des pertes constatées. les capitaux propres de la société deviennent inférieurs à la moitié du
capital social la présidence doit, dans les quatre mois qui suivenl l'approbation des comptes ayant fait
apparaître cetle perte. consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu ou non à la dissolution
anticipée de la société. L'assemblée délibère aux conditions de majorité prévues pour les décisions
collectives extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant celui au
cours duquel la constatation des pertes est intenenue, être réduit d'un montant au moins égal au

montant des pertes qui n'ont pas été reconstitués à un montant au moins égal à la moitié du capital
social. l-a réduction du capital à un montant inférieur au minimum légal ne peut être décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée à amener celui-ci au moins à ce
montant minimum.
A défaut de respecter des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société.

Article 30 - CONTESTATIONS
Toutes contestations pouvant s'élever au cours de Ia vie de la société ou de sa discipline entre les
associés et la société. ou entre âssociés eux -même concernant les afïaires sociales. I'interprétat ion ou
I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaur dans le ressort desquels est
établi le siège social de la sociéte.

I t]
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Article 28 - DISSOLUTION
A l'erpiration de la société. sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolLrtion anticipée, une

décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leur fonction conformément à la loi.



CHAPITRE IX

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALI:

Article 3l - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALf,
La société jouira de la personnalité morale à dater de son inrmatriculation au Registre du Commerce et
des sociétés
[.es associés approuvent les actes accomplis avant ce jour poLrr le compte de la société en formation,
lesquels sont relatés dans un état ci-annexé.
Toutes ces opérations et engagement seront réputés avoir été faits et souscrits dès l'origine par la
société qui les reprendra à son compte par le seul fàit de son immatriculation au Registre du
Commerce et des sociétés.
La présidence est par ailleurs e\pressément habilitée entre la signature des statuts et l'immatriculation
au Registre du Commerce eI des Sociétés à passer tous actes et à souscrire tous engagements entrant
dans l'objet social et conforme aux intérèts de la société.
Ces engagements seront réputés avoir été dès l'origine souscrits par la société après vérification et
approbation par l'assemblée générale ordinaire des associés tenue au plus tard lors de l'approbation
des comptes du premier exercice social.

Article 32 - POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou à son mandataire à l'effet d'accomplir toutes formalilés de
publicité prescrites par la loi.

Fait à Ivry sur Seine

Le 28 Juillet 2022

En quatre exemplaires originaux

Nombres d'annexes

li r-.1
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DECISION COLLECTIVE
DE NOMINATTON

Du premier gérant

La soussignée

Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire née le 29 Juin 1958 à Banka
(Cameroun) de Nationalité Camerounaise et den'reurant au 39, rue Barbès 94200 Ivry sur Seinc

agissant en qualité d'associé fondateur de la société.

SASU " 235 COIFFURE "

Société par Actions simplifiées unipersonnelles au capital de 1.000,00 Euros dont le siège
social est située au Zac du Plateau Place Charles de Gaulte 94200 Ivry sur Seine

et ont après délibérations, procédé à la nomination du premier Président:

Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire née le 29 Juin 1958 à Banka
(Cameroun) de Nationalité Camerounaise et demeurant au 39, rue Barbès 94200 Ivry sur Seine
est nommée présidente de la société pour une durée indéterminée.

Dans ses rapports avec les tiers de bonne foi, le gérant est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société.

Dans ses rapports avec les associés, le gérant a tous les pouvoirs pour engager la société.
Madame TIENTCHEU NKONDJITCHIK NGALE Victoire, déclare accepter ces fonctions et
ne tomber sous le coup d'aucune incompatibilité, interdiction ou déchéance prévue par la loi.

Fait à Ivrv sur Seine

I .1' l4
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Le 28 Juillet 2022 !


