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PROCES-VERBAL
DE LI’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 14 FEVRIER 2018

Le 14 février 2018, les associés de la société se sont réunis au siége social en Assemblée Générale
Extraordinaire sut convocation de la Gérance.

-AC BASOL,

Propriétaire de 320 parts
-MANIVALI

Propriétaire de 320 parts
-BAYSOL,

Propriétaire de 360 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 1.000 parts

Les associés ptésents, représentant la totalité des parts sociales, reconnaissent avoir été
réguliérement convoqués et informés de l'ordre du jour de la présente réunion ; ils déclarent en
outre que PAssemblée a été régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Aytas BASOL, gérant.
Le Gérant déclate que, conformément a la 1égislation en vigueur, tous les documents prescrits ont

été communiqués ou tenus i la disposition de tous les intéressés dans les délais impartis
préalablement 4 la présente réunion, ce qui est teconnu exact par chacun des membres de

l'assemblée.
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Le Gérant donne ensuite lecture de 'ordre du jour de la présente assemblée qui est le suivant:

ORDRE DU [QUR

- Modification des atticles 10 et 11 des statuts ;
- Pouvoirs en vue des formalités ;
- Questions diverses.

Puis, le Gérant donne la parole aux Associés qui ont des observations 2 formuler ou des
explications 3 demander.
Aptés echange de diverses explications et personne ne demandant plus la parole, le Gérant met

aux voix les résolutions snivantes présentées par la Gérance conformément 3 ordre du jour de
Passemblée :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée générale, décide de modifier les articles 10 et 11 comme suit :

ARTICLE 10 - GERANCE

1. - La société est administrée par un on plusienrs gérants, obligatoirement personnes physiques, pris parmi les
associés ou en debors d'enx. En cas de pluralité d'associés, ce on ces gérants sont nommés par une décision
collective des associés prise 4 Ja majorité de la moilié plus une des parts sociales. Cetle décision fixe la durée de
Jenrs fonctions.

2. - Le ou Jes gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusienrs, les ponvoirs Jes plus étendus pour agir an
nom de la société et pour faire et antoriser fous Jes actes ef opérations dans les limites de Fobjet social.

3. - Le ou les gérants penvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un on plusieurs objets
déterminés.

4. - La rémunération du ou des gérants est fixée par décision assemblée des associés statwant dans les conditions
stipulées a larticle 11-2 ¢} concernant les Décisions Réservées.

5. - Le ou Jes gérants penvent se démettre de Jeurs fonctions en prévenant le on les associés trois mois au moins d
Favance et par lettre recommandée.

Lz ou Jes gérants sont toujours révocables par l'associé unigue on, en cas de pluralité d'associés, par décision
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 11- ASSOCIES

1. - Llassocié unique exerce Jes ponvoirs dévolus par la Joi et fes statnts d Ja collectivité des associds. 1] ne pent
déféguer ses pouvoirs.

2. - En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives résnltent, an choix de la gérance, d'un vote par érit on
d'une assemblée générale.

\.

N

Al

W



Touicfois, les assoctés doivent obligatoireent étre réunis en assemblée pour Papprobation annuelle des compres
de [excercice éconlé ou lorsque la réunion d'une assemblée a ét¢ demandée par un ou plusicurs associés détenant
la moitié des parts sociales on détenant, s'ils représentent an moins le quart des associés, le quart des parts
sociales.

En cas de consultation par éerit, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun des associés, par lettre
recommandie, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires @ linformation des
associés.

Les associés ont un délai de quinze jours d compter de la date de réception des projets de résolution ponr faire
parvenir Jenr vote a la gérance. Tout associé n'ayant pas répondn dans le délai ci-dessus sera constdéré comme
s’étant abstenn,

En cas de réunion dassemblée géinérale, la convocation est faite quinge jours au moins d lavance par lettre
recommandee adressée an dernier domicile connn de chacun des associés avec mention de lordre du_jour et des
Jien, jour et beure de rénnion.

Chague associé peul participer o toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose d'autant de
voix qu'tl posséde et reprisente de parts, sans limitation,

Du'elles résultent d'une assemblée générale on d'un vote par écrit, les décisions collectives dofvent étre prises :

a)  ponr les décisions collectives ordinaires (c'est-d-dire celles n'entrainant pas modification directe ou
indirecte des statuts) & Ja majorité de plus de la mitié des parts sociales sur premiére consultation, et 4
la majorité des voles exprimés, quel que soit le nombre de votants, sur seconde consuliation ;

b)  pour les dédsions collectives extraordinaire (c'est-g-dire celles entrainant directement ou indireciement
modification des statuls) a la majorité des trois quarts des parts sociales ;

¢)  pour les Décisions Réservées, sur premiire convocation, & la majorité des trois quarts des parts des
QISOCES PrEsents ou représentés.

Les décisions de lassocié nnigue on celles prises par la collectivité des associés sont constatées sur un registre
spécial coté et paraphé on sur des feuilles mobiks galement cotées et paraphées dans les conditions
réglementaires,

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait
du présent proces-verbal pour effectuer tous dépots, formalités et publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée 4 unanimité.
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De tout ce que dessus, il 2 €té dressé le présent procés-verbal lequel, aprés lecture, a été signé par
les associés et le gérant,

Pour AC BASOL Pour MANIVALI
Ayhan BASOL Patrick LAUR
Le Gérant Pour BAYSOL

Aytas BASOL Aydugan BASOL
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STATUTS

ARTICLE 1-FORME
Il existe entre les proptiétaires des parts sociales ci-aprés dénommé, une société a

responsabilité limitée régie par les dispositions législatives et réglementaires actuellement
en vigueur et 4 venir, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et en tous pays :

commerce de « café, bar, restaurant, brasserie, hétels et maisons meublées »,.

Le tout directement ou inditectement par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres oun droits sociaux,
de fusion, d’alliance, d’association en patticipation ou de prise ou de dation en location
ou location-gérance de tous biens et autres droits ;

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilit¢res ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 Pun des
objets visés ci-dessus ou i tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

|
‘ - I’acquisition, la création et Pexploitation sous quelque forme que ce soit de fonds de
’ La Société a pour dénomination « 4BLAUR ».

ARTICLE 4- DUREE

La dutrée de la société est fixée 2 99 années 4 compter du jour de son immatticulation au
Registte du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
protogation.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
Le stége social est 2 PARIS (75012), 50 avenue de Saint Mandé et 62 boulevard de Picpus.

1l peut étre transféré partout aillents en France en vertu d’une décision de Passocié unique
ou d’une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Toutefois, en cas de pluralité d’associés le siége peut étre transféré en tout autre endroit

du méme dépattement ou d’un département limitrophe par une simple décision de la

gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée

Générale Ordinaire. &
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ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été déposé 4 un compte ouvert au nom de la société en formation par les associés, la
somme en numéraire de DIX MILLE EUROS, i la banque

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 Ia somme de DIX MILLE EUROS (€ 10.000) et divisé en
MILLE (1.000) patts sociales de DIX EUROS (€, 10) chacune, entiérement sousctites et
intégralement libérées, attribnées comme suit :

-AC BASOL 320 parts sociales
-MANIVALI 320 parts sociales
-BAYSOL 360 parts sociales
TOTAL COMPOSANT LE CAPITAL 1.000 patts sociales

ARTICLE § - AUGMENTATION / REDUCTION DU CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues a cet effet par les dispositions 1égislatives et réglementaires.

En cas d’augmentation du capital social par création de parts sociales nouvelles, les
associés auront un droit préférentiel de sousctiption proportionnellement au montant de
leuts parts, pendant un délai qui sera fixé par l]a méme décision portant cette mesure. Les
associés pourront renoncer i ce droit préférentiel de souscription, et ce aux termes de
ladite décision.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. - Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seings privés ou
part acte notarié ; elles ne sont opposables a la société et aux tiers quaptés
Paccomplissement des formalités prévues pat le loi et les téglements.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de patts sociales
détenues par 'associé unique sont libres.

2. - En cas de pluralité d’associés, les parts sont librement cessibles entre associés, entre
conjoints dans les cas prévus par la loi, entre ascendants et descendants. Elles ne
peuvent étre cédées 2 titre gratuit ou onéreux 4 des personnes étrangéres 4 la société,
autres que celles énumeérées ci-dessus, qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales et sous résetve du
respect des dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions de parts 4 des

tiers.
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3. -

6.-

7. -

Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 4 compter de
la demiére des notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir i la cession, les associés sont tenus dans les trois mois
de la notification du refus, faite par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, d’acquédir on de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d'accord
entre les parties ou, 4 défaut d’accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4
da Code Civil

La société pent également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dansle
méme délai, de réduite son capital du montant de la valeur nominale desdites parts
et de racheter ces parts au ptix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, A Vexpiration du délai imparti, la société n’a pas racheté ou fait racheter les parts,
Passocié peut réaliser la cession initialement prévue.

Dans le cas ol la société ne comprend qu'un seul associé, la notification par le
conjoint de l'associé de son intention d’étre personnellement associé pour la moitié
des parts représentatives d’apports de biens communs emporte de plein droit
Pagrément du conjoint.

En cas de décés de I'associé unique, la société continue de plein droit, entre ses
ayants-droit et héritiers et, éventuellement, sou conjoint survivant; en cas de
dissolution de l2 communauté pouvant exister entre lui et son conjoint, la société
continue de plein droit d’exister, avec, pour associé unique, I'époux attributaire de la
totalité des patts sociales ou, en cas de partage des parts, entre les deux époux.

La société n’est pas dissoute par le décés, interdiction, la faillite personnelle, le
tedressement ou la liquidation judiciaire d’un associé.

1es parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communaanté de biens entre époux.

ARTICLE 10 - GERANCE

1. - La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes

2, -

3, -

physiques, prs parmi les associés on en dehors d'eux. En cas de pluralité d’associés,
ce ou ces gérants sont nommés par une décision collective des associés prise a la
majorité de la moitié plus une des patts sociales. Cette décision fixe la dutée de leurs
fonctions.

Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusieuts, les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et
opérations dans les limites de 'objet social.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataites pour
un ou plusicars objets déterminés.
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4. - La témunération du ou des gérants est fixée par décision I'assemblée des associés
statuant dans les conditions stipulées a l'article 11-2 ¢) concernant les Décisions
Réservées.

5.- Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions en prévenantle ou les associés
trois mois au moins a Yavance et par lettre tecommandée.

Le ou les gérants sont tonjours révocables par Passocié unique ow, en cas de pluralité
d’associés, par décision des associés représentant plus de l2 moitié des parts sociales.

ARTICLE 11 - ASSOCIES

1. - L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par 1z loi et les statuts 3 1a collectivité
des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2. - En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives résultent, au choix de la
b
gérance, d’'un vote par éctit ou d’une assemblée générale.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour
Papprobation annuelle des comptes de Pexercice écoulé ou lotsque Iz téunion d’une
assemblée a été demandée par un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s’ils représentent at moins le quart des associés, le quart des
parts sociales.

En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de
chacun des associés, pat lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a P'information des associés.

Les associés ont un délai de quinze jours a compter de la date de téception des projets
de résolution pour faire parvenir leut vote a la gérance. Tout associé n’ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

En cas de réunion d’assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au
moins a Pavance pat lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de
chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et des lieu, jour et heure de
réunion.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’elles sofent
et dispose d’autant de voix qu’il posséde et représente de parts, sans limitation.

Qu’elles résultent d’une assemblée générale ou d’un vote par écit, les décisions
collectives doivent &tre prises :

a) pout les décisions collectives ordinaires (c’est-i-dire celles n’entrainant pas
modification directe ou indirecte des statuts) 4 la majorité de plus de la moitié

des parts sociales sur premiére consultation, et 4 la majorité des votes exprimés,
quel que soit e nombre de votants, sur seconde consultation ;
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b) pour les décisions collectives extraotdinaire (c’est-i-dire celles entrainant
dircctement ou indirectement modification des statuts) 4 la majorité des trois
quarts des patts sociales ;

¢) pour les Décisions Réservées, sur premiére convocation, 4 la majorité des trois
quarts des parts des associés présents ou représentés.

3.- Les décisions de I'associ€ unique ou celles prises par la collectivité des associés sont
constatées sutr vn registre spécial coté et paraphé ou sur des feunilles mobiles
également cotées et paraphées dans les conditions réglementaires.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L. - Un ou plusienrs Commissaires aux Comptes peuvent étre désignés par lassocié
unique ou par la collectivité des associés statuant aux conditions fixées pour les
décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par décret.

2. - Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices. Ils exercent leurs
fonctions et son rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 13 - COMPTES SOCIAUX

1. - Chaque exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque
année et pour la premiére fois le 31 décembre 2015.

2. - L’inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de 'exercice écoulé
sont établis par le gérant.

3. - L’associé unique ou la.collectivité des associés approuve les comptes et décide
Paffectation du résultat dans les six mois de la cloture de Pexercice.

ARTICLE 14 - REPARTITION DU BENEFICE

1. - Sur le bénéfice distribuable, aprés constitution de la réserve légale, il est prélevé tout
d’abord toute somme que Vassemblée générale décidera de reporter i nouveau sur
Pexercice suivant ou d’affecter a la création de tons fonds de réserve extraordinaire,
de prévoyance ou auntre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti
entre tous les associés an prorata de leurs droits dans le capital.

L’Assemblée Générale des associés peut décider la distribution des sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de
téserves sur lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes
doivent étre prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice,




2.- En cas d’associé unique, celui-ci décide de I'affectation du bénéfice distribuable et
peut décider 12 mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les
mémes conditions que ci-dessus.

3. - La mise en paiement du dividende doit avoir lien dans le délai maximum de neuf
mois apzes la cloture de Pexercice, sauf profrogation par décision de justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. - A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, Ia
liquidation est faite par Ie ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire du
ou des associés qui désignent alors, dans les conditions prévues pout les décisions
otdinaites, un ou plusieuts autres liquidateuts.

2. - Lesliquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a Peffet de réaliser aux prix, charges
et conditions qu’ils aviseront, tout P'actif de la société et d’éteindre son passif. Ils
peuvent agit séparément.

3. - Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des patts sociales, est

attribué 4 I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, partagé entre les associés
proportionnellemnent au nombte de leurs parts sociales.

ARTICLE 16 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de sutgir pendant la durée de la société ou lots de la
liquidation entre la société et les associés, de méme qu’entre les associés eux-mémes, au
sujet d’affaires de la société, ressortiront de la compétence des Tribunaux du siége social

A cet effet, chaque associé concemné doit faire élection de domicile dans le ressort

judiciaire de juridictions du licu du siége social ; 4 défaut de cette élection, les assignations
ou significations seront valablement faites au Tribunal de Gtande Instance du lieu du siége

social.
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