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75012 PARIS

PROCES-VERBAL
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 30 JUIN 2015

Le 30 juin 2015 a 16 heures, les associés de [a societe se sont réunis au siege social en Assemblée
Geéneérale Extraordinaire réunie sur convocation de Ja Gérance.

SONT PRESENTS :

-ACBASQL,
Propriétaire de 500 parts

-MANIVALI
Proprietaire de 500 parts

TOTAL EGAL AUNOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 1.000 parts

Les associes presents, représentant la totalitt des pants sociales, reconnaissent avoir éte
reguliérement convoqueés et informes de l'ordre du jour de |a présente réunion ; ils declarent en
outre que ’Assemblée a éte regulierement constituée et peut valablement délibérer.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Aytas BASOL, gérant.

Le gérant dcc]are que, c-::mfonnﬂment a la legislation en vigueur, tous les documents prescrits ont
éte conunumques ou tenus a la disposition de tous les mtéressés dans les delais imparus
préalablement a la présente réunion, ce qui est reconnu exact par chacun des membres de

l'assemblée.

Le gérant donne ensuite lecture de I'ordre du jour de |a présente assémblée qui est le suivant:




ORDRE DU JOUR

-  Autonsation de souschre un emprunt d'un montant de 900.000 euros :
- Autorsation d'acquérir un fonds de commerce pour un montant de 1.500.000 euros ;

- Transfert du siege social
- Modification correlative des statuts
- Pouvoirs en vue des formalites.

Puis, le gérant donne la parole aux Associés qui ont des observations a formuler ou des
explications a demander.

Aprés échange de diverses explications et personne ne demandant plus la parole, le gérant met
aux voix la résolution suivante présentée par la Gérance conformément a l'ordre du jour de

I'assembleée :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale autorisc son gérant a emprunter un montant de 900.000 €, et a cet effet
donner toutes garanties.

Cette résolution est adoptée a 'unanimate.

DEUXIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale autorise 'acquisition d’'un fonds de commerce d’hotel meublé, vins,
liqueurs, café, petite brassene sis 50 avenue de Saint Mandé et 62 boulevard de Picpus a Paris
75012 pour un montant de 1.500.000 eutos,

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

[’ Assemblée Génerale décide de transférer son siége

'

-du 276 rue du Faubourg Saint Antoine a Pans (75012),
-au 50 avenue de Satnt Mandé et 62 boulevard de Picpus a Pans (75012),

Et ce, a compter du 1¢ jutllet 20’13) yd

Cette résolution est adoptee a Punantmute, /

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution préceédente, I’Assemble geéneérale, décide de modifier I'article 5
des statuts comme suit : /I




j.,‘r'ﬂ ’ ACw

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Lz siége social est a PARIS (75012), 50 avenue de Saint Mandé et 62 bonlevard de Picpus.

-

Le reste de I'article demeure mchange.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION /

L’Assemblé genérale, donne tous pouvoirs au porteur d’'un onginal, d’'une copie ou d'un extrait
du présent procés-verbal pour effectuer tous dépdts, formalités et publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée a I"'unanimité,

Plus ren n'étant a I'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal lequel, apres lecture, a eté signé par
les associés et cogérants.

Pour AC BASOL Pour MANIVALI
Ayhan BASOL Patrick LAUR

Le Gérant
Aytas BASOL
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

F o8

Il existe entre les pmprietaires des parts sociales ci-apres déenomme, une sociéte a
rCSpDIlSablllte limitée régie par les dlsposmons legislatives et reglementaires actuellement

en vigueur et a venir, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société 2 pour objet en France et en tous pays :

- L’acquisition, Ia création et I'exploitation sous quelque forme que ce soit de fonds de
commerce de « café, bar, restaurant, brasserie, hdtels et maisons meublées »,.

Le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits soctaux,
de fusion, d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation en location
ou location-gérance de tous biens et autres droits ;

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mabLheres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

RTICLE 3 - DENOMINATION

La Sociéte a pour dénomination « 4BLAUR ».

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la sociéte est fixée a 99 années a compter du jour de son immatniculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogatiofi.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est a PARIS (75012), 50 avenue de Saint Mandé et 62 boulevard de Picpus.

Il peut étre transfere partout ailleurs en France en vertu d'une decision de ]’a.ssaciémﬁée
ou d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinatre des associés.

Tautefms, en cas de pluralite d’associés le siege peut étre transtéré en tout autre endroit
du meme département ou d'un département limitrophe par une simple decision de I
gérance, sous reserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée

Generale Ordinaire.




ARTICLE 6 - APPORTS

Ila ete depose a un compte ouvert au nom de la sociéte en formation par les associés, la
somme en numéraire de DIX MILLE EURQCS, a |a banque

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixée a la somme de DIX MILLE EUROS (€ 10.000) et divisé en
MILLE (1.000) pans sociales de DIX EUROS (€. 10) chacune, enterement souscntes et
intégralement libérées, attnbuées comme suit

-ACBASOL 500 parts sociales
-MANIVALI 500 parts sociales
TOTAL COMPOSANT LE CAPITAL 1.000 parts soc:a]es

ARTICLE 8 - AUGMENTATION / REDUCTION DU CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidee et realisée dans les conditions et avec les
conséquences prevues a cet effet par les dispositions [égislatives et réglementaires.

En cas d’augmentation du capital social par création de parts sociales nouvelles, les
associés auront un droit preferenue] de sauscnpuon pmpomonne]lement au montant de
leurs parts, pendant un delai qui sera fixe par la méme décision portant cette mesure. Les
associés pourront renoncer a ce droit preférentiel de souscnption, et ce aux termes de

ladite decision.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. - Les cessions de parts sociales doivent etre consmtees par acte sous seings pnves ou
part acte notané ; elles ne sont opposables la sociéte et aux tiers qu'apres

Paccomplissement des formalités prevues par le lo1 et les reglements.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts sociales
detenues par l'associé unique sont Libres.

2.- En cas de pluralite d’associes, les parts sont librement cessibles entre associes, entre
conjoints dans les cas prevus par la loi, entre ascendants et descendants. Elles ne
peuvent etre cedees a titre gratuit ou onéreux a des personnes étrangeres a la societs,
autres que cel]es énumerees ci-dessus, quavec le consentement de la majorite des
associes représentant au motns les trots quarts des parts soctales et sous reserve du
respect des dispositions legales et réglementaires relatives aux cessions de parts a des

LIeTs.

3. - Le projet de cession doit etre notifie a la societe et a chacun des associes par lettre
recommandée avec demande d’avis de reception ou par acte extrajudiciatre.




Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de
la demiére des notifications, le consentement est répute acquus.

Sila société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus dans les trois mots

de la notification du refus, faite par lentre recommandée avec demande d’avis de

reception, d'acquérir ou de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d'accord
- % F ’ " & . % T ]

entre les parties ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a I'article 1843-4

du Code Civil,

F F

La société peut également, avec le consentement de I'associé cedant, décider dans le
méme délai, de reduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts
et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prevues ci-dessus.

Si, A expiration du délai imparti, la sociéte n’a pas rachete ou fait racheter les parts,
I'associé peut réaliser la cession initialement prevue.

4,- Dans le cas ot la société ne comprend qu’un seul associe, la notification par le
conjoint de I'associé de son intention d’étre personnellement associe pour la moitie
l des parts représentatives d'apports de biens communs emporte de plein droit

y 7} . »
| I'agrement du conjoint.

5.- En cas de décés de I'associé unique, la sociéte continue de plein droit, entre ses
ayants-droit et héntiers et, éventuellement, son conjoint survivant ; en cas de
dissolution de la communauté pouvant exister entre lui et son conjoint, la société
continue de plein droit d'exister, avec, pour associé unique, 'epoux attnbutaire de la
totalité des parts sociales ou, en cas de partage des parts, entre les deux époux.

6.- La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite personnelle, le
redressement ou la liquidation judiciaire d’un associe.

7.- Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux.

ARTICLE 10 - GERANCE

1.- La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes
physiques, pris parmi les associés ou en dehors d’eux. En cas de pluralité dassocies,
ce ou ces gérants sont nommés par une décision collective des associés prise a la
majonté de la moitié plus une des parts sociales. Cette décision fixe la duree de leurs

fonctions.

2.- Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s’ils sont plusieurs, les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de [a société et pour faire et autoriser tous les actes et

opérations dans les limites de I'objet social

3.- Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilite, constituer des mandataires pour
un ou plusteurs objets determunes.




4,- La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de l'associe unique oy, en
cas de pluralité d’associés, par décision ordinaire de ceux-ci. Elle peut étre modifice
dans les mémes conditions.

5.- Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions en prévenant le ou les associes
trois mois au moins a ’avance et par lettre recommandee.

Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par déciston des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 11 - ASSOCIES

1.- L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivite
des associés. Il ne peut déleguer ses pouvoirs.

v »

2.- En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives resultent, au choix de la
gérance, d'un vote par écrit ou d’'une assemblée générale.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunts en assemblée pour
I'approbation annuelle des comptes de I'exercice écoulé ou lorsque la reunion d’une
assemblée a été demandée par un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des
parts socnales.

En cas de consultation par écnt, la gérance adresse au dermier domicile connu de
chacun des associés, par lettre recommandée, le 1exte des résolutions proposées atnsi
que les documents nécessaires a I'information des associes.

Les associés ont un délai de quinze jours a compter de la date de reception des projets
de résolution pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

En cas de réunion d’assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au
moins a I'avance par lettre recommandee adressée au demier domucile connu de
chacun des associés avec mention de P'ordre du jour et des lieu, jour et heure de

reunton.

Chaque associé peut partictper a toutes les décisions collectives quelles qu'elles sotent
et dispose d'autant de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limnation.

Qu'elles résultent d’une assemblée générale ou d’un vote par écnt, les decisions
collectives doivent étre prises :

a) pour les décisions collectives ordinaires (c’est-a-dire celles n’entrainant pas
modification directe ou indirecte des statuts) a la majonté de plus de la moitie
des parts sociales sur premiére consultation, et 4 la majorité des votes exprimés,
quel que soit le nombre de votants, sur seconde consultation ;




b) pour les décisions collectives extraordimaire (c’est-a-dire celles entrainant
directement ou indirectement modification des statuts) a [a majonté des trois

quarts des parts sociales.

3~ Les décisions de I'associé unique ou celles prises par la collectivité des associés sont
constatées sur un registre spécial coté et paraphe ou sur des feuilles mobiles
egalement cotées et paraphées dans les conditions reglementatres.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1.- Un ou plusieurs Commussaires aux Comptes peuvent étre deésignés par I'associe
. r? =N . a 4 . f
unique ou par la collectivité des associés statuant aux conditions fixees pour les
décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par decret.

2.- Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices. Ils exercent leurs
fonctions et son rémunérés conformement a la low

ARTICLE 13 - COMPTES SOCIAUX

1.- Chaque exercice social commence le 1 janvier et fumt le 31 décembre de chaque
annee et pour la premiére fois le 31 décembre 2015.

2.- L’inventaire et les comptes annuels ainsi que le apport de gestion de Fexercice écoule
sont établis par le gérant.

3.- L’associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et decide
’affectation du resultat dans les six mosis de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 14 - REPARTITION DU BENEFICE -

1.- Surle bénéfice distnbuable, apres constitution de la reserve légale, 1l est preleve tout
d'abord toute somme que I'assemblée géneérale décidera de reporter a nouveau sur
I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de reserve extraordmaire,
de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti
entre tous Jes associés au prorata de leurs droits dans le capital.

L’Assemblée Générale des associés peut décider la distribution des sommes prélevees

sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes

doivent étre prélevés par priornité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

2.- En cas d'associé unique, celui-ci décide de I'affectation du bénefice distnbuable et
F F - ) 4 .
peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les
mémes conditions que cr-dessus.




3.- La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf
mots apres la cloture de I'exercice, sauf prorogation par decision de justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1.- ATexpiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce sort, Ia
liquidation est faite par le ou les gerants alors en fonction sauf decision contraire du
ou des associes qui designent alors, dans les conditions prévues pour les decisions
ordinaires, un ou plusieurs autres Liquidateurs.

2.- Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a leffet de réaliser aux pnx, charges
et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la societé et d’étemndre son passif. Ils
peuvent agir séparemert.

3. - Le boni de liquidation, apres remboursement du nominal des parts sociales, est
attribué a Passocie unique ou, en cas de pluralite d"associés, partagé entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

ARTICLE 16 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou lors de la
liquidation entre la societé et les associés, de méme qu'entre les associés eux-mémes, au
a - wy r h ) 4 * N &
sujet d’affaires de la societe, ressontiront de la compeétence des Tribunaux du siege social.

A cet effet, chaque associe concemé doit faire élection de domicile dans le ressort
judiciaire de jundictions du lieu du siége social ; a défaut de cette élection, les assignations
ou significations seront valablement faites au Tnbunal de Grande Instance du lieu du siége
social.




