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PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE MIXTE

Décision: AUGMENTATION DE CAPITAL
ET CONVERSION EN EUROS  MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVEC LOI NRE DU
15/05:2001 STATUTS A JOUR

Vous avez un mois 3 partir de la décision prise par I'A.G.E., pour procéder  la modification aupres du R.C.8. (article 22 du décret n°84406 du 30 mai 1984).
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DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE\_)

DU 21 DECEMBRE 2001

L'an deux mlle un Et le 21 DECEMBRE A 18 HEURES,

Les actionnaires de la sociét¢ @COM. EXPERTISE, CENTRE, SOCIETE D’EXPERTISE
COMPTABLE, société¢ anonyme au capital de 2.943.000 Francs, divisé en 29430 actions de
100 Francs chacune, dont le siege est Zone Industrielle La Marquisie — 19100 BRIVE, se sont
reuni en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle et Extraordinaire au siége social, sur

convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple adressée le 06 décembre
2001 a chaque actionnaire,

I1 a éte établi une feuille de présence, qui a ét€¢ émargée par chaque membre de 1'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire. L'Assemblée est présidée par
Monsieur Jacques VIRECHAUVEIX, en sa qualité de Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Jean AUDUBERTet Monsieur Alain PECHMAGRE, les deux actionnaires
representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et

acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs. Madame Laurel TARRAGO est
désigné comme secrétaire.

Monsieur Alain LORGERON, Commissaire aux Comptes titulaire, réguli¢rement convoqué
par lettre recommandee avec demande d'avis de réception en date du 06 décembre 2001, est
€XCUuse

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnatres presents, representes ou ayant vote par correspondance possedent 29.430 actions
sur les 29.430 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart.requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de’l'Assemblée :

L O 0 0 o0 C 0O 0O

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions -

les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
Finventaire et les comptes annuels arrétés au 30 juin 2001,

le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

les rapports du Commissaire aux Comptes,

un exemplaire des statuts de la Société,

le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

legislatives et réglementaires ont ét¢ adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au

siege social pendant le délai fix€ par lesdites dispositions.

L'Assembleée Iuil donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Concernant [ 'assemblée générale ordinaire :

VV V VY

Y VYV

Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

Lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes,

Approbation des comptes de I'exercice clos le 30 juin 2001 et quitus aux administrateurs,
Affectation du résultat de 1'exercice,

Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,
Renouvellement du mandat des Commissaires aux comptes,

Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Concernant ['assemblée générale extraordinaire :

»

V V.V VYV VY

Décision a prendre concernant une éventuelle augmentation de capital a effectuer dans les
conditions prévues a 1’ Article L. 443-5 du Code du Travail,

Augmentation du capital social par incorporation de réserves,

Conversion du capital social en Euros,

Mise en conformité des statuts avec 1a Loi NRE du 15 mais 2001,

Modification des Articles des statuts,

Pouvoirs a donner.
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Le Président présente et commente les comptes de l'exercice écoulé avant de donner lecture a
'Assemblée du rapport de gestion €tabli par le Conseil d'Administration. Lecture est ensuite
donnée du rapport général et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte. Diverses observations sont
échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux
voix les résolutions suivantes :

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration,
statuant en application des Articles L 225-129-7 du Code de Commerce et L 443-5 du Code
du Travail, décide qu’il n’y a pas lieu de procéder & une augmentation de capital au benéfice
des personnes et dans les conditions qui sont prévues a l'article L 443-5 du Code du Travail.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 29.430 voix ayant voté pour.
SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide, sur proposition du Conseil d’Administration, d’augmenter le
capital social d’une somme de SEPT CENT VINGT QUATRE MILLE NEUF CENT
QUATORZE FRANCS ET SOIXANTE DIX CENTIMES (924.914,70 F) pour le porter de
DEUX MILLIONS NEUF CENT QUARANTE TROIS MILLE (2.943.000 F) a TROIS
MILLIONS SIX CENT SOIXANTE SEPT MILLE NEUF CENT QUATORZE FRANCS ET
SOIXANTE DIX CENTIMES (3.667.914,70 F), par incorporation de sommes prélevées
comme suit :

» Sur le compte « Prime d’émission », soit 4.900,00 F
» Sur le compte « Prime de fusion», soit 13.074,00 F
» Sur le compte « Prime d’apport», soit 68.000,00 F
» Sur le compte « Autres Réservesy, soit 622.831,92 F
» Sur le compte « Réserve Légalen, soit 16.108,78 F
Soit un total de 72491470 F

Cette opération est réalisée par élévation de la valeur nominale des actions qui est porté de
CENT (100) francs 3 CENT VINGT QUATRE FRANCS ET SIX CENT TRENTE DEUX
CENTIMES (124,632 F). L’assemblée générale constate en conséquence que 1’augmentation
de capital est réguliérement et définitivement réalisée & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 29.430 voix ayant voté pour.

ifziy

L e



SEPTIEME RESOLUTION

[’assemblee geénérale décide, sur proposition du Consetl d’Administration également, de
convertir globalement le capital social de notre société ainsi modifié dont le montant s’éléve a
TROIS MILLIONS SIX CENT SOIXANTE SEPT MILLE NEUF CENT QUATORZE
FRANCS ET SOIXANTE DIX CENTIMES (3.667.914,70 F) pour VINGT NEUF MILLE
QUATRE CENT TRENTE (29.430) actions de CENT VINGT QUATRE FRANCS ET SIX
CENT TRENTE DEUX CENTIMES (124,632 F) de nominal, au moyen de la conversion de
cette valeur en application du taux otticiel de conversion qui s’éléve pour UN (1) Euro &
6,55957 francs.

Le nouveau capital social ressort a CINQ CENT CINQUANTE NEUF MILLE CENT
SOIXANTE DIX (559.170) EUROS pour 29.430 actions de DIX NEUF (19,00) Euros.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 29.430 voix ayant voté pour.
HUITIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide, en conséquence de la résolution qui préceéde de modifier les
articles 6 et 7 des statuts, de la facon suivante :

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

I1 est rajoute le paragraphe smivant :

Aux termes de I’assemblée générale mixte en date du 21 décembre 2001, le capital
social a été augmenté de la somme de 724.914,70 francs par incorporation du compte « Prime
d’€mission », & hauteur de 4.900,00 F, du compte « Prime de fusion», a hauteur de 13.074,00
F, du compte « Prime d’apport», a hauteur de 68.000,00 F, du compte « Autres Réserves», a
hauteur de 622.831,92 F et du compte « Réserve Légale»,a hauteur de 16.108,78 F.

ARTICLE 7—CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de CINQ CENT CINQUANTE NEUF MILLE
CEN SOIXANTE DIX (559.170) euros. Il est divis¢ en VINGT NEUF MILLE
QUATRE CENT TRENTE (29.430) actions de DIX NEUF (19,00) Euros chacune.

Cette résolution est adoptéee a la majorite€ des voix, 29.430 voix ayant voté pour.
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NEUVIEME RESOLUTION

[.’assemblée générale, aprés en avoir délibéré, décide de modifier les dispositions des articles
14 et 15 des statuts relatifs au conseil d’administration et a 1’organisation de¢ la direction
générale, le tout conformément aux dispositions de la loi du 15 mai1 2001 sur les nouvelles
régulations €conomiques.

ARTICLE 14 - CONSEIL d’ADMINISTRATION

L’alinéa 1 est remplacé par :

La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et dix
huit au plus, choisis parmi les personnes physiques ou morales
actionnaires. Conformément a la loi, ce nombre, égal au minimum a trois membres, ne

peut dépasser dix-huit membres sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas
de fusion.

Les alinéas 2.3. 4 et 5 sont sans changement.

Les aliénas 6, 7 et 8 sont remplacés par les dispositions suivantes :

I — Président

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres Expert Comptable un Président
qui est, a peine de nullité de la nomination, une personne physique. Il determine sa
rémunération. Pour 1’exercice de ses fonctions, le président du conseil
d’administration doit étre 4gé de moins de soixante-dix ans.

Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le président du
conseil d’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la
désignation d’un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout
moment. En cas d’empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d’administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président. En
cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée :
elle est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a 1’élection du nouveau
président.

II — Secrétaire



Le conseil d’administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un
secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d’eux. 1
est remplacé par simple décision du conseil.

I11 — Réunions du conseil

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la société ’exige,
sur convocation de son président. De plus, si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus
de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du
conseil peut demander au président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement. Le conseil se
réunit au siege social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la présidence de
son president ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le conseil pour le
presider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec ’accord de la majorité des
administrateurs.

Il est tenu un registre qui est désigné par les administrateurs participant a la séance du
conseil. Les réunions du conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par
des moyens de visioconférence.

IV — Quorum — Majorité

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou
représentes. En cas de partage la voix du président est prépondérante.

V — Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat 4 un autre
administrateur de le représenter & une séance de conseil. Chaque administrateur ne
peut disposer, au cours d’une méme séance, que d’une seule des procurations regues
par application de 1’alinéa précédent. Ces dispositions sont applicables au représentant
permanent d’une personne morale administrateur.

VI - Obligation de discrétion



Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
conseil, sont tenus a la discrétion a 1’égard des informations preésentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le président du conseil.

VII — Procés-verbaux de délibération

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux
ctablis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siege social conformément
aux dispositions réglementaires.

Le proces-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excusés ou
absents. Il fait état de la présence ou de I’absence des personnes convoquées a la
reunion du conseil d’administration en vertu d’une disposition légale, et de la présence
de toute autre personne en vertu d’une disposition légale, et de la présence de toute
autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le procés-verbal est revétu
de la signature du président de la séance et d’au moins un administrateur. En cas
d’empéchement du président de la séance, il est désigné par deux administrateurs au
moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés
par le président du conseil d’administration, un directeur général, 1’administrateur
delegue temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir
habilité a cet effet. Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont
valablement certifiés par un seul liquidateur. Il es suffisamment justifié du nombre des
administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de leur repreésentation a une
seance du conseil d’administration par la procuration d’une copie ou d’un extrait de
proces-verbal.

-,

VIII — Pouvorirs du conseil d’administration

Le consell d’administration détermine les orientations de 1’activité de la société et
veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la soci€té et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’1gnorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette
preuve.
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Le Conseil d’administration procede aux contrdles et vérification qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a 1’accomplissement
de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu’il
estime utiles.

I1X -~ Representation du conseil d’administration

Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte 4 I’assemblée générale et exécute ses décisions. 11 veille
au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs
sont ne mesure de remplir leur mission.

X — Comité d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les
questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exerce leur activité sous sa
responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les composant.

ARTICLE 15 — PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

L’article est remplacé par les dispositions suivantes :
[ — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est assumée
sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une
autre personne physique Expert Comptable nommée par le conseil d’administration et
portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par
le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers les
conditions réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou
representes.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne
peut €tre inférieure a s1x ans.

TA_



A T’expiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

II — Directeur Général

] - Nomination — Révocation
En fonction du choix effectué par le conseil d’administration par le conseil
d’administration conformément aux dispositions du § I ci-dessus, la direction geéneérale

est assurce soit par le président, soit par une personne physique, nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration, choisit la dissociation des fonctions de président
et de directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de
son mandat, determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
pouvoirs.

Pour P’exercice des ses fonctions, le directeur général doit étre Agé de moins de
sorxante-dix ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le
directeur genéral sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé 4 la désignation
d’un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d’administration.
Lorsque le directeur général n’assume pas les fonctions de president du conseil
d’administration, sa révocation peut donner lieu 4 dommages-intéréts, si elle est
décidée sans juste motif,

2  Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagee méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social, 2
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
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pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve,

[II - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président
du conseil d’administration ou par une personne, le conseil d’administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général
avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé 3 cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et
la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délegués.

A D’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs géneraux
délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un
nouveau directeur général.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 29.430 voix ayant vote pour.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 29.430 voix ayant voté pour.

M —————— IS

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare 1a
seance levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture,
a €teé signeé par les membres du bureau.

- |
obie certifiée gonforme a I’original

Le direfteur générs




@COM. EXPERTISE, CENTRE
SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 559.170 €

SIEGE SOCIAL : RUE ERNEST COMTE
Z1 LA MARQUISIE - 19100 BRIVE

RCS BRIVE B 382 355 568
SIRET 382 355 568 00025 -Code APE 741 C

STATUTS
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ARTICLE 1er - FORME

Il exsste, entre les propriétaires des actions ci-aprés denombrées, une société anonyme francaise régie par les
dispostions légales et réglementaires concernant cette forme de SOCiété concernant I'acquisition de Iexercice
de la profession d'expert comptable et par les présents statuts.

L3 société a été intialement constituée sous forme de SARL par acte sous seing privé en date dy
31 MAJ 1991,

La transformation en société anonyme ayant eté décidée par I'assemblée générale extraordinaire du
4 SEPTEMBRE 1996

ARTICLE 02 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est -

@ Com. Expertise, Centre
Société d’Expertise Comptable

Elle devra faire suivre cette dénomination des mentions légales et de 1a mention du
tableau de la circonscription de 1'Ordre ot la société est Inscrite

ARTICLE 3 - OBJET

L.a société a pour objet :

l'exercice de la profession d'expert com ptable telle qu'elle est définie par 'ordonnance du 19 Septembre 1945
ettelle qu'elle pourrait I'étre par tous textes |égislatifs ultérieurs.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commerciales, agricoles
Ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a I'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter 'exercice de

Factivité professionnelle et libérale de leurs membres. Elfle ne peut non plus se trouver sous la dépendance
méme indirecte, d'aucune personne ou d'aucun groupe d'intéréts.

tlle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objst, s'y rapportent et contribuent a sa
réalisation.

ARTICLE 04 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 : Rye Ernest Comte — Z] « La Mar uisie » - 19100 BRIV
GAILLARDE T -

ARTICLE 5 - DURE

La durée de Ia société est de §9 annees, a compter de son immatriculation au registre du commaerce et des
SoCiétés.



ARTICLE 6 - FORMATION OU CAPITAL

Les apports faits A la constitution de 1a société et formant le capdal d’origine ont 8té des apports en numéraire
a concurrence de 50.000 Francs.

J

Lors de I'assembilée genérale extraordinaire en date dy 4 Septembre 1996, les associés ont décidé
d’augmenter le capital social. une premiere fois, d'une somme de 300 Francs par la création de 3 parts
nouvelles, libérées en numeéraire et une deuxieme fois de B80.700 Francs par |a création de 807 pamnts sociales
nouvelles libérées par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la sociéts.

Lors de la méme assemblée générale, les associés ont décidé d'augmenter le capital social d'une somme o e

>60.000 Francs par incorporation de ladite somme prélevéee sur le poste "prime d'émission”
SOIT AU TOTAL, LA SOMME DE 691 .000 FRANCS.

Lors de 'assemblée générale extraordinaire en date du 26 Février, les actionnaires ont décidé d’'augmenter
le capital social une premiére fols d'une somme de 290.000 Francs par la création de 2.900 actions nouvelles
libérées en contrepartie d'un apport en nature de droit de présentation de clientéle d'expertise comptable.

Lors de la m&me assemblée générale, les acionnaires ont décidé d'augmenter le capital social d'une somme

de 1.862.000 Francs par incorporation de ladite somme prélevée sur le poste "prime d'apport*
SOIT AUTAOTALLA SOMME DE 2.943.000 FRANCS.
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Aux termes de ’assemblée générale mixte en date du 21 décembre 2001, le capital social a été
augmente de la somme de 724.914,70 francs par incorporation du compte « Prime
d’émission », & hauteur de 4.900,00 F , du compte « Prime de fusion», & hauteur de 13.074,00
F, du compte « Prime d’apport», 4 hauteur de 68.000,00 F, du compte « Autres Réservesy, a
hauteur de 622.831,92 F et du compte « Réserve Legale»,a hauteur de 16.108,78 F.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CINQ CENT CINQUANTE NEUF MILLE CEN

SOIXANTE DIX (559.170) euros. Il est divisé en VINGT NEUF MILLE QUATRE CENT
TRENTE (29.430) actions de DIX NEUF (19,00) Euros chacune.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les presents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associés ou

NoI.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Toutes les actions sont nominatives.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL - NEGOCIATION DES ROMPUS
T e N S REDULTION DU CAPITAL - NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de “rompus”.

En cas de réduction du capdal par réduchon du nombre das Ures, d'échange de ttres consécutifs a uns ope-
ration de fusion ou de scission. de regroupement ou de division, les actionnaires sont tenus de céder ou

d’acheter les titres qifils ont en rop ou en moins, pour permettre 'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelles. -



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La transmission des actions ne peut s'opérer 3 'égard des tiers et de la société que par virement de t‘:umpte
/
a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent 8tre admises 3 cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu'apres limmatricutation de la société au registre du commerce et dag
sociétés ou a compter de la réalisation de 'augmentation du capital.

2. En cas de transmission entre vifs I3 demande d'agrément qui doit étre notifiée a la Société indique d'une

maniere compléte l'identité dy cessionnaire, e nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un délai de trois mois a compter de ]a
dermande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut 2 une noftification d'agrément. Le Conseil n'est jamais
tenu de faire connaitre les motifis de son agrement ou de son refus.

Si I'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les justifications requises
par les dispositions en vigueur. Si l'agrément est refusé, le Conseil d'administration est tenu. dans le délai de
trois mois & compter de la notification du refus d'agrement, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs
personnes actionnaires ou non, choisies par lui. It doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par

lui, 'accord de ces derniéres et |e prix proposé. L'achat n'est réalisé. avant expiration du délai ci-dessus, que
sl y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix
est determiné par un expert désigné parmi ceux insctits sur les listes des cours et tnbunaux, soit par les parties,

soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance duy président du tribunal de commerce statuant en Ia forme
des référés et sans recours possible.

Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la Société.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner Ia somme nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise
quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, 3 I'expiration du délai de trois mois, mis a Ia disposition du cédant, I'achat est

réafisé & moins que le cédant ne renonce 4 son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui
en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également dans le méme délai de
trois mois & compter de la notification de son refus d'agrément, faire racheter les actions par la société elle-

méme, si la réduction nécessaire duy capital pour I'annulation desdites actions est autorisée par 'Assemblée
Genérale Extraordinaire des actionnaires.

3. En cas de mutation par déces. les dispositions du paragraphe 2 s'appliquent aux hértiers et ayants dromt du
ttulaire des actions, lorsqu'its dovent &tre agreeés comme actionnaires ; ces héritiers et ayants droft sont tenus

de présenter toutes jystifications de leurs qualttes. Le refus d'agrément ne leur laisse, & défaut d’accord de prx,
que la possibilité de f;:iernander 'expertise.



Le professionnel actionnaire radié du Tabieay cesse d'exercer toute actyvité professionnelle ay nom de Ig
Societé & compter du jour ol ia decision pronongant la radiation est définitive | dispose d'
a compter dy meme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenye

pnses en charge par [a société, avant de procéder a tout remboursement au cours de l'existence de la sociéte
CU 3 sa liquidation_ de telle sorte qQue, Compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors
exstantes regoivent la méme Somme nette quelles que soient jeyr ongine et leur date de création.

ARTICLE 14 - CONSEIL d’ADMIN ISTRATION
=————=ms ORI A ADMIINIST RATION

La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et dix huit au
plus, choisis parmi les personnes physiques ou morales actionnaires. Contormément 3 la loi.
ce nombre, €gal au minimum a trois membres. ne peut depasser dix-huit membres sous
reserve de la dérogation prévue par la lot en cas de fusion.

¢
Le conseil est composé pour moitié ay moins par des administrateurs €xXperts comptables,
Membres de la société.
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Le nombre d’actions dont chaque administrateur est tenu d’étre propriétaire, conformément
aux prescriptions légales, est fixé a 1.

LLa durée des fonctions des administrateurs est de 6 années.

[ — Président

Le Conseil d’ Administration €lit parmi ses membres Expert Comptable un Président qui est, &
peine de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération. Pour

I’exercice de ses fonctions, le président du conseil d’administration doit étre 4gé de moins de
soixante-dix ans.

Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, le président du conseil
d’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un
nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment.
En cas d’empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil d’administration peut
deéléguer un administrateur dans les fonctions de président. En -cas d’empéchement
temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée : elle est renouvelable. En cas
de déces, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau président.

I1 — Secrétaire

Le consell d’administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un
secrétaire qui peut €tre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d’eux. Il est
remplacé par simple décision du conseil.

[II — Réunions du conseil

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que 1’'intérét de la société 1’exige, sur
convocation de son president. De plus, si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux
mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peut demander
au président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut egalement demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.



Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement. Le conseil se réunit au
siege social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la présidence de son president ou,
en cas d’empéchement, du membre désigné par le conseil pour le présider. II peut se réunir en
tout autre endroit avec 1’accord de la majorité des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est désigné par les administrateurs participant a la séance du conseil.
Les réunions du conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par des moyens de
vistoconférence.

— Quorum — Majorité
Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres

est présente. Les decisions sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentés. En
cas de partage la voix du président est prépondérante.

V — Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat i un autre administrateur
de le représenter & une séance de conseil. Chaque administrateur ne peut disposer, au cours
d’une méme séance, que d’une seule des procurations recues par application de 1’alinéa
precedent. Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale
administrateur.

VI — Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du conseil, sont
tenus a la discrétion a 1’égard des informations présentant un caractére conﬁdennel et données
comme telles par le président du conseil.

VII - Procés-verbaux de délibération

Les delibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre special, cOt€ et paraphé, et tenu au siége social conformément aux dispositions
réglementaires.

Le proces-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excusés ou
absents. Il fait état de la présence ou de I’absence des personnes convoquées a 1a réunion du
conseil d’administration en vertu d’une disposition légale, et de la présence de toute autre
personne en vertu d'une disposition légale, et de la présence de toute autre personne ayant
assiste a tout ou pame de la réunion. Le proces-verbal est revétu de la signature du président

de la séance et d’au moins un administrateur. En cas d’empéchement du président de la
seance, 1l est désigné par deux administrateurs au moins,



Les copies ou extraits de proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
président du conseil d’administration, un directeur genéral, 1’administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de president ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Ay
cours de la liquidation de la SOCI€te, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un
seul liquidateur. I] es suffisamment Justifié du nombre des administrateurs €N exercice ainsi
que de leur présence ou de leur representation a une séance du conseil d’administration par la
procuration d’une copie ou d’un extrait de proces-verbal,

VIII - Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d’administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille & leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la SOCiété
et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers

remplir leur mission.
X — Comité d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions
que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. I] fixe la composttion et les
attributions des comités qui exerce leur activité sous sa responsabilité. 1l fixe la rémunération
des personnes les composant.
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ARTICLE 15 — PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX
[ - Principes d’organisation

Conformement aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée sous sa
responsabilite, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne

physique Expert Comptable nommée par le conseil d’administration et portant le titre de
directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le

consetl d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers les conditions
réglementaires.

La déliberation du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés.

L option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qul ne peut étre
inférieure 4 six ans.

A Dexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalit¢ d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

I — Directeur Général

- Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration par le conseil d’administration
conformeément aux dispositions du § I ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le

président, soit par une personne physique, nommée par le conseil d’administration et portant
le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration, choisit la dissociation des fonctions de president et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur genéral, fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses POUvoIrs.

Pour I"exercice des ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de soixante-dix
ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’4ge aura été atteinte, le directeur général sera
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repute deémissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur
général.



Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le
directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
revocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif:

- Pouvolirs

Le directeur genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de ’objet social et sous réserve de

ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagee meéme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social, 4 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3
constituer cette preuve.

I - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d’administration ou par une personne, le conseil d’administratior peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur
general délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A Pegard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs
genéraux delegués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration. leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.



Tout actionnaire a le d{cut de participer auy assemblées générales oy de sy faire représenter. quel que soit le
nombre de ses actions, dés lors que ses tites sont libérés des versements exgibles et inscrits 4 son nom



Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assembléas spéciales
des actionnaires de cette categornie, dans les conditions visées ci-dessus,

lassemblée fixera alors les modalités qu'a Ia demande de membres representant, par eux-mémes oy comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de ia résolution en cause.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

..es actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les conditions

fixées par les dispositions legales et réglementaires en vigueur qui feur assurent 'information necessaire 3 |
connaissance de la situation de Ia socisté et a 'exercice de I'ensemble de leyrs droits.

ARTICLE 18 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence e TER JUILLET et finit le 30 JUIN.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE
e AU SV IATIVN E1 REPARTITION DL

Sur le bénéfice diminué, e cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer
le fonds de réserve iegale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque fe fonds de réserve 3 atteint une

somme égale au dixigme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, a
reserve est descendue au-dessoys de ce dixieme.

Le bénéfice distibuable est constitus par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du préla-
vement prevu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice esta la disposition de I'assemblée genérale qui, sur proposition du conseil d’administration, peut,

en tout ou en partie, le reporter 3 nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distri-
buer aux actionnaires a titre de dividende

£n outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les réserves dont elle g
la disposition : en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les

préiévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prétevé par priorité sur le bénséfice distribuable de
I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre Incorporé en tout ou partie au capital.

L'assembiée a la facylté d'accorder & chaque actiohnaire pour tout ou partie du dividende ou des acomptes

sur dmdende mis en distribution une oplion entre le paiement, en numéraire oy en actons, des dividendes ou

des acomptes sur dividende
4



Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont &té libérées intégralement.



