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SARL 51 LEVIS

.....

Société a responsabilité limitée au capital de 610 000 euros
Siege social : 51 rue de Levis —~ 75017 PARIS
828 331 637 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 26 NOVEMBRE 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt-six novembre,

la société GROUPE LE BOURDONNEC, 5.A.5. au capital de 840 000 eurgs ayant siége a PARIS (75008)
63 bd Malesherbes, immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de Paris sous le
numéro 824 485 163,

représentée par Monsieur Gilles DOUILLARD, Président,

Associé Unigue de la société 51 LEVIS,

a pris les décisions suivantes en conséquence du changement d'associé unique de ladite société suite
a la cession de parts effectuée ce jour.

PREMIERE DECISION
L'associé unlque décide de madifier les articles 9 et 15 des statuts de la facon suivante :

ARTICLE 9 - CAPITAL SOCIAL
« Le capital social est fixé & 610000 euros (six cent dix mille euros), divisé en 61 000 parts de 10

euros, numérotées de 1 a 61000, entiérement libérées, et attribuée 3 la société GROUPE LE
BOURDONNEC, associée unique. »

ARTICLE 15 - GERANCE
Suppression du troisi#me paragraphe.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide de nommer en qualité de Gérant M. Yves-Marie LE BOURDONNEC, sans
limitation de durée,

Dans le méme temps, I'assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur Vincent
GIRARDIN et de Monsieur Rachid DJILLALI.

M. LE BOURDONNEC exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions Jégales et statutalres.

M. LE BOURDONNEC a fait savoir par avance qu'il acceptalt ces fonctions et n'était frappé d'aucune
mesure ou incapacité susceptible de lul en interdire I'exercice.

TROISIEME DECISION

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes 3 |'effet
d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, i a &té dressé le présent procés-verbal signé par l'associé unique et répertorié
sur le reglstre des décisions de I'associé unique.
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51 LEVIS
Société A responsabilité limitée
au capital de 10 000 euros
Siége social : 51 Rue de Lévis
75017 PARIS
828331637 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE DU 24 NOVEMBRE 2018

L'an deux mille dix-huit,
Le 24 Novembre,
A 10 heures,

La société SOCIETE FAMILIALE VINCENT GIRARDIN, Société 4 responsabilité limitée au
capital de 4 798 080 euros, ayant son si¢ge social 1 Impasse JEANNOT 21190 TAILLY,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 449592385 RCS DIJON,
représentée par Monsieur Vincent GIRARDIN en sa qualité de Gérant,

Propriétaire de la totalité des 10000 parts sociales de 1 euros composant le capital social de la
société 51 LEVIS,

Associée unique de ladite Société,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la gérance,

A pris les décisions suivantes

- Augmentation du capital social d'une somme de 600 000 euros par élévation de 1 euro a

10 euros de la valeur nominale de chacune des pants existantes, et la création de 60 000 parts
nouvelles & libérer par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Délégation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.




PREMIERE DECISION

L'associée unique décide d'angmenter le capital social qui est de 10 000 euros, divisé en 10000
parts de 1 euro chacune entiérement libérées, d'une somme de 600 000 euros, et de le porter
ainsi 4 610 000 euros par élévation de 1 euro a 10 euros de la valeur nominale de chacune des
parts existantes, et la création de 60 000 parts nouvelles & libérer intégralement 4 l2 souscription.

Les souscriptions pourront étre libérées soit au moyen de versements en espéces, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide que l'augmentation de capital décidée ci-dessus lui est réservée en
totalité et qu'elle a d'ores et déja libéré la totalité du montant de sa souscription par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur 1a Société,

L'associée uniq].le constate ;
At

- que la somme. dé 600 000 euros, montant de la souscription par compensation, correspond &
des créances liquides et exigibles sur la Société, ainsi qu'il ressort de I'arrété de compte certifié
par la gérance ;

- que la souscription et les versements correspondants ont été effectués dans les conditions

décidées par ['associée unique et que l'augmentation de capital est ainsi réguliérement et
définitivement réalisée.

TROISIEME DECISION

En conséquence de la décision qui précede, I'associée unique décide de modifier comme suit
les articles 8 et 9 des statuts ;
ARTICLE 8 - APPORTS 8

Suivant décision de l'associée unique en date du 24 Novembre 2018, le capital social a été

augmenté d'une somme de 600 000 euros par apport en numéraire, pour étre porté a 610 000
euros."

ARTICLE 9 - CAPITAL SOCIAL
"Le capital social est fixé 4 six cent dix mille euros (610 000 euros).

1l est divisé en 61 000 parts sociales de 10 euros chacune, entiérement libérées, attribuées en
totalité 4 la société SOCIETE FAMILIALE VINCENT GIRARDIN, associée unique."

G




QUATRIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procds-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.
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51 LEVIS
Soclété A Responsabilité Limitée au capital de 610 000 €
Sidge social : S1 Rue de Lévis
75017 PARIS
828 331 637 RCS PARIS

STATUTS

MIS AJOUR LE 26 NOVEMBRE 2018

Copie certifiée conforme




JITRE}

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE ~ EXERCICE

ARTICLE 1 - FORME

La Soctété est une Société a responsabilité limitée. Elle est régie par les dispaositions du livre deuxiéme du Code
de commerce, par loutes autres disposltions légales et réglementaires en vigueur et par les présents statuis.

Elle fonctionne indifféremment saus 1a méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET
‘ La Société a pour objet en France et 3 I'étranger, directement ou indirectement :

‘ - petite restauration (sans extraction) sur place et 3 emporter ;

| - l'actlvité de boucherie, charcuterie, traiteur, volaille, ritisserie, triperie, petite épicerie, plats culsinés et tous

i comestibles solides et liquides ;

. développement ;

- Laparticipation de 1a Société, par tous moyens, i toutes entreprises ou saciétés créées ou & créer, pouvant
se rattacher  l'objet social, natamment par voie de création de sociétds nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, allisnce ou assaciation en participation ou

groupement d'intérét éconamique ou de location gérance,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est -
“51 LEVIS”

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tlers et netamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination socigle précédée ou suivie immédiatement
des mots «Scciété & responsabilité limitée» ou de I'abréviation «SARL», de I'énondiation du capital social ainsi

que du numéro d'immatriculation de Ja Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL

Initialement fixé & TAILLY (21190}, 1 impasse Jeannat, le siége soclal est désormals situé & PARIS (75017} 51 Rue

de Lévis et ce & compter du 22 mars 2017,

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décislon de |3 gérance, sous
réserve de ratification par I’associé unigue ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision

de Vassociée unique ou décislon collective extraordinalre des assoclés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans 3 compter de son Immatriculation au

Registre du Commerce et des Soctétés, sauf les cas de praregation ou de disselution anticipée.

. - Toutes opérations industrielles, commaerciales et financiéres, mobiliéres et Immobiliéres pouvant serattacher
I directement ou indirectement a Vobjet social et 4 tous objets similaires ou connexes pouvant faveriser son




ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social s'ouvre 4 Ia date d'immatriculation et sera clos le 31 décembre 2017,

ARTICLE 7 - COMPTES COURANTS

La Socjété peut recevoir de I'associé unique des fonds en dépdt, sous forme d’avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées d'un commun accord entre 'associé unique, ou Yassocié concerné en cas de pluralité, et la Gérance.

TITRE )

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 8 — APPORTS

Apports en numéralre

Le soussigné apporte a la Société Ja somme de dix mille euros, ¢i 10 000.00 €.

Lesdits apports correspondent & dix mille {10 000) parts soclales de un {1) euro chacune, souscrites en totallté et
entidrement libérées,

La somme de dix mille {10 000) euros a été déposée, dés avant ce jour, au ¢rédit d'un compte ouvert au nom de
la Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par |2 Banque Crédit Mutuel, 110 Rue
Saint Dominique, 75007 PARIS. -

Suivant décision de I'Assoclée unique en date du 24 novembre 2018, le capital social a été augmenté d’une
somme de 600 000 euros pour étre porté 3 610 000 euros,

ARTICLE 9 ~ CAPITAL SOCIAL

Le capltal social est fixé a la somme de six cent dix mille {610 000} euros, divisé en soixante et un mille {61 000)
parts sociales de dix (10) euros chacune, numérotées de 1361 000, entiérement libérées, et attribuée 31a société
GROUPE LE BOUROONNEC, associée unique.

ARTICLE 10 —~ MODIFICATION DU CAPITAL

1 - Augmentatlon du capltal

Le capital sodial peut, en vertu d'une décision de I'associée unique ou décision tollectlve extracrdinaire des
assoclés étre augmenté, en une ou plusieurs fols, en représentation d'apports en nature ou en numéraire, ou par
incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de parts sociales
nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

En cas d'augmentation du capital par voie d’apport en numéraire, chacun des associés 3, proportionnellement
au nombre de parts qu'il posséde, un droit de préférence a fa souscription des parts sociales nouvelles
représentatives de Y'augmentation de capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé, sous réserve de 'agrément du cessionnaire,
dans Jes conditions prévues par I'article 10 des présents statuts.

Tout associé peut également renoncer individuellement i son droit préférentiel de souscription, soit en avisant Ja
Société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, qu’il renonce 3 I'exercer, soit en souscrivant
un nombre de parts inférieur au nombre de parts qu’il aurait pu souscrire.




De méme, les assoclés peuvent, par décision collective extraordinaire, supprimer le droit préférentie! de
souscription.

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exercé dans les formes et les délais fixés par
I'assemblée générale,

2 - Réduction du capital soclal

1 - Le capital social peut &tre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision de
l'associée unigue ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - 5i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la Société
devient inférieur a la moitié du capital soclal, 'associée unique ou, en cas de pluralité d'associés, I'assemblée
générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois gui suivent I'approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de proncncer la dissolution anticipée dela Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions relatives au
montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au molns égal a celui des pertes qui n'ont pu
etre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres n'ont pu étre reconstituds 3 concurrence
d'une valeur au moins égale 4 fa moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions cl-dessus, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de Ia
Société, Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefols, le tribunal ne peut pronancer la dissolution de la Société, sf au jour ol il statue la régularisation a été
effectuée.

ARTICLE 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES — OBLIGATIONS NOMINATIVES

1 -Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables. Les droits de 'associée unigue dans
la Société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts
réguliérement notifiés et publiés.

La Soclété peut émettre des parts soclales en rémunération des apports en Industrie qui lui sont effectués, Ces
parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte paur la formation du capital social.

Les parts socfales d'industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont annulées en
cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit titulaire.

2 - Obligatlons nomlinatives

Sl 1a Société est légalement tenue d'avoir un Commissaire aux comptes et gue les comptes des trois derniers
exercices de 12 mois ont été régulidrement approuvés, elle pourra émettre des ohligations nominatives, dans les
conditions et sous les réserves édictées par la réglementation en vigueur, sans pour autant pouvoir procéder A
une offre au public.

L'émission des obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associés, dans les conditions de
majotité requises pour les décisions ordinaires. Si le capital de lIa Société est entidrement Iibéré, I'assemblée
générale peut déléguer au Gérant le pouvoir de procéder a I'émission des obligations nominatives.

Une notice relative 3ux conditions de I'émission et un document d'information, conformes aux dispositions des
articles R. 223-7 et R. 223-9 du Code de commerce, sont mis 3 la disposition des souscripteurs lors de chaque
émission.

Pour la défense de leurs intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la personnalité morale
et représentée par une ou plusleurs personnes physiques ou morales, sans que les représentants puissent étre
plus de trois, et sont appelés 4 se réunir en assemblée générale, dansles conditions et selon les modalités fixées
par la réglementation en vigueur.




ART]CLE 12 — CESSION - TRANSMISSION

1-Cession

1. Les cessions de parts dolvent &tre constatées par écrit. La cession n'est opposable 3 Ia Société que dans les
formes prévues par I'article 1650 du Code civil ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession au stége soclal
contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépét. Elle n'est opposable aux fiers qu'aprés
accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au Greffe du tribunal de commerce.

2. Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant i l'associée
unique sont libres.

3. Encas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre
cédées, a titre onéreux ou 3 titre gratuit, & un cessionnaire n'ayant déja Ia qualité d'associé et quel que soit son
degré de parenté avec le cédant, qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les
deux tiers des parts sociales.

2 -~ Agréments

Dans le cas ol I'agrément des associés est requis et lorsque la société comporte plus d'un associé, le projet de
cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettra recommandée avec demande d'avis de réception 3 la
société et a chacun des associés.

Dans les huit jours @ compter de la notification qul lul a &té faite en application de I'alinéa précédent, la gérance
doit convoquer J'assemblée des associés pour qu'elle délibare sur Je projet ou consulter les assoclés par écrit sur
ce projet.

La décision de la société st notifiée au cédant par lettre simple ou recommandée avec demande d'avis de
réception.

Sila société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délal de trois mois  compter de la dernidre des notifications
prévues au premler alinéa ci-dessus, le consentement 3 1a cossion est réputé acquis.

Sila société a refusé de consentir 3 la cession, les assaciés sont tenus, dans les trois mois a compter de ce refus,
d‘acquérir ou de faire acquérir les parts 3 un prix payable comptant et fixé par accord unanime des associés ou,
a défaut, conformément aux dispositions de I'article 1843-8 du Code civil, les frais d"expertise &tant 3 la charge
de la société.

En cas d'expertise dans les conditions définies a V'article 1843-4 du Code civil, le cédant peut renoncer a son
projet de cesslon 3 défaut d'accord sur le prix fixé par I'expert,

A la demande de la gérance, ce délal de trois mois peut étre prolongé une ou plusieurs fois, par décision du
Président du Tribunal de Commerce statuant par erdonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que
cette prolongation puisse excéder six mois.

La société peut égalemant, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans le méme délal de réduire son
capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé
conformément 3 V'article 1843-4 du Code civil. Un délal de palement, qul ne saurait excéder deux ans, peut, sur
justification, &tre accordé a la société par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du licu du sidge
soclal, statuant par erdennance de référé non susceptible de recours, Les sommes dues portant intérét au taux
légal en matiére commerclale,

Toutefois, Yassocié cédant qui détlent ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir des dispositions
du paragraphe précédent, 3 moins qu’il ne les ait reques par voie de successlon, de liquidation de communauté
entre époux ou de donation 2 lul faite par son conjoiat, un ascendant ou un descendant.

3 - Transmission

En cas de décds d’un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de
Fassocié décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de Vagrément des Intéressés par la
majorité fixée pour I'agrément des cessions entre vifs au profit d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrement, les héritlers, ayants droit ou conjolnt survivant
doivent justifier de leur identité personnelle et de leur qualité héréditaire, la gérance pouvant exiger [a
production d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant cette qualité,




Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, la gérance adresse 3 chacun
des associés survivants une flettre recommandée avec demande d'avis de réception, faisant part du déces,
mentionnant les noms et qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de I'associé décédé et le nombre de parts
concernées, afin que les associés se prononcent sur leur agrément.

La gérance peut également consulter Jes associés lors d'une assemblée générale extraordinaire qui devra &tre
convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit dans le défal
de trois mois a compter de Ja production ou de la délivranca des piéces héréditaires.

A défaut de notification dans ledit délai, le conseatement 4 [a transmission des parts est acquis.
Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire
racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

4 - Dissolution de communauté

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associée unigue et son conjoint, Ja Société
continue soit avec un associé unique, sl les parts sociales sont attribudes en totalité 3 I'un das époux, soit avec
deux associés si lesdites parts sont partagées entre Jes époux.

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus da désigner I'un d'entre
eux pour les représenter auprés de la Société ; 3 défaut d'entente, il appartient 3 V'indivisaire le plus diligent de
faire désigner par justice un mandataire chargé de les représentar.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, e droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives autres que calles refatives  (‘affectation des résultats soclaux.

ARTICLE 14 — DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le déceés ou I'incapacité frappant I'associde unique ou l'un des associés.

ARTICLE 15 — POUVOIRS DE LA GERANCE

1-Nomination

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, nommeés
avec ou sans limitation de durée. ,

Le ou les gérants sont nommés par I'associée unique ou, en cas de pluralité d'assoclés, par les assoclés
représentant plus de la meitié des parts soclales,

La durée des fonctions de la gérance est indéterminée.,




2. Gestion des biens et affaires de la Société

Le ou les Gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Chacun d’eux
peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs 3 toute personne de son choix
pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités,

Le ou fes Gérants sont expressément habilités 3 mettre les statuts de 12 Société en harmonie avec les dispositions
impératives de [a foi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par décision des associés
représentant plus des treis-quarts des parts sociales.

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de I3 Société et pour faire
et autoriser tous les actes et opérations relatifs 4 son objet,

Dispositions statutaires relatives & la fixation des fonctions respectives de chague co-gérant actuels ou futurs,

En ¢as de pluralité de Gérants, dans les rapports avec les tiers, chacun des Gérants peut faire tous actes de
gestion dans [intérét de (a Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique.

En cas de pluralité de Gérants, chaque co-gérant dispose du droit de s'opposer a toute opération non encore
conclue.

L'opposition formée par I'un d’eux aux actes de son ou de ses co-gérants est sans effet I'égard des tiers, a molns
gu'il pe soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci. La conclusion des opérations s'apprécie
différemment selon le type d'opérations visées.

En matiére contractuelle, l'opposition doit intervenir avant 'échange des consentements.

Pour les actions en justice engagées par la Société, la date limite de validité de I'opposition correspond a la date
de dépdt de la requéte au greffe du Tribunal compétent,

L'opposition du co-gérant peut étre faite par lettre recommandée.

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'ifs sont plusieurs, a la slgnature sociale, donnée par les mots «Pour la Société
- Le Gérantn, suivis de |3 signature du Gérant.

3 -Représentation de la société

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour représenter laSociété
et agir en son nom en toute circonstance, sans avolr a Justifier de pouvoirs spéciaux.

ARTICLE 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les Gérants sont révocables par déclsion de |assoclée unique ou par une décislon collective des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner
lieu & des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d’'associés, un Gérant peut étre révoqué par le Président
du Trlbunal de Commerce, pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle, incompatibilité
de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses fonctions mais seulement en prévenant
I'associée unigue ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des assoclés trols mols 3 l'avance,

La cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou proportionnel, ou a I3 fols
fixe et proportionnel 4 passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de Fassociée
unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au semboursement de ses frais de
représentation et de déplacements,




ARTICLE 18 ~ CONVENTIONS PASSEES ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

1 - Les conventians, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions normales
(Article L. 223-20 du Code de commerce), qui interviennent directement ou par personne interposée entre la
Société et I'un de ses Gérants ou associés, sont soumises 3 la procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Soclété dont un associé indéfiniment
responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du Directoire ou un membre du
Canseil de surveillance, est également assoclé ou Gérant de la SARL,

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions conclues par le Gérant
non associé sont soumises a I'approbation préalable de I'assoclée unique ou de la collectivité des assoclés.

3 - La pracédure d'apprebation et de contréle prévue par Ia loi ne s'applique pas aux canventiens conclues par
I'assoclée unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non assoclé ou e Commissaire aux compties, s'il en existe
un, doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par I'associée unigue ou par le Gérant non associé doivent &tre répertorlées dans le
registre des décisions de Vassociée unlque.

5 - A peine de nullité du contrat, il est fnterdit aux Gérants ou aux associds autres gue les personnes marales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle des
découverts en compte courant ou autrement, ains que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers das tiers.

Cetlte interdiction s‘applique également aux représentants légaux des personnes morales assoclées, aux
conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associds personnes physiques, ainsi qu' toute persenne
interposée.

TTRE IV

DECISIQNS DE L'ASSOCIEE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS PRISES PAR L'ASSOCIEE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L"assoclée unique exerce les pouvoirs qui sent dévolus par la lof aux associés réunis en assemblée générale, 1§
ne peut déléguer ses pouvoirs.

2-Les décisions de I'associée unique sont constatées dansun registre coté et paraphé dans les mémes conditions
que le registre des procés-verbaux des assemblées.

3 - En cas de pluralité d'associés, tout assacié a le droit de participer aux déclsions collectives et dispose d'un
nombre de volx égal & celui des parts saciales qu'il posséde. Dans I'exercice de son droit de participer aux
déclsions collectives, chaque assoclé a le droit de se faire représenter par un autre assacié, sauf si fes assoclés

sont au nembre de deux, ou par son canjoint 3 moins que la Société ne comprenne que les deux époux, ou par
toute autre personne de son choix.

4 - Les décislons collectives des assaciés peuvent résulter du consentement de tous les assaclés exprimé dans un

acte ou étre prises par consultation écrite des associés ou en assemblée. Les décislons collectives statuant sur Jes
comptes soclaux sont prises en assemblée générale.

5 - Les dédsions collectives sont qualifiées d'erdinaires ou d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elies ant pour abjet la modificatlan des statuts.
Elles sont qualifiées d'erdinaires dans les autres cas.



Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de 1a moitié des
parts soclales,

Si, en raison d'sbsence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiére consultation,
les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises 3 la majorité des volx émises, quelle que
soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait
I'objet de la premiére consultation.

L'assemblée, devant statuer sur les décisions extraordinaires, ne délibdre valsblement que siles associés présents
ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts sociales, ¢t sur deuxiéme
convocation, le cinquié¢me de celles-ci.

Oans Fun ou I'autre des deux cas, les décisions extraardinaires doivent étre adoptéas par des associés
représentant au moins la majorité des deusx tiers des parts sociales, Ces régles de quorum et de majorité
s'appliquent aux décisions extraordinaires priscs en assemb!ée ou par voie de consultation écrite.

Dans ce dernier cas, pour étre valablement adoptée au moins un quart des associés doit avoir répondu
positivement ou négativement a cette consultation et les résolutions seront adoptécs A 1a majorité des deux
tiers des parts détenues par les associés ayant répondu OUL. Les associés qui ne répondent pas ou qui déclarent
ne pas participer a la consultation écrite sont exclus du caicul du quorum,

Toutefois, I'sgrément des cessions ou mutations de parts saclales, réglementé par les présents statuts, est soumis
aux conditions de majorité prévues audit article,

Par ailleurs, I'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement
décidée par les associés représentant seulement la moitié des parts soclales,

La transformation de la société en société de toute autre forme, notamment en société anonyme, st décidée
dans [es conditions fixées par Varticle L.223-43 du Code de commerce.

Le changement de nationalité de la société et I'augmentation des engagements des associés exigent I'unanimité
de ceux-cl,

6 - Sous réserve des dispositions spécifiques figurant aux présents statuts, ces assemblées sont convoquéas et
délibérent conformément aux dispositions lagales et réglementaires en vigueur,

ARTICLE 20 - INFORMATION DE L'ASSOCIEE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - Uassociée unique, indépendamment de son droit d'Information préalable & I'approbation annuelle des
comptes, peut 3 toute épogue, prendre connaissance au siége social des documents prévus par Ja lol et relatifs
3ux treis derniers exercices soclaux,

2 - Lorsque I3 Société comporte plusieurs associés, I'étendue et fes modalités de leurs droits d'information et de
communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

JITREV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

la nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements, Elle est facultative dans les autres cas.

En cas de pluralité d'assoclés, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut également étre décidée par
décision crdinsire des associés. Elle peut sussi étre demandée en justice par un ou plusfeurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital,

Le Commissaire 3ux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lol.



‘ YITRE VI

| COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 13 lof et aux usages du commerce.

Ala cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de Iactif et du passif existant
a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe, en se conformant aux dispositions
légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant l'exercice écoulé,
Uévolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre 1a date de c!dture de
l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matidre de recherche et de
développement.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de fa Société, ainsi que tous
amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est falt, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtiéme au
moins, affecté a la formation d'un compte de réserve dite "réserve Iégale”. Ce prélévement cesse d'atre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital soclal.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des sammes
portées en réserve en application de la lof ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires, La bénéfice
distribuable est attribué a I"associée unique, Lorsque la Société comprend plusieurs assaciés, la part attribude
aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associée unigue ou décidées par I'assemblée
générale.

La mise en paiement des dividendes dcit avoir lieu dans les neuf mais de la cldture de I'exercice, sauf prolongation
de ce délai par décision de justice.

L'associée unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles en Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

De méme, l'associée unique ou I'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les sommes
distribuables aux réserves ou au report 4 nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite d'une

telle distributicn, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que [a loi ou Jes statuts ne permettent
pas de distribuer.

Les pertes de I'exercice, 5'il en existe, sont Inscrites au report 4 nouveau pour 8tre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs Jusqu'd apurement complet.
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TATRE VIt

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 24 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'associée unique ou les associés doivent décider si la
Société doit étre prorogée ou non,

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - La Société est dissoute & I'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguligre, et en cas de survenance
d’une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque Ja Société ne comporte gu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelgue cause que
ce soit, entraine dans les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code civil, 1a transmission universelle du
patrimoine social & I"associée unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation,

3 - Lorsque [a Société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés, la dissolution entraine sa
liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots «Société en liquidation, Le ou les Liquidateurs sont nommés par
la décision qui prononce |a dissolution.

La collectlvité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de [a vie sociale, mais les pouvoirs du ou
des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin 3 compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre Jes associés.

Les associés sont convogués en fin de liquidation pour statuer sur Jas comptes définitifs, sur le quitus du ou des
Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la liguidation.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de Ia Société ou
de sa liquidation, seront jugées conformément A 1a lof et soumnises 3 Iz Juridiction des tribunaux compétents.
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