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Quentin FOUREZ

OFFICE NOTARIAL . QUENTIN FOUREZ

NOTAIRE

1 Place Maréchal Gallieni
27500 PONT-AUDEMER
Téléphone ; 02.79.05.00.22

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
Etabli conformémant aux dispositions de I'article L 225-7 du Code de Commerce

La Société Civile Profassionnelle « Maitre Quentin FOUREZ » fitulaire d'un Office Notarial 4 Pont-
Audemer, 1 place Marechal Gallieni,

CERTIFIE st ATTESTE :

- Avoir recu en dépét la somme de 1000.0 {mille virgule zéro) euros représentant la totalite des
versements effectuds par les souscripteurs du capital en numéraire de |a société dénommée 2tal
productions, SAS en formation dont le sigge social sera situé a 67 Rue Saint Jacques 75005
Paris 5e Arrondissement FRANGE ; et

- Avoir constaté que ces versements correspondaient au montant des sommes indiquées comma
versées par chague associé sur un compte ouvert a leur nom auprés de la société Olinda SAS,
{nom commercial QONTO), dont [e sidge social est & Paris (75002), 8 rue du Sentier immatriculée
au RCS de Parls sous fe numéro 819 489 626, ainsi qu'il résulte de I'attestation d'origine des
fonds fransmise par ladite société en date du 25/02/2019. Lesdites sommes ont 6t& versées a
concurrence de :

o Sylvain Attal Ia somme da 1000.0 euros.

ainsi qu'il résulte des refevas des comptes ouverts au nom desdits associés auprés de la société
Oflinda.

Cefte somme restera immobilisée dans les conditions iégalasfetiréglementaires. Ge cettificat est
valable jusqu'au 26/05/2019 et sera caduc par la suite. \1

Fait 4 Pont-Audamer i

e B[O TV

in FOUREZ

o,
1 I L/ %a ire

1. PlaceWlaréchal Gallieni
1 AR 3NTFAUDEMER J

Office Notarial de Maitre Quentin FOUREZ, 1 place Maréchal Gallieni 27500 PONT-AUDEMER
Tél. 02.79.05.00.22 Mail. guentin.fourez@notaires.fr Fax. 02.79.05.00.23 Site. www fourez.notaires.fr

Ouvert du Lundi au Vendredi de Sh a 12h et de 13h & 18h. Réception sur rendez-vous. SIREN. 839 670 056 RCS CAEN

TVA ER11839670056 - Membre d'une saciété agrée - Le réglement des honoraires par chéque est accepté.
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Le soussigné :

Monsgieur Sylvain Benjamin Attal, né le 25 avril 1961 & Gennevilliers (92), de nationalité
frangaise, demeurant 39, rue de I'Arbaléte - 75005 Paris,

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la présente société 2tal productions (la "Société") sous forme de
société par actions simpiifiée.

TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE

Article1: FORME

La Saociété est régie par les présents statuts, par les dispasitions législatives et réglementaires en
vigueur applicables aux societés par actions simplifiées et, le cas échéant, par celles applicables aux
sociétés anonymes dans la mesure ou elles sont compatibles avec les régles particuliéres régissant
les sociétés par actions simplifiées.

La Société continuera san exploitation de la méme maniére avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut en aucun cas procéder & une offre au public sous sa forme actuelle.
Article 2: DENOMINATION

La denomination sociale est : 2tal productions

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés sux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par actions simplifiée unipersonnelle” ou
"Société par actions simplifiee" ou des initisles "S.A.S.U." ou "S.A.S." et de I'énonciation du montant
du capital social asinsi que du numéro SIREN suivi de la mention RCS et du nom de la ville ou se
trouve le greffe d'immatriculation.

Article 3: OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou & I'étranger :

— productions audiovisuelles, conseil en communication et influence numérique, media-training,

— et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou a tous
objets similsires ou connexes de natures 3 favoriser son développement au son extension.

Article 4 : SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé : 67, rue Saint-Jacques - 75005 Paris

Il peut étre transféré sur 'ensemble du territoire frangais soit par décision de i'associé unique ou par
decision collective des associés selon le cas soit par une simple décision du Président, sous réserve
dans ce dernier cas, si le transfert est en dehors du département ou se situe le siége social de la
Société & ls date dudit transfert, de ratification de cette décision du Président par décision de I'sssocié
unique ou décision collective ordinaire des associés suivant immédiatement ladite décision du
Président.

cA
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En cas de transfert par le Président, et ce, quel que soit ie lieu du nouveau siége social sur le territoire
frangais, celui-ci est habilité 8 modifier les statuts en conséquence.

Article 5: DUREE - EXERCICE SOCIAL

5.1 Durée

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commaerce et des sociétes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

5.2 Exercice Social

L'exercice social commence le 1° janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social commence 8 compter de I'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés et cléture le 31 décembre 2020. Les actes accomplis pour

le compte de la Société pendant la période de constitution et repris par la Société seront rattachés &
cet exercice.

TITRE Il - CAPITAL — ACTIONS

Article 6 : FORMATION DU CAPITAL
Lors de la constitution, il a eté fait apport d'une somme de 1.000 euros libérée intégralement.

Les fonds correspondant 8 I'apport en numéraire seront déposés, par la saciété Olinda SAS, (nom
commercial QONTO), dont le siége social est & Paris (75002), 8 rue du Sentier immatriculée au RCS
de Paris sous le numéro 819 489 626, dament mandatée & cet effet, par chacun des associés, sur le
compte ouvert au nom de la Société en formation auprés de I'étude notariale de Maitre Quentin
FOUREZ, située 1 place Marechal Gallieni, 27500 Pont-Audemer, ainsi qu’il résultera du certificat
etabli par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de ('état des souscriptions
mentionnant la saomme versée par les assaciés. L'état des souscriptions joint aux présents statuts est
certifié sincére et véritable par le représentant legal de la société.

Article 7: CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé 8 la somme de 1.000 euros. Il est divisé en 1.000 actions ordinaires, ainsi
toutes de méme catégorie, d’'un (1) euro de valeur nominale chacune, libérées intégralement.

Article 8: MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalités autorisées par la
loi, par décision collective des associés delibérant dans les conditions prévues & l'article 19, sur
rapport du Président de la Société.

Les associés peuvent déléguer au Président de la Société les pouvoirs ou la compétence nécessaire
a la réalisation de I'augmentation ou de la réduction de capital.

Article 9: LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numeéraire doivent étre libérées dans les
conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.



Article 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires
en vigueur.

Article 11 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

11.1

11.2

11.3

Indivision

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés lors des décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandatsire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Usufruit

Le droit de vote attaché 3 I'action appartient 3 l'usufruitier lors des décisions collectives
d'approbation des comptes 3 savoir, I'approbation des comptes, I'affectation des résultats et le
quitus aux dirigeants, les autres décisions sont de la compétence du nu-propriétaire.
Cependant, le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour I'exercice du droit de vote lors des décisions collectives. En ce cas, ils devront
porter leur convention 3 la connaissance de la Société par lettre recommandée avec accusé
d'avis de réception adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective qui serait prise aprés I'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Droit d'information

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le
nu-propriétaire d'actions.

Article 12 ;: CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

121

12.2

Propriété des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires dans le registre des mouvements de titres tenu 3 cet effet au siege social. Lorsque
les actions sont démembrées elles sont inscrites en compte au nom du nu-propriétaire avec
mention de l'identité de l'usufruitier.

Cession des actions
La cession des actions s'opére, 3 I'égard des tiers et de ls Société, par un ordre de
mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est

mentionné sur ces registres. Cette opération ne s'effectue que sous la réserve du respect des
dispositions légales et statutaires.

Les actions sont librement cessibles entre associés ou au profit de tiers.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 3 compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

S



Article 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13.1

13.2

13.3

Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelie & la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation lors des
décisions callectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communicatian
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Sous réserve des
dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts.

La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a
la Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a ta condition de faire leur affaire persannelie de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE Il - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 : PRESIDENT

14.1

Nomination
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

A l'exception du premier Président de la Société qui est nommé dans les statuts constitutifs, le
Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de l'assacié unique au
décision collective ordinaire des associés qui peut ou peuvent le révoquer 8 tout moment pour
juste motif, le President ayant la qualité d’associé prenant part au vote.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, elle est elle-méme représentée par san
représentant légal dés lors qu'elle ne désigne pas de représentant permanent.

Les dirigeants de ladite personne morale sant soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.

14.2 Durée des fonctions du Président

Le Président est, par principe, nommé pour une durée indéterminée.
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Toutefois, en cas de changement de Président, quel qu'en soit le motif, la durée du mandat du
nouveau Président sera fixée par 'associ€ unique ou par décision collective ordinaire des
associés qui le nomme(nt). A défaut de fixation de durée par I'associé unique ou la collectivité
des associés, la durée sera une durée indéterminée.

14.3 Cessation des fonctions
Les fonctions de Président prennent fin soit :
- par l'arrivée du terme de son mandat ;

- par la démission, celle-ci pouvant intervenir a tout moment mais ne prenant effet qu'a l'issue
de la décision d'associé unique ou de la décision collective ordinaire des associés qui
procédera & son remplacement, ledit préavis ne pouvant toutefois excéder trois (3) mois &
compter de date de la notification de démission ;

- par la disparition de la personnalité morale de la société nommée Président, quelle qu'en
soit la cause : dissolution, suivie de liquidation, absorption suite 8 une opération de fusion,
scission ;

- par la révocation pour juste motif, celle-ci pouvant intervenir a tout moment sur décision de
l'associé unique ou décision collective ordinaire des associés, le Président ayant Ia qualité
d'associé prenant part su vote.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une
durée supérieure 3 30 jours diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de
16 jours & son remplacement par la collectivité des associés. Le Président par intérim ne
demeure en fonction que jusqu'a la premiére de ces deux dates : (i) 16 jours suivants ls fin de
I'empé&chement ou, (ii) pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

144  Exercice des droits du comité social et €conomigue aupres du Président

Le Président est l'organe social auprés duquel les délégués du comité social et économique
exercent leurs droits conformément a la I&gislstion en vigueur.

Article 15 : POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de I'objet sacial, 4 I'exception des pouvoirs qui relévent de la compétence
exclusive des associés ou qui pourraient étre dévolus & un autre organe en vertu des dispositions
stetutaires.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que Ia seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégastions de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Article 16 : REMUNERATION DU PRESIDENT

Il appartient 3 I'associé unique ou & Ia collectivité des associés dans le cadre d'une décision relevant
de ls compétence ordinaire de décider si le Président sera rémunéré ou non. S'il est décidé de
rémunérer le Président, la rémunération du Président est déterminée également par décision de
I'associé unique ou décision collective ordinaire des associés.



Article 17 : DIRECTEUR GENERAL
17.1 Namination

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés statuant 3 la majarité
simple peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou marales auxquelles
pedut étre canféré le titre de Directeur Général.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, elle est tenue de désigner un
représentant parmanent.

Les dirigeants de ladite personne marsle sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient dirigeants en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

17.2  Pouvoirs

L'étendue et la durée des pouvoirs conférés & chaque Directeur Général, sont déterminées, sur
proposition du Président, par la décision qui le nomme. Ce dernier pourra bénéficier des mémes
pouvoirs que le Président. Les limitations de pouvoirs applicables au Président seront applicables a
chaqgue Directeur Général.

17.3  Cessation des fonctions

Les Directeurs Genéraux sont révocables & tout moment par I'associé unique ou la collectivité des
associés sur décision ordinaire sur la proposition du Président. En cas de décés, démission ou de
révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

Leur révocation devra étre motivée et ne donnera pas lieu & indemnité.

Article 18 : DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

18.1 Nomination

Le Président peut donner mandat 8 une ou plusieurs personnes morales ou personnes physigues de
l'assister en qualité de Directeur Général Délégué.

Lorsque le Directeur Général Délégué est une parsonne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Saciéte.

18.2  Pouvoirs

L'étendue et la durée des pouvoirs conférés & chaque Directeur Général Délégué, sont déterminées
par le Président. Il pourra bénéficier des mémes pouvoirs que le Président. Les limitations de pouvoirs
applicables au Président seront applicables & chaque Directeur Général Délégué.

18.3 Cessation des fonctions

Les Directeurs Généraux délégués sont révacables & tout moment par le Président. En cas de décés,
démission ou de révacation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu's la
nomination du nouveau Président.

Leur révocation devra étre motivée et ne donnera pas lieu 4 indemnité.



Article 19 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCGIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants,
F'un de ses assaciés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a celle prévue par I3 10i, ou
une saciété contrélant cet associé dans le sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce, sont
soumises aux formalités de contréle prescrites par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, & charge pour la personne
intéeressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales doivent
étre communiquées au Commissaire aux comptes, s'il en existe un, sauf lorsqu'elles ne sont
significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prevues a l'article L.225-43 du Code de Cammerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société, lorsqu’il s'agit de personnes
physiques.

Article 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, 4 ia cléture d'un exercice
social, la Société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du
bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de I'exercice.

Lorsque ces seuils ne sont pas atteints, Ia nomination d'un Commissaire aux comptes est facultative,
mais elle peut étre imposée par ordonnance du Président du Tribunal de commerce & la demande
d'un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital socisl.

Elle sera également obligatoire si la Societé contréle, au sens des Il et lll de I'article L.233-16 du Code
de commerce, une ou plusieurs sociétés ou est contrélée, au sens des mémes I et Ill, par une ou
plusieurs sociétés.

Les Commissaires aux comptes sont nommeés par décision de I'associé unique ou par une décision
collective ordinaire des associés, pour une durée de six exercices ; ils exercent leur mandat et sont
réemunérés conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont désignés également par
décision de I'associé unique ou par une décision collective ordinaire des associés.
La Société n'est plus tenue d'avoir un Commissaire aux comptes dés lors qu'elle n'a plus rempli les
conditions prevues au premier alinea du présent article pendant les deux exercices précédant
l'expiration du mandat du Commissaire aux comptes.
Les Commissaires aux comptes exercent leur mission de contréle conformément & la loi.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 : COMPETENCE DES ASSOCIES

Les décisions suivantes, en particulier, ne peuvent étre prises que par une décision de l'associé
unique ou décision collective des associés :

&
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- Modifications statutaires sauf disposition contraire des présents statuts,

- Modification du capital social, augmentation, réduction, amortissement ;

- Fusion, scission, modification de la durée de la Société, dissolution ainsi que toutes les régles
relatives 3 la liquidation ;

- Transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- Nomination du ou des Commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- Nomination, révocation et rémunération du Président et des autres dirigeants ;

- Emission d'un emprunt obligataire.

La collectivité des associés est consultée au moins une fois I'an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice.

Article 22 : TYPOLOGIE DES DECISIONS

En cas de pluralité d'associés, la typologie des décisions suivantes s'applique.

22.1

22.2

223

Décisions collectives ordinaires
Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.
Décisions collectives extraordinaires

Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui peuvent modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de la Société en société
d'une autre forme, civile ou commerciale, 'sugmentation ou la réduction de capital, la fusion,
la scission, la dissolution de la Société. Elles ne peuvent toutefois augmenter les
engagements des associés, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions réguliérement effectué.

Décisions exigeant 'unanimité des associés

Toutefois, ne pourront étre modifiees qu'd l'unanimité des associés, les clauses statutaires
relatives 3 :

- linaliénabilité des actions ;

- l'agrément lors des cessions d'actions ;

- l'exclusion d'un associé ;

- la suspension des droits de vote d'un associé dont fe contréle est modifié.

En outre, toutes décisions visant 4 augmenter les engagements des associés ne peuvent étre
prises sans le consentement de ceux-ci.

Pour les décisions requérant I'unanimité des associés, les représentants du comité social et
économique pourront au plus tard 5 jours avant la date de I'assemblée réunie sur premiére
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convocation ou de la décision de l'associé unique faire part au Président de leurs
observations, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main
propre contre signature. Ces observations seront, le cas échéant, communiquées & 'associé
unique ou a la collectivité des associés au plus tard la veille de la date de I'assemblée réunie
sur premiére convocation ou de la décision de I'associé unique le cas échéant.

Article 23 : QUORUM ET VOTE

Les régles de quorum et de majorité applicables aux décisions collectives ordinaires et extraordinaires
des associés sont celles applicables respectivement a I'assemblée générale ordinaire et & I'assemblée
générale extraordinaire des sociétés anonymes, telles que prévues aux dispositions (respectivement)
des articles L.225-98 et L.225-96 du Code de commerce, & savoir :

Concernant les décisions collectives ordinaires :

La collectivité des associés ne délibérera valablement sur premiére convocation que si les associés
présents ou représentés possedent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation, aucun quorum n'est requis.

La collectivité des associés statuera 3 la majorité des voix dont disposeront les associés présents ou
représentes.

Concernant les décisions collectives extraordinaires :

La collectivité des associés ne délibérera valablement que si les associés présents ou représentés
possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme
des actions ayant le droit de vote. A défaut, la deuxiéme assemblée ou séance de décisions pourra
étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus 3 celle 3 laguelle elle avait été convoquée.

La collectivité des associés statuera & la majorité des deux tiers des voix dont disposeront les
associés présents ou représentés.

Tout associé dispose d'un nombre de voix égal & celui des actions qu'il posséde.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de l'assemblée ou les associés.

Article 24 : FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de l'auteur de la convocation, soit en
assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique
ou audiovisuelle. Elles pauvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé. Tous
moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque la Societé a un associé unique, il se prononce sous la forme de décisions unilatérales écrites,
sur convocation du Président ou non.

Article 25 : CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du capital social.
En outre, le Commissaire aux comptes peut, le cas échéant, & toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Le comité social et économique représenté par un de ses membres peut, dans les conditions prévues
a la législation en vigueur, demander au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé la
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désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer I'assemblée des associés. L'ordonnance
fixe I'ordre du jour.

Les décisions collectives des associés peuvent avoir lieu au siége social de la Société ou en tout autre
lieu indiqué dans la convocation, en France ou & I'étranger.

Pendant la période de liquidation, la collectivité des associés ast convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite 8 jours avant la date des décisions collectives des associés soit par tout
moyen écrit, y compris par voie électronique. Toutefois, avec I'accord de tous les associés, la
convocation peut étre faite sans préavis.

Lorsque la Société a un associé unique, il se prononce sur convocation du Président ou directement
de sa propre initiative. Dans cette derniére hypothése I'associé unique devra en informer le Président
préalablement par tous moyens écrits, y inclus par courrier électronique. Le Commissaire aux
comptes devra le cas échéant également étre informé, prealablement ou a postériori lorsqu'il n'est
requis aucun rapport ou autre intervention de sa part. Une copie certifi€a conforme du procés-verbal
des décisions sera, en tout etat de cause, envoyée 4 ce dernier.

L'assemblée est presidee par le Président, ou en son absence, par un dirigeant spécialement délégué
3 cet effet par I'assemblée ou par I'auteur de la convocation. A défaut I'assemblée élit elle-méme son
President.

Les représentants du comité social et économique seront informés des décisions collectives ou des
decisions de I'associé unique dans les mémes délais et conditions que le ou les associé(s).

Article 26 : ORDRE DU JOUR
26.1  L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

26.2 Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et
agissant dans les conditions fixées par la loi et les réglements applicables aux sociétés
anonymes, ont la faculté de requérir, par lettre recommandeée avec demande d'avis de
réception, 4 jours au moins avant la date de 'assemblée réunie sur premiére convocation,
l'inscription & I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

En application des dispositions de la législation en vigueur, le comité social et économique
pourra solliciter du Président par lettre recommandée avec accusé de réception, I'inscription
de résolutions & I'ordre du jour dans un délai de 25 jours avant la date de 'assemblée réunie
sur premiere convocation ou de la décision de l'associé unique le cas échéant. Ces
résolutions devront étre portées par le Président 3 I'ordre du jour de la prochaine assemblée
générale (ou décision de I'associé unique le cas échéant). Dans le délai de 5 jours & compter
de la réception des projets de resolutions, le Président en accuse réception au représantant
du comité social et économique par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre
contre signature.

26.3 L'assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas inscrite 8 'ordre du jour, lequet
ne paut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances,
révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

Article 27 : ADMISSION AuX ASSEMBLEES - POUVOIRS

271 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom. Le
mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées succassives convoquées avec
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le méme ordre du jour. Il peut étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans
un délai de 7 jours.

27.2  Unassocié peut se faire représenter par un autre associé ou un tiers justifisnt dun mandat.

Le pouvair de représentation peut étre valablement danné par tous moyens y compris par voie
électronique au plus tard le jour de tenue de I'assemblée, avant I'ouverture de la réunion.

Article 28 : VOTE PAR CORRESPONDANCE

A I'sppui de la demande de cansultation écrite, le texte des résolutions proposées, un formulaire de
vote, ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés & ceux-ci par
tout moyen y compris par voie électronique.

Les sssociés doivent, dans un délai de 8 jours & compter de la date de réception des projets de
resolution, émettre leur vote par correspondance. Toutefois les associés peuvent individuellement
renoncer a ce délai.

Pendant ledit délsi, les assaciés peuvent exiger les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "oui" ou par "non".

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai minimal fixé ci-dessus, sera considéré
comme s'étant abstenu. En cas de réponse mais lorsque qu'une résolution ne comporte pas
d’indication de vote, le vote sera considéré comme conforme aux recommandations du rapport
adressé 4 'assemblée. -

La décision est réputée prise 8 la date de réception du dernier formulaire de vote, ou a la date
d’expiration du délai sus mentionné si tous les formulaires n'ont pas été retournés a cette date.

Article 29 : DECISIONS PAR TELECONFERENCE TELEPHONIQUE OU AUDIOVISUELLE

Les associés peuvent égslement prendre leurs décisions par conférence télephonique ou
audiovisuelle. Dans ce cas la Société doit veiller & ce que des moyens de visioconférence ou de
téléecommunication permettant la retransmission des délibérations de fagcan continue saient mis a la
disposition des associés, afin de leur permettre de participer aux réunions.

Les associés participant & Ia réunion des moyens de visioconférence ou de télécommunication sont
reputés présents pour te calcul du quorum et de la majorite.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de
maniére fiable et simultanée au moins la voix des participants et doivent sstisfsire & des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective de chacun. Les délibérations
doivent étre retransmises de fagon continue. Le Président de séance doit s'assurer de lidentité de
chaque intervenant et procéder & la vérification du quorum. A défaut la réuniaon sera sjournée.

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, la liste des associés ayant participé & la
réunion par visioconférence ou par tout autre mayen de télécommunication.

Le procés-verbal doit indiquer le nom des associés ayant participé 8 la réunion par visioconférence ou
par moyens de télécommunications. Il doit également faire état de ta survenance éventuelle d'un
incident technique relatif & une visioconférence ou par des moyens de télécommunication lorsque cet
incident a perturbé le déroulement de la séance.

Article 30 : PROCES-VERBAUX
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Procés-verbal des décisions - Toute délibération de I'associé unique ou des associés est constatée
par un proces-verbal établi et signé par I'associé unique ou le Président de la Société en cas de
pluralité d'associés et, le cas échéant, par le président de séance. L'indication des nom et prénom ou
raison sociale des associés présents et représentés, avec l'indication du nombre des actions détenues
par chacun devra figurer dans le procés-verbal de sorte qu'il n'y aura pas lieu & établissement d'une
feuille de présence.

Le procés-verbal indique, la raison sociale de la Société, le mode de consultation, la date et le lieu de
la réunion, les nam, prénom et qualité du Président, les documents et rapports soumis & l'assacié
unigue ou 4 la collectivité des associés et le résultat des vates.

Consultations écrites — visioconférence - En cas de consultation écrite, ou de consultation par
visioconférence, il en est fait mention dans le procés-verbal et est annexée la réponse de chaque
associé. Le procés verbat est établi et signé par ie Président.

Reaistre des procés-verbaux - Les procés-verbaux sant établis sur un registre spécial coté et paraphé
par fe Tribunal de commerce, dans la forme ardinaire et avec frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les canditions prévues & l'alinéa précédent et revétues du sceau de
l'autorité qui les a paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie méme partiellement, elle doit étre jointe & celles précédemment
utilisées.

Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Copies ou extraits des procés-verbaux - Les copies au extraits de délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par le Président.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

Article 31 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les
canditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés
anonymes, qui leur assure l'information nécessaire & Ia connaissance de la situation de la Société et &
I'exercice de 'ensemble de leurs droits.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 32 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L.123-12
et suivants du Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
shretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque ta Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi.

Tous ces documents sont, le cas échéant, mis & la disposition du ou des Commissaire(s) aux comptes
dans les conditions legales et réglementaires.

Article 33 : FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce benefice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préleve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facuitatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux assaciés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inferieurs a la moitié du
capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, Ia
decision indique expressément les postes de reéserve sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 34 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lorsqu'elle statue sur les comptes de Fexercice, la collectivité des assacies a la faculté d'accorder &
chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en
actions.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associés.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes, s'il
en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient

Hr
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connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circanstances.

L'action en répétition est prescrite 3 ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les 5 ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 35 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes canstatées dans les documents comptables, les capitaux prapres de la Saciété
deviennent inférieurs 8 la maoitié du capital sacial, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent lapprabation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de demander aux associés
statuant collectivement s'il y a lieu 3 dissalutian anticipée de la Société.

Si la dissatutian n'est pas décidée, le capital doit étre dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
€gal 8 celui des pertes qui n'ont pu é&tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas €té reconstitués a cancurrence d'une valeur au mains égale a la moitié du capital
sacial.

La réduction du capital social 8 un montant inférieur au minimum légal, ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins § ce
montant minimum.

Dans tous les cas, la décision collective doit faire 'abjet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, taut intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les assaciés n'ont pu se pronancer valablement.

Tautefais, le Tribunal ne peut prononcer la dissalutian, si au jour au il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 36 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hars les cas de dissolution prévus par la l0i, et sauf praragation réguliére, la dissolution de la Société
intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d'une décision collective
extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alars nammés par cette décision extraordinaire statuant aux
conditions de majarité prévues pour les decisions collectives ordinaires, au le cas échéant par le
Tribunal de Commerce.

Sous reserve des restrictions prévues par la réglementation en vigueur, les liquidateurs auront les
pauvairs les plus étendus & l'effet de réaliser, méme & 'amiable, tout I'actif de la Saciété et d’éteindre
san passif, lls paurront, en vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraardinaire, faire
l'appart au cansentir la cession de la totalité des biens, droits, actians et abligations de la Saciété
dissoute.

La callectivite des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de fa liquidatian.

P
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Le produit net de la liguidation aprés le réglement du passif est employé a rembourser complétement
le capital libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti, en espéces ou en titres, entre les
9sS0Ciés.

TITRE VIl - CONTESTATIONS
Article 37 : CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant Ia durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les assaciés, le Président et la Société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires socisles ou 3 I'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises & Is juridiction des Tribunaux compétents
du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé dait faire élection de domicile dans le ressort du siége
sacial, et toutes assignations ou significations sant régulierement notifiées & ce domicile.

A défaut d’élection de damicile, les assignations ou significations sont valablement faites au parquet
de Monsieur le Procureur de la République, prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social.

TITRE Vil
CONSTITUTION DE LA SOCIETE - ORGANISATION DE SON FONCTIONNEMENT

Article 38 : PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE pu COMMERCE ET DES
SOCIETES

Conformément a |a loi, Ia Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.

1. Tous pouvoirs sont donnés au président & l'effet d’'accomplir toutes les formalités constitutives
prescrites par les lois et les réglements en vigueur, et notamment a r'effet de signer I'avis de
constitution de la Saciété et d’'opérer le retrait des fonds représentant les apports en numéraire,

2. Les associés ou lassocié unique pourront, par acte séparé, donner mandat & 'un ou plusieurs
d’entre eux ou au président non associé 3 I'effet de prendre des engagements pour le compte de la
Société en voie de formation. Sous réserve qu'ils soient déterminés et que les modalités en soient
précisées par le mandat, I'immatriculation au registre du commerce et des saciétés de la Saciété
emportera reprise par celle-ci desdits engagements.

3. Par ailleurs, le président est immédiatement habilité & effectuer pour le compte de la Saciété,
toutes opérations inhérentes au commencement de I'activité dans la limite de ses pouvoirs et de
l'objet de la Société.

4. Aprés immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, les actes et
engagements relatifs & ces opérations seront soumis a I'apprabation des assaociés ou de I'assacié
unique, et ce, au plus tard, lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les
comptes du premier exercice social. Cette approbation emportera de plein droit reprise desdits
actes et engagements par Ia Société.

Article 39 : NOMINATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Est nommé Président de Ia Société, pour une durée indéterminée :

P
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» Sylvain Benjamin Attal, né le 25 avril 1961 a Gennevilliers (92), de nationalité frangaise,
demeurant 39, rue de |'Arbaléte - 75005 Paris,

Qui, par la signature des présents statuts constitutifs, accepte ledit mandat social et déclare ne faire
l'objet d'sucune interdiction ni incompatibilité pour I'exercice dudit mandat et satisfaire a toutes les
conditions requises par le Code de commerce pour ce faire.

Le mandat du Président de la Société n'est pas rémunéré. |l pourra I'étre ultérieurement, décision qui
appartient 3 la collectivité des associés dans les conditions des présentes.

Article 40 ;: ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, annexé aux
presents statuts pour la Société, a &été présenté a 'associé unique avant la signature des présents
statuts et sont repris par la Société dans le cadre des présents statuts constitutifs.

Article 41 : ENGAGEMENTS DEVANT ETRE PRIS ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET
L’ IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Il a été présenté aux associés, conformément a la loi, I'état des actes devant étre réalisés entre la
signature des statuts et I'immatriculation de la Société en formation lesquels sont repris par Is Société
dans le cadre des présents statuts constitutifs.

Article 42 : FRAIS

Les frais et honoraires des présentes seront supportés par la Société et passés par frais généraux.

Fait en quatre (4) exemplaires, a Paris

Le 18 février 2019

Sylvain Benjamin Attal*
Associé unique
Président de la Société

*Faire précéder la signature de la mention "Bon pour acceptation du mandat de Président de la
Société dans les conditions des présentes"

BHon /}ﬂﬂf"" aces hon A puardat e ﬂwg?‘/ai de &

Couele fare Ny condiliow P reses
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ANNEXE 1 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Ont été conclus par le futur associé unique fondateur, avant la signature des présents statuts, au nom
et pour le compte de la Saociété en formation et sont repris par la Saciété, les actes suivants

accomplis :

Dépot du capital social auprés d'une étude notarisle ;

- Ouverture d'un compte courant auprés de Qonto (Olinda SAS) agent de Treezor (établissement
de paiement agréé auprés de 'ACPR, sous le numéro CIB 16958) : 144 euros ;

- Signature de la liste des souscripteurs par le souscripteur unique pour les besoins des formalités
légales ;

- Frais de représentation ;

La Société reprendra & son compte les dépenses effectuées par I'associé unique dans le but de
constituer la Société & compter du 1°" octobre 2018, détaillées ci-dessous :

e Achat d'un appareil photo et vidéo Leica Q ; 3690 euros,
e Frais d'identité graphique : 150 euros,

¢ Frais de production {prestataire) : 900 euros,

» Frais de domiciliation : 134,40 euros,

e Site internet : 48 euros,

e Matériel de prise de son ; 210,97 euros.
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ANNEXE 2 - ENGAGEMENTS DEVANT ETRE PRIS ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET
L’IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Les engagements devant étre pris entre la signature des présents statuts constitutifs et
l'immatriculation de la Société, sont les suivants :

Engagements sux fins de |'sccomplissement des formalités d'immatriculation de la Société ;

Réglement des honoraires, frais et débours relatifs a la constitution de la Société.
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