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L'an deux mille un, le mercredi 27 juin, & 15 heures, les actionnaires de la Société FINANCIERE
NATEXIS BANQUES POPULAIRES, au capital de 2 762 906 250 FRF divisé en 18.419.375 actions
de 150 F, dont le siége social est sis 48 bis, rue Fabert 75007 PARI!S, se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte au siége social, sur convocation réguliérement faite par le Directoire et suivant iettres
adressées le 12 juin 2001 aux actionnaires et aux Commissaires aux Co ptésre fle ¢ U Trip
un

Commereg de P:

rig

Monsieur Michel BRISEBOIS, préside I'Assemblée.

Il rappelle que I'Assemblée est convoquée pour statuer sur I'ordre du jo

De fa compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire

- Lecture du rapport de gestion du Directoire, du rapport du Conseil de Surveillance, du rapport des
Commissaires aux Comptes et approbation des Comptes de I'exercice 2000 ;

- Lecture du rapport speciat des Commissaires aux Comptes et approbation des conventions visées
a l'article L 225-86 du Code de Commerce intervenues au cours de I'exercice

- Quitus aux Administrateurs ;

- Affectation du résultat et mise en distribution du dividende

- Fixation du montant global des jetons de présence alloués aux membres du Conseil de

Surveillance.

De la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire

- Rapport du Directoire :

- Conversion du capital en euros par conversion de la valeur nominale des actions qui le
composent ;

- Augmentation du capital corrélative & cette conversion ;

- Modification corrélative des statuts :

- Pouvoirs pour les formalités.



Le Président appelle au Bureau, en qualité de scrutateurs, M. Paul LORIOT représentant NATEXIS
BANQUES POPULAIRES, principal actionnaire, et M. Jean DUHAU représentant la Sogciété
Financiere de le BFCE.

MM. Paul LORIOT et Jean DUHAU déclarent accepter cette fonction.

Monsieur BUREL assume la fonction de Secrétaire.

Le Président appelle au Bureau, en qualité de scrutateurs, M. Paul LORIOT représentant NATEXIS
BANQUES POPULAIRES, principal actionnaire, et M. Jean DUHAU représentant la Société
Financiére de le BFCE.

MM. Paul LORIOT et Jean DUHAU déclarent accepter cette fonction.

Monsieur BUREL assume la fonction de Secrétaire.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire, décide :

- d'exprimer en euros le montant du capital social au moyen de la conversion de la valeur nominale
des actions qui le composent ;

- d'arrondir le montant de cette valeur nominale pour le porter a 23 € :
- de proceder en conséquence a une augmentation du capital social de 2 443 282,47 € en

prélevant la somme correspondante, soit 16 026 882,39 FRF sur les réserves générales pour le
porter a 423 645 625 €.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

En conseéquence de la résolution précédente, 'Assemblée Générale décide de modifier I'article 6 des
statuts qui sera désormais rédigé comme suit :

” Article 6 - Capital social "

" Par decision de I'Assemblée Générale Mixte du 27 juin 2001, le capital social s'éléve a la somme de
423 645 625 € divisé en 18.419.375 actions de 23 € de nominal “,

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur de I'original, d'un extrait ou d'une copie du
present proces-verbal & Peffet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépét et autres qu'il

appartiendra.
En outre, le Président confére tous pouvoirs 3 M. Jean-René BUREL, a l'effet de certifier conformes
les copies ou extraits des présentes, des statuts et de tous autres documents qui seront déposés

notamment au Greffe du Tribunal de Commerce de Paris.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,



FINANCIERE NATEXIS BANQUES POPULAIRES

- Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveiliance
au capital de 2 762 906 250 F
Siege Social : 48bis rue Fabert - 75007 - PARIS
301 292 958 RCS Paris

SC 00-676/Mlb

POUVOIR

Je soussigne, Jean DUHAU, agissant en qualité de Président du Directoire de la FINANCIERE
NATEXIS BANQUES POPULAIRES société anonyme 3 Directoire et Conseil de Surveillance, ayant
son siege social a PARIS (7éme), 48bis rue Fabert, donne pouvoir @8 M. Jean-René BUREL,
Secrétaire Central, a l'effet de :

- certifier conformes les statuts et tous actes, décisions, pouvoirs concernant la société -

- signer ¢t certifier tous extraits ou copies de proceés-verbaux des séances du Directoire, du Conseil
de Surveillance et des Assemblées de la Société ;

- avec pouvoir de substituer, effectuer toutes démarches et accomplir toutes formafités concermnant
les déclarations d'inscription modificative de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait & Paris, le 27 juin 2000

Le Président,

Mr BUREL signera : dmi"istration { Jean DUHAU

= =
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FINANCIERE NATEXIS BANQUES POPULAIRES

Société anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance

au capital de 423 645 625 Euros

STATUTS

( mis 4 jour au 27 juin 2001 )

Statuts certifiés conformes
et en vigueur & ce jour -

Paris, le 2§ ML 2001 -

Le Secrétaire Central et du
Conseil d’Administration -
Jean-René BUREL




TITRE I

FORME DE LA SOCIETE - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

Article 1 : FORME

La société a la forme d'une société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance.

Article 2 : DENOMINATION

La dénomination est : FINANCIERE NATEXIS BANQUES POPULAIRES

Article 3 : OBJET

La société a pour objet :

A cet effet, elle pourra ;

prendre tous intéréts, sous quelle que forme que ce soit, dans toutes socidtés civiles ou commerciales,

associations, tous groupements ou organismes ;

effectuer tous apports en nature ou numeraire, acquérir ou recevoir toutes actions, obligations ou

autres valeurs mobiliéres, toutes parts bénéficiaires ou parts d'intéréts, les aliéner et en disposer ;
accepter tous mandats d'administration ou de contrdle et toutes missions d'études ou de conseils ;

gérer tout Fonds Communs de Placement,

et généralement accomplir toutes opcrations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres ou
financiéres, se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & I'un quelconque des objets
precites ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est situé 3 PARIS (7éme arrondissement) 48 bis, rue Fabert.

Article 5 : DUREE

La durée de la Société expirera le 12 janvier 2040, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires,



TITRE H

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS - VERSEMENTS

Article 6 : CAPITAL SOCIAL

Par décision de I’ Assemblée Générale Mixte du 27 juin 2001, le capital social s'éléve a la somme de

423 645 625 € divisé en 18 419 375 actions de 23 € de nominal.

Article 7 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Les actions donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les dispositions législatives et
réglementaire en vigueur.

Article 8 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation du capital social doivent étre libérées selon les
modalités fixées par I'Assemblée Générale Extraordinaire d'un quart au moins de leur valeur nominale 2 la

souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Directoire donné quinze jours 4
I'avance, dans le délai de cing ans & compter du jour ol cette augmentation de capital est devenue définitive.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte de plein droit en
taveur de la société, un intérét d'un taux qui sera, au minimum, le taux 1égal.

Article 9 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement transmissibles a 'égard des tiers et de Ia société par un ordre de mouvement de
compte a compte.

Article 10 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La part dans les bénéfices et dans I'actif social & laquelle donne droit chaque action est proportionnelle a la
quotite de capital qu'elle représente.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque et notamment en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres provenant d'une opération telle que réduction ou
augmentation de capital, élévation ou réduction du nominal des actions, fusion donnant droit 4 un titre nouveau
au prorata de plusieurs actions anciennes, les actionnaires devront faire leur affaire personnelle du groupement
du nombre d'actions nécessaires, de la cession ou de F'acquisition de toutes actions.




TITRE 11X
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
SECTION 1
CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 11 - COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET CONDITIONS D’EXERCICE DU MANDAT
DE MEMBRE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance est composé de 24 membres au plus.
Chaque membre du Conseil de Surveillance doit étre propriétaire d’au moins cent actions de la société.

La durée des fonctions des membres du Conseil de Surveillance est de quatre années, sous réserve des
disposttions prévues aux alinéas suivants. Les membres du Conseil de Surveillance sont rééligibles.

Le nombre des membres du Conseil de Surveillance ayant dépasse 1’age de soixante-dix ans ne pourra €tre
supéricur au tiers des membres du Conseil de Survetllance en fonction.

En cas de vacance par décés ou démission d’un ou plusieurs siéges de membres du Conseil de Surveillance entre
deux Assemblées Générales Ordinaires, le Conseil peut procéder aux nominations requises a titre provisoire sous
réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le membre du Conseil de Surveillance ainsi nommé ne demeure en fonctions que pendant le temps qui reste &

courir du mandat de son prédécesseur.

Article 12 - PRESIDENCE - VICE-PRESIDENCE - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL
DESURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance nomme, parmi ses membres personnes physiques, un Président et un ou deux Vice-
Présidents.

Les fonctions du Président prennent fin, au plus tard, a I’issue de la réunion de I’ Assemblée Générale Ordinaire

des actionnaires statuant sur les comptes de I’exercice écoulé au cours duquel le Président a atteint 1’4ge de
solxante-cing ans.

Les mémes dispositions s’appliquent au(x) Vice-Président(s).

En |’absence ou empéchement du Président et le cas échéant du ou des Vice-Présidents, le Conseil désigne a
chaque séance celui de ses membres présents qui doit présider la séance.

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que 'intérét de la société l'exige et au moins une fois par
trimestre, sur convocation de son Président ou, en 'absence de celui-ci, sur convocation de son Vice-Président
désigné a cet effet, soit au siége social, soit en tout autre endroit précisé par I'auteur de la convocation.

Toutefois, le Président du Conseil de Surveillance doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre
postérieure a 15 jours lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers des membres du Conseil de
Surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement. Elles doivent indiquer précisément l'ordre
du jour de la réunion.

La présence de la moitié au moins des membres du Conseil en exercice est nécessaire pour la validité des
délibérations.



Un membre ne peut représenter qu'un seul autre membre en justifiant d'un pouvoir spécial qui peut étre donné
par lettre, par télégramme, télex, télécopie ou courrier électronique.

Les decisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix
du Président de séance est prépondérante en cas de partage des voix.

Le Conseil désigne un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors de ses membres.

Les membres du Conseil de Surveillance, ainsi que toute personne assistant aux réunions du Conseil, sont tenus a
la discrétion en ce qui concerne les délibérations du Conseil de Surveillance ainsi qu'a I'égard des informations
présentant un caractere confidentiel ou présentée comme telle par le Président de la séance.

Article 13 - PROCES-VERBAUX

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits de délibération sont délivrés et certifiés conformément a

la réglementation en vigueur.

Article 14 - MISSIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la société par le Directoire. A toute
epoque de I'année, il opére les vérifications et les controles qu’il juge opportuns et peut se faire communiquer les
documents qu’il estime utiles a I’accomplissement de sa mission.

Le Conseil de Surveillance nomme les membres du Directoire et propose leur révocation a ’assemblée générale
des actionnaires ; il fixe leur rémunération. En outre, le Conseil nomme et révoque le Président du directoire.

Une fois par trimestre au moins, le Conseil de Surveillance entend le rapport du Directoire. Aprés la cloture de
chaque exercice et dans les trois mois qui suivent, le Directoire présente au Conseil de Surveillance, aux fins de
vérification et de contrdle, les comptes annuels ainsi qu'un rapport écrit sur la situation de la société et I'activité
de celle-ci pendant I'exercice écoulé.

Le Conseil de Surveillance présente & I'assemblée générale ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du
Directoire, ainsi que sur les comptes de l'exercice.

I1 autorise les conventions projetées entre la société et un membre du Conseil de Surveillance ou du Directoire et
les conventions assimilées conformément a la réglementation en vigueur.

I1 décide le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe sous
reserve de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire.

Un membre du Directoire ne peut accepter d'étre nommé au Directoire ou directeur général unique d'une autre
société que sous la condition d'y avoir été autorisé par le Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance autorise le Directoire & procéder aux opérations d’acquisition et de cession
d’immeuble par nature ou d’acquisition et de cession totale ou partielle de participation ainsi que la constitution
de shreté sur les biens sociaux dans la mesure ot ces opérations dépassent un montant gu'il détermine.

Le Conseil de Surveillance peut conférer 4 un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou
plusieurs objets déterminés. 11 peut décider la création de comités chargés d'étudier et de rapporter au Conseil les
questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis, a leur examen.

Le Conseil de Surveillance fixe par un réglement intérieur les modalités suivant lesquelles il exerce ses missions

et consent des délégations a son Président.

Article 15 - JETONS DE PRESENCE



L’ Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance des jetons de présence. Cette

rémunération demeure maintenue jusqu’a décision nouvelle. Le Conseil de Surveillance les répartit comme il
Pentend entre ses membres,

SECTION 11

Directoire

Article 16- MEMBRES DU DIRECTOIRE

La sociéte est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le contrdle d'un Conseil de Surveillance, Le
Conseil de Surveillance fixe le nombre des membres du Directoire, lequel est compos€ de 5 membres au plus.

Les membres du Directoire sont nommés par le Conseil de Surveillance, pour une durée de quatre ans. Les
membres du Directoire peuvent ne pas étre actionnaires de la Société. Les membres du Directoire sont des
personnes physiques qui doivent étre 4gées de moins de 65 ans.

Si un si¢ge de membre de Directoire est vacant, le Conseil de Surveillance décide, s’il y a lieu de le pourvoir ; le
remplagant éventuel est nommé pour le temps qui reste & courir jusqu’au renouvellement du Directoire.

L'acte de nomination fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire. Cette

rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle selon des modalités arrétées par
le Conseil de Surveillance.

I1s peuvent étre révoqués par 1’assemblée générale des actionnaires, sur proposition du Conseil de Surveillance.

Les fonctions des membres du Directoire prennent fin 4 l'issue de I'assemblée générale ordinaire ayant statué sur
les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leurs fonctions.

A l'expiration de leur mandat, les membres du Directoire sont rééligibles.

Article 17 - PRESIDENT

Le Conseil de Surveillance confére a 1’un des membres du Directoire la qualité de Président. Le Président exerce
ses fonctions pendant la durée de son mandat de membre du Directoire.

Le Conseil de Surveillance peut 4 tout moment, et sans avoir a jJustifier sa décision, révoquer le Président du
Directoire qui conserve alors la qualité de membre du Directoire.

Le Président du Directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le Président peut déléguer partiellement ses pouvoirs 2 tout mandataire de son choix, avec ou sans faculté de
substitution.

Article 18 - REUNIONS ET POUVOIRS DU DIRECTOIRE

A/ Réunions du Directoire

Le Directoire se réunit aussi souvent que 1'intérét de la société I'exige, et au moins une fois par trimestre, sur
convocation de son Président ou en cas d’empéchement, de la moitié au moins de ses autres membres. Les
convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Les réunions ont lie, soit au siége social, soit en tout autre endroit mndique dans I’avis de convocation.



La séance est ouverte sous la présidence du Président du Directoire.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Directoire désigne & chaque séance celui de ses membres
présents qui doit présider la séance.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des membres est nécessaire.

Les décisions sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentés, chaque membre disposant d'une
voix. Un membre du Directoire ne peut représenter qu'un seul autre membre en justifiant d'un pouvoir spécial qui
peut étre donné par lettre, par télégramme, télex, télécopie ou courrier électronique.

En cas de partage des voix, la voix du Président de séance est prépondérante.

Les dehberations du Directoire sont constatées par des procés-verbaux ; ceux-ci et les copies ou extraits de
delibération sont délivrés et certifiés conformément 2 1a réglementation en vigueur.

B/ Pouvoirs du Directoire.
Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société,

Le Directoire peut investir un ou plusieurs de ses membres ou toute personne choisie hors de son sein, de
missions spéciales, permanentes ou temporaires, qu’il détermine.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne relevent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette
preuve. Toutefois, la cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations ainsi que la
constitution de siireté sur les biens de la société sont nécessairement soumis 2 I'autorisation du Conseil de
Surveillance, dans les conditions indiquées aux présents statuts.

Toute autre limitation des pouvoirs du Directoire est inopposable aux tiers.

Le Directoire doit présenter au Conseil de Surveillance, au moins une fois par trimestre, un rapport sur la marche
des affaires sociales accompagné des comptes du trimestre écoulé et dans le délai de trois mois & compter de la

cléture de chaque exercice social, présenter les comptes annuels au Conseil de surveillance, aux fins de
vérification et de contréle.



Article 19 - REMUNERATION

Le mode et le montant de la rémunération des membres du Directoire sont fixées par le Conseil de Surveillance
lors de leurs nominations.

SECTION IIi

Contréle

Article 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par au moins deux Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires au Comptes suppléants nommés et exercant leur mission conformément a la Loi.

TITRE IV

ASSEMBLEES GENERALES - COMPTES SOCIAUX

Article 21 : ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES

I'Assemblée Générale régulierement constituée représente 'universalité des actionnaires et des décisions prises
conformément a la Loi et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

Tout actionnaire a le droit d'assister et de participer 4 I'Assemblée Générale, personnellement ou de s'y faire

representer conformément a la Loi, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de

son identite et par I'inscription en compte de ses actions au moins cing jours avant la date de réunion de
I'Assemblée.

Sauf dans les cas prévus par la Loi, chaque membre de I'Assemblée a autant de voix qu'il possede et représente
d'actions, sans limitation.
Article 22 : CONVOCATION ET LIEU DE REUNION, DELIBERATION DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions légales et réglementaires. Elles sont réunies au
si€ge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Les Assemblées Générales sont tenues et délibérent conformément 3 la Loi.

Article 23 : BUREAU DE L’ASSEMBLEE

Les Assemblées Générales sont présidées par le Président du Conseil de Surveillance. En son absence,
I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Le Bureau de I'Assemblée composé conformément aux réglements en désigne le Secrétaire, qui peut étre choisi
en dehors des actionnaires.

Article 24 : EXERCICE SOCIAL




L'exercice social commence le ler janvier et fini le 31 décembre de chaque année.

Article 25 : COMPTES SOCIAUX, DETERMINATION, AFFECTATION, ET REPARTITION DU RESULTAT
I] est tenu une comptabilité réguliére des opérations soctales, conformément 3 la Loi.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténieures, il est prélevé 5 % au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds de réserve atteint
le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve, en application de la Loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes pour les affecter a4 des fonds de réserves
facultatives, généraux ou spéciaux.

Le solde, s'il en existe, est soit réparti entre les actionnaires, soit reporté a nouveau, dans les proportions décidées
par I'Assemblée Générale.

L'Assemblée décide également des modalités de la distribution. Elle peut proposer aux actionnaires, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, une option entre un paiement du dividende en numéraire ou un paiement
en action. Dans cette seconde hypothése, le paiement aura lieu par attribution d'actions de la Société
conformément aux dispositions légales et réglementaires en la matiére.

Les dispositions qui précédent sont également applicables a la distribution d'acompte sur dividende, dans les
conditions prévues par la Loi.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. L'Assemblée Générale peut,

en outre, décider de la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle 3 la disposition, en
ndiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

TITRE YV

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit sauf dans le cas de
fusion ou de scission.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du montant nominal non amorti des actions est
etfectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.



