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2°) de la competence de 1'assemblée générale extraordinaire

PREMIERE RESOLUTION : MODIFICATIONS STATUTAIRES -~ INSTAURATION D'UNE
CLAUSE D'AGREMENT AU PROFIT DU CONSEIL D'ADMINIS-
TRATION - MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVEC LES
REFORMES DES DISPOSITIONS LEGALES REGISSANT LE

DROIT DES SQCIETES - REFONTE GENERALE DU PACTE
SOCTAIL

L'assemblee générale, apres avoir entendu la lecture du
rapport du Conseil d'Administration, decide d'instaurer une clause
d'agrément au profit du Conseil d'Administration, aux termes de
laquelle toutes cessions d'actions entre vifs, a quelque titre que ce
soit, a l1l'exception de celles consenties au profit du conjoint, 4'un
ascendant ou d'un descendant de l'actionnalre titulaire, ou au profit
d'une personne nommée administrateur, doivent étre préalablement
autorisées par le Conseil 4d'Administration.

En outre, l'assemblee générale, sur la proposition du
Consell d'Administration, en vue de simplifier le fonctionnement
juridique de la societé et d'uniformiser ses statuts par rapport a ceux
des autres socilétés du groupe dont elle dépend, décide d'apporter les
modifications necessaires aux statuts a cet effet, au moyen d'une

refonte generale du pacte social, laguelle introduira, outre la clause
d'agrément ci-dessus instaurée, la mise en harmonie des statuts avec

les reformes des dispositions légales régissant le Droit des sociétés,
notamment aux termes

- du décret n°® 88-418 du 22 avril 1988,
- de la loi n® 94-126 du 11 février 1994 (dite loi Madelin),

- et de la loi du 8 aoiit 1994 portant diverses dispositions
d'ordre économique et financier.

L'assembléee générale, apres avoir entendu la lecture,
article par article, des nouveaux statuts, approuve chacun de ces
articles, puls l'ensemble des articles.

.--/-Il-l

-



En conséquence, le nouveau texte des statuts refondus

demeurera annexé au présent proces-verbal et sera signé dans les mémes
conditions.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION : CARACTERE DES MODIFICATIONS APPORTEES AUX STATUTS

L'assemblée générale constate que la refonte des statuts qui
vient d'étre réalisée n'apporte au pacte social aucune modification
susceptible d'entralner la création d'un &tre moral nouveat.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION : POUVOIRS POUR L'EXECUTION DES FORMALITES

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une
cople ou d'un extrait du procés-verbal constatant ses délibérations, en
vue d'accomplir toutes formalités dont 1l'exécution n'est pas réservée i
la Direction Générale par la réglementation en vigueur.

Cette résolution est adoptée & 1'unanimité.
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ARTICLE 1 - FORME

La société AGRILAND CHANTELOUP est soumise aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur

concernant les sociétés anonymes ainsi qu'aux présents
statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est

"AGRILAND CHANTELOUP".

Dans tous les actes, lettres, factures, annon-
ces, publications et autres documents de toute nature
emanant de la société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"'société anonyme" ou des initiales "S.A.", et de 1l'indica-
tion du capital.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet

- la fabrication, la revente en l'état et répa-
ration de machines agricoles, l'exploitation de tous

garages, station-service, la vente de gaz, en France et a
l'Etranger,

- 1l'acquisition, la prise en location ou gérance
de tous commerces, établissements, magasins, 1l'achat, la
vente, la location, la prise a bail a court ou long terme
avec ou sans promesse de vente de tous immeubles urbains
ou ruraux, patis ou non batis, toutes opérations commer-
clales, industrielles pouvant se rattacher a l'objet
précité par voie de création de sociétés nouvelles,
frangaises ou étrangeres, d'apports de souscription ou
achat de titres ou droits sociaux, fusion, association en
participation ou autrement,

- et plus généralement, la société pourra accom-
plir toutes opérations industrielles, commerciales,
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agricoles ou financiéres, mobiliéres, immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
1'objet social et a tous objets similaires ou connexes,
alnsi que la participation de la société, par tous les
moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou i créer
pouvant se rattacher a son objet social, notamment par
voie de création de société nouvelle, d'apport, comman-
dite, souscription ou achat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association en participation.

ARTICLE 4 -~ SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le slége social est fixé a CHANTELOUP (Deux-
Sevres).

Il pourra étre déplacé en tout autre endroit du
méme département ou d'un département limitrophe par simple
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine
assemblée générale ordinaire des actionnaires, et trans-
féré partout ailleurs en vertu d'une délibération de
1'assemblée générale extraordinaire.

Des agences, succursales et dépdts pourront étre
créés en tous lieux, et en tous pays par simple décision
du Conseil d'Administration, qui pourra ensuite les
transférer et les supprimer comme il 1'entendra.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société expire le dix sept mai
deux mil vingt quatre (17 mai 2024), sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de 1la
socliété, le Conseil d'Administration devra provoguer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des action-
naires, a l'effet de décider si la société doit étre
prorogée,

A defaut, tout actionnaire pourra demander au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social,
statuant sur requeéete, la désignation d'un mandataire de

Justice, chargé de provoguer la réunion et la décision
cili-dessus prévue.

La durée peut également étre réduite i toute
eépoque sur décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire.
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ARTICLE 6 - APPORTS —~ CAPITAIL SOCIAL

Le capltal social est fixé a TROIS CENT VINGT

CINO MILLE FRANCS (325 000 F), représentant le montant du
capital originaire et des augmentations successives dudit
caplital.

Il est divisé en trois mille deux cent cinguante

{3 250) actions de cent francs (100 ¥F) chacune, toutes de
la méme catégorie et entierement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par
tous modes et de toutes manlieres autorisés par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule
competente pour décider 1'augmentation du capital, sur le
rapport du Conseil 4'Administration contenant les indica-
tions requlses par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont,
proportionnellement au meontant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel 1ls peuvent renoncer a titre individuel. Ils dispo-
sent, en outre, d'un droit de souscription a titre réduc-
tible si l'assemblée générale 1'a décidé expressément.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a
la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-
propriétailre, sous réserve des droits de l'usufruitier.

ITI - L'assemblée générale extraordinaire des ac-
tionnaires peut aussi, sous réserve, le cas échéant, des
droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction
du capital social pour telle cause et de telle maniére que
ce solt, mals en aucun cas, la réduction de capital ne
peut porter atteinte a l1l'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle gqu'en
solt la cause, a un montant inférieur au minimum légal ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une
augmentation de capiltal destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, a moins gque la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un
capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en jus-
tice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre
prononcée si, au jour ou le Tribunal statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmenta-
tion du capital social doivent étre libérées selon les mo-
dalités fixées par l'assemblée générale extraordinaire,
libération qui ne peut étre inférieure d'un gquart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une
ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration,
dans le délail de cing ans a compter du jour ou cette aug-
mentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connais-
sance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée

avec accusé de réception, adressée & chagque titulaire
d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues
sur le montant non libéré des actions porte, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une forma-
1ité quelconque, intérét au taux légal, & partir de 1la
date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
gque la soclété peut exercer contre l'actionnaire défail-

lant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte

dans les conditions et selon les modalités prévues par la
1loi.

A Jla demande de l'acticnnaire, une attestation
d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La propriété des actions résulte de leur
lnscription au nom du ou des titulaires sur les registres
et comptes tenus a cet effet au siége social. La cession
des actlons s'opére, a l'égard des tiers et de la société,
par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son manda-
taire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit
"Registre des Mouvements".

La société est tenue de procéder a cette trans-

cription le jour méme de la réception de l'ordre de mou-
vement.



Si1 les actions ne sont pas entiérement libérées,
l'ordre de mouvement doit etre signé en outre par le
cessilonnailire.

La société peut exiger que la signature des par-
tles solt certifiée par un officier public ou le maire de
leur domiclle, sous réserve des exceptions prévues par la
lol.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en
sulte de déces, s'opére également par un ordre de mou-~
vement transcrit sur le registre des mouvements sur justi-
ficatlion de la mutation dans les conditions légales et

sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure
définie ci-apres.

Les frais de transfert sont a la charge des ces-
sionnaires sauf convention contraire entre cédants et ces-
sionnalires.

Les actions non liberées des versements exigi-
bles ne sont pas admises au transfert.

La socliété tient a jour, au moins semestriel-
lement, la liste des personnes titulaires d‘'actions avec
l'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

Les actions de numéraire provenant d'une augmen-
tation de capital ne sont négociables gu'aprés l'inscrip-
tion au Registre du Commerce et des Sociétés de la mention
modificative de cette augmentation de capital.

IT - Sauf en cas de succession en ligne directe,
de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou a un
descendant ou au profit d'une personne nommée administra-
teur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire 3
quelque titre gque ce soit est soumise & 1l'agrément de la
société dans les conditions ci-aprés :

1°) En cas de cession projetée, le cédant doit
en faire la déclaration a la société par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de récep-
tion, en indiquant les nom, prénoms, profession et domi-
clle du cessionnaire, ou la dénomination et le siége
social s'll s'agit d'une société, le nombre des actions
dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit étre jointe, le cas
échéant, l'attestation d'inscription en compte dans la-
quelle sont comprises les actions dont la cession est
projetée,

Dans les trois mois gquil sulvent cette déclara-
tion, le Conseil d'Administration est tenu de notifier au
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cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A
défaut de notification dans ce délai de trois mois,
1'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise a 1la
majorité des deux tiers des administrateurs présents ou
représentés, le cédant s'il est administrateur ne prenant
pas part au vote. Conformément a la lol et aux présents
statuts, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de
refus, elle ne peut jamais donner lieu a une réclamation
quelcongue.

Dans les dix jours de la décision, le cédant
doit en étre informé par lettre recommandée. En cas de
refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans
la méme forme s'il renonce ou non & son projet de cession.

2°) Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas
a son projet, le Consell d'Administration est tenu de
faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou
par des tilers, soit, avec le consentement du cédant, par
la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans

le délai de trois mois & compter de la notification du
refus.

A cet effet, le Consell d'Administration avisera
les actionnaires, par lettre recommandée, de la cession
projetée en invitant chaque actionnaire & lui indigquer 1le
nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par
les actionnaires au Conseil d'Administration, par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les quinze
jours de la notification gu'ils ont recue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs
des actions offertes est effectuée par le Conseil 4'Admi-
nistration, proportionnellement a leur participation dans
le capital et dans la limite de leurs demandes. S'il v a
lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie
de tirage au sort -auquel il est procédé par le Conseil
d'Administration, en présence des actionnaires acheteurs

ou eux dument appelés- a autant d'actionnaires acheteurs
qu'll reste d'actions a attribuer.

3°) Si aucune demande d'achat n'a été adressée
au Conseill A'Administration dans le délai ci-dessus, ou si
les demandes ne portent pas sur la totalité des actions

ocffertes, le Conseil d'Administration peut faire acheter
les actions disponibles par un tiers.
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4°) Les actions peuvent étre également achetées
par la société si le cédant est d'accord. A cet effet, le
Conseil d'Adminlstration doit d'abord demander cet accord
par lettre recommandée avec accusé de réception. L'action-
naire cédant doit faire connaltre sa réponse dans les huit
jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le Consell convogue une assem-
blée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet
de décider, s'il vy a lieu, du rachat des actions par la
société et de la réduction corrélative du capital social.
Cette convocation doit etre effectuée suffisamment tdt
pour que solt respecté le délai de trois moils indiqué
ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-
dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit
au 6°) ci-apres.

5°) Si1i la totalite des actions n'a pas été
achetée ou rachetée dans le délail de trois mois, a compter
de la notification du refus d'autorisation de cession,
1'actionnalire vendeur peut réaliser la vente au profit du
cessionnalre primlitif, pour la totalité des actions
cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui
auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mols peut étre prolongé par
ordonnance non susceptible de recours du Président du
Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référé,
l'actionnalre cédant et le cessionnalre diment appelés.

©°) Dans le cas ou les actions offertes sont
acqgulises par des actionnaires ou par des tiers, le Conseil
d'Administration notifie a l'actionnaire cédant les nom,
prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord
entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-

cl est déterminé par un Expert, conformément aux disposi-
tions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié
par le vendeur et par moitié par les acguéreurs.

7°) La cession au nom du ou des acquéreurs dési-
gnés est régularisée d'office par un ordre de mouvement
signé du Président du Conseil d'Administration ou d'un
delegué du Conseil sans gu'il soit besoin de celle du ti-
tulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par
lettre recommandée avec accusé de réception, dans les huit
jours de la détermination du prix, d'avoir a se présenter
au siege social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas
productif d4d'intérets.
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8°) Les dispositions du présent article sont
applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit
a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme gque la
cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en
vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont
également applicables en cas d'apport en société, d'apport

partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9¢) La clause d'agrément, objet du présent arti-
cle, peut s'appliquer également a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incor-
poration de réserves, provisions ou bénéfices.

Elle s'appligue aussi en cas de cession de droit
de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apport en numéraire.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et
les conditions de rachat stipulées au présent article
s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti
au Consell d'Administration, pour notifier au tiers sous-
cripteur s'i1l accepte ou non de maintenir celui-ci comme
actionnaire, est de trois mois a compter de la date de
réalisation définitive de 1'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal a la
valeur des actions nouvelles déterminée conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

10°) En cas d'attribution d'actions de la
présente société, a la suite du partage d'une société
tierce possedant ces actions en portefeuille, les attribu-
tions faltes a des personnes n'ayvant pas déja la qualité
d'actionnalire seront soumises a l'agrément institué par le
présent article.

Le projet d'attribution & des personnes autres
dque des actionnalres devra, en conséquence, faire 1l'objet
d'une demande d'agrément par le ligquidateur de la société,
dans les conditions fixées au 1°) ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de 1la
décision du Conseil 4d'Administration, dans les trois mois
qui sulvront la demande d'agrément, cet agrément se trou-
vera acquils.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou
de certains d'entre eux, le liquidateur pourra, dans un
delai de trente jours a dater de la notification du refus

d'agrément, modifier les attributions faites de facon a ne
faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait
agree, comme dans le cas ou le liquidateur n'aurait pas
modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus
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visé, les actlons attribuées aux actionnaires non agréés
devront étre achetées ou rachetées a la société en liqui-
dation dans les conditions fixées sous les 2°) a 4°)

cl—-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des
actions, objet du refus d'agrément, dans le délai stipulé
sous le 5°) ci-dessus, le partage pourra étre réalisé
conformément au projet présenté.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chague action donne drolt, dans les bénéfi-
ces et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la

représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutailres.

IT - Les actionnaires sont responsables a con-
currence du montant nominal des actions gu'ils possédent.
Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les drolts et obligations suivent l'action guel
gu'en solt le titulaire.

La propriété d'une actlion comporte de plein
droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de l'assemblée générale.

IIT - Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou
autres représentants d'un actionnaire ne peuvent requérir
l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la
société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doi-
vent, pour l'exXxercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée
générale.

IV - Chaque fols gqu'il sera nécessaire de pos-
séder plusieurs actions pour exercer un droit gquelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'ac-
tions, ou en conséguence d'augmentation ou de réduction de
capltal, de fusion ou autre opération sociale, les pro-
priétailres d'actions 1isolées, ou en nombre inférieur a
celul requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condi-
tion de faire leur affaire personnelle du groupement, et

eventuellement de l'achat ou de la vente d'actions néces-
saires.

V. - A molns d'une prohibition légale, il sera

fait masse entre toutes les actions de toutes exonéra-
tions, ou 1mputations fiscales, comme de toutes taxations
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susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant
de procéder a toute répartition ou a tout remboursement,
au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation,
de telle sorte que, compte-tenu de la valeur nominale et
de leur joulissance respectives, toutes les actions de méme
catégorie regolvent la méme somme nette.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles a l1l'égard de
la socieété.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus
de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire uni-
que peut etre désigné en justice a la demande du copro-
priétaire le plus diligent.

II - Sauf convention contraire notifiée a la so-
ciété, le droit de vote appartient a l'usufruitier dans
les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - La société est administrée par un Conseil
d'Administration de trois membres au moins et de vingt

quatre au plus, sous réserve des dérogations prévues par
la loi.

En cours de vie sociale, les administrateurs
sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 1'as-
semblée générale ordinaire des actionnaires. Toutefois, en
cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre
falte par l'assemblée générale extraordinaire.

IT - La durée de leurs fonctions est de six
années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a
l1'issue de la réunion de 1'assemblée générale ordinaire
qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue

dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

1ls peuvent étre révogqués a tout moment par
1l'assemblée générale ordinaire.
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ITT - Les administrateurs peuvent étre des per-
sonnes physigques ou des personnes morales. Ces derniéres
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes responsabilités que s'il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Ce mandat de représentant permanent lui est
donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il

représente. Il doit étre renouvelé a chagque renouvellement
de mandat de celle-ci.

S1 la personne morale révoque le mandat de son
représentant, elle est tenue de notifier cette révocation
a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi
que l'identité de son nouveau représentant permanent. Il
en est de méme en cas de décés, de démission ou 4d'em-

péchement prolongé du représentant permanent.

IV - 81 un ou plusieurs sieges d'administrateurs
deviennent vacants entre deux assemblées générales, par
sulte du déces ou de démission, le Conseil d'Administra-
tion peut procéder a une ou a des nominations & titre
provisoire.

Les nomination d'administrateurs faites par le
Consell d'Administration sont soumises 3 ratification de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut
de ratificatlion, les délibérations prises et les actes

accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins vala-
bles.

S'1l ne reste plus gu'un seul ou gue deux admi-
nistrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci, ou a défaut
le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer im-
médiatement 1l'assemblée générale ordinaire des action-
naires a l'effet de compléter le Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement 4d'un
autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant

Ny

a courir du mandat de son prédécesseur.

V - Les adminlstrateurs personnes physigques ne
peuvent appartenir au total a plus de huit Conseils d'Ad-
ministration ou Conseils de Surveillance de sociétés ano-
nymes ayvant leur siege en France métropolitaine sauf les
exceptlons prévues par la loi.

Un salarié de la société peut étre nommé admi-
nistrateur si son contrat de travail est antérieur a sa
nomination et correspond a un emploi effectif.

VI - Nul ne peut etre nommé administrateur si,
ayant dépassé l1'age de guatre vingts (80) ans, sa nomina-
tion a pour effet de porter a plus des deux tiers des

Y S
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membres du Conselil le nombre d'administrateurs avant
dépassé cet age. S1 du fait gu'un administrateur en
fonction vient a dépasser 1'age de quatre vingts ans, la
proportion des deux tiers ci-dessus visée est dépassée,
l'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire

d'office a 1'issue de la plus prochaine assemblée générale
ordinaire.

ARTICLE 14 - ACTIONS DE FONCTION

Les administrateurs doivent étre chacun pro-
priétaire A'UNE (1) action de la société.

Les adminlistrateurs nommés en cours de la vie
soclale peuvent ne pas étre actionnaires au moment de leur
nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois

mois, a défaut de quoi ils seront réputés démissionnaires
d'office.

ARTICLE 15 - BUREAU DU CONSEIL

Le Consell d'Administration nomme, parmi ses
membres personnes physiques, un Président dont il fixe 1la
durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée
de son mandat d'administrateur.

Le Consell d'Administration nomme de méme, s'il
le juge utile, un ou plusieurs Vice-Présidents dont il
fixe egalement la durée des fonctions sans gqu'elle puisse
excéder la durée de leur mandat 4'administrateur.

Le Consell peut nommer également un secrétaire
méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président,
la séance du Conseil est présidée par le Vice-Président
exergant les fonctions de Directeur Général ou le Vice-
Président le plus ancien.

A défaut, le Conseil désigne parmi ses membres
le Président de séance.

Le Président, les Vice-Présidents et le se-
crétalre peuvent toujours étre réélus.

Nul ne peut étre nommé Président-Directeur
Géneéral s'il est agé de plus de guatre vingts (80) ans.
D'autre part, si le Président-Directeur Général vient 2
dépasser cet age, 11 est réputé démissionnaire d'office 3

1'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d'Adminis-
tration.



ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

T - Le Conseil d'Administration se réunit aussi
souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la convo-
cation de son Président ou celle du tiers au moins de ses

membres, méme si la derniere réunion date de moins de deux
mois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en
tout autre endroit indigué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite
trois jours a l'avance par lettre, télégramme ou télex.

Mals elle peut étre verbale et sans délai si tous les ad-~
ministrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les princi-
rales questions figurant a l'ordre du jour.

IT - Pour la validité des délibérations, la
présence effective de la moitié au moins des administra-
teurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix
des membres présents ou représentés, chague administrateur
disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un
de ses collegues. Toutefols, lorsque le Conseil d'Adminis-
tration est appelé a statuer sur un projet de cession
d'actions a un tiers non actionnaire dans les conditions
prévues a l'article 11 des présents statuts, la décision
d'agrément est prise a la majorité des deux tiers des voix
des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la volix du Président de
séance est prépondérante.

III - Il est tenu un registre de présence gqui

est signé par les administrateurs participant a la séance
du Conseil d'Administration.

La jJustification du nombre des administrateurs
en exerclce et de leur nomination résulte valablement,
vis-a-vis des tlers, de la seule énonciation dans le
proces~verbal de chague réunion des noms des administra-
teurs présents, représentés ou absents.

IV - Les délibérations du Consell d'Administra-
tion sont constatées par des procées-verbaux établis con-
formément aux dispositions légales en vigueur et signés
par le Président de la séance et par un administrateur ou,
en cas d'empechement du Président, par deux adminis-
Lrateurs.

Les coples ou extrailts de ces procés-verbaux
sont certifiés par le Président du Conseil d'Administra-

R SN
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tion, un Directeur Général, l'administrateur délégué tem-
poralirement dans les fonctions du Président ou un Fondé de

e

pouvolrs hablilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d'Administration a les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société et pour faire
ou autoriser toutes les opérations intéressant l1'activité
de la société, telle gu'elle est fixée dans 1l'objet
soclal.

Dans les rapports avec les tiers, la société est
engagée méme par les actes du Conseil d'Administration qui
ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tliers savait que l'acte dépassait cet objet
ocu qu'il ne pouvait 1l'ignorer compte-tenu des circons-
tances, étant exclu que la seule publication des statuts

e

suffise a constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposi-
tion qul ne sont pas expressément réservés a 1l'assemblée

générale par la lol et par les présents statuts sont de sa
compéetence.

Le Consell d'Administration peut consentir a
tous mandatalires de son choix toutes délégations de pou-
volrs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la
loi et par les présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés
d'étudier les questions que lui-méme ou son Président
soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I - Le Président du Conseil d'Administration
assume, sSous sa responsabilité, la direction générale de
la société et la représente dans ses rapports avec les
tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite
de l'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales
et des pouvoirs spécifiques du Conseil d'Administration.

Le Président engage la société méme par les
actes qul ne relevent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait 1l'ignorer compte-tenu des
clrconstances, étant exclu que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Président par
décision du Conseil d'Administration est sans effet 3

/.

l'egard des tiers.
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Le Président du Conseil d'Administration a la
faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs
autant de mandatalres qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du
Président, le Conseil d'Administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de Président. En cas
d'empéchement, cette délégation est de durée limitée et

renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a 1l'élec-
tion du nouveau Président.

II - Sur proposition du Président, le Conseil
d'Administration peut nommer un Directeur Général et, dans
les cas prévus par la l1loi, deux ou cing Directeurs
Généraux.

Les Directeurs Généraux sont obligatoirement des
personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux, sauf lorsque la so-
clété comporte cing Directeurs Généraux ; dans ce cas,
trols d'entre eux, au moins, doivent étre administrateurs.

Nul ne peut etre nommé Directeur Général s'il
est agé de plus de quatre vingts (80) ans. D'autre part,
sl un Directeur Général en fonction vient a dépasser cet
age, 11 est réputé démissionnaire a 1l'issue de la plus
prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout
moment par le Consell d'Administration, sur la proposition
du Président ; en cas de déceés, démission ou révocation de
ce dernier, ils conservent sauf décision contraire du Con-

sell leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la no-
mination du nouveau Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux
Directeurs Généraux sont déterminés par le Conseil 4'Admi-
nistration, en accord avec le Président. Toutefois, la 1li-
mitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux tiers,
vis—-a-vis desquels chague Directeur Général a les mémes
pouvolrs gque le Président.

Lorsgqu'un Directeur Général est administrateur,
la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat.

ITT - Le Conselil d'Administration peut confier a
tous mandatalres, choisis parmi ses membres ou hors de son
sein, des missions permanentes ou temporalres gqu'il déter-

mine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération
qu'll Juge convenable.

L] & -l/-l- L ] L]
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ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESI-
DENT, DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDA-
TAIRES DU CONSETIL, D'ADMINISTRATION

I - L'assemblée générale ordinaire peut allouer
aux admlinistrateurs des jetons de présence, dont le mon-
tant est porté aux frais généraux de la société et reste
maintenu jusqu'a décision contraire de l'assemblée
générale,

Le Consell d'Administration répartit cette rému-
nération entre ses membres comme il l1l'entend.

II - La rémunération du Président du Conseil
d'Administration et celle des Directeurs Généraux est
fixée par le Conseil d'Administration ; elle peut &tre
fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et propor-
tionnelle.

ITT - I1 peut éetre alloué par le Conseil d'Admi-
nistration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans
ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'ex-
ploltation et soumises a 1l'approbation de l'assemblée
générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non,
que celles 1ci prévues, ne peut étre allouée aux adminis-
trateurs, sauf s'lls sont liés a la société par un contrat
de travall dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINIS-
TRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et 1'un de ses
administrateurs ou Directeurs Généraux, soit directement,
soit indirectement, soit par personne interposée, doit

étre soumise a 1l'autorisation préalable du Conseil d'Admi-
nistration.

Il en est de méme pour les conventions entre la
société et une autre entreprise, si 1'un des administra-
teurs ou Directeurs Généraux de la société est pro-
priétaire, associé en nom, Gérant, administrateur, Direc-
teur Général, membre du Conseil de Surveillance ou du Di-
rectolire de l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes de la scociété et conclues 3 des conditions
normales.

L'administrateur ou le Directeur Général
Intéressé est tenu 4d'informer le Conseil dés qu'il a con-

5 &+ & / * . -
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naissance d'une convention soumise a autorisation. I1 ne
peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les condi-

tions prévues par la loi.

ARTICLE 21 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A
UN ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant
son immatriculation, acgquiert un bien appartenant a un
actionnaire et dont la valeur est au moins égale & un
dixieéme du capital social, un Commissaire, chargé
d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien,
est désigné par décision de justice, & la demande du
Président du Conseil d'Administration.

Le rapport du Commissalre ainsl gue les autres

documents prévus par la loil sont mis a la disposition des
actionnailres.

L'assemblée générale ordinaire statue sur 1l'éva-
luation du bilen, a peine de nullité de l'acquisition. Le
vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme
mandataire.

Toutefols, ces dispositions ne sont pas applica-
bles lorsque l'acquisition est faite en Bourse, sous le
contrdole d'une autorité judiciaire, ou dans le cadre des

opérations courantes de la société et conclues a des
conditions normales.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le ControOle est exercé par un ou deux Commis-
salres aux Comptes titulaires et par un ou deux Commis-

salres aux Comptes suppléants gqui sont nommés et exercent
leur mission conformément a la loi.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales, lesquelles sont qualifiées
d'ordinalres, d'extraordinaires ou de spéciales selon 1la
nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spécliales réunissent les titu-
lalires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette
catégorie. Ces assemblées sont convogquées et délibérent

dans les mémes conditions gue les assemblées générales
extraordinailires.

b
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Toute assemblée générale réguliérement consti-
tuée représente l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obli-
gent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables.

ARTICLE 24 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées générales sont convoguées soit
par le Consell 4d'Administration, soit par le ou les Com-
missaires aux Comptes en cas d'urgence, soit par toute
personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége
social ou en tout autre endroit indiqué dans la convo-
cation.,

La convocation est faite, quinze jours avant la
date de l'assemblée, soit par un avis inséré dans un jour-
nal d'annonces légales du département du lieu du siége so-
clal, soit par lettre simple adressée & chague action-
naire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre éga-
lement convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et
a ses frais, par lettre recommandée. Dans le second cas,
chague actionnaire peut demander & é&tre convogqué, mais i
ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibéreyr faute de
réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le cas
échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convogués
Six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la
premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette

deuxieme assemblée reproduisent la date et 1l'ordre du jour
de la premieére.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation
doivent contenir les mentions prescrites par la loi.

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété
par l'auteur de la convocation.

11 = Un ou plusieurs actionnaires, représentant
au moins la quotité du capital social fixée par la loi et
agissant dans les conditions et délai légaux, ont la fa-
culté de requérir, par lettre recommandée avec accusé de
réception, l'inscription a 1l'ordre du jour de 1'assemblée
de projets de résolutions.

L -I-/ % & &
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I11I - L'assemblée ne peut délibérer sur une
question qul n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel
ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut
toutefols, en toutes circonstances, révoguer un ou plu-
sieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I - Tout actionnaire a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandatalre, guel que soit le nombre
d'actions qu'il possede, sur simple justification de son
identité et d'une inscription de sa qualité d'actionnaire
sur le registre tenu par la société au moins cing jours
avant la réunion de l'assemblée générale.

IT - Tout actionnaire ne peut se faire représen-
ter que par son conjoint ou par un autre actionnaire. A
cet effet, le mandatalre doit justifier de son mandat.

L.Les représentants légaux d'actionnaires juridi-
quement 1ncapables et les personnes physigues représentant
des personnes morales actionnailres prennent part aux as-

semblées, qu'ils soient ou non personnellement action-
nailres.

IIT - Tout actionnalre peut voter par correspon-

dance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
société dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diment émargée parxr
les actionnalres présents et les mandataires et & laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chagque mandataire, et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance,
est certifiée exacte par le bureau de l1l'assemblée.

IT - Les assemblées sont présidées par le Prési-
dent du Consell d'Administration ou, en son absence, par

un Vice-Président ou par un administrateur spécialement
délégué a cet effet par le Conseil.

S1 l'assemblée est convoquée par le ou les

Commissalres aux Comptes, 1'assemblée est présidée par
1'un d'eux.

Dans tous les cas, a défaut de la personne habi-
litée ou désignée pour présider 1'assemblée, celle-ci élit
son Président.
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Les fonctlions de scrutateurs sont remplies par
les deux actionnaires, présents et acceptant, disposant
tant par eux-mémes gue comme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire
gqul peut ne pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de véri-
fier, certifier et signer la feuille de présence, de
veiller & la bonne tenue des débats, de régler les inci-
dents de séance, de contrdler les votes émis et d'en assu-
rer la régularité, et de veiller & 1l'établissement du
procés-verbal.

II1T - Les proces-verbaux sont dressés et les
coples ou extraits des délibérations sont délivrés et

"

certlifiés conformément a la loi.

ARTICLE 28 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I - Dans les assemblées générales ordinaires et
extraordinalires, le quorum est calculé sur l'ensemble des
actions composant le capital social et, dans les assem-
blées spéciales, sur l'ensemble des actions de la catégo-
rie intéressée déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu
compte pour le calcul du quorum que des formulaires recus
par la société avant la réunion de l'assemblée, dans les
conditions et délais fixés par décret.

IT - Le drolt de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent. A égalité
de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouis-
sance donne droit a une voix.

IIT - Au cas ou des actions sont nanties, le
drolt de vote est exercé par le propriétaire des titres.

La soclété émettrice ne peut valablement voter
avec des actions par elle souscrites, ou acquises ou
prises en gage. Il n'est pas tenu compte de ces actions
pour le calcul du guorum.

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont expri-

més, a main levée, ou par assis et levés, ou par appel no-
minal, selon ce gu'en décide le bureau de l'assemblée.

R



ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I - L'assemblée générale ordinaire est celle qui
est appelée a prendre toutes décisions qui ne modifient
ras les statuts.

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les
délais légaux et reglementaires en vigueur, pour statuer
sur les comptes de l'exercice social précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

. approuver, modifier ou rejeter les comptes qui
lul sont soumis ;

. Statuer sur la répartition et l'affectation

des bénéfices en se conformant aux dispositions statu-
taires ;

. donner ou refuser quitus de leur gestion aux
administrateurs :

. nommer et révoquer les administrateurs et les
Commissaires aux Comptes ;

. approuver ou rejeter les nominations 4d'admi-
nistrateurs faites a titre provisoire par le Conseil
d'Administration ;

. fixer le montant des jetons de présence
alloués au Conseill d'Administration :

. Statuer sur le rapport spécial des Commis-
salres aux Comptes concernant les conventions soumises i

1l'autorisation préalable du Conseil d'Administration ;
. autoriser les émissions d'cobligations ordi-

naires ainsi que la constitution des siiretés réelles qui
pourraient leur étre conférées.

IT - L'assemblée générale ordinaire ne délibére
valablement, sur premiére convocation, que si les action-
nailres présents, représentés ou ayant voté par correspon-

dance possédent au moins le quart des actions avant le
drolt de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est
reguils.

Elle statue a la majorité des voix dont dispo-
sent les actlonnaires présents ou représentés y compris
les actlonnaires ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I - L'assemblée générale extraordinaire est
seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les enga-
gements des actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions
régulierement décidé et effectuéd.

II - L'assemblée générale extraordinaire ne
délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au
molns, Sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions avant le droit de vote.
A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut
étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus

)

a celle a laguelle elle avait été convoguée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des
volx dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris les actionnaires ayant voté par
correspondance.

I1T - Par dérogation légale aux dispositions qui
précédent, 1l'assemblée générale qui décide une augmenta-
tion de capital par voie d'incorporation de réserve,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux condi-
tions de quorum et de majorité d'une assemblée générale
ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraor-
dinaires appelées a délibérer sur 1l'approbation d'un
apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier,
l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont
privées du droit de vote n'a voix délibérative, ni pour
lui-méme ni comme mandataire.

IV - 8'1]1 existe plusieurs catégories d'actions,
aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme 4'une
assemblée générale extraordinaire ouverte 3 tous les
actlonnaires et, en outre, sans vote également conforme
d'une assemblée générale ouverte aux seuls propriétaires
des actions de la catégorie intéressée.

ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communica-
tion des documents nécessaires pour 1lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un ju-
gement 1nformé sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de

leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par 1la
loi.



ARTICLE 32 -~ EXERCICE SOCIAL

L'exercice soclial commence le premier mal et
finit le trente avril.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptablilité réguliere des
opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldoture de chague exercice, le Conseil
d'Administration dresse l'inventalre des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les
éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'in-
suffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, ava-
lisés ou garantis par la société est mentionné a la suite
du bilan.

Le Consell d'Administration établit le rapport
de gestlion sur la situation de la société durant 1'exer-
cice écoulé, son évolution prévisible, les événements im-
portants survenus entre la date de cldéture de l'exercice
et la date a laquelle il est établi, ses activités en ma-
tiere de recherche et de développement.

ARTICLE 34 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les pro-
duits et charges de l'exercice fait apparaitre par dif-

férence, aprés déduction des amortissements et des provi-
sions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénefice de l'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.
Ce prélevement cesse d'eétre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsgue, pour une ralson guelcongque, 1la
reserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en reserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

S
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Ce bénéfice est réparti entre tous les action-
naires proportionnellement au nombre d'actions appartenant

"

a chacun d'eux.

Toutefols, apres prélevement des sommes portées
en réserve, en application de la loi, l'assemblée générale
peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affec-
ter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires et extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur
les bénéfices de l'exercice. L'assemblée générale peut, en
outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune dis-
tribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsgue les
capltaux propres sont ou deviendralent, a la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distri-
buable. I1 peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'l1l en existe, sont, aprés 1l'appro-
bation des comptes par l'assemblée générale, reportées 3
nouveau, pour étre lmputées sur les bénéfices des exer-
clces ultérieurs jusgu'a extinction.

ARTICLE 35 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES -
ACOMPTES

I - L'assemblée générale a la faculté d'accorder
a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende nis
en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option
entre le palement des dividendes ou des acomptes sur divi-
dendes en numéraire ou en actions.

II - Les modalités de mise en paiement des divi-
dendes en numeraire sont fixées par l'assemblée générale
ou, a défaut, par le Conseil d'Administration.

La mlise en paiement des dividendes en numéraire
doit avoilr lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés

la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Toutefols, lorsgu'un bilan établi au cours ou 3
la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes falt apparaltre que la société, depuis la cldture
de l'exercice précédent, aprés constitution des amortis-
sements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
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v a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou des sta-
tuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant des bénéfices ainsi défini. -

Aucune répétition de dividende ne peut étre exi-
gée des actionnaires, sauf lorsgue la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la
société établit que les bénéficiaires avalent connaissance
du caractere irrégulier de cette distribution au moment de
celle=-cli ou ne pouvalilent l'ignorer compte-tenu des cir-
constances. Le cas échéant, l'action en répétition est

prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces divi-
dendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de
leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAIL

Si, du falt de pertes constatées dans les docu-
ments comptables, les capitaux propres de la société
deviennent 1nférieurs a la moitié du capital social, le
Consell d'Administration est tenu, dans les quatre mois
gqul sulvent l'approbation des comptes avant fait appa-
raltre ces pertes, de convogquer l'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il vy
a lieu a dissolution anticipée de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capi-
tal doit etre, dans le délai fixé par la loi et sous
résexve des dispositions de l'article 9-I1 ci-dessus,
réduit d'un montant é€gal a celui des pertes constatées si,

dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus
au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1l'assemblée
générale est publiée dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un
ou plusilieurs des alinéas gui précedent, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la société. Il

en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer va-
lablement.

Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dis-
solution s1, au jour ou 1l statue sur le fond, la régula-
risation a eu lieu.
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ARTICLE 37 - DISSOLUTION-LIQUIDATION OU TRANSMISSION DU
PATRIMOINE

I - Hormls les cas de dissolution judiciaire
prévus par la loi, il v aura dissolution de la société 3
l'expiration du terme f£ixé par les statuts ou par décision
de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

II - Sauf en cas de fusion, de scission ou de
réunion de toutes les actions en une seule main, 1'expira-
tion de la société ou sa dissoclution pour gquelque cause
que ce solt entraine sa liguidation.

La liguidation est faite par un ou plusieurs 1i-
guidateurs nommés soit par l'assemblée générale extraordi-
naire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les assemblées générales ordinaires, soit par une assem-
blée générale ordinaire réunie extraordinairement.

Le liguldateur représente la société. I1 est
investl des pouvoirs les plus étendus pour réaliser

l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a paver les
créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut 1'au-
toriser a continuer les affaires en cours ou 3 en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés rem-
boursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur partici-
pation au capital.

IIT - Si toutes les actions sont réunies en une
seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution,
pouxr quelgue cause que ce solit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social a l'associé unique, sans
gu'll y ait lieu a liguidation.

Les créanciers peuvent faire opposition i la
dissolution dans le délai de trente jours a compter de 1la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejette
l'opposition ou ordonne soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties, si la société
en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et
1l n'y a disparition de la personne morale qu'a 1l'issue du
délai d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque 1'oppo-
sition a été rejetée en premiére instance ou que lorsque
le remboursement des créances a été effectué ou les garan-

ties constituées.
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ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations gqui pourraient s'élever au
cours de l'existence de la société ou apreés sa dissolution
pendant le cours des opérations de ligquidation, soit entre
les actionnaires, les organes de gestion ou d'administra-
tion et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a 1l'exécution des
dispositions statutaires, sont soumises a la procédure
d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les
arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
maniere gque le tribunal arbitraire soit constitué en
nompbre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il vy
sera procéde par voie d'ordonnance de Mconsieur le Prési-
dent du Tribunal de Commerce du lieu du siége social,
saisl comme en matiere de référé par une des parties ou un
arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la
révocation, le décés, 1'empéchement, 1'abstention ou la
récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a 1la désignation
d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du Tribu-
nal de Commerce saisi comme il est dit ci~dessus, non sus-
ceptible de recours.

Les arbltres ne seront pas tenus de suivre les
regles établies par les tribunaux. Ils statueront comme
amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties
convenant de renoncer a la voie de 1'appel.

Les parties attribuent compétence au Président
du Tribunal de Commerce du lieu du siége social tant pour
l'application des dispositions qui précédent gque pour le
reglement de toutes autres difficultés.
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