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"BEAUJAULT-JARRIAU"™

Société anonyme au capital de 325 000 F
Siege social : CHANTELOUP (Deux Sevres)
R.C.S. BRESSUIRE TGI B 301 240 768

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE

GENERALE ORDINATRE CONVOQUEE EXTRACRDINAIREMENT ET

EXTRAORDINAIRE DU 9 NOVEMBRE 1996

!I'l'/"*"

1°) de la compétence de 1l'assemblée générale ordinaire convoquee
extraordinairement

PREMIERE RESOLUTION : DEMISSION D'UN ADMINISTRATEUR - NOMINATION
D'UN NOUVEL ADMINISTRATEUR

L'assemblée genérale, apres avolr entendu la lecture du
rapport du Conseil d'Administration, prend acte de la démission de
Madame Raymonde LEYLAVERGNE, née RODOLPHE, de ses fonctions d'adminis-
trateur de la société, effective a l'issue de la présente assemblée
genérale.

En consequence, l'assemblée générale decide de nommer
auxdites fonctions, pour la durée restant a courir du mandat de Madame
Raymonde LEYLAVERGNE, soit jusqu'a l'issue de 1'assemblée génerale
ordinaire annuelle appelee a statuer sur les- comptes de 1'exercice
ecoule et tenue dans 1l'année 2002

. Monsieur Andre Jean-Louls JARRIAU;
Directeur commerclal,
Né a LA CHAPELLE THIREUIL (Deux Sevres) le 11 mai 1939,

Demeurant a CHANTELOUP (Deux Sevres) "Les Landes"™.

Cette résolution est adoptee a l1'unanimite.

Monsieur Andre JARRIAU a falt savolr qu'il acceptait lesdi-
tes fonctions et que rien ne s'opposait a cette acceptation.

DEUXIEME RESOLUTICON : POUVOIRS POUR L'EXECUTION DES FORMALITES

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une
copie ou d'un extrait du proces-verbal constatant ses délibérations, en
vue d'accomplir toutes formalites dont 1l'exécution n'est pas reservée a
la Direction Génerale par la réglementation en vigueur.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.
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2°) de la competence de 1'assembléee generale extraordinaire

PREMIERE RESOQLUTION : ADOPTION D'UNE NOUVELLE DENOMINATION SOCTALE

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du
rapport du Conseil d'Administration, decide d'adopter comme nouvelle
dénomination sociale AGRILAND CHANTELOUP.

En conséquence, l'assemblée génerale décide de modifier
ainsi qu'il suit l'article deux des statuts

"ARTICLE DEUX - DENOMINATION SOCIALLE

La dénomination sociale est AGRILAND CHANTELOUP.
Le reste de l'article sans changement.™

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION : REDUCTION DE LA DUREE DE L'EXERCICE SOCIAL EN
COURS - ADOPTION D'UNE NOUVELLE ANNEE SOCIALE

L'assemblee génerale, apres avolr entendu la lecture du
rapport du Conseil d'Administration, décide de réduire de cing mois la
durée de l'exercice social en cours qul se cldturera ainsi le 30 avril

1997 au lieu du 30 septembre 1997 et aura exceptionnellement une durée
de sept mols.

En outre, l'assemblée generale décide 4'adopter les ler mai

et 30 avril de chaque annee comme dates respectives d'ouverture et de
cloture des exercices ulterieurs.

En conséquence, l'assemblée générale décide de modifier
ainsi gqu'il suit l'article 13-II des statuts :

"ARTICLE 13 - COMPTES ANNUELS - RESULTATS - DIVIDENDES
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IT- Exercice soclal : L'exercice soclal commence le premier
mai et se termine le trente avril."

Cette résolution est adoptee a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION : POUVOIRS POUR L'EXECUTION DES FORMALITES

L.'assemblée genérale confere tous pouvolrs au porteur d'une
cople ou d'un extrait du proces-verbal constatant ses déliberations, en
vue d'accomplir toutes formalites dont 1l'execution n'est pas réservée a
la Direction Generale par la réglementation en vigueur.

Cette résolution est adoptée al l'unanimite.

POUR CO™'3
GERTIFIEE ClwwoRME
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AGRLLAND CRANTELQUP

Societé Anonyme au capital de 325 000 F
Siége social : CHANTELOUP (Deux Sévres)

R.C.S. BRESSUIRE Tel 8 301 240 768

STATUTS A JOUR
EN DATE DU
9 NOVEMBRE 1996
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Deuxiéme et troisiéme page

STATUTS

TITRE ler —-FORME OBJET DENOMINATION SIEGE DUREE
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Article ler : FORME

La société "BEAUJAULT JARRIAU S.A." est soumlise aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur concernant
les sociétés anonymes ainsi qu'aux présents statuts.

ARTICLE DEUX - DENOMINATION SOCIALE

LLa dénomination soclale est AGRILAND CHANTELOUP.

Dans tous les actes, letires factures, annonces,
publications et autres documents de toute nature, émanant de
la Société, la dénomination sociale doit toujours €tre préceéedée
ou suivie immédiatement des mots '"société anonyme® ou des initiales
S.A. et de l'indication du capital.

ARTICLE TROIS - OBJET SOCIAL

La société a pour objet:

"l.a fabrication, la revente en 1'3tat et réparation
de machines agricoles, l'explcitation de tous garages, station-
service, la vente de gaz, en fFrance et a l'Etranger.

"L 'acquisition , la prise en location ou gérance
de tous commerces, établissements, magasins, l'achat, la vente,
la location, la prise a bail a court ou long terme avec Ou sans
promesse de vente de tous immeubles urbains ou ruraux, batis
ou non baAtis, toutes opérations commerciales, industrielles pourant
se rattacher a l'objet précité par voie de création de sociétés
nouvelles, francaises ou étrangéres, d'apports de souscription
ou achat de titres ou droits sociaux, fusign, association en
participation ou autrement. -

"Et plus spécialement, 1l'exploitation de l'entreprise
de M. Beaujault Gérard, garage, station-service, immatriculée
au registre du commerce cde BRESSUIRE sous le numéro A 620 1ll
157.

"Et plus généralement, la société pourra accomplir
toutes opérations industrielles commerciales agricoles ou financieres,
mobiliéres , immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a4 l'objet social et A tous objets similaires ou

~m. CJ H 5 /Z:r-/r

—

+

I ~pB FH AT

.




f.‘.:'.'..

7

~y

hERAACH

Y
| B
LR N
b e
=N

MOMNCOUTAN

Quatribme page

connexes , ainsi que la participationde la société par tous
les moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou & crééer
pouvant se ratitacher a son objet social, notamment par voie de

r;créatiﬂn de société nouvelle, d'apport , commandite, souscrip-

tion ou achat de titres ou droits sociaux, fusion, zlliance ou
association en participation.

ARTICLE QUATRE - SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé a CHANTELOUP{Deux-Sévres)

I1 pourra €tre déplacé en tout autre endroit du méme da-
nartement ou d'un département limitroohe, var simple décision
duconseil d'administration sous réserve de ratification de cette
décision par la plus prochaine assemblée générale ordinaire des
actionnaires, et transféré partout ailleurs en vertu d'une déliba-
ration de l'assemblée générale extraordinaire.

Des agences, succursales et dépdts pourront etre
créés en tous lieux, et en tous pays par simple décision du conseil
d'administration, qui pourra ensuite les transférer et les supprimer
comme 1]l l'entendra.

ARTICLE CINQ - DUREE

La durée de la societé expire 1le dix sept mai 2024, sauf
les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la societé,
le conseil d'administration devra provoquer une reéunion de l'assem—
blée générale extraordinaire des actionnaires, & 1l'effet de décider
si la société doit €tre prorogeée.

A défaut, tout actionnaire, pourra demander au président
du tribunal de commerce du lieu du siege social, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandateire de: justice, chargé de
provoquer la réunion et la décision cili-dessus preévue,.

La durée peut également étre réduite a toute opéque
sur décision de l'assemblée générale extraordinaire.

TITRE II - APPORTS.CAPITAL SOCIAL.ACTIONS
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ARTICLE 6 et 7 - APPORTS CAPITAL SQOCIAL

Le capital social est fixé a TROIS CENT VINGT CINQ
MILLE FRANCS, représentant le montant du capital originaire et
des augmentations successives dudit capital.

Il est divisé en trois mille deux cent cinguante
actions de cent francs chacune, toutes de la mé€me catégorie et
entierement libérces.

En conséquence, les trois mille deux cent cinquante
actions représentatives du capital social sont réparties comme
suit:

— A Monsieur Gérard BEAUJAULT, a raismn de
1500 actions numerotées de 1 a 500 et de 1001 a 2000,ci. 1500
- A Monsieur André JARRIAU a raison de 1500
actions numérotées de 501 a 100 et de 2001 a 3000,ci.... 1500
A Reporter........ 3000
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Report....civaeien. 3000
-~ A Mme BEAUJAULT a raison de 116 actions
numérotées de 3001 a 3116,ci..... et e e nete e e e 115
m — A Mme JARRIAU a raison de 110 actions
“numérotées de 3121 A 3230,Ci...evveiennn. 110
E; — A M. Charles Henri JARRIAU a raison de
0Ol0 actions numérotées de 3231 & 3240,Cil.veveceaccasn 10
C - A Mme MAROLLEAU 3 raison de 10 actions
Snumérotées de 3241 & 4246 et de 3117 2 3120,ci...... : 10
= — A Monsieur BERTON a raison de 2 actions
numérotées de 3247 3 3248B,Cl . iveecatatctsosssnsascass . 2
- A HMonsieur MARZZAU a raison de 2 actions
numérotées de 3249 a 3220,C1 .. iicnnacncsns beeeads e 2
Total égal au nombre des actions,soit .... 3250

ARTICLE 8 : ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIZTE

I — CONSEIL D'ADMINISTRATION -~
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1) Composition et limite d'&ge
Sous réserve de la dérogation légale prévue en cas de
fusion, la société est administrée par un conseil d'administration

composé de gquatre membres agés de moins de soixante cing ans
révolus.

Ltadministrateur atteint par la limite d'age, a défaut
de démission volontaire, est considéré comme démissionnaire d'of-
fice & partir de la date de la plus prochaine assemblée genérale
ordinaire annuelle qui prend acte de cette démission et nomme,
le cas échéant, unnouvel administrateur en remplacement.

2) Autres conditions de nomination des administrateurs
Affectation d'actions de garan?ie— Chaque administra-
teur doit &tre propriétaire d'actions émise par la société et
en affecter DIX & la garantie de tous les actes de la gestion
du conseil, méme de ceux qui seraient exclusivement personnels

uy

a 1l'un des administreurs .

Ces actions sont inaliénables. Leur inecription en
compte enregistre ce caractére. Elles ne peuvent €tre donné€es
en gage.

Les administrateurs nommés en cours de société peuvent
ne pas étre actionnaires au moment de leur nomination, mais doi-
vent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quoi
ils sont réputés démissionnaires.

L'ancien administrateur ou ses ayants droit recouvrent
la libre disposition des actions de garantie du seul fait de
l'approbatinn par l'assemblée générale ordinaire des comptes
du dernier exercice relatif a sa gestion.

Limitation au cumul de mandats - Sous réserve des
dérogations prévues par la loi, notamment en c¢e gqui concerne
l'administration des filiales, une personne physique ne peut
appartenir simultanément a plus de huit conseils d'adminis-

tration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége
social en France métropolitaine.
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Tout administrateur,personne physique qui, lorsqu'il
acceéde a un nouveau poste, se trouve en infraction avec la limita-
tion ci-dessus, dolt , dans les troils mols de sa nomination,
se démetire de 1l'un de ses mandats. A défaut, a l'expiration
dudit délai, il est réputé s'étre démis de son dernier mandat.

Incompatibilités—~ Interdictions -~ L'accomplissement
du mandat d'administrateur ne doit pas &tre incompatible avec
1'exercice éventuel par l1'interessé de certaines fonctions publiques
ou professionnelles. Par ailleurs,nul ne peut é€tre nommé adminis-
Trateur - ou le demeure- s'il se trouve sous l'effet d'une condam-
nation quelconque entrainant l'interdiction de gérer ou dfadmi-
nistrer une entreprise ou une soci&ts.

Accés au conseil d'un salarié de la société -Un salarié
de la sociz2té ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
de travail est antérieur de deux ans au moins a sa nomination
et correspond a2 un emploi effectif; il ne perd pas le bénéfice
de ce contrat de travail. Toute nomination intervenue en violation
de cette disposition est nulle; toutefols, cette nullité n'entraine
pas celle: des délibérations auxquelles a pris part d'administrateur
irréguliérement nomme.

Le nombre des administrateurs liés & la société par
un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administra-
teurs en fonction. ,

En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir
&té conclu avec l'une des societés fusionnantes.

3) hode de nomination et durée des fonctions ~

La durée de fonction des premiers administrateurs
est de six années. Au cours de la vie sociale et sous réserve
des nécessités dues éventuellement au renouvellement du conseil,
les administrateurs sont nommés dans leur! fonction par ltassemblée
générale ordinaire des actionnaires pour une durée de six années.
Leur nom n'a pas a tre précisé dans les statuts mis a jour.

Les fonctions d'un. administrateur prennent fin a
l'issue de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des action-
naires ayant statué sur le comptes de l'exercice ecoulé et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

A l'expiration dumandat des premiers administrateurs,
l'assemblée générale ordinaire renocuvelle le conseil en son
entier.

A l'expiration de leur mandat, les administrateurs
sont rééligibles. _

Les administrateurs peuvent &tre révoqués a tout
moment par l'assemblée générale, laqulle n'a pas a justifier
sa décision.

Un administrateur peut renoncer a ses fonctions sans
avolr a motiver sa décision. Par ailleurs, un administrateur
peut €tre démissionnaire d'office,notamment en cas d'atteinte
de la limite d'Zge, de dépassement du nombre de mandats dont
le cumul est autorisé ainsi qu'en cas d'absence ou insuffisance
d'actions de garantie.

-
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4) Organisation du conseil d'administration
Conditions de nomination du président—- Le président
du conseil d'administration doit obligatoirement, sous peine
e nullité de la nomination , €tre un administrateur personne
.physique, agé de secixante c¢ing ans révolus au plus. Lorsqu'il
Tatteint 1'3ge limite, il est réputé démissionnaire d'office &
Cl'issue de la plus prochaine reunion du conseil d'administration.

ég Sous réserve des dérogations prévues par la loi notam-—

LT Chent en ce qui concerne l'administration des filiales, un administra-

- . . ..
=teur ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de prési-

3 dent , de membre du directoire ou de directeur général unigue,

= de soci2tés anonymes ayant leur siége social en France,

= ¥ode de nomination et durée des fonctions du présicent-

_a

—

Le président est nommé par décision du conseil d'adminis .
traticn prise a la majorité. |

La dur£e des fonctions du président, fixée par le
conselil, ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Le président peut , a toute époque, €tre révogqué par décision
du conseil d'administration. Le président révogué consgerve son
mandat d'administrateur

Le président peut renoncer a ses fonctions de direction
sans avoir a motiver sa décision. Par ailleurs, le président
peut—-&tre démissionnaire d'office, notamment en cas de perte
ce la qualité d'administrateur, en cas de dépassement dunombre
maximum de mandats de président ainsi qu'en cas d'atteinte d'age
limite. -

Fonctions du Président - Le président du conseil
généralement, veillle au bon fonctionnement des organes de la
socliété,notamment en ce qui concerne les convocations, la ftenue
des réunions sociales, l'information des commissaires aux comptes
et des actionnaires. Par ailleurs, il pfééide les séances du
coneil d'administration et les réunions des assemblées d'action-
naires. De plus il assume la direction générale de la sociéteée
dans les conditions précisées ci-aprés sous l'article 8-6)d).

5) Fonctionnement du conseil - Délibérations

Convocation- Le conseil d'administration se réunit
aussi souvent que l'intérét de la société l'exige sur la convocation
de son président, soit au siege social, soit en tout autre endroit
indiqué par lui.

Le consell peut encore étre convogué, en cas d'empéche-
ment du président, par un vice-président s'il en a été désigné
un. Toutefols des administrateurs constituant au moins le tiers
des membres du conseil d'administration peuvent,en indilguant
l'ordre du jour de la séance, convoquer le conseil si celui-
ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Sont obligatoirement convoquées aux réunions du conseil
d'administration avec voix consultative:

- & toutes les séances: les représentants du comité
d'entreprise désignés en conformité de la loi et des réglements,

- a la .séance au cours de laquelle les comptes de
l'exercice écould doivent &tre arrétés : les commissaires aux
comptes.
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11 2sT te2nu un registre de presente gui 2sT signsd
car .2s zdminisctrateurs participant & la sdance,
Cuorun — Pour la validitd deas déiinerations, la.
nresence artfeczive de la moitié =zu Qe AS
J2S ZcmlnlisTrateurs est necesesaire.
Frésidence -~ Lzsdance 28T osuverTs sous la nrésitsncs
2u fresiZenT Iu cohasell :'Eﬂﬁl::i::&:;zn, |
=n c2g d'zosence ou
Z'emnécnement Jdu preésident, le conseil désigne 3 chizgue sidznce,
ceilul de 325 mempores present gqul doit grésider la séznce.
Le conseil désigne 2galement la personne qui doit remplir la
ronction de secrétzire de séance,
“aierité—~ Recreéesentation - Les dac '=imn5 du conseil

d'zdaminisTration S la majoritéd des membres présents
cnague adminlistrataur disposant d'une voix. Is adminissratsurs
ne peuvent se faire representsr aux séances du conseil.

La voix 4u preésident de sézance n'est pas prépondérznts
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encas de partage des voix.

Constavation des délibérations - Les déiibéraricns
Gu ccnseil d'zdminisTtration SonT SCnNsSTaTEes €T consignées dans
leg concditions lézaies et régiementaires.

ToutT proces verpzal esk revétu de la signaturs du

T de séznce et d'un administrateur. En cas d’empéchement
ident ae séance, il est signé par deux administrateurs
au moins. -
Les ccpies ou extraits des procés verdbaux des délitar:

cions sont valablement cartifiées par le président du conseil
d'acninistration, un directsur général, l'administratsur temporairs—
ment d2i2gué dans les fcnczticns de oresident ou un fondé de
pouveolrs naonilite & cert eff T.

Ll est sullisammentT justifié du nomore des zdminlsTrz-
Tsurg 2én axercice 2t ge leur Drésancs par la groduction d'une
ccrie ou J'un extrait du procés verbal des délipératicns.
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1)

et nouveirs du conseil dladninistroation

T Jo = membres -
a! Pouvoilrs du conseil d'administrzation @ Le conseil
‘2aaninlstration exerce ses pouvoirs collégiziement. IL est invesct:
des pouvoirs ks plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la socistéd ; il les exerce dans la limite d2 1l'cbpjex
social eT sous rsserve de ceux exnressneqt attripues par la loi
aux assemoléses d'acTtionnaires.
Dans les rapporm avec les tiers, la socistd estT
engzagee méme par les actes du conseil d'administration gui ne
IN= vag de l'objet social, 34 moins gqu'eil2 ne prcuve gue
ciers savait gue l'acta dénssait cer objet ou gqufil ne pouvaicx
COMDT2 Tenu des cilrconstances:
Touzte llml*atlmn des pouvoirs du conseil d'administosta
esTincoposanls zux tiers,
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b) Attributions et obligations sneclaleL du conseil -
Le conseil d'administration détient.de part la loi certaines actri-
butions précises, notamment celles :

~ de dresser l'inventaire et les comptes annuels 3 1la
cloture de chaque exercice et d'établir un rapport de gestion &crit

- d'établir les documents comptables et financiers szic
que les rapports visés aux articles 340-1 et 340-2 de la loidu 24
Juillet 1966 lorsque sont réunis les critéres définis par le régleme
en application du premier des deux articles précités
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ST TR2Uhle un an au moins avant la cdate dlexpiraticon d2 la socid—s.
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C2  nommer, retribuser et raéavoguer l= orésident
alal-T-E ! | 3 S A 2+ =5
QU ConRsS2l2 2T les girscieurs génsrzux de la socists,
- de CcooDTIer gd2s adninistrateurs,
— 02 reparTir entre se memores les ‘etons de présenc

€e générale ordinaire des ac:lmnnairea:
- — Ce geéplacer 1le siége socizl dans certaines

L -

icarion par l'assemplés généralis
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- c¢'autoriser les conventions projetiss entre 1z
sociers et l'un de ses administratsurs ou directeurs cener-aux,

- d'autoriser son président & donner des cautions,

avals ou garzntiss aubsnéfice des tiersg, -—
Le conseil d'administra tlmn peut également confiérer
4 un ou plusisurs de ses membres ou 3 des tiars acrtionnzaires ou

aon , Tous @mandats spéciaux pour un ou plusisurs objets détermins
et Iixer le montant de leur rémunsération.

c‘ Pouvoirs oroores deg adoinistoateurs : leg agminic—~
Trateurs ont le aroit dloptenir en T2MDS QpDOITUN TOuS renseidnemen

décisions & prendre. De nlus, chacun des administTos-
ceurs a l2 droit de demander ous saient mis & sz dispositic:
~ous les 2isments nécessaires 3 sa nleine imformaticn sur 13

d) Précident DiresccTaur Général — Le président du
consell J'zaminisTration assume sous sa esponszbilité la cirection
Z2nérale de la socistd et sa ren résentat*an GEZNsS S2S I"aplor™s
avec legs tiers, i —

Sous reéserve des pouvoirs que la loi attribue exgressa.
ment aux assemoléesd'actionmaires, ainsi que des pouvoirs qu'eils

reserve dgo ;acon spécizle au conseil d'administration et dans
la limite de l'objet social, le présidens est investi des POUVOLTS
las plus éteqdus pour agir en toute circonstance au nom de la
-Jans les rapports avec les tisrs, la soﬁ'é‘é es<T
engaz2e m8me car les actes du président du conseil 4'admi To2Tion
qul ne relazvent pas de l'opijac social, a2 moins qu'ellzs ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet cojet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer ccmpta tenu des circonstances.
Toute limitation des pouvoirs du président du cons=il
d'adminis<ration est inocopcsable aux tier
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- Par sxception a ceo qui est dit 2 1'ziinédz qul
oréecadea, 1Ef Sngagements sous icrme de cautions, avals DU‘EETEHZLE*
ne peuvent £Tre donngs, au nom de la scciétld szns une autoriga—:o-
au cons2il d'administration 2 son président leguel peut déldcuer
les pouvoirs qu‘il a recus, )

Saui & tenir compte de= ce qui est dit ci-dsssus,
le cons2il d'administration peut ddidzuer 3 son présicden:t leg
oouvolrs gu'll juge nécessaires, avers faculid de sunsTitus-
partiellement dans c=s pouvoirs autzanct é2 mandztaires speciaux
qu'il avisera.

2! Directeur Gini-al -Su_ -~ 1z sroposition Gu prézicen-
l2 ccnseil d'adminisT=Ticn pewT nemmar un ﬁireé:e:r zénérai cul
coitT 2<re une rcerscnne  zhysigue agds g2 ssixante ;;nq —zns
r2volus au tlus. Touts nominazion d'un SirecTteu- zeneral zyvanz
ceossé l'Ege limite estT nullie, Lorsaue 1l'ingerecss aTTeins
2ge limite il estT réputéd dimissionnaire c¢'ofice 3 1'issue
ae la plus prochaine rdunion ducons=il d'adninistration

Le direccteur géneral peut &tre choisi parmi les

8amninisTtractaurs ou en denors dleux.
Il est révocable 3 tout moment Dar 1e 1]l d'aamin:
Tration, sur la proporrtion du président; en c2s de décds, dimissaic
ou revecation de ce dernier, il conserve, sauf décision conrrairs
au censell, ses fonctions et ses azte-ibutions Jusgu'a la nominatior
Ju nouvezu president.,
Le directeur général dispos
' orésiz=nt. Dans
2 et la duree des pouvoirs diisdgu
Terminés par le conseil d'administration,
sicdent. Toutzfois,lorsqu'un directeur gsn
a ee de ses fonctions ne peus excéder ce
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1 dtacninigtration peut alibuer deg remuncerz=Tizas
ag missions cu mzndats coniiss a cdes sgminis-
ces renunerations constiTue des conventicns
ure de contrclia des conveantions snIre
leg zgministrataurs.
autre renunéeraticn ne geut Sire aTToibude
Litre de leur mancsart.
sponsapili<sd civile et panzle des zdaminisutraTeurs
C iirecTicn gensraie -
i‘ anT, lag zgminizTrsteurs ou les diresseurs
;- SONT resSpeonsSatles envers le SOCis8Lé guenvers
L Iractions aux Zispesitizns légisigtives
: issant = sociiftTis znonymes,s01T des viclzTIicons
. soit 2= fzutes commicses Zzns le gestion.
: de réglement judiclazire ou de liguicaticn
3 Ge at2, les dirigeznts soclizux ,de droit ou
a1 pparsnts ou GCﬁul-_E rémunérés ou nomn, peuvent étrs

o s . . . - . ila=—
et gecheéznces cdans les ccndiiionscrévues par la lﬂl cdu 13 juille=
1957. '

Aucune d2ecision de l'assentlés gé-érale ne peut
avoir mur effer d'éteindre une action en responsapllité conitre
les adnministrateurs ou diregteurs geénaraux pﬂu* fzute commise
cans l'accomplissement de leuvr mandat. Notamment , le aquitus
donng azux adminlisTrateurs est sans erfet.

II - CONTROLE DZ LA SOCIEZIZ

-

Tre 1la socists at

]

1) Cant“ﬁlﬂ des conventions e

les adminisTtrateurs ou d recTeurs génsraux -

‘ a) Convent:o intercitcaes - Anheinﬂ de nullite qu
contrat, il est interdit Eui adminisctoateurs de la sociétd, aut—es
que les personnes moraies, de contracter sous guelgue forme Jue

ce soit, des emprunts auprses de la socifEs, de se laire ccnsen:ir
car elle un déccuvert en CcompTe courant ou auTrement, ain que
' c

2uTionner ou avaliser par eilzs leurs engagements envears

Lz méme interdiczTion s'arpiigue aux directeurs ganéroul
- eT z2ux recrésSentanTS permansents des personnes noraiss a84dnlnNlisTtrE-
teurs., =lle s'zppligue égaiement aux ccnjoint, ascencants et

descendants de toutes les personnes viséss au présent paragrapne,
ainsi qu'3d toutz2 persconne intercosee.
b} Conventions soumises
Modaiités d'intervention du cconseil -
Touta convention entre la socis e
administrateurs ou directeurs geéneraux, sSolt 4dir
1 o i
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1
:Emen:, soit par personne intersosée, 4o
auTorisation prézlanle duconseil d'aaministrzation.
11 en est de méme pour les conventions entre la
SOCLETS et une auTre enTreprissa, si l'un des aaninlsSTraTEUrS

5l eurs cénéraux de la socidtd est oropriétaire , assoclis
eny nom, gérznt, administrateur, directsur génsral ocumenobre <u
direcvoire ou du conseil de surveillance de l'entreprise.lL’zaminis-
~wateur se Trouvant dans l'un des cas ainsi orévus est tenu d'en
Tzire la déclizraticn auconseil d'agniniscration,
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', L'administrateur ou le directeur général interessé est tenu

d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise

]

a autorisatinon. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollici
tée.

Le Président du conseil d‘'adminsitration donne avis auxcommis
saires aux comptes de toutes les conventions autorisées visées ci-dessus
et soumet celles-ci & 1'approbation de la plus prochaine assemblée général
orditlaire. Cet avis doit intervenir dans le délai d'unm mois a compter de

-"la conclusion desdites conventions.

-q é% Les commissaires auxcomptes présentent sur ces conventions,
un rgpport spécial a 1'assemblée, qui statue sur ce rapport.
S é% L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses actions

ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.
Les conventions approuvées par 1'assemblée, comme celles qu'

N

;ﬂlle désapprouve, produisent leurs effets a 1'égard des tiers, sauf lorsacu

l

elles sont annulées dans le cas de fraude.
Méme en 1'absence de fraude, les conséquences, préjudiciables
a la société, des conventions désapprouvées peuvent &tre mises a la charge
de l'administrateur ou du directeur général intéressé, et, éventuellement
des autres membres du conseil d'administration.

Sans préjudice de la responsabilité de l'administrateur ou
du directeur général intéressé les conventions visées et conclues sans
autorisation préalable du conseil d'administration peuvent &tre annulées
si elles ont eu des conséquences dommageables pour la société.

L'action en nullité se prescrit par trois ans a compter de
la date de la convention, toutefois, si elle a été dissimulée, le point
de départ du délai de la prescription est reporté au jour ou elle a été
révélée., La nullité peut &tre couverte par un votm de l'assemblée général
intervenant sur le rapport spécial des commissaires aux comptes exposant
les circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation n'a
pas €té suivie ; l'administrateur ou le directeur général intéressé ne
peut prendre part au votec ; ses actions ne sont pas prises en compte pur
le calcul du quorum et de la majorité.

c) Conventions libres - Ne sont pgs soumises & autorisation
du conseil les conventions portant sur les opérations courantes de la soci
té et conclues & des conditions normales.

11

2) Contrdle des commissaires auxcomptes -

La société doit obligatoirement désigner au moins un commissa
re aux comptes titulaire et un commissaire suppléant. Si la société vient
a étre astreinte & publier des comptes consolidés , elle doit désigner au
moins deux commissaires aux comptes titulaires.

Le commissaire suppléant est appelé & remplacer le titulaire
décédé, empéché, démissionnaire ou qui refuse le mandat confié.

Les commissaires aux comptes doivent €tre choisis parmi les
personnes physiques ou morales inscrites sur la liste fixée a l'article
219 de la loidu 24 Juillet 1966 lorsque toutefois elles ne sont pas de

celles énumérées aux articles 220 et 221-1 de la loi susrappelée.

a) Nomination et durée des fonctions -

Les premiers commissaires aux omptes sont désignés par l'asser
blée constitutive ou dans les statuts. Ultérieurement, les commissaires
aux comptes sontnommés par 1'assemblée générale ordinaire des actiomnaires

Leur nom n'a pas a €tre mentionné dans les statuts mis a jour. Ils sont
nommés pour six exercices.

| S es MeE pT
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Les commissaires aux comptes sont rééligibles. La démission
d'un commissaire aux Comptes sans raison valable peut donner lieu 3 domma:
intéréts au profit de la société. Le commissaire aux comptes nommé en

| "

reuplacement d'un autre ne demeure en fonction que jusqu'd 1'expiration

1. ~du Jpandat de son prédécesseur.

-
'
- —=

™

cro) 2 Les fonctions du commissaire suppléant appelé a remplacer
s eggitulaire prennent fin a la date d'expiration dumandat confié & ce

“u 1

-

;;&agfdeggier, sauf si l'empéchement n'a qu'un caractére temporaire. Dans

- | oy - - -
ce gernier cas, lorsque 1 'empéchement acessé, le titulaire reprend ses
- fonctions aprés la prochaine zssemblée générale qui approuve les comptes.
- - - -
=2 En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux zomptes

el

~_ peuvent étre relevés de leurs fonctions par décision de justice 3 la

= demande : du conseil d'administration ocu du directoire, selon le mode
~~d'administration adopté, ducomité d'entreprise, d'un ou plusieurs action-
naires représentant au moins un dixieme du capital social, duministére
public et, si la société est réputée faire publiquement appel 3 1'épargns
de la commission des opérations de bourse. Si la révocation est motrivée
par une faute, la société doit en informer le conseil régional des commi:
salres aux comptes dans le délai de huit jours, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. La révocation du commissaire aux compt:
non justifiée par une faute ou un empéchement peut donner lieu & domma-

ges intéré€ts au profit du commissaire révoqué.

b) Mission des commissaires auxcomptes -

Mission de contrSle : Les commissaires aux comptes ont pour
mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestionm
de 1'entreprise, de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la société et de contrdler la conformité de sa comptabilité aux reégle:
en vigueur. Ils vérifient également la sincérité et la concordance avec

les comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion
du conseil d'administration -

-

et dans les documents adressés aux actionnaires sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Ils certifient que les comptes annuels sont réguliers et since-
res et donnent une image fidele du résultat des opérations de l'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la socié
té a la fin de cet exercice. Le cas échéant ils certifient également
que les comptes consolidés sont réguliers et sincéres et donmnent une
image fidele du patrimoine, de la situation financiére ainsi que des
résultats de l'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation.

Les commissaires aux comptes doivent par ailleurs s'assurer
que l'égalité a & respectée entre les actionnaires.

A toute époque de l'année, les commissaires aux comptes ensemb.
ou séparément, operent toutes vérifications et tous contrdles qu'ils
jugent opportuns.

Mission d'information : A 1'égard du conseil d'administration
les commissaires aux comptes portent a la connaissance du conseil :
- les contrdles et vérifications auxquels ils ont procédé

et les différents sondages auxquels ils se sont livrés ;

- Lles postes du bilan et des autres documents comptables aux-
quels des modifications leur paraissent devoir €tre apportées, en faisan
toutes observations utiles sur le_sbéthndes d'évaluation utilisées pour
1'établissement de ces documents

- les irrégularités et les inexactitudes qu'ils auraient dé-
couvertes.
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- les conclusions auxquelles conduisent les observations et
rectifications ci-dessus sur les résultats de 1'exercice comparés a
céﬁx du précédent exercice.

- A l'égard de l'assemblée d'actionnaires : ils doivent lui
stgnaler les irrégularités et inexactitudes relevées par eux au Cours
d%gl'accamplissement de leur mission.

O Ils doivent établir un rapport a l'assemblée ordinaire dans
lequel ils font état des observations que les comptes de l'exercice
appellent de leur part. Ce rapport doit €tre mis a la disposition du
conseil d'administration quinze jours au moins avant la date de l'assem-
blée générale ordinaire.

Ils doivent également établir un rapport spécial a l'assemblée
générale sur les conventions visées aux articles 101 ocu 143 de la loi
du 24 Juillet 1966. Ce rapport doit €tre déposé au siege social avant
la fin du troisiéme mois- qui suit la cl6ture de l'exercice et en tout
cas vingt jours au moins avant la réunion de 1l'assemblée ordinaire.

Article 9 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - AUGMENTATION -

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule
compétente pour décider ou autoriser, sur le rapport du conseil d'ad-
ministration une augmentation de capital.

Si cette augmentation est réalisée par incorporation de réser-
ves, bénéfices ou primes d'émission, l'assemblée générale statue aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées généra-
les ordinaires.

Sauf dérogations légales, le capital doit &tre intégralement
1ibéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire,
a peine de nullité de l'opérationm. )

Les actionnaires ont, proportionnellement aumontant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numérai
re émises pour réaliser une augmentation de capital.

La valeur des apports en nature doit €tre appréciée par un

ou plusieurs commissaires aux apports nommés sur requéte par le présiden
du tribumnal de commerce.

IT - REDUCTION -

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut
aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniere que ce soit, notamment pour cause de pertes
ou par voie de remboursement ou de rachats partiels des actions, de
réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi, et, en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte 2 1'égalité des actionmnaire

111 - AMORTISSEMENTS -
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut

également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substi-

tuer aux actions de capital des actions partiellement ou totalement

amorties. Dans ce dernier cas, les actions sont dites de jouissance.
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Article 10 : TITRES DE LA SOCIETE
A - ACTIONS /

la;IGrme nominative.

i; 2) Inscription en compte des actions : Les actions, quelle

quéisait leur forme, sont inscrites en comptes tenus dans les conditions
et(selon les modalités prévues par le décret n° 83-359 du 2 mai 1983.

Eg Les comptes sont obligatoirement tenus par la société émettrice
ous pour son compte, par un mandataire par elle désigné lorsque les
actions sont obligatoirement émises sous la forme nominative en applica-

éé tion de l'article 94-1 de la loi n® 81-1160 du 30 décembre 1981. En
¢ -, cas de désignation d'un mandataire, la société doit publier un avis

e LECLENR S0

au B.A.L.O. mentionnant la dénomination et 1'adresse de ce mandataire.

Lorsque la société n'est pas tenue ou vient a n'@tre plus
tenue d'émettre ses actions sous la forme nominative en application
de la loi précitée, les comptes sont obligatoirement tenus par un interme
diaire habilité pour les actions délivrées en la forme au porteur.

Sauf application éventuelle de l'article sept du décret précitq
du 2 mai 1983 pour la circulation des valeurs mobiliéres a 1'étranger,
les actions de la société ne peuvent étre matérialisées par un titre
que lc=onque.

La comptaklité titres de la société est tenue en partie double,
valeur par valeur. Elle est basé€e sur un journal général chronologique
de toutes les écritures affectant les comptes des titulaires inscrits.

Les comptes doivent menticonner notamment :

- les éléments d'identification de leurs titulaires, personnes
physiques ou morales, et, le cas échéant, la mature de leurs droits
(nue propriété, usufruit...) ou les incapacités dont ils sont affectés;

- La dénomination, la catégorie, le nombre, le nominal des
titres 1inscrits

- les restrictions dont les titres  peuvent etre frappés
(séquestre, nantissement,...).

3) Libération -~ Les actions sont libérées au moyen d'apports
en nature, d'apport en espéces, par voie de compensation avec des créan-
ces sur la société ou par voie d'invorporation de bénéfices, réserves
ou primes d'admission.

La libération d'actions de numéraire peut avoir lieu par comper
sation, a4 la condition que les créances sur la société soient liquides
et exigibles.

Lorsqu'elles doivent €tre exclusivement libérées au moyen
d'especes ou/et par voie de compensation avec des créances sur la sociét<
les actions de numéraire peuvent &tre libérées partiellement 3 la souscr:
tion a la condition que le premier versement atteigne au minimum le
quart de la valeur nominale ainsi, le cas é€chéant, que la totalité de
la prise d'émission.

La libération partielle d'actions de numéraire a la souscrip-
tion est décidée par les fundateurs dans les statuts ou par 1'organe
compétent en cas d'augmenﬁatinn de capital.

Si toutes ces conditions ne sont pas réunies, les actioms
doivent étre intégralement libérées dés leur émission.

En cas de libération partielle, les versements complémentaires
ont lieu sur appel du conseil d'administration dans un délai maximal

de cinq ans a compter, soit du jour de l'immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés, 4oit du jour ou l'augmentation
de capital est devenue définitive.
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Dans le silence de la décision portant €mission des actiomns,

les souscripteurs ont la faculté de libérer leurs titres par anticipa-
tion sans pouvoir prétendre a aucun intérét.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscrip
"

teurs par une lettre recommandée a eux envoyée, avec accusé de réception
' " i . » - b 1 [ - » -,
pat’ le conseil d'administration, a 1'adresse qu'ils auront indiquée,

D \&ﬂfﬁ de la souscription des actions, quinze jours au moins avant la
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O Les versements de libération sont constatés par un récépissé
nominatif provisoire qui est, lors du versement du solde, échangé contre
leZritre définitif.

En cas de réglement judiciaire ou liquidation des biens de
la société émettrice, les sommes restant dues par les actionnaires sur
les actions souscrites deviennent immédiatement exigibles.

Tout versement en retard sur le montant des actions porte
de plein dreoit intérét au taux d'intérét 1légal en faveur de la société.

L'intéret sur les sommes exigibles, produit jour par jour,
est calculé a compter de l'expiration du mois qui suit le jour de 1l'exi-
gibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise
en demeure,

A défaut par l'actionnaire de verser aux époques fixées par
le conseil d'adminsitration les sommes exigibles sur le montant des
actions par lui souscrites, la société peut, un mois au moins apres
une mise en demeure a lui notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception et restée sans effet, poursuivre, sans aucune autori
sation de justice, la vente desdites actions.

Cette vente est effectuée aux enchéres publiques par um agent
de change ou par un notaire. A cet effet, la société publie dans un
journal d'annonces légales du département du siege social trente jours
au moins aprés la mise en demeure, les numéros des actions mises en
vente. ELle avise le débiteur et le cas échéant, ses codébiteurs, de
la mise en vente, par lettre recommandée contenant l'indication de la
date et du numéro dujournal dans lequel la publication a été effectuée.
I1 ne peut étre procédé i la mise en vente des actions moins de quinze
jours francs apres l'envoi de la lettre recormandée.

L'inscription en compte de l'actionnaire défaillant est annu-
lée de plein droit. L'acquéreur est inscrit et de nouvelles attesta-
tions indiquant la libération des versements et portant la mention 'du-
plicatum " sont délivrées.

Le prix provenant de la vente, déduction faite des frais de
poursuite, s'impute dans les formes de droit sur ce qui est di a la
société en capital et intéréts par l'actionnaire défaillant qui reste
débiteur de la différence, s'il y a déficit et profite de 1'excédent,
s'il en existe.

L'actionnaire défaillant, ses héritiers, les cessionnaires
successifs et les souscripteurs sont tenus solidairement du montant
non libéré de l'action. La société peut agir contre eux, soit avant
ou apreés la vente, soit en mé€me temps, pour obtenir le paiement de la
somme due et le remboursement des frais exposés.

Celui qui a désintéressé€ la société dispose d'un recours pour
le tout contre les titulaires successifs de 1l'action, la charge défini-
tive de la dette incombe au dernier d'entre eux.
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Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé son titre cesse,
deux ans apres la date de l'envoi de la réquisition de transfert d'éctre
tenu des versements non encore appelés.

72 A l'expiration du délai de trente jours a compter de l,dhlse
en_demeure prévue ci- dessus, les actions sur le montant desquelles les
v%ﬁsem&nts exigibles n'ont pas été effectués cessent de donner droit
acl 'admission et aux votes dans les assemblées d'actionnaires et sont
dggultes pour le calcul du guorum. Le droit aux dividendes et le droit
peeférentiel de souscription aux augmentatlnns de capital attachés 3
ces actions sont suspendus.

4) Prooriété des actions -

La propriété des actions nominatives résulte seulement de
l'inscription en compte de leurs titulaires.

Les teneurs de comptes délivrent sur demande et aux frais
du titulaire d'un compte de titres une attestation précisant la nature,
le nombre d'actions inscrites a son compte et les mentions qui y sont
portées.

5) Transmission des actions -
a) Principes : Toute transmission ou mutation d'actions qu'el-
les soient nominatives ou au porteur s'effectue par virement de compte

%

a compte.

Tout mouvement appelé a débiter un compte de titres est réalis
sur instruction signées du titulaire ou de son représentant qualifié&,
ou encore, le cas échéant, sur production d'um certificat de mutation.

Pour tous mouvements affectant les comptes de tites, les teneu
de comptes doivent s'assurer de l'indentité et de la capacité du donneur
d'ordre ainsi que de la régularité desdits mouvements.

b) Cession civile d'actions non négociables - Les actions
non négociables pour quelgue raison que ce soit sont cessibles selon
les formes civiles, c'est a dire par acte écrit signifié a la société
par huissier de justice ou accepté par elle-méme dans un acte authentiqu
conformément al'article 1690 ducode civil,

Dans le cas ou les actions non négociables constituent un
bien de communauté, le mari doit obtenir le consentement de sa femme
pour leur cession.

6) Nantissement des actions -

Nantissement civil : Le nantissement garantissant une créance
civile doit obligatoirement étre établi par acte authentique ou par
acte sous signatures privées dument enregistré, 11 est soumis aux dispo-
sitions des articles 2074 et 2076 du code civil.

A défaut de paiement de sa créance, le créancier doit faire
ordonner en justice gque les titres lul demeureront en paiement et jusqu
a due concurrence de sa créance aprés expertise, ou qu'ils seront vendu:
aux encheres.

Nantissement commercial: Le nantissement commercial c'est
3 dire constitué par un acte de commerce, soit par un commercant soit
par un nnn-cummergant n'est passoumis & l'obligation d'un écrit et peut

étre prouvé par tous moyens. , .
Pour réaliser son gage, le créancier peut, huit jours apres

une simple signification au débiteur et au dépositaire des titres, faire

procéder 3 la vente amx enchéres de ces titres.
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C - Comptes courants d'actionnaires :-

Chaque actionnaire peut verser dans la caisse sociale en comrpt
courant, au dela de la souscription, toute somme jugée utile par le
conseil d'administration, pour les besoins de la société.

. A défaut de conventions particulieres entre la société et
l%dctionnaire déposant, les fonds versés ne peuvent Etre retirés de
la~caisse sociale, en capital et intéréts, qu'aprés un préavis minimunm
d%%six mois donné par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptic
Les sommes mises & la disposition de la société sont rémunérées jour
p%% jour au taux légal en vigueur moins un point.

= lLes comptes courant d'actionnaires ne peuvent jamais étre
débiteurs,

D - Préts participatifs : Sur décision du conseil d’'administz:
tion la société peut se faire consentir des préts participatifs régis
par les articles 24 et suivants de la loi 78~741 du 13 juillet 1978,

Lorsqu'une clause de participation est prévue s'exergant sous
la forme d'un prélévement prioritaire sur le bénéfice distribuable avar!
toute autre affectation, cette clause doit é€tre approuvée par l'assem-

blée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 11 : DROITS ET OBLIGATIONS DES. ACTIONNAIRES

A - Droit de disposition sur les actions -

L'actionnaire peut céder ou transmettre librement ses actions
a toute époque sous réserve des dispositions légales limitatives appli-
cables notamment aux actions de garantie des administrateurs.

Les droits attachés 3 l'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe.

B - Droit sur 1l'actif social et les bénéfices -

Toute action en l'absence de catégories d'actions ou toute
action d'une méme catégorie d'actions dans le cas contraire domnne droit
a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle repré-
sente, dans les bénéfices , réserve, ou dans'l'actif social lors de
toute distribution, amortissement ou répartition en cours de société,
comme en cas de liquidation, ceci selon les ‘conditions, et modalités
par ailleurs éventuellement stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant et pour parvenir a ce résultat, il est fait
masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvanc
étre prises en charges par la société auxquelles ces distributiomns,

amoriissements ou répartitions pourraient donner lieu.

C - Autres droits des actionnalres -

Tout actionnaire dispose notamment des droits suivants a exex
cer dans les conditions et sous les éventuelles restrictions légales
et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentatio=n
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droi
a 1l'information permanente ou préalable aux assemblées d'actionnaires,

droit de demander la convocation de ces assemblées, droit de récuser
les commissaires aux comptes.

D -~ Obligations des actionnaires -

a) L'actionnaire est tenu de respecter les statuts ainsi que
-les décisions des organes sociaux.
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b) Les héritiers, créanciers ayants droit ou autres représen-
tants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales,
ni ®n demander le partage ou la licitation et doivent s'en rapporter

. . auxlinventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée générale.

A - : ' Z : <
.f..u\ — c¢) Rompus - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plu-
‘7i€lrs actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange de

-
- .-
Fl

.‘ : ) . . .
T reégoupement ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmenta
.~ tidh ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,

lespropriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis
-2ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire

-

-~ personnelle du groupement, et, éventuellement, de 1'achat ou de 1la vente
== du nombre de titres ou droits nécessaires.

— d) Indivision d'actions - Les propriétaires indivis d'actions
" sont tenus de se faire représenter aupres de la société et aux assemblée
par un seul d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire
ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique

peut €tre désigné en justice 3 la demande du copropriétaire le plus
diligent.

e) Nue-propriété et usufruit d'actions - Sauf convention con-
traire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus propriétaires & 1'égard de la société ; toutefois
le droit de voter appartient a l'usufruitier dans les assemblées généra-
les ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées pérnérales extra
ordinaires ou spéciales.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions
nouvelles de numéraire et celui du droit d'attribution d'actions gratui-
tes est réglé en 1'absence de convention spéciale des parties, selon
les dispositions suivantes.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit
d'attribution d'actions gratuites appartienmnent aunu propriétaire. Si
celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de la cession ou les
biens acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis X usufruit.

Le nu~-propriétaire est réputé avoir négligé d'exercer le droit
préférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvel-
les ni vendu les droits de souscription huit jours avant 1l'expiration
du délai d'exercice de ce droit.

Il est de mé€me réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attri
bution lorsqu'il n'a pas demandé cette attribution, ni vendu les droits
trois mois aprés le début des opérations d'attributions.

L'usufruitier, dans les deux cas, peut alors se substituer
au nu-propriétaire pour exercer soit le droit de souscription, soit
le droit d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas,
le nu-propriétaire peut exiger le remploi des sommes provenant de la
cession; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour
la nue-propriété et a l'usufruitier pour l'usufruit. Toutefois, en cas
de versement de fonds effectué par le nu-propriétaire ou l'usufruitier
pour réaliser ou parfaire une soucription ou une attribution, les action
nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et 3 1l'usufruitier qu'a
concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution

le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété i celui
gui a versé les fonds.
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f) Gage d'actions : L'actionnaire débiteur continue 3 repré-
senter seul les actions par lui remises en gage.

g) Responsabilité des actionnaires - Pertes sociales suus

réserve de l'application éventuelle aux dirigeants de droit ou de fait
des dispositions des articles 248 de la loi du 24 Juillet 1966, sur

%%5 sociétés commerciales, les actionnaires sont responsables des perte:
fpciales a proportion de leur participation au capital social, mais
%?ns que leur contribution puisse excéder le montant nominal de leurs

actions ; au dela, tout appel de fonds est interdit.
=
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Article 12 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIREQ

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en
ol - . - ol » 0 -+ el
assemblees, lesquelles sont qualifiées : générales ordinaires, generale
extraordinaires, selon la nature des décisions qu'elles sont appelées

LY

a prendre.

A - Assemblées générales ordinaires d'actionnaires
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1) Attributions et pouvoirs - L'assemblée générale ordinare

est celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Elle est réunie dans les six mois de la cldture de chaque
exercice social et aumoins une fois dans l'année civile pour statuer
sur les comptes de cet exercice.

Elle a, entre autres pouvoirs, ceux de :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes annuels,

- statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices,

- conférer au conseil d'administration les autorisations néce:
saires pour tous actes excédant les pouvoirs qui lui sont attribués,

- nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires
aux comptes,

~approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs
faites a titre provisoire par le conseil d'administration,

- fixer le montant des jetons de présence alloués au conseil
d'administration, b

- approuver les conventions soumises & 1l'autorisation préalab.
du conseil d'administration sur le rapport spécial des commissaires
auxcomptes ;3 le cas échéant, couvrir la nullité de conventions conclues
sans autorisations du conseil.

- d'une maniére plus générale, statuer sur tous les projets

qui n'emportent pas directement ou indirectement modification des sta-
tuts,

2) Quorum-Majorité ~ L'assemblée générale ordinaire ne délibe:
valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents
ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote. Ce quorum doit subsister pendant toute 1l'assemblée.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les action-
naires présents ou représentés.

1) Pouvoirs = Attributions - L'asemblée générale extraordinai-

re est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs disposi:
tions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaire:

sous réserves des opérations résultant d'un regroupement d'actions régu-
ligrement effectué,
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Spécialement, elle peut changer la nationalité de 1la société,
a condition que le pays d'accueil ait conclu avec la France une convent
spéciale permettant d'acquérir sa nationalité et de transférer le siege

social sur son territoire en conservant a4 la société sa personnalité
juridique.

-

2 Sous ces réserves, elle peut, en respectant les prescrlptlans
-, lagales et réeglementaires afférentes aux opérations concerndes, décider

:iﬂ loulautoriser, sans que 1'énumération qui va suivre ait un caractére
C3 0 limitatif s

= Eg - l'augmentation, la réduction, 1'amortissement du capital
el social ;

_ - la prorogation ou la dissolution anticipée de la société,

- le transfert du siege social en dehors du méme département
ou d'un département limitrophe,

=~ la modification directe ou indirecte de l'objet social

- la modification de la dénomination sociale,

~ la transformation de 1a société en société de toute autre
forme, m@€me civile, 3 condition toutefois que l'objet soit lui-méme
de nature civile,

- la division ou le regroupement des actions,

- 1la modification de la forme des actions ou des conditions
de leur cession ou transmission,

- le changement du mode de direction et d'administration de
la société en conformité avec les dispositions 1égales ;

¥
- la modification des modalités d'affectation et de réparti-

tion des bénéfices,

- l'apport total ou partiel du patrimoine social 3 une ou
plusieurs scciétés, par voie de fusion ou de fusion scission ; 1'absorp-
tion, au meme titre de fusion ou de fusion-scission, de tout ou partie

du patrimoine d'autres socidtés.

Le tout, le cas échéant, aux conditions qu'elle détermine,

en se conformant aux dispositions leglslatlvqs et reglementaires en
vigueur.

3

2) Quorum - Majorité - L'assemblée générale extraordinaire
ne délibere valablement que si les actionmaires présents ou représentés

possédent au moins sur premiére convocation, la moitié, et sur deuxidme
counvocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de
ce dernier quorum, la deuxieme assemblée peut etre prorogée 2 une date
pnsterleure de deux mois au plus a celle 3 laquelle elle avait été convo
quée. Le quorum doit subsister pendant toute l'assemblée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont dispo-
sent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation légale, 1'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices,

ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majo-
rité d'une assemblée générale ordinaire.

C - Réunion des assemblées dl'actionnaires -
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Les assemblées sont convoquées par le conseil d'administration
A défaut elles peuvent également 1'@tre part, savoir :

- Le ou les commissaires aux comptes,

~ le ou les liquidateurs en cas de dissolution de la société
et pendant la période.de liquidation
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- par un mandataire désigné en justice a la demande soit de
tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins le dixiéme du capital social,

l.es assemblées sont réunies au siege social ou en tout autre
lieu du département du siege soeial suivant les indications figurant
dans les avis de convocation.

"l--

= La convocation des assemblées est faite par une insertion

~itiv yddgs un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le dépar-
L

] tement du lieu du siege social, ou par une convocation faite, aux frais

Ry dégla société, par lettre recommandée adressée a chaque actionnaire.
S O Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le gquort

reguis, la deuxidéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée
> prorogée est convoquée six jours francs au moins d'avance dans les mére
<2 formes que la premiere.
— Toute assemblée irrégulierement convoquée peut €tre annulée.
. Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les
' actionnaires é€taient présents ou représentés.

Ordre du jour - L'ordre du jour des assemblées figure sur
les avis et lettres de convocation ; il est arréeté par 1'auteur de 1la
convocation. En cas de convocation par un mandataire de justice, 1'ordo
nance portant désignation fixe 1l'ordre du jour de l'assemblée.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n 'est
pas inscrite a lfordre du jour ; néanmoins, elle peut en toute circons-

tance révoquer, un ou plusieurs administrateurs, et procéder a leur
remplacement.

L'ordre du jour d'une assemblée ne peut "@tre modifié sur
deuxieme convocation.

Information préalable des actionnaires et du commissaire aux

m
comptes - Le conseil d'administration doit adresser et mettre 3 la dis-
position des actionnaires les documents nécessaires pour permettre A

=

-
e

ceux-ci de délibérer en connaissance de cause. Il doit également fourni:

aux commissaires aux comptes toutes les informations nécessaires pour
leur permettre d'exercer leur mission. -t
Accés aux assemblées et droit de vot=e : Tout actionnaire

a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux

délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nomb:

d'actions qu'il possede, sur simple justification de son identité et
accomplissement des formalités mentionnés dans les avis de convocation
pour justifier de la propriété de ses actions, sans toutefois que la
date avant laquelle ces formalités doivent €tre accomplies puisse &tre
antérieure de plus de cinq jours 2 la date de 1l'assemblée.

Tout actionnaire peut également voter par correspondance selo:

les modalités légales et réglementaires.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 1la
quotité de capital qu'elles représentent. A égalité de valeur nominale,
chaque action donne droit au mé€me nombre de voix avec minimum d'une
voix. TOutefois un actionnaire dispose de dix voix au plus dans les

assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur 1l'approba-

tion d'un apport em nature ou l'octroi d'un avantage particulier. Le

mandataire dispose en outre des voix de son mandant dans les mémes
conditions et limites.
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Feuille de présence - Bureau de 1'assemblée -

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence.
| Cette feuille de présence, dument émargée par les actionnai-
res présents et les mandataires, est certifide exacte par le bureau

d,E:- 1'assemblée.

o L'assemblée générale est présidée selon le cas, soit par le
pgﬁsident ou a son défaut un vice président.

Z Les fonctions de scrutateur sont remplies par deux actionnai-
%%5 présents et acceptants, représentant tant PaAr eux-memes que coume
mandataire le plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne

pas etre actionnaire.

Proces verbaux - Les délibérations des assemblées sont const.

tées par des procés verbaux inscrits ou enliassés dans un registre spé-

cial coté et paraphé, conformément aux prescriptions-1égales et récleme;
taires.

Ces proces verbaux sont signés par les membres du bureau.
Il peut en &tre délivré des copies out extraits qui font foi s'il sont
signés soit par le président du conseil d'administration ou par un admi
nistrateur exergantles fonctions de directeur général, ou aprés dissolu
tion de la société, par un liquidateur

ARTICLE 13 - COMPTES ANNUELS - RESULTATS - DIVIDENDES

I - Etablissements des comptes et rapports annuels -
e e e e e e e e e, e A e I
A - Role du Conseil d'Adwinistration -

1) Etablissements des comptes annuels :

La société tient une comptabilité régulidre des opérations
sociales, conformément aux lois et usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice social le conseil d'administr:
tion , contrdle. par inventaire l'existence
et la valeur des éléments actifs et passifs du patrimoine de l'entrepri:

I1 établit également au vu des enregistrements comptables
et de 1l'inventaire, les comptes annuels, lesquels comprennent en forman:
un tout indissociable : le bilan accompagné de 1l'état des cautionnement:
avals et garanties et de l'état des sliretés consenties, le compte de
résultat et une annexe destinée 3 compléter et commenter, le cas échéan:
l'information donnée par les bilan et compte de résultat.

Si la société vient a se trouver dans une des situations visé:
aux articles 34)1-1 ou 341-2 de la loi du 24 Juillet 1966, elle annexe
1'inventaire des valeurs mobiliéres 3 ses comptes annuels.

’ Si la société a des filiales et participations, elle doit
annexer au bilan le tableau prévu par la loi faisant apparaitre la situ:
tion desdites filiales et participations. |

Les comptes annuels doivent respecter le principa de prudence
Ils doivent &tre réguliers, sincéres et donner une image fiddle du patr:
moine, de la situation financiére et du résultat de l'entreprise.
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A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la
situation de la société, la présentation des comptes annuels comme les
# [P -+ . ”~ . . ¥ -
methodes d évaluation retenues nepeuvent €tre modifiées d'unm exercice

"~ & l’autre. Si .des modifications interviennent, elles doivent &tre dé-

crlﬁhs et justifiées dans l'annexe, signalées dans le rapport de gestior

s ﬁ :Hans le rapport des commissaires aux comptes.

S %g 2) Etablissement du rapport de gestion et du bilan social -
e O Le conseil d'administration . ' '
e - . r LY o~ " S - * -

= ; doit également a la clOture de chaque exercice social

~€établir un rapport de gestion écrit. Ce rapport expose la situation

Fde la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
__événements 1mpﬂrtants survenus entre la date de la clGture de l'exercice

Fet 1la date & laquelle il est établi ainsi que ses activités en matiére
“ de recherche et de develﬂppement.

S5i la société est ou vient 2 &tre dotée d'un directoire, ce
dernier, dans les trois mois a compter de la cldture de l'exercice,
présente au conseil de surveillance, aux fins de vérification et de
contrdle tant son rapport que les comptes dudit exercice. Le conseil
de surveillance présente 3 1l'assemblée ses observations écrites sur
ces documents.

Dans le cas ou la société posséde des filiales et participa-
tions, il doit en €tre fait mention dans le rapport de gestion et si
la participation exceéde la moitié ducapital social de la tierce société
i1l doit en outre dans le méme rapport &tre rendu compte de llactivité
de cette derniére, et faire ressortir les résultats obtenus en groupant,
le cas échéant, s'il existe plusieurs filiales, les renseignements par
branche d'activité.

En outre, si la société est tenue d'en présenter un, compte
tenu de son effectif, le conseil d'administration

~—&tablit le bilan social,de l'entreprise.

3)_Information sur les compotes annuels et la gestion sociale -

Les comptes de l'exercice doivent €tre tenus & la disposition
des commissaires aux comptes, au siege sncial; un mols au moins avant
la convocation de 1'assemblée ordinaire annuelle.

Le rapport de gestion doit €tre tenu 3 la disposition des
commissaires aux comptes, au siege social, vingt jours au moins avant
la réunion de l'assemblée annuelle.

Le bilan social si la société est tenue d'en établir un, doit
etre transmis en temps utile pour avis au comité d'entreprise.

Ce bilan social accompagné de 1l'avis du comité d'entmprise
doit «8tre tenu a la disposition des actiomnaires et des salariés de
la société.

L'ensemble des documents obligatoirement transmis & 1'assembld
des actionnaires doivent &tre communiqués au comité d'entreprise avant
leur présentation a ladite assemblée et en temps opportun pour que les
observations éventuelles du commité sur la situation économique et soci:
de l'entreprise puissent €tre transmises 2 1'assemblée des actionnaires
en méme temps que le rapport de gestiom.

Préalablement & la réunion de 1'assemblée annuelle, 1'informa-

tion des actiomnaires.doit €tre assurée dans les conditions rappelées
ci-avant.
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Les commissaires aux coumptes établissent unr apport spécial s:

g W

les conventions visées & 1l'article 101 ou 143 de la loi du 24 juillet 1=
et un rapport général sur les comptes de 1l'exercice écoulé dans lequel,
le cas échéant, ils certifient que ces comptes, et éventuellement les
comptes consolidés, sont réguliers, sincéres et donnent une image fidd>.
d résultat des opérations de l'exercice ainsi que de la situation fi-
nancidre et du patrimoine de la société 3 la fin de cet exercice. Ces

— + A, ” ” - A .
rgpports doivent &tre déposés au siége social.

Eg Le premier avant la fin du troisiéme mois qui suit la cldture

dez l'exercice et, en tout cas, vingt jours au moins avant 1'assemblée
ﬁ - -
ggdlnalre 3

- le second au plus tard quinze jours avant cette assemblée.

II1 - Exercice social : L'exercice social commence le premier
mal et se termine le trente avril.

IIIl - Consultation de l'assemblée ¢éndédrale des actionnaires
—— et iaeliOn € 1 o dSSemblee fgencraie des actionnaires

e g

Le conseil d'administration
—, aprés lecture du rapport de gestion, présente
a l'assemblée les comptes annuels et le bilan. En outre, les commissair:
aux comptes relatent, dans leur rapport général l'accomplissement de
leur mission.

L'assemblée délibére et statue sur toute les questions rela-
tives aux comptes de l'exercice écoulé,

2 -Approbation des conventions réglementées

Les conventions visées aux articles 101 ou 143 de la lei du

24 Juillet 1966 sont soumises 3 l'approbation de l'assemblée générale
des actionnaires.

1 - Approbation des comptes annuels

Les commissaires aux comptes présentent sur ces conventions
un rapport spécial al'assemblée qui statue sur ce rapport. Le mandatai-
re social intéressé ne peut prendre part au votm. ; ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions approuvées par l'assemblée, comme celles qu'e’
désapprouve, produisent leurs effets i 1'égard des tiers, sauf lorsqu’

elles sont annulées dans le cas de fraude.

Méme en 1'absence de fraude, les conséquences préjudiciables
a3 la société des conventions désapprouvées peuvent- étre mises & la char:

du mandataire social intéressé et, éventuellement, des autres membres
du conseil d'administration.

3 - Affectation et distribution des résultats -

a)- Détermination des sommes distribuales

Sur le bénéfice de 1l'exercice, diminué des pertes antérieures
il est tout d'abord prélevé 5 7% au moins pour constituer le fonds de
réserve légale ; ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend

-
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est

descendue en dessous de cette fraction.
Le solde diminué s'il y a lieu du montant des sommes portées
a d'autres fonds de réserve en application de la loi, puis augmenté

le cas échéant du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuab’
de l'exercice. -
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L'assemblée peut décider la mise en distribution de somms
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectuéds.

P L'écart de réévaluation n'est pas distribuadle
— -~ Affectarion aux réserves et report & nouveagu - Sur le sur:

églus du bénéfice distribuable de 1l'exercice, l'assemblée peut décider
d'aifecter toutes sommes jugées convenables a la dotation de tous fonds

ége réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, qui restent

- E ] \ -
= la disposition de 1'assemblée générale ou de les reporter 3 nouvezu.

b) Dividende -

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence
de somzes distribuales, l'assemblée détermine la part de celles-ci ats-
buée aux actiomnaires sous forme de dividende ; ce dermnier est toutef:s.
prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne
peut etre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient,

a8 la suite de celle~ci inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

— FPremier dividende - Conformément & ce qui est dit op 3)
et b) - sur le bénéfice distribuable de l'exercice éventuellement

o + b - F . -

complété du prelevement sur les réserves et sans préjudice, le cas
échéant, du droit que dériendraient les titualires d'actions i dividen:

. . . + . 1 # # »
prioritaire sans droit de vote, il est d‘'abord prélevé la somme nécess.
pourdistribuer aux actionnaires un premier dividende non cumlable
d'un exercice sur le suivant dont le montant est fixé par décision des
associés. .

- Suverdividende - Le solde, s'il en existe, est réparti

entre les actionnaires a titre de superdividende.

¢) - Modification de la répartitibn des bénéfices -
Les dispositions concernant la répartition des bénéfices peu

o, - . o - - - | - 1 - -, - - ]

etre modifiées par décision de l'assemblée 'générale extraordinaire des

actionnaires.

d) Pertes :

Les pertes, s'il en existe sont, aprés l'approbation des co=
tes par l'assemblée générale, inscrites au bilan 3 un compte spécial
de report a nouveau, 3 défaut d'avoir été imputées par l'assemblée sur

un ou plusieurs comptes de réserve.
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e 4) Capitaux propres inférieurs 3 la moitié du capital social
CIHSUltEthH spéciale des actionnaires
-—ﬁ-r—-h-—-h—-_——-—-————h——.—_—____,_____—__—____

** Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables
Lgs capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié du
pital social, le conseil d'administration et, 3 son défaut, les com-

myssaires aux comtpes, sont tenus, dans les quatre mois qui suivent
IZapprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulte
les actionnaires en assemblée générale extraordinaire, 3 1'effet de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Le résultat du vote est publié conformément & la loi.

A défaut par le conseil d'administration, ou les commissaires

aux comptes de provoquer une décision, ou si les actionnaires n'ont

pu délibérer valablement, tout intéressé peut introduire devant le
tribunal de commerce une action en dissolution de la société.

IV - Paiement des dividendes :

1) Bénéficiaires - Mise en paiement -

Les bénéficiaires des dividendes sont les actionnaires et
titulaires de certificats d'investissements. En cas d'usufruit les
dividendes reviennent a l'usufruitier.

Le droit au paiement du dividende peut dans certains cas
€tre suspendu. -

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la ¢lOture de l'exercice, sauf prolong:
tion de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte a la demande du conseil d'administration.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée des action-
naires, sauf dans les cas visés a l'article 350 de la loi du 24 Juillet
1966. .

Le Cas échéant, l'action en répétition se prescrit dans le
délai de trois ans 3 compter de la mise en paiement des dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise

en paiement sont prescrits au bénéfice de 1'Etat a qui la société doit
les verser.

2) - Paiement du dividende en numéraire ou en actions
d - - - & - -
Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées
par l'assemblée générale ou, a défaut, par le conseil d'administration

3) - Acomptes sur dividendes -
Lorsqu'un bilan €tabli au cours ou a la fin de 1l'exercice

et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la sociét
depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des amorti
sements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en applica-
tion de la loi, a réalisé un bénéfice, il peut &€tre distribué des acomp-
tes sur dividendes avant 1'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini

au présent alinéa. Ils snnt rePartls sur décision du conseil d'administr

tion s laquelle
en fixe le montant et la date de répartition.
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Tout acompte distribué en violation de ce qui préceéde est
un dividende fictif.

V) - Publicité des comptes annuels -

Dans le mois qui suit leur approbation par 1'assemblée général
des actionnaires, la société doit déposer au greffe du tribunal de com-
merce de son sieége social :

= ~ les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport du
CBﬂSEll de surveillance le cas échéant le rapport des commissaires aux
cgmptes éventuellement complété de leurs observations sur les modifica-
tgbns apportées par l'assemblée aux comptes 2 elle présentés.

- La prﬂpﬂ51t1ﬂn d'affectation du résultat et la résolution
%%affectatlon votée,

En cas de refus d'approbation des comptes annuels, une copie

de la délibération de l'assemblée est déposée dans le méme délai en
double exemplaire.

ARTICLE 14 - LIOQUIDATION DE LA SOCIETE -_DIVERS

La société est en liquidation dés 1'instant de sa dissolution
pour quelque cause que ce soit, hormis les cas de fusion ou de scission

1) Effets de l'ouverture de liguidation -

a) A 1'écard des tiers :

A l'égard des tiers, la dissolution ne produit ses effets
qu'a compter de sa publication du registre du commerce et des sociétés.

La dénomination de la société doit &tre suivie de la mention
"société en liquidation". Cette mention ainsi que le nom du ou des liqu:
dateurs, doivent figurer dans tous les actes et documents émanant de
la société et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres, facture:
annonces et publications diverses.

La dissolution de la société n'entraine pas de plein droit
la résiliation des baux des immeubles utilisés pour son activité sociale
y compris les locaux d'habitation dépendant de ces immeubles.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoin:
de sa liquidatior jusqu'a la clOture de cellé-ci.

La société continue de posséder son patrimoine social qui
demeure le gage de ses seuls créanciers. ELle . peut €tre en reglement
judiciaire ou en liquidation de biens.

b) A 1'écard des actionnaires -

Pendant la liquidation, les actionnaires conservent leurs
droits sur les actions ; celles-ci peuvent notamment &tre cédées ou
transmises dans les mé€mes conditions qu'avant 1la dissolution.

Les actionnaires gardent les mémes prérugatives et bénéficient

des mémes droits d'information ou de communication qu'avant l'ouverture
de la période de liquidationm.

2) Liguidateur -

A) Désignation du ligquidateur

Lorsque la dissolution résulte du terme statutaire ou d'une
décision de l'assemblée des actionnaires, la liquidation est assurée
par le pnﬁldent du conseil d'administration alors en fonctions.

En cas de refus, ou de déceés du président, comme dans le cas
de démission ou de révocation, les actionnaires désienent um ou plu-
sieurs liquidateurs aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales ordinaires.

51 les actionnaires ne peuvent nommer un liquidateur, celui-
ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce sta-

.

tuant sur requéte a la demande de tout intéressé. Il peut étre formé
opposition a l'ordonnance dans le délai de quinze jours 3 dater de sa
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~publication dans les conditions réglementaires. Cette opposition est

portée devant le président du tribumal de commerce qui peut désigner
un autre liquidateur.

Lorsque la dissolution est prononcée par décision de justice,

cette décision désigne un ou plusieurs liquidateurs.
o

R —
b b) Duréde des fonctions -

= Sauf décision ordinaire contraire des actionnaires et sans
pé%judice de la nécessité de demander, s'il y a lieu, la prorogation
déél'immatriculatinn de la société au registre du commerce et des socié-
téy, a l'expiration du délai visé 3 1l'article 43  du décret 84 406
du 30 MAI 1984, le liquidateur exerce ses fonctions jusqu'a la cldture
de la liquidation, & moins qu'il n'ait été désigné dans les conditions
prévues par les articles 402 et suivants de la loi du 24 Juillet 1966,
auquel cas la durée de ses fonctions nepeut excéder trois ans.

Si la c¢ldture de la liquidation n'est pas intervenue dans
un délai de trois ans 3 compter de la dissolution le ministére public
ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder 3la liquida-
tion ou, si celle-ci a €té commencée, 3 son achévement.
) Le mandat des liquidateurs est renouvelable.

Les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes
prévues pour leur nomination.

c) Rémunération du liquidateur -

La rémunération du liquidateur est fixée par la décision qui
le nomme. A défaut elle est fixée par le président du tribumnal de com-
merce statuant sur requéte a la demande du liquidateur intéressé.

d) Responsabilité du liquidateur -

Le liquidateur est responsable, a 1'égard tant de la société
que des tiers, des conséquences dommageables des fautes par lui commise:
dans l'exercice de ses fonctions.

L'action en responsabilité se prescrit par trois ans & compte:
du fait dommageable, ou s'il a été dissimulé, de sa révélation, lorsque
le fait est qualifié crime, l'action se preserit par dix ans.

3) Opérations de liauidation -
a) Généralités - :

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pou-
voirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme 3 1'amiable. Il est
habilité a payer les crhnciers et & répartir le solde disponible.

Il ne peut engager de nouvelles affaires que s'il y a été
autorisé, soit par les associés, soit par décision dejustice s'il a
été nommé par cette voie. Il continue les affaires en cours, sauf déci-
sion contraire des associés ou du tribunal.

. Dans les six mois de sa nomination, le liquidateur doit
réunir 1'assemblée des actionnaires i l'effet de leur présenter um rap-
port sur la situation de la société et sur la poursuite des opérations
de liquidation.

Dans les trois mois de la cldture de chaque exercice
social, le liguidateur doit dresser 1l'inventaire des éléments actifs
et passifs existant & cette date, établir les comptes annuels
ainsi qu'un rapport écrit par lequel il rend compte des opérations
de liquidation au cours de l'exercice écoulé. Le liquidateur convo—
que l'assemblée sur les comptes annuels dans les conditions nor-
males. Cette assemblée statue sur les comptes de l'exercice, donne
les autorisations nécessaires et, éventuellement, renouvelle les
contrdleurs et les commissaires aux comptes, s'ilen existe.
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Si la majorité requise ne peut €tre réunie, il est statué

par ordomnnance du président du tribunal de commerce sur requéte de tout

inEéressé.
= Le liquidateur peut toujours et a toute époque, réunir les
.

- ¥5p~ﬁ§c§jnnnaires en assemblée pour leur soumettre toutes propositions et

F

e%%sians sur le déroulement des opérations de liquidation de la sociécé

- 5
""'1' H
‘1‘-

k;f*“ﬂnggj O S'ils sont plusieurs, les liquidateurs peuvent exercer leurs
\:~ zx:/fomktions ensemble ou séparément, Toutefois, ils établissent et présen-
. ~—=" te®wf un rapport commun aux assemblées d'actionnaires.

L) Contrdle de liquidation -

— 2
e La dissolution de la société ne met pas fin aux fonctions
.- I - . . - - r * -
K ~,du conseil de surveillance si la société en est pourvue ni des cormis-
—
|

re oL ERN D

salres aux comptes emn exercice au moment de la dissolutiomn.
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5) Cldture de la liguidation =

En fin de liquidation, le _liquidateur soumet les comptes
définitifs de liquidation aux actionnaires qui, par décision ordimaire,
statuent sur lesdits comptes, sur le quitus de la gestion du liquida-

teur et la décharge de son mandat et prononcent la cloture de la liqui-
dation.

'F'h

A défaut, tout actionnaire peut demander en justice la désigne:
tion d'un mandataire chargé de convoauer les associé€s et de provoquer .
la décision dont s'il s'agit.

Si lussemblée de clGture ne peut délibérer valablement ou
si elle refuse d'approuver les comptes du liquidateur, il est statué
par décision de justice, a la demande de celui-ci ou de tout intéressé.
L'avis de cldture de la liquidation est publié conformément
a la loi en vue de parvenir a la radiation de la société au registre
du commerce et des sociétés., Sauf décision contraire de 1l'assemblée
de cloture, le ou les liquidateurs effectuent les répartitions nécessair

entre ex—-associés et prennent toutes mesures nécessaires pour que ceux-
ci soient remplis de leurs droits. _

6) Droits dans le partage de l'actif net -

Le produit net de la liquidation, apres l'extinction du passi:
et des frais de liquidation et le remboursement aux actionnaires du
pmontant nominal 1ibéré et non amorti de leurs actions est réparti entre

les actionnaires proportiomnellement & la quotité du capital que repré-
sentent les actions possédées par chacun d'eux;

ARTICLE 15 - CONTESTATIONS-

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément
a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege
social; a cet effet, en cas de contestation, tout actiomaire est tTenu
de faire élection de domicile dans le ressort du sigge social, et
toutes assignations et significations seront régulisrement faite a ce
domicile élu,sans avoir égard au domicile réel, A défaut d'election
de domicile, les assignations et significations seront valablement

faites au Parquet de Monsieur le Porcureur de la République prés le tri-
bunal de grande insftance du siege socilal.
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