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BWWW, Société & responsabilité limitée & capitel variable dz 3000 Euros
Siége sociel : 5 Rue Michel Simon, 35230 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE

Les soussigneés :

M. DOKI-THONON Thomas, demeurant au 154 Rue Moncey, 69003 LYON

M. DOKI-THONGN Guillaume, demeurant au 5 Rua Michel Simon, 35230 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE
M. DOKI-THONON Maxime, demeurant eu 5 Rue Michel Simon, 35230 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE
Ont établi ce qui suit

Articla 1. Forma

La société est & responsabilité limitée. Elle est régie per les lois en vigueur, notamment les erticles L 223-1 et
suivants du Code da commerce et la décret no 87-236 du 23 mers 1067,

Article 2. Objet

Lo socieété a pour objet le création, administration at le référencement da gites Intemet et d'spplications pour les
Nouvelles Technologies d'information et da Communication (NTIC), I'activité de conseil dens le domeine des NTIC, ls
prisa de participations, I'achet et le vente de sites Internet et d'especes publicitaires. La vente ¢ distance sur
catalogue spécialisé.

Article 3. Dénomination soclala

La dénomination sociale de la société est BWWW.,
et son aigla est BWWW.

Article 4. Sléga social
Le siége sociel est situé au 5 Rua Michel Simon, 35230 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE.

Article 8. Exerclce aoclal
Chague axercice social @ une durée d'una ennée qui commence

le 1er Janvier et finit le 31 Décembre
Par exception, le premier exercice débutera le 01/08/2010 et aera cios le 31 Décembre 2011

Article 8. Durée

La durée de la société est fixée & 99 ans & compter de son immatriculstion eu Registre du commarce et des sociétés,
sauf prolongetion ou dissolution anticipée.

Article 7. Apports

Les essociés epportent & le gociété le somma de 3000 Euros, soit -
M. DOKI-THONON Thomas une somma de 1000 Euros

M. DOKI-THONON Guillaume une somme de 1000 Euros

M. DOKI-THONON Maxime une séomme de 1000 Euros
> Option : libération différée

Les parts sociales représentant ces apports en numéraire sont libérées & hauteur de 20 % de leur valew. La totalité
de ces apperts en espéces , solt k somme de 600 Euros a été déposée au crédit du compte
n*300040175300010033986 ouvert au nom de |a société en formation auprés de I'établissement financier BNP
Peribas.

Elle sera retirée per la gérance sur présentation du certificat du graffe du tribunal de commerce ettestant
limmatriculetion de la société au Regiatre du Commerce et des Socidtés.
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Les apports en numéraire non libérés seront versés sur appel de fonds du gérant et au plus tard ls 31 Décembre
2014,

au compte de la société.

Récapitulatif des apports concourant a le formation du capital

> Apports en numéraira de M. DOKI-THONON Thomas : 1000 Euros

> Apports en numéraira de M. DCKI-THONON Guillaume : 1000 Euros

> Apports en numéraire de M. DOKI-THONCN Maxime : 1000 Euros

La totalité des apports constitue le capital social qui est de 3000 Euros.

Article 8. Capltal soclal

Le capital est variable dans les limites du capital autorisé qui sont de :

> 30000 Euros pour le capital maximum eutonisé ;

> Le dixidme du capital social souscrit stipulé & l'article 7 des présents statuts pour le capital minimum autorisé.

Il est divisé en parts égales d'un montent de 100 Euros chacune, libérées & concurrence de 20 % souscrites en
totelité par Jes associas et attribuées a chacun d’eux & proportion de leurs apports respectifs, que cet apport concourt
& la formation du capital souscrit 4 l'article 7 ou 4 l'augmentation du capital futur.

Le total est égal au nombre de parts compoeant le capital sociel.

Les soussignés déclarent expreseément que ces parts sociales ont été réperties entre eux dans le proportion eus-
indiquée.

Article 9. Drolts et obligations des associés

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social,
aingi Que le droit de vote.

Toute détention de parts sociales emporte Fobligation de contribuer aux pertes ainsi que 'adhésion aux statuts et eux
décisione collectivas.

Article 10. Cesslon des parts aocisles

Le cession des perts sociales doit &tra constatée par écrit. Elle n'est opposable a la sociaté qu'aprés avoir éta
eignifiée & cette derniére ou ecceptée par elle dang un acte authentique conformément & l'article 1690 du Code civil,
La signification peut, néanmoins, étre remplecée par le dépdt d'un original de l'ecte de cession au sidge social contre
remise par le gérant d'une attestation de ce déptt.

Les parts sont librement ceselbles entre les associés at les conjoints, ascendants et descendants des associés.

(Les statuts peuvent prévoir que la cession entre ess0ciés ou aux conjoints, ascendants et descendants des
associés est soumise § fagrément des autres associés.)

Les parts sociales ne peuvent &lre cédées a des tiers étrangers a la socisté qu'avec le consentement de la majorité
des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, dans les conditions fixées par la loi.

Article 11. Transmission des parts aociales
En cas de décés de I'un des essociés, la société continuera avec les seuls agsociés survivants.

Article 12. Réunlon de toutes les parts an une seule main

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de la société qui continue d'exister
avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous les pouvoirs dévolus 4 I'Aseemblae des associés.

Article 13. Gérance

La société est génée par un ou plusieurs gérants, personneie physiques, associés oU non, ncmmée par loe associés
avec ou sans limitation de |s durée de leur mandet.

Les gérants sont nommés par décision des agsociés, représentant plue da le moltié des parts socieles.




Si cette majorité n'est pas obtenue, la décieion est priee, sur eeconde consuitation, é la mejorité dee votes émie, quel
qua soit la nombre de votants,

Lee gérante sont nommeée par décision de I'essocié unique en ces ’EURL.

Les gérants sont révoqués dans les mémes conditions da majorité. Si cette révocetion ast décidéa sens juste motif,
elle peut donner lieu é des dommeges-intéréte.

Le mandat da gérance paut étre exercé é titre gratuit ou rémunéré. Dans ce dernier ¢3s, le montant da la
rémunération at les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordineire des essociés,

Article 14. Pouvolrs et responsabillté de 1a gérance

Dans les rapports avec les tiars, le gérant est investi des pouvoirs las plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société, soue réserva des pouvoirs que 12 loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par Jes actes du gérant qui ne ralévent pas da l'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers eavait qua I'acte dépassait cet objet ou qu'il na pouvalt lignorer compte tenu des circonstances. La saule
publication des statuts ne suffit pas é constituer cette prauve.

La ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, consentir des délégations da pouvoir pour un ou plusiaurs objets
déterminés.

Le ou les gérants sont responsebles individuellement ou solideiremant envers la société ou envare les tiers, soit des
infractione aux dispositions législatives ou réglamentaires epplicebles aux sociétés é responsabilité limitée, soit des
violations aux présents statuts, eoit des fautee commises dane leur gestion.

Article 16. Conventlons entre la soclété at ses nssoclés ou gérants

Sous réserve des interdictions Kgales, les conventions conclues entre Ia sociéts et I'un de ses gérants ou sesociés,
doivent &tre soumises au contrdlz de 'agssemblée des ass0ciés, conformément aux dispositions prescrites par la loi,
é l'exception des conventione portent eur des opératione courantee et conclues & des conditions normales.

Articla 18. Comptes courants

Chaque associé peut vareer ou laiseer en compte courant, dens la caisse de Ia société, des sommes nécessaires &
celle-¢i. Lee conditions de forictionnement des comptes courants sont fixées par acte séparé entre les intéressée et
la gérance. Les comptes courants ne peuvent jemais &tre débiteurs.

L'ouverture d'un compte courant constitus une convention soumise aux dispositione de l'article 15 des présents
statuts.

Article 17. Déclalons collectives

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée dans les six mois de la cldture
de laxercice. Toutes las autres décisions collectives sont prises soit en assemblée, soit par voie de consultation
écrite das associés, ou pourront résulter du consentement unanime des associés exprimé dans un acta.

Les procés verbaux sont répertoriés dens un registre.

En ces d'EURL, lassocié unique exerce les pouvoirs dévolus 2 Passemblée des associés par la loi. Il ne paut
déléguer see pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises au lisu 2t place da I'essemblée, sont répartoriées dane un
registre.

Article 18. Participation des assocléa aux décialona

Chagque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal é celui des
parts socialae quiil possede. Chaque associé peut s faire représenter aux assemblées par un autre associé, sauf si
las essoclés sont au nombre da dewx ou i la société ne comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers cas,
chaque associé paut se feire représenter par toute personne de son choix. Lee raprésentants légeux d'eseociés
juridiguemant incapablas psuvant participer au vote méme ¢'ils ne sont pes aLx-mémes associés.

Article 19, Approbation des comptes G E:,
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Chagque gnnée, il doit Atre réuni dans les six mois de la citure da Faxercice une Assemblée Générsle appelée &
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.
Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Articla 20, Décislons collactives ordinalres

Dans les assemblées, ou lors de consultations écrites, autres que celles aysnt pour objet de modifier Iss statuts st
seuf disposition expresse contraire des préssnts ststuts, Iss décisions sont sdoptées psr un ou plusieurs sssociés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'sst pas obtenus, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont
prises & la majorité des votes émis, quel que soit e nombre de votants.

Article 21. Déclslons collectives axtraordinalres

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des sssociés modifiant las statuts, sous réserve des exceptions
prévues par la loi.

Les décisions collectives extraordinaires na peuvent valablement &tre prises que si les associés présents ou
repressntés possedent au moins, sur premiéra convocation, la qusrt des parts et, sur dsuxiéme convocation, le
cinquiéms da celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de
dslx mois su plus & calle & Isquells elle avait été convoqués.

Dans fun ou l'autre de ces deux cas, Iss modifications sont décidées é Is majorité des dsux tiers dss perts détenues
par les sssociés présents ou représentés. Les associés ne peuvsnt, si ce n'ast & Funanimits, changsr la nationslits
de la société.

Article 22. Consultations écrites — Déclalona par acte

Les décisions collectives autres que celles aysnt pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent étre prises
par consultation écrite des associés & linitiative des gérants ou de Fun d'eux. Les décisions résultent d'un vote
formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants sinsi qus, le cas échéant, celui du commissaire aux
comptes, sont adressés aux sssociés par lettre recommandée avet AR, Les associes disposent d’un délai minimal
ds quinzs jours et d'un délai maximal de vingt jours pour émettre lsur vote psr écrit.

Pour chaque résolution, le vote ast exprimé psr oui ou par non. Tout associé, qui n'sura pes adressé sa réponse
dans le délai ci-dsssus sera considéré comme s'étant sbstenu. Psndant ledit délei, les associés peuvent sxiger de la
gerance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont sdoptées & 'issus da Is consultation aux conditions de majorité prévues par les srticles 18 et 19
des présents statuts selon I'objet de la consultstion, Ces décisions pauvent egalsment résulter du consentement de
tous les sseociés exprimé dans un acte.

Per dérogationa aux dispositions du présent srticle st conformément aux dispositions légales, les décisions
collectives seront prises en sssemblée si un ou plusiaurs associés représentsnt au moins, soit & la fois le quart en
nombre das essociés st le quart des parts sociales, soit seulement la moitié des perts sociales an fait Is demande.

Article 23. Affectation dea résultats

Aprés approbation des comptas et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, una fois prélevé 5 % pour

constituer le fonds da réserve légole, 'assambiée générsle détsrmins, sur proposition de e gérance, toutes las

sommes qu'elle juga convenable ds prélever sur ce bénéfice pour étre reportées & nouveau sur I'exercice suivant ou

inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle

régle l'affectation ou I'emploi.

Le surplus, &'il en axiste, peut &tra stiribué aux associés sous forme de dividenda.

L'assemblée générale peut décider en outra la mise en distribution de sommas prélevées sur les réserves ; dans ce

cas, la décision indique expressément les postss ds réssrve sur lasquels les prélévements sont sffectués.

Les sommes, dont la mise en distribution est décldée, sont réparties sntre les associés gérants ou non gérants

proportionnellemsnt au nombre da leurs psrts sociales. Jner
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Article 24. Dissolution

A I'expiration de le société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution enticipée, une décigion des essociés

nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément &
I3 loi.

Article 25. Conteslations

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de Is vie de le société ou de sa liquidation entre les essociés et fa
$0Ciété, ou entre associés eux-mémes concement les effaires socieles, linterprétation ou I'epplication des statuts
seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est établi le siége sociel de le sociéts.

Article 26. Actes accomplie pour le compte de la sociata en formation

Il est annexé aux présents statuts un étet des actes passés pour le compte de le société en formetion at
I'engegement qui en résulte pour le sociéte.

Leur signature emportant reprise des engagements. Les associés ont pris connaissence de cet état avant le
signeture des statuts.

Article 27. Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en cherge per le société lorsqu'elle
aura été immatriculée eu Registre du commerce et des sociétés.

Article 28. Formelités de publiclté

Tous pouvoirs sont donnés eu gérant ou & son mendetaire 3 'effet d'sccomplir toutes formalités de publicité
prescrites per le loi.

Annexe : Etat des actes eccomplle pour le compte de le soclété en formation

Fait 8 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE
Le 06 Aout 2010

En six exemplaires originaux

Signatures

fﬁtuf&umd; Doxi THowov |, € a{ aﬁnauw'

—ﬂlorrag. EOK[ -Thawoa) |, lw d’ ‘\W'OD(VL

A

CN

Nertume Dorci romor
Sﬂwu\h&. »&ém P&L—.Lhﬂwﬁ Nee b ol S

r_,ﬁ?sc&}m

-




Annexe : Etat des actes accomplis pour le compte de la soclété en formation

Ce document constitue une annexa des statuts. Il récapitule tous las angagements qui ont été pris par les
fondateurs au nom de fa société an cours de formation, avant la signature das statuts.

BWWW, Société 4 responsabilité limitée & capital variable de 3000 Euros
Siége social : 5 Rue Miche! Simon, 35230 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE

M. DOK)-THONON Thomaa demeurant au 154 Rue Moncey, 89003 LYON, agissant en qualité de co-
fondateur de la société, déclare avoir pria personnellement, en vue de la création de ladite société, les
engagements suivants :

- Ouverture d'un compte bancaire auprés de I'établissemant financier BNP Paribas pour dépét des fonds

constituant la capital social,

M. DOKI-THONON Gulllauma demeurant au 5 Rue Michel Simon, 35230 NOYAL CHATILLON SUR
SEICHE, agissant en qualité de co-fondateur de la société, déclare avoir pris personnellement, en vue de
la création de ladite société, les angagements suivants :

- Frais de greffe pour Fimmaetriculation de le société, pour un prix de 83,98 Euros.

- Frais de parution d’avis de constitution de la société dans un journal d'annonces légales, pour un prix de
97,30 Euros

En application de f'article L 210-6 du Coda da commerce, le présent état raprenant lénumeération
intégrele des engagements pris par MM. DOKI-THONON Thomas, DOKI-THONON Guillzume, pour le
compte de la societé an formation, a été communiqué aux associés préalablament 4 la signature des
statuts.

Fait 28 NOYAL CHATILLON SUR SEICHE, le 08 Aout 2010

Signature de tous les associés
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