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7seven
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
Siege social : IMMEUBLE LE VINCI
2 PLACE ALEXANDRE FARNESE, 84000 AVIGNON
909 224 115 RCS AVIGNON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le vingt-six septembre,
A dix-neuf heures,

Les associés de la société 7seven se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
siége social, sur convocation faite par lettre simple, adressée a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Martial LEVIEL, en sa qualité de Président de la
Société.

Madame Linda LEVIEL est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 10 000

actions sur les 10 000 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social, a compter de la convocation de I'Assemblée.
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Modification de 'adresse de I'établissement principal selon décision administrative,
- Transfert du siége social de la Société,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier 'adresse de I'établissement principal selon décision
administrative du LA GRAVE, 07140 LES VANS au 110 ROUTE DES GRAS, 07140 LES
VANS, et ce a compter du ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
transférer le siége social du IMMEUBLE LE VINCI, 2 PLACE ALEXANDRE FARNESE,
84000 AVIGNON au 110 ROUTE DES GRAS, 07140 LES VANS, et ce a compter de ce jour.
En conséquence, I'Assemblée modifie 'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

“Le siége social est fixé : 110 ROUTE DES GRAS, 07140 LES VANS".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Martial LEVIEL Linda LEVIEL
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(article R. 123-110 du Code de commerce)

Je soussigné Martial LEVIEL,
demeurant 110 ROUTE DES GRAS, 07140 LES VANS,

Agissant en qualité de Président de la société 7seven, société par actions simplifiée au capital
de 10 000 euros, immatriculée sous le numéro 809 224 115 RCS AVIGNON,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article R. 123-110 du Code de
commerce que le siege social de la société 7seven est fixé depuis l'origine :

IMMEUBLE LE VINCI, 2 PLACE ALEXANDRE FARNESE, 84000 AVIGNON, sans aucun
transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A AVIGNON
Le 26 septembre 2022

Martial LEVIEL
Président




7seven

Société par Actions Simplifiée
au capital de 10 000 euros
Siege social : 110 ROUTE DES GRAS
07140 LES VANS
909 224 115 RCS AUBENAS

STATUTS

Certifié conforme
Le Président

Mise a jour suivant délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 26 septembre 2022




HISTORIQUE

La Société a été constituée initialement sous la forme d’'une Société par Actions
Simplifiée sous la dénomination « 7Seven », Siege social Centre d'affaire
ECONOMIS, 2 PLACE ALEXANDRE FARNESE, 84000 AVIGNON (Vaucluse),
Capital social 10 000 euros, suivant acte sous seing privé en date a CAPDENAC
(Lot), du 22 juillet 1988.

L’Avis relatif a la constitution de la Société a été publié dans le journal d’'annonces
légales « LA PROVENCE (EDITION DU VAUCLUSE) » en date du 18 janvier 2022.

Lors de sa constitution, la Société a fait I'objet d’'une immatriculation principale au
Registre du Commerce et des Sociétés d’AVIGNON (Vaucluse) sous le numéro
B. 909 224 115 (2022B000458) et identifiee au Répertoire National des Entreprises
sous le numéro SIRET : 909 224 115 00016.

Aux termes d’une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés
en date du 26 septembre 2022 :

- ladresse de [létablissement principal a été modifié selon décision
administrative de LA GRAVE, 07140 LES VANS au 110 ROUTE DES GRAS,
07140 LES VANS,

- et l'article 4 des statuts a été modifié suite au transfert de siége social de la
société de IMMEUBLE LE VINCI, 2 PLACE ALEXANDRE FARNESE,
84000 AVIGNON au 110 ROUTE DES GRAS, 07140 LES VANS. Ce transfert
a entrainé limmatriculation de la Société a un nouveau Registre du
Commerce et des Sociétés, celui ’AUBENAS (Ardéche).




STATUTS

- Mme Linda, Dominique MOREAU épouse LEVIEL
Née le 11/06/1973 a LILLES (NORL)
Demceurant Licudit Le Verdier 12700 CAPDENAC GARE

- M. Martial, Maurice, Henri LEVIEL
Né le 17/07/1967 a NOGENT SUR MARNE (VAL DE MARNI)
Demeurant Licudst Le Verdier 12700 CAPDENAC GARE

I.es soussignés ont ¢tabli ainst qu'il sutt les statuts de la Forme de Ia socicté qu'ils sont convenus de
constitucr.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Sociét¢ st une sociétd par actions simplifiée régic par les dispositions I¢gales applicables ¢t par les
présents statuts.

Elle fonctionnae indifféremment sous la meme forme avee un ou plusieurs associds.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public sous sa forme actuclle de société par actions simplifice, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifics ou a un cercle restreint d'invesusseurs.
il peut émettre toutes valeurs mobilicres définies a Tarticle 1, 211-2 du Code monéraire et financicr,
donnant accés au capital ou a Iattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la lot et les
présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et a I'étranger
s Exploitation d'un hétel
e Toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant i :




-l erdanon, Tacquisiuon, In location. Lo prisc on locauon-pérance de mus fonds Jo
commerec, fa peise 3 bail, Pinstallation, Fexploiation de tous ¢rabhssements, fonds de commeree,
usines, atclicrs, s¢ rapportant a Fune ou Fautee des acos itds splatfides a-dessus ¢

- b ense, Tacgussinon, Pexplotaiton ou la cossion de tous proccdds, brovers o dromes de
propactd intelleeiicic concernant lesdites actvids

- 1 prrticipanon, dircere oumdireere do I Socictd Jans oures opdratons fnancires,

s i ot il on RN T SN TR NI E o U U o TR PR COLIRUE S TR P TR

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination Jdo L Socilie est 7seven

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ¢t autres documents ¢manans de L Socidére, Ia
dénomination soctale doit toujours Ctre préeédée ou suivie des mots Ceriis hisiblement « SociCte par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.8 » ¢t de indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siege social

Le siege social est fixé : 110 ROUTE DES GRAS, 07140 LES VANS.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - Durée
La durée de la Société est fixée 3 99 ans 4 compter de la date d'tmmatriculation au registre du commwerce et
des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les déctsions de prorogation de la durce de Ta Société ou de dissolunion anticipée sont prises par déetsion
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiranon de la Sociéed, le Peésident doit provoguer une réumon de
T'assemblée générale extraordinaire des assocics a I'effer de déeider si la Sociéeé doir ¢rre prorogée. A défaut,
tout associé¢ peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévuce ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

I.'exercice social commence e Ter janvier et se termine le 31 décembre de chaque annde.

L premier exercice social scra clos le 31/ 12/2022,

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 7 - Apports
ARTICLE 7-1 - APPORT EN NUMERAIRE

- Mme Linda MOREAU apporte a la Société la somme de 5 000 curos.
i Cing Mille curos.




- M. Marnal LEVIEL apporte a la Socict¢ fa somme de 5 (00 curos.
Ci Cing Mille curos.

Soit, au total, la somme de 10 (00 curos, ¢t Dix Mille curos.

Ladite somme correspondant 2 L souscripnion et la bibération intcgrale de 10000 actions, ainst que atteste
lo Certificar du déposttarre ¢rabh par la banque:

BN, 26 boulcyvard G )rgc.\'Aluskic\\'tnski, 46100 FIGEAC

[N Vi 9 .
Cetic somime de 10 000 curos b Ged ddpasde Te jf&/il/lﬁl,‘ A hdsre bangue pour e compre de

Soctt (¢ en tormation.

Ré i tion a rts

e Apports en numcraire @ 10100 curos,
c1 Dix Mille curos.

Total des apports formant le capital social 10.000 euros
ci Dix Mille euros

e capim'l social est fixé a la somme de 10000 € (Dix Mille euros).

I est divis¢ en 10000 (Dix Mille) actions ordinaires. cnticrement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Capital social

e capital social est fixé a la somme de 10000 euros.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

- e capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une déetsion collective des associds statuant sur
le rapport du Président.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également Ctre augmenté par lexercice des droits attachés 4 des valeurs mobilicres
donnant accés au capital, dans les conditions prévuces par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émus soit  leur montant nominal, soit 3 ce montant majoré
d'unce prime d'émission.
Ils sont hbérés soit par apport ¢n numdraire v compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émussion, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
fls peuvent aussi Ctre libeés conséeutivement a T'exercice d'un droit attach¢ 3 des valeurs
mobikieres donnant acees au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.
- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvorrs nécessaires 4 'effet de réaliser ou de
déader, dans les conditions ct dclais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.
- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acees
au capital ou donnant droit a Fattribution de titres de eréances, les associés ont, sauf stipulations
contraires ¢ventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,




propoctonnellement au montant de leurs actions, un droit de préfceence A la souscription des nouveaus
titres ¢mis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel A leur droit préférentiel de
souscription ¢t la déeision daugmentation du capital peut supprimer ce droit préféeentiel dans les
conditions prévuces par la low.

- s actions nouvelles de numéraire dorvent obligatorement Ctee hbérées lors de L souseniption de
Ia quotit¢ du nominal fou du pair; prévue par Lulod e e cas échéant, de T totalieé de ta prime d'crmssion.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - Indivisibilité des actions - Usufruit

! - Les actions sont indivisibles a '¢gard de la Sociced.

Les coproprictaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par Fun d'cux ou par un
mandataire commun de leur choix. .\ défaut daccord entre cux sur Ie chows d'un mandataree, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commeree statuant en eéfér¢ 2l demande du
copropridtaire le plus diligent.

2 - Le droit de vore attaché A 'action appartient a F'usufrustior dans les assemblées générales ordinaires ctau
nu-propridtaire dans les assemblées générales extraordinaices. Cependant, les titulaires d'actions dont Ia
propricté est démembrée peuvent convenir entre cux de toute autre répartition pour Fexercice du droit de
vote lors des décisions collectives des associés ot notamment prévonr, sous réserve du drogt, pour
T'usufruifier, de voter pour toutes les déesions relatives a l'affectation des résultats, que le droit de vote sera
exercd par Fusufruitier pour foutes les déastons autres que 'affectanon des résultats. En ce cas, ils deveont
porter feur convention a la connaissance de ta Sociéeé par lettre recommandée adressée au sicge social, I
Société érant tente de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres expiration
d'un délai d'un mots suivant 'envoi de la lettre recommandée, le cachet des services postaux fasant for de
la date d'expédition,

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propricure et Pusufruiticr ont ke droit de participer aux
décisions colleetives. Ils doivent Ctre convoqués 2 toutes les assemblées et disposent du méme drott
d'information.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

I - Chaque action donne droit dans les béaéhices et actf social 4 une part proportionnelle 4 la quotité du
capital gqu'clle représente.

2 - les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés 4 T'action suivent le titre dans quelque main qu'l passe. La propriéeé d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts ot aux décisions des assemblées générales.

3 - les héritiers, créancicrs, avants droit ou autres représentant d'un actionmaire ne peuvent requérir
Yapposition de scellés sar les biens et valeurs de la Sociétd, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne
peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son admimstration. Ils doivent pour I'exercice de leurs
droits s'cn remettre aux inventares sociauy et aux décisions des assemblcées générales.

4 - Chaque fois quil sera néeessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou dhattribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions
isolées ou cn nombre inféricur a celui requis ne pourront exercer ce drost qu'a la condition de faire leur
affairc personnelle du regroupement ct, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.



5 - Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou ¢gale 4 un montant fixé par déeret en Consetl d'Heat
peuvent &tre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées genérales d'assocics dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et sclon les dispositions réglementaires.

ils comportent Pobligation, pour les associds, de procéder aus achats ou aux cessions d'actions néeessaires
pour réaliser le regroupement.

Sile ou les assocics avant pris cet engagement et ne e remplissent pas, les opéranons de regroupement
peavent Ctec annalées 2l demande de tout intéresse. Dans ee cas, Jes achars e les ventes de rompus peuvent
Cree annulcs 3 b domande des associés quiy ont procdd o doleurs avanzs caase, d Pexeeprion dos associes

defutlanes, sans préjudice de tous dommagesamdeds iy e

1.a valeur nominake des actions regroupées ne peut Ctre xupéricure 3 un montant fixé par déeret en Consl
"
d'frat.

Pour faciliter ces opérations, la Sociét¢ doi, avant la déasion de Passemblée générale, obtenir d'un ou de
plusicurs associés l'engagement de servie pendant un délar de deux ans, au prix fixé par Fassemblce, la
contrepartic tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant a
compléter le nombre de titres appartenant a chacun des assocics intéressés.

A Texpiration du délai fixé par le déeret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent
leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

les dividendes dont Ie paiernent a ¢eé suspendu sont, en cas de regroupement ultéricur, versés aux
proprictaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas ¢té atteints par la preseription.

Lorsquc les propriéraires de titres n'ont pas la ibre administration de leurs bicns, la demande d'¢change des
anciens titres ¢t les achats ou cesstons de rompus adeessaies pour réaliser le regroupement sont assimilds a
des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandcs sous Ia forme au porteur en
¢change de titres nominatifs.

Les titres nouveaus présentent les mémes  earactéristiques ¢t conferent de plan droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance yue les titres anciens qu'ils
remplacent.

Taos droits récls et les nanussements sont reportés de plein drot sur les titres nouveaus attribuds en
remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6 - Sauf interdiction Iégale, il sera fait masse, au cours de l'existence de fa Soaiété ou lors de sa iquidation,
entre toutes les actions des exondrations ¢t imputations fiscales ainst que de toutes taxations susceptibles
d'étre supportées par la Société, avant de procéder 4 toute répartition ou remboursement, de telle manicre
que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions de méme catégoric
recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobili¢res

Les valeurs mobilicres émises par la société sont obligatoirement nominauaves.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci¢t¢ ou par un mandatare
désignc a cet effet.

Tout associé peut demander la déliveance d'unc artestation d'inscription en compte.
ARTICLE 13 - Libération des actions
1 - Toute souscription d'actions en numcraire est obligatoirement accompagnce du versement de la quotité

minimale prévue par la loi ct, le cas ¢chéant, de la totalit¢ de la prime d'émission. Le surplus est payable en
unc ou plusieurs fois aux ¢époques et dans les proportions qui seront fixées par 'organe dirigeant en




conformuté de Ia loi. Les appels de fonds sont portds a la connaissance des associts quinze jours au moins
avant I'époque fixée pour chagque versement, par lettres recommanddes avee demande d'avis de réeeption.

Les associés ont la facult¢ d'effectuer des versements anticipds.

2 - A défaut de bibcration des actons a Pexpiration du délat fixé par Forgane dirgeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, producnives dineéect au taux de Fineéret légal, a partir de I dare dlexigibilied, le tout sans
préjudice des recours ot sancuons prévus par b lod

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Définitions

Dans e cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprs

- Cession : signific toute opération A titre onfreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propric¢té, de la nue-propricté ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par la Sociétd, & savorr :
cession, transmisston, ¢change, apport ¢n SociCtd, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution du trusts, nantissement, iquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action nu Valeur mobiliére : signific les valeurs mobilicres émises par Ia Sociée¢ donnant aceés
de fagon immédiate ou différée ¢t de quelque maniére que ce soig, & l'attribution d'un droit au capital
¢t/ou d'un droit de vote de la Société, ainst que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés
a ces valeurs mobihieres.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Sociét¢ s'opére par un virement de compte 4 compte sur

P
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphc.

ARTICLE 16 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droie de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apecs.
2. L'assocté¢ Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avee demande
d'avis de réeeption son projet de cession mentionnant

- ke nombre d'actions concerndes ;

. - les informations sur le cessionnaire envisage @ nom, prénoms, adresse et nagonalité ou s'il
s'agit d'unce personne morale dénomination, sicge social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identit¢ de ses dingeants sociaux

- e prix et les condinons de fa cession projetée.
La date de réception de Ia notification de associ¢ Cédant fait courtr un ddai de trois (3) mos,
a Pexprration duquel, st les droits de préemption n'ont pas été exereés en totalit¢ sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a Farticle “\grément des cessions” ei-aprés.
3. Chaque associ¢ bénéficic d'un droit de préemption sur les actions faisant Tobjet du projer de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuce par lettre recommandée avee
demande d'avis de réception précisant fe nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.
4. X l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au
2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 'associé Cédant par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception les résultats de la préemption.




St les droits de préemption exereds sont supéricurs au nombre d'actions dont I cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés gui ont notific
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de fa Socicté et dans Ia bmate
de leurs demandes.

St es drotts de préemption sont inféneurs au nombre d'actions dont fa cession est envisaggée,

les droits de préemprion sont réputds n'avorr jamas e exereds et Passoar¢ Cédant est hibre de
réaliser L eession au profit du cosstonnatre mentionnd dans sa noufication, sous réserve de
respecter L procédure dagrément prévue 2 Partele = Agrément des cessions™ ci-apeds.
5 b ocas d'exercice du drost de préemprion, b cession des acnons devea Stee rcahisde dans en déhn de
60 jours movennant e pris mentonnd dans Ivnothication de Passocid Cédant,

ARTICLE 17 - Agré¢ment des cessions

1. Les actons ne peuvent Cre cédées v compris entre assocics gu'avee Pagrément préalable de la collectivitd
des associés statuant 4 Ta majoried des voix des associés disposant du drost de vote.

2. La demande d'agrément doit &tre notifice par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption
adressée au Président de la Sociced et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Tacquéreur ou sl s'agit d'une personne morale, son
I'dentification compléte (dénomination, sicge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dingeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux assocics,

3. Le Président dispose d'un délat de trots (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire conmaitre au Cédant la déeision de la collectivit¢ des assocics. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption. A défaut de réponse dans e délar ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis,

4. Les déetsions dagrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.,

5. Iin cas d'ageément, lassocié Cédant peut réahiser ibrement la cession aux conditions notifides dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doir Ctre réalis¢ au plus tard dans les 60 jours de fa déeision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfort dans ce déla, Pagrément serait frappd¢ de caducirc.

6. lin cas de refus d'agrément, la Sociéeé est tenue dans un délas de un (1) mots @ compter de Ia notification
du refus d'agrément, d'acqudrir ou de faire acquérir les actions de Tassocié Cédant par un ou plusicurs tiers
agrdds selon la procédure ci-dessus prévue,

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce déla d'un mots; Fagrément du ou des
cesstonnaires st réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Socicté, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter de
l'acquisiion de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
partics. A défaut d'accord, Ie prix sera détermind a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 18 - Modifications dans le controle d'un assacié

1. Iin cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une sociéed
associce, celle-cr doit en informer la Sociétd par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption
adressée au Président dans un délai de 8 jours du changement de controle. Cette notification doit préciser
la date du changement de contrdle ot toutes informations sur e ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Sociced associée dont e contrdle est modifi¢ pourra étre exclue de
la Société dans les conditions prévucs a larticle "Toxvbnion d'nn aviocté”.




2. Dans e délai de 15 jours a compter de la réeeption de la notification du changement de controle, la
Soci¢té peut mettre en aeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuninires de la
Société associde dont ke contedle a ¢e¢ modific, telle que prévue a lactcle "cdion d'un disocié™. St la Sociéed
n'engage pas b procédure d'exclusion dans Ie délai ci-dessus, clle sera réputée avoir agréc le changement de
controle,

3. Les disposiions ci-dessus sappliquent & la Sociétd associie yur a acquis cetee qualit¢ a la suire d'une

opératon de fusson, de sersston ou de dissolunon.

ARTICLE 19 - Droit de sortic conjointe

Dans Phypothése ot Pun des assocics envisagerait de edder tout ou parte de sa participation dans la Soaicte
A un tiers, avant pour cffet de réduire sa participation a moins de 50w du capital social et des droits de vore,
¢t sous réserve des stpulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des associds, associc
Cédant s'engage 3 permettre aux autres assocics, si ces derniers le souhaitent, de eéder également et aux
mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont Iassocic Cédant se portera sohdairement
garant.

A cet effet, tout projet de cession devea Ctre notfic par Passocié Cédant aux autres associés, par lettre
recommandce avee demande d'avis de réeeption, 30 jours au moins avant la réalisation de T'opération
projetée, afin de leur permettre, lo cas échéant, d'excrcer la faculté de sortic conjointe qui lut est conférée
aux termes du présent article.

Cette notification devra préeiser la nature de Fopération projetée, le nombre de titres concernds, leur prix
(ou leur valeur), les conditions de paiement, Fidentite et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute
autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres du participation dans la Société, détenus i ce jour par les assocics,
mais ¢galement tous ceus qu'ils viendraient a détenir ultéricurement, par tout moyen et notamment par voie
de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou
d'attribution attachés aux titres de participation de la Socict¢ ainsi que tout autre titre ou valeur mobilicre
donnant accds, immdédiatement ou 2 terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Socideé et que les
assocics détiennent ou viendraient a détenir.

le terme cession ou mutation s'entend, quant 3 lui, de toute opération A titre gratuit ou onéreux entrainant
un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Sociéed, wels que définis ci-dessus, en
pleine propricte, nue-propriété ou usufruit.

Tes associés (autres que le Cédant) disposcront alors d'un délai de 30 jours, 2 compter de la eéception de
cette notification pour faire savoir, par éerit, a Fassocié¢ Cédant, s'ils entendent faiee usage de la faculté¢ de
sortic conjointe.

A défaut, ils scront réputés avoir définitivement renoncé 4 Pexercice de cette faculté pour Fopération
considérce.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres assocics, Iassocié Cédant ne pourra céder sa propre

participation ou réaliser Fopération projetée qu'apeés que les autres associés avant souhait¢ user de la faculec

de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en mesure d'aceepter ¢t
] ’

d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de Ia faculié de sortic conjointe par les assocics autres que le Cédant, le pnix de cession et
les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction principale.



ARTICLE 20 - Exclusion d'un associé

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de hguidation judiciaire d'un

associc,

L'exclusion d'un assoaié peut ¢tre (galement prononede dans les cas suvants
- Violation des dispositions des présents statuts,
- Exercice direet ou indirect d'unc activieé concurrente de cdlle exercée par la Socicd.
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.
- Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associd,

Iexclusion est prononeée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des assocics
disposant du droit de vote ; Passoci¢ dont Texclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le caleul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & Vinitiative du Préstdent ; st e Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consulids a 'imitative de 'associc le plus diligent.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcd.

Cette décision doit ¢galement statuer sur le rachar des actions de Fassocié exclu et désigner Ie ou les
acqucreurs de ces actions ; il st expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d’agrément prévue aux présents statuts.

Cette déasion doit également statuer sur le rachat des actions de associc exclu et désigner fe ou les
acquéreurs de ces actions ; il st expressément convenu que la cession sera réabisée valablement sans
application de Ia clause de préemption prévue aux présents statuts.

Cette déciston doit également statuer sur le rachat des actions de lassocié exclu et désigner e ou les
acyuéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

1a décision d'exclusion est notifice a |
réception 4 'initiative du Président.

associ¢ exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de

L'exclusion de pletn droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononceé de la mesure fa suspension
des droits non péeuniaires attachés 4 la totalit¢ des actions de associc exclu.

La totalit¢ des actions de 'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la déeision d'exclusion a toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
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le prix de rachat des actions de V'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 4 défaut, 3 dire
d'expert dans les condinions de Tarticle 1843-4 du Code aivil.

ARTICLE 21 - Nullité¢ des cessions d'actions

Toutes les cesstons d'actions effecrudes en violanon des dispositions des articles « Préempunion », « Agrément
des cessions w, « Modifications dans lo controle d'un associd » des présents statuis sont nulles.

Ve steplus, une relle cossion construe un puste mott d'exclusion.
[ |

ARTICLE 22 - Location d'actions

La location des actions est mterdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Président de la Société

La Socidtd est représentée, dingée et adminmistrée par un Peésident, peesonne physique ou morale, assoad
ou non, de la Socicté.

23-1. Désiznati

Le premicr Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Présdent est ensutte
désigné par décision collectve des assocics.

Lorsque e Président est une personne morale, celle-a doit obhgatoirement désigner un représentant
permanent personne physigque.

-2 nction:
e Président est nommg.
La révocaton du Président ne peut mtervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par déeision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motf grave
soit établi, ouvrira droit 4 une indemnization du Président.

La rémunération du Président est fixée chaque année par déeision collective des associés.

23-4. Démissi

1 Peésident peut démissionner de ses fonctons 4 condition d'en avertir au préalable et par Cent la
collectivité des assocics, 60 jours au moins avant la prise d'cffet de la démission.
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23-5. Pouvoirs

Le Président dirige Ia Socicéed et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, 1l estanvesti de tous les pouvorrs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de ka Sociéed, dans Ja limie de Pobjet soctal et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Kgales et les présents statuts aux déasions collectives
des assocics.

Ie Président peut, sous sa responsabilird, conseniir toutes délégations de pouvorrs a tout tiers pour un ou
plusicurs objets déterminds,

23-6. Emission d'obligations

L Président a seul quakied pour déerder ouautoniser énussion d'oblyzations.

1l peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avee ce dernier, 3 un ou plusicurs Dirccreurs Géndraux
1éléguds, les pouvoirs néeessaires pour réaliser dans un délar d'un an I'emussion d'obligations ¢t en arrCter
les maodalitcs.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce dernicr.
ARTICLE 24 - Directeur(s) Général(aux)

24-1. Désignati

1e Président peut donner mandat a unce ou plusicurs personnes morales ou 4 une ou plusicurs personnes
physiques de Passister en qualie¢ de Directeur Géndral

Lorsque fe Directeur géncral est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant Iégal.

Le Directeur Géncral personne physigue peut bénchicier d'un contrat de travail au sein de Ia Sociéec.

24-2. Dur¢e des fonctions

i.a durde des fonctions du ou des Directeurs Géndraux est fixée dans la déasion de nomiation sans que
cette durde puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefots, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en fonction,
sauf déeision contraire des assocics, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Te ou les Dirccteurs Géndraus peuvent Ctre révoqués 4 tout moment ¢t sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 8
aucunc indemmnutc.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoquds de plein droit dans les cas suivants
- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciare ou interdiction de gestion du Dirceteur
(i¢énéral personne morale.
- kxclusion du Directeur Général associé,
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

24-3, Rémunération

La rémunération du ou des Directeurs (Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.




I.a fixation ct la modification de la témundration du ou des Directeurs Géndérauy sera soumise a la déeision
collective des associés.

e oules Directeurs Géndraux peuvent démisstonner de leurs foncuons i condinon d'en avertir au préalable
et par Cent le Président, 60 jours au moms avant L prize d'effer de Lo démussion

Sauf hmutation fisée par by déesion de nomination ou par une décision ultéricure, Ie ou les Dirceteurs
Généraux disposent des mémes pouvoirs de direetion que le Président.

It est precisc que la Socicte est engagee méme par les actes du ou des Directeurs généraus qui ne relévent
pas de Pobjet social, sauf si elie apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de Pobjet
social ou qu'il ne pouvait I'gnorer compie tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire A constituer cetie preuve.

ARTICLE 25 - Représentation sociale

Les délégucs du Comité social et économique exereent les droits prévus par Farticle 1. 2312-5 ¢t suivants du
Code du travail aupres du Président, conformément A l'article 1.2312-76 du Code du travail.

Le Comuté social ¢t ¢conomigue doit Stre informé des décisions collectives dans les mémes conditions gue
les assoaids.

Les demandes dinseription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économigue
dotvent ¢tre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoydes par tous
moyens éenits. Elles dotvent Etre reques au sicge social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. 1e Président accuse réeeption de ces demandes dans les 2 jours de leur réeeption,

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 26 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirgeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure 3 10 %4 ou,
sl s'agit d'une société associde, 1a Sociéeé b contrdlant au sens de l'articke 1, 233-3 du Code de commerce
dott {tre portée ala connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et &tre approuvée

par la collectivité des associés dans les conditions a 'article « Régles d'adoption des décisions collectives

» dus présents staruts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés un rapport sur
la conclusion et exécution des conventions conclues au cours de Fexercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dingeants de la Société.
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ARTICLE 27 - Commissaires aux comptes

La collectivit¢ des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions Iégales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions ¢t avee la mission fixée par la Jot, notamment en ce qui
concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusicurs Commissaires aux comptes atulures et un ou
plusicurs Commissaires aux compres suppléants, dans le cadre d'un audit Icgal elassique ou de Paudit egal
rESUM CAUN PCHILS CNETCPIISCS.

Lorsque L désignazion d'un Commussire anx compies talare ot d'un Commissare aux comptes suppléant
demeure faculiaive, ¢est Al collecnvird des assoces, startant dans los condinons prévues A larncle « Regles
dadoprion des ddasions colleciives » dos présenns statws, gl appartent do procdder 1 de relles

désmatons, s clle e juge opportun.

Iin outre, Ly nominarion d’un Commissaire aux compres podrra ¢tre demandde enjustice par un ou plusicurs
assocics représentant au moms le dixieme du capual.

Linfin, une minorité d'associds représentant au moins le ters du capital peut ¢galement obtenir la nomination
d'un Commissaire aux comptes s'ils en font T demande motivée auprés de Ta Socieed. Le Commissaire aux
comptes ainsi désignd sera obligatoirement nommgé pour trots exercices, ce qui imphque gu'il excreerait sa
mission dans le cadre de Faudit Iégal «Petites entreprises» et non dans le cadre d'un audit «classiquer.

Les Commissaires aux comptes dotvent Ctre invités 4 participer 1 toutes les déesions collectves dans les
mémes conditions que les associés,

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - Décisions collectives obligatoires

1.a collectivit¢ des associés est scule compétente pour prendre les déeisions suivantes
- Transformation de la Sociéed ;
- Modificatuon du capital soctal @ augmentaton (sous réserve des éventuclles délégations gqu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par b lo) | amortssement ct réduction ;
- Fusion, sassion, apport particl d'actifs ;
- Dissolution ;
- Nomination des Commussaires aux comptes ;
- Nomination, rémundration, révocation du Président ;
- Approbation des comptes anaucls et affectation des résuleats |
- Approbation des conventions conclucs entre la Soci¢té et ses dingeants ou assocics ;
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- Nonunation du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de hiquidation ;
- Agrément des cessions d'actions ;
- Autorisation des déasions du Président visées aux présents statuts.

ARTICLE 29 - Régles d'adoption des décisions collectives
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectves et d'v voter, personnellement ou par
mandataire, ou 4 distance, par correspondance ou par voie ¢électronigue, dans les conditions prévues par la

loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identit¢ ct
dc l'nscription en compte de ses actions au jour de la déeision collective.
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29-2. Droits de vote

Le droit de vote attach¢ aux actions est proportionnel 3 la qunnrc du capital gu'clles représentent. Chague
action donne droit @ une vorx au moins.

Toutefors, la Sociéeé ne peut vatablement exereer le droit de vore artachd aux actions propres qu'dle pourrait
dctenir.

Ma ()t‘l[g"

Sauf stipulations spéciiques conrures et expresses dos présents statats, les décaistons collecin es des assocics
sont adoptées 3 la majorted simple des vorx des assocics disposant du deoit devote,

ARTICLE 30 - Modalités des décisions collectives

Les déeisions collectives résultent de Ia réunion d'une assemblée, d'une consultation par correspondance
ou d'un acte sgnc par tous les assocics.

Régles applicables a toutes les formes de décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Fintative du Président.

Tout associc ou tout groupe d'associés disposant de plus de 2570 du capital peut demander la convocaton
d'unc asscmblée.

Sclon l'article L. 2323-67 du Code du eravail, le Comut¢ Social et Eeconomique peut demander en justice la
désignation d'un mandataire charg¢ de convoguer Fassemblée générale des associés en cas d'urgence.

Pendant la période de hquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
I'nitiative du Liguidateur.

I.a convocation i une assemblée générale ou d une consultation par correspondance est cffectuée par tous
moyens de communication éerite 15 jours au moins avant la date de la réunion ou ta date fixée pour la fin
de Ia consultation par correspondance.

Toutcfots, I'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultaton par correspondance peut
¢tre abrégce, st tous les associés y consentent.

Ein cas de décision collecuve résultant de la signature d'un acte par tous les assoads, le Président organise
les modalités de signature de fa déeision, selon les modalités qui lui paraissent approprides.

la convocation indique Tordre du jour. Elle ¢st accompagnée de tous les documents preserits par la
réglementation en vigueur ct de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute
connaissance de cause sur les questions figurant a 'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a Fordre du jour, lequel ne peut Ctre modific
sur seconde convocation.

Quelque soit le mode d'adoption de la déeision collective, les associés bénéficient de la méme information
et des memes drotts de communication, tels que prévus aux présents statuts.

les commissaires aux comptes, si la socdté en est dotce, sont com'()qués a toutes les assemblées ou
informés préalablement, dans les mémes conditions que les associcés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de déciston résultant d'un acte signé par tous les associés ct sont mis cn
mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitratent utiles au consentement éclairé
des associés. lls regorvent les mémes documents et informations que les associés.

Reégles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

Iin cas de consultation éerite, le Président adresse a chaque associé, par tout moven de communication éerit,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 l'information des assocics.
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Ceux-ci disposent d'un délas de 8 jours a compter de la date d'expédinon du projet de résolutions pour
transmettre leur vote 3 lauteur de la consultation par tout moven de communication écerit.

Tout associ¢ n'avant pas répondu dans le délat ci-dessus est constdérd comme n'avant pas participc au vote.

Les déesions sont adoptées sclon les mémes regles de majorit¢ que celles applicables 3 la réumion des
assembldes pénérales.

St pour une méme résolution, 1o sens du vote de Tassoctd n'est pas clarement exprimd, ke vore seea réputc

Ctee un vote dereget.

Dians Tes 13 ours sunang Foxpiranon du déhasde vore e Président Cabht date o siene be proces-verhal does

déhbdrations.
Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les déctsions sont prises en assemblée générale, Passemblce peut se dérouler physiquement ou par
tout autre moyen ¢t noramment par vole de télécontérence, visioconférence ou tous moyens de
télccommunication Clectronque, dans les conditions fixées par les lois ot réglements et qui seront
mentionnées dans la convocation de P'assernblée. En application des dispositions de Farticle R 225-97 du
Code de commerce, les movens de visioconférence ou de télécommunicatons atilisés pour permettre aux
associ¢s de participer A distance aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques
garantissant unc participation cffective a Fassemblée et permettant la retransmission continue et simultanée
de la voix et de I'mage, ou au moins de la voix, des participants 3 distance.

Les assocics qui participent 3 I'assemblée générale par visioconférence, télcconférence ou par des moyens
de tékécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions d'application sont
déterminces par le Code de commeree, sont réputés présents pour le caleul de la majorité,

L'assembléc est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné par l'assemblée.

Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de Tassemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvorrs peuvent étre donnés par tous moyens éerits et notamment par télécopic.

Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé. Les pouvoirs
peuvent étre donnds par tous moyens éerits. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un associé est n'est
pas limit¢.

Iin cas de pouvorr retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera eéputé étee le
Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, v compris en cas d'amendement ou de résolution
nouvelle.

Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer 4 distance aux déeisions collectives et voter par correspondance,
au moyen d'un formulaire de vote a distance ¢rabli par la Société et remis aux associés qui en font la
demande. Les associés votant par correspondance devront compléeer le bulletin de vote, en remplissant
T'ensemble des informations requises ct en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant
au sens de son vote.

le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour les assemblées
successives convoquées avee le méme ordre du jour.

Pour le caleul de la majoritd, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par correspondance diment
compléeés ot signés, retournds, au sicge socal de la Sociéed, sclon les modalités définies dans le formulaire
ou dans la convocation, au plus tard la veille de la réunion de Passemblcée. Le défaut de réponse dans le délai
indigué vaut abstention totale de 'associ¢ qui est réput¢ ne pas avoir pris part au vote.

La présence de associé a I'assemblée annule tout vote par correspondance antéricurement émis et/ou toute
procuration antéricurement donnde par cet associé. Le vote par correspondance est exclusif du vote par
procuration, et réciproquement. Les associs peuvent toutefois utiliser un document unique de vote, leur
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permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par procuration. Le
document unique de vore est adressé par la Société aux associés qui en font la demande. Pour étre pris en
compte, il doit Ctre retourné au sicge social de Ta Société dament compléec et signé, au plus tard la veille de
la réunion de T'assemblée. Te défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de Tassoci¢ qui
et répute N Pas aVOIr pris Part au vote.

Fin cas de vote a distance au moven d'un formulaire de vore Cleetronigue, ou d'un vote par procuration
Jdonn¢ par signature Cleetrongue, cclui-ar s'exerce dans les conditions prévucs par by réglementation en
vigueur, sorr sous T torme d'une sigmatare Clectromque séeursée an sens du Déerer 0 2017-1416 du 28
seprembre 2017, sotr sous la forme d'un procddd fable didanubicauon garantssant son len avee Facie

auqued clle se rattache.

Lors de chaque assemblée, e Président de séance pourra chosie d'établir une feuille de présence
mentionnant lidenot¢ de chaque associé présent, eéputé présent, ayant vor¢ par correspondance ou
représentd, le nombre d'actions ¢t Ik nombre de vors dont 1l dispose, qu'il que le président de séance
certifiera aprds l'avorr fait émargée par les assocics présents ou leurs représentants, ou de mentionner, dans
le proces-verbal, Tidentit¢ des associés présents, réputés présents, ayant vote par correspondance ou
représentds ainsi que le nombre d'actions ¢t de voix dont chacun dispose. Dowvent &tre joints a la feuille de
présence ou au proces-verbal fes messages dlectroniques de confirmation de présence des associés assistant
a l'assemblée par vote de téicconférence ou de visioconférence.

ARTICLE 31 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-verbal des
déhibérations devant contenir les mentions prévues a article ci-aprés.

Les déeisions collectives prises en assemblée doivent Stee constatées par éerit dans des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de I'Assemblée et un secréraire 8'il en a ¢té désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas (té
¢rabli de feutlle de présence auquel cas le procés-verbal de Tassemblée doit étre signé par les assocics
présents et par les mandataires des assocics représentés.

Les proces-verbaux dowent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président
de Séance, Pidentit¢ des assocics présents et representds, les documents et informations communiguds
préalablement aux associés, un résum¢ des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix ¢t pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associc.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les assocics, cet acte doit menationner Jes
documents et informations communiqués préalablement aux assocics, les déeisions mises aux voix ot pour
chacune d'dlles, le sens du vote de chaque associé. Tl est signé par tous les associés et retranscrit sur le
registre spéaal ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

lin cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne les
résultats des votes dans une déceision, mentionnant les documents ¢t informations communiquds
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacunc d'elles, le sens du vote de chaque
associ¢. Le procés-verbal de la déeision du président est signé par ce dernier et 1l v est annexé les réponses
de chaque associ¢ ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 32 - Information préalable des associés
Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Fobjet d'une information

préalable comprenant tous les documents et informations permettant aus associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.
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Lorsque les déetsions collectives dorvent Ctre prises en applicaton de la ot sur le ou les rapports du Président
ct/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associCs 8 jours avant la date d'¢tablisserment du procds-verbal de la déeision des assocics.

Les associts peuvent & toute Cpogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de a Socicic,
consulter au sicge social, e, le cas ¢chéant prendre copre, pour les trots derniers exercices, des registres
soctaux, de Pinventure of des comptes annucls, du tableau des résultars des cing derniers exeraices, des
comptes consolidds, 't v alicu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Comaussaires aus
compics, st L Soci're en estdorce,

Nagissant de ko deasion collectne stuant sar ks compies annuds, oy associds pauvent obienr
communication auy tras de la Soccte des comptes annucls ot e cas ¢ehdant, des comptes consoldés du

derenier exercice.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - Etablissement ¢t approbation des comptes annuels

e Président ¢rabhit les comptes annuels de Texercice.

Les associés doivent statuer par déeision collective sur les comptes annucls, au vu du rapport de gestion, s'il
v a licy, et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont ¢tablis, ils sont préseatés avee ke rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commussaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 34 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action ¢n I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans fe cas
contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital gu'elle représente, dans les
bénéfices ¢t réserves ou dans Factif social, au cours de Tesistence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprcs approbation des comptes ¢t constatation de Pexistence d'un bénéfice distribuable, les assocics
déadent sa distribution, en totalité ou cn partic, ou son affectation 4 un ou plusicurs postes de réserves
dont ils réglent affectation et Femplon.

3. La déeision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 2 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefors, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le béncfice distribuable de l'excercice.

La déeston collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de patement des dividendes.
pa

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Sociét¢ est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution antcipée.
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La déaston collective des assoaiés qui constate ou déade la dissolution nomme un ou plusicurs

Liquidateurs.

Le Ligquidateur, ou chacun d'eux 'ils sont plusicurs, représente Ia Sociéré. 1 dispose des pouvoirs les plus
¢endus pour réaliser Pacaf méme 3 Pamable. THest habilit¢ a payver les eréanciers sociaux et 3 répartir I
solde dispontble entre les assocics.

Les assoads peuvent aatorsser e Liguidareur 2 conunuer fes attarres socules en cours et 3 en engager de
nout cllex pour fes sculs besoms de b bquidanon,

Lo produtt ner de Ty hgoidasion, aprds aparemen du passitl est emplovd aa cemboursement miégral du
capital ibérd ot non amorn des acuons.

Le surplus, s'tl en existe, est eéparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, €'t} en existe, sont supportées par les associds jusqu'i concurrence du montant de leurs apporrs.
Si1 toutes les actions sont réunics en unce scule main, Ia dissolution de la Société entraine, lorsque Tassocié
uniguce est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associc unique, sans qu'il v ait
licu a hiquidation, conformément aux dispositions de articke 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant b durde de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associds ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commeree du
licu du sicge social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 37 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Sociét¢ nommcé aux termes des présents statuts est
M. Martial LEVIEL

Né le 17/07/1967 a NOGENT SUR MARNE

Demeurant Licudit Le Verdier 12700 CAPDENAC GARE,

De nationalit¢ frangaisc

lequel déclare aceepter lesdites fonctions et satisfaire A toutes les conditions requises par Ia loi et les
reglements pour leur exerciee.

Le premuer Directeur géndéral nommeé aux termes des présents statuts st

Mme Linda MOREAU

Née le 11/06/1973 a LILLE

De nationalité francaise
Demeurant Licudst Le Verdier 12700 CAPDENAC GARE,

D‘:‘Clﬂraﬂ[ accepter lcsditcs ﬂ)ﬂcti()ns Ct Sﬂdsfaifc ﬁ toutes lCS C()ndi[i()ns Ic uiscs ar l:l I()i ct ICS ré 'lCmCﬂ[S
q p 4
p()ur ]'CXCI‘CICC dc lﬂdltc f()ncu()n.
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ARTICLE 38 - Mandat de prendre des engagements pour ke compte de la Société

Les soussignés donnent mandar A M. Martial LEVTEL 4 Peffee de prendr les engagements suivants au nom
¢t pour le compte de la Socicéed @ Conclusion de toute convention en lien avee Pobiet

Article 39 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvorrs sont confirds au porteur d'un orgmal des présentes a Fetfer daccomphr les formaliecs Je
pubkcitd, do depdn et autres ndeessuires pour pananr a Fimmatricalaion de l Socicid au recistre du

comimerce ot des soctctds.

Fait en rrots orgginaux, donr
UN pour les dépats Icgaux ¢
UN pour les archives sociales.
A CAPDENAC.

1c y

Les associés

Mme Linda, Dominique MOREAU épouse LEVIEL
(Suivi de ki mention « BON POUR ACCEPTATION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR GENERAL »

'Bcp\rou,\ CKMT)U)IOV\ clm)/w)/ww e Dui W(/M

Z

M. Martial, Maurice, Henri LEVIEL
(Suivi de Ia mention « BON POUR ACCEPTATION DES FONCTIONS DE PRESIDENT »

Bol Tovll P ecs TN T\aN PES TanctionN G
PE SRES\DEWT
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