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Y, BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 XXXXXXXXXX IDX1 0 FADN

RIVES DE PARIS

B A N Ut
POPULAIRE

DEPOT DE CAPITAL S.A.S.U.

CERTIFICAT

La BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS, représentée par Jean Sébastien GUILLEBAUD agissant en qualité de
Directeur de I'Agence.

. VU la liste des actionnaires (" (comportant leurs nom, prénom usuel et domicile, avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux), de la Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle en formation dénommeée SASU A la

Vieille Pelle au capital de : 4 000.00€ dont le Siége Social sera établi au 59, rue Caulaincourt 75018 Paris.

CERTIFIE qu'il a été déposé a I'Agence de Paris Caulaincourt,
au compte spécial bloqué numéro: 22482551973,

la somme de : 2 000.00 € représentant @ :

[] intégralité du capital social souscrit en numéraire.
ou
X la partie libérée du capital social souscrit en numéraire.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES @

A Paris, le 17 mars 2017

() L'Agence doit conserver une copie certifiée conforme de la liste ges actionnaires.
@ Cocher la case concernée

@ 1 exemplaire pour le Client, 2 exemplaires pour le Tribunatde Commerce, 1 exemplaire pour I'Agence.

Société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable, régie par les articles L. 512-2 et suivants du Code monétaire et financier et I'ensemble
des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit - 552 002 313 RCS Paris - Société immatriculée au Registre des Intermédiaires en
Assurance sous le n® 07 022 545 - 76-78, avenue de France - 75204 Paris Cedex 13 - Téléphone : 01 73 07 48 37 - Télécopie : 01 73 07 78 05. Intemet :
www.rivesparis.banquepopulaire.fr. Numéro d'identification intracommunautaire FR 59 552 002 313 Code APE 6419 Z

n Ref 095 —v 01/2009
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DATE DEPOT : 28-03-2017
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N° SIREN : 828623157

DENOMINATION : A LA VIEILLE PELLE
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A LA VIEILLE PELLE
SASU au capital de 4000 euros
Siege social : 59, Caulaincourt, 75018 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS:

Nombre d'actions Montant total Montant des
souscrites des souscriptions versements effectués
M. OMRANI SALAH BEN 4000 4000 EUROS 2000 EUROS

ABDELHAFIDH
59, Caulaincourt, 75018 PARIS

Certifie exact, sincére et véritable par OMRANI SALAH BEN associé fondateur et Président de la Société A
LA VIEILLE PELLE , SASU en cours d'immatriculation.

Fait & Paris
Lelt /o3 201§

En 2 exemplaires
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A LA VIEILLE PELLE
Sociéte par Actions Simplifiée Unipersonnelle (SASU)
Capilal : 4000 euros

Siege social : 59 rue Caulaincourt, 75018 Paris

STATUTS
CONSTITUTIES
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Le soussigné:

Monsieur OMRANI SALAH Ben Abdelhafldh, né le 20/04/1972 3 Carthage (Tunisie), de
nationalité Tunisiénne, célibataire, demeurant ; 59 rue Caulalncourt, 75018 Pans

A CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: Forme de la Société

Il est constitué par les présentes, sous la forme d'une société par actions simplifiee, une

société qui sera régie par les dispositions Iégislalives et reglementaires en vigueur

notamment les dispositions des articles L. 227-1 el suivants du code de commerce ainsi que
par les présents statuts (les « Statuts»).

La Sociéte fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

=n cas de reunion de toutes les actions en une seule main, l'associe unique exerce seul les

pouvoirs devolus a |a collectivité des associés par les Statuts.Elle ne peut procéder a une
offre au public de titres financiers.

Article 2: Objet

La Societé a pour objet, tant en France qu‘a I'étranger:

Eplcerie, primeurs, et commerce de détail de tous produits alimentaires et non
alimentaires, créperiec et restauration rapide sans débit.

L'objet social inclut egalement , plus généeralement toutes opérations économiques,
juridiques, industnelles, commerciales, civiles, financiéres, maobilieres ou immobilieres se

rapportant directement ou indirectement & son objet social (y compris toute activité de

conseil se rapportant directement ou indireciement a I'objet social), ou tous objets similaires,

connexes ou complémentalres ou susceptibles d'en favoriser [I'extension ou le
développement.

La Societe peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit en padicipation, association, groupement dintérét économique ou
societe, avec toutes aulres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce
soit, directement ou indirectement, les opérations rentrant dans son objet. La Société peut

également prendre, sous loutes formes, lous intéréts el parlicipations dans toutes affaires et
entreprisos francaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

Article 3: Dénomination

l.a dénomination sociale de |a Socidtd est << A LA VIEILLE PELLE

-

Tous les actes et documents, émanant de la Société el destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots “société par
actions simplifiée unipersonnelle” ou des initiales “SASU", et de I'énonciation du montan! du

capital saclal, du [ieu et du numéro d'immatriculation de la soclété au Registre du Commerce
et des Sociétés (RCS) de Paris.
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Article 4: Siege social

e siege sacigl est fixé au ;

59 rue Caulaincourt, 75018 Paris

Il peut éfre transfére en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple decision du
Président.

Le siege social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision coliective
des associés ou par décision de I'associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier Jgs Statuts en
conséquence.

Des agences, succursales ef dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par
simple décision du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme Il
I'entend.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixée & qualre-vingt-dix-neuf (99) anneées, a compter de la date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution
antiCipee ou prorogation.

Article 6: Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois, commence le 01 janvier et se termine le 31
decembre de chaque année,

i Exceptionnellement, le premier exercice commencera & courir a compter du jour de
i Fimmatriculation de la Sociélé au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31
décembre 2018.

Article 7: Apports

A la conslitution de la Société, le soussigné a fait des apports suivants :

Apports en numéraire

-  OMRANI SALAH Ben Abdelhafidh souscrit la somme en numéraire de 2000 euros.

Total des apports en numéraire : 2000 euros

Cette somme de 2000 euros a éfé conformement & [a loi seront déposés sur le compte
ouvert au nom de la Societé en formation, ainsi qu'il résulte du certificat établi préalablement
a la signature des Sfatuts par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de
souscription mentionnant la somme versée par les associés et certifiée sincére et véritable
par le Président.

Apports en nature
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- OMRANI SALAH Ben Abdelhafldh apporte a [a societé, sous les garnties ordinaires
de fail et de droit, [es biens cl-aprés déslgnés :

e Materiel de calsse pour une valeur de 1000 euros

e Un congélateur pour une valeur de 1000 euros
Récapitulation des apperts cencurents a la formation du capital social :

Apporl en numeraire : 2000 euros
Apportennature  : 2000 euros

Total des apports formant le capilal : 4000 euros

Les aclions ont été souscrites et lihérées en totalité.

Article 8 : Capital social

Le capital soclal esl fixé 3 la somme de trois milie euros (4000 €).

Il est divisé en 4000 actiens de 1 € do valcur neminale chacune, numérotées de 1 a 4000,
attribuees a ('assoié unique.

L'associ¢ unique déclare que actions sont foutes souscrites et libérées intégralement.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans las condifions prévues par la loi, par
décision cellective des associés prise dans les conditions visées 3 l'article 14 ci-aprés ou par

décision de |'associé unique.

Les associes peuvent déléguer au Président les pouvolrs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délal légal, Faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalil{és, d'en conslater la rézlisation et de procéder & la modification cerrélative des

statuts.

Le capilal doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en
numeraire, a peine de nullité de l'opération.

En cas d'émission d'actions nouvelles, les actions sont émises soit a leur montant nominal,
soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des
creances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénelices ou primes d'émission, soif par apport en nature, seit par fusion eu scission, soit par
fout autre mode prévu par la loi.
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Les associes ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capita!.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou
plusieurs personnes dénommes dans le respect des conditions prévues par la lai. En outre,
les associés peuvent renoncer a litre Individuel & leur droit préférentlel de souscription. Les
associes peuven! autoriser la modification du capital el déléguer au Présldent les pouvoirs

nécessaires a |'sffet de [a régliser.

Article 10 : Forme des actions

Les actions oni la forme nominative.Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert
par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par [a

loi et les reglements en vigueur

Il peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toule nalure, a titre temparaire ou permanent, dans le respect des dispositions

légales en vigueur.

Article 11 : Droits et obllgations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'aclif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quatité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation lors des décisions callectives, alnsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains

documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.
Chagque action donne droit & son propriétgire a une voix lors des décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits el obligations suiveni I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivls d'actions sont
representes par I'un deux ou par un mandalalre commun de leur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix du mandataire, celul-cl est désigné par ordonnance du Président du
lribunal de commeorce statuant en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attache & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
caliectives relatives a 'affectation des bénéfices de la Société ol il appartient 4 'usufruitior,
Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme & celles

pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droil de I'associe d'oblenir communication de documents sociaux ou de les consulter peul
egalement étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions Indivises, par ['usufruitier et

le nu-propnietaire d'actions.

La proprielé d'une action comporte de plein droil adhésion aux statuts de la Société el aux
decisions collectives des assaciés ou de I'associé unique,
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Article 12: Modalites de transmission des actions

Les actions sont librement cessibles el transmissibles.La propriété des aclions résulle de
leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptas tenus & cet effet par la Soclété

dans les conditions et selon les modalités prévues parla loi.

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capilal, les actions soni négociables &

compter de {a réalisation de celle-ci.

La transmission des actions s’opére 3 I'égard de la Soclété et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvemeni. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un reqistre coté et paraphg, lenu
chronologiquement dit « registre des mouvements de titres ».

La Sociéle est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fournt ou agréé par la Socléié, est signé par
le cédant ou son mandataire.

Toutes les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.

Article 13 : Dirigqeants

Article 13.1 : Le Président

La Soci€te est dirigée et adminisirée par un Président personne morale ou personne
physique associé ou non de [a Société.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient President en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président esl désigné par une décision collective des associés ou
une decision de l'associé unique, le premier Président étant nommé & l'occasion de la

signature des statuts constitutifs

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéanl, sa
rémunération a ce titre, sauf pour le premler président dont la duréde du mandat et la
remunération, s'il en est attribuée une, sont fixées stalutairemeni.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonclions du Président prennenl fin par l'arrivée du ferme de son mandat, par
I'incapacite, faillite personnelle ou l'interdiction de gérer, par le décés ou, s'il s’ aqit d'une
personne morale, en cas d'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de

Page 6/18

SO




liguidation Judiclaire, d'interdiction de gérer de son Président et en cas de transformalion ou
de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra &tre réduit lors de la décision collective des assoclés ou de la
déclslon de J'associé unique qui aura & statuer sur fe remplacement du président

démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par une décision des assoclés cu de Vassocié
unique.

A défaut de régles particulizres qul peuvent étre fixées & tout moment par décision des
associés ou de |'associé unique en accord ‘avec le Président, la révocation du Président n'a

pas a étre motivée et ne peut donner lieu 8 quelque indemnité que ce soit.

Le President est, a I'égard des ticrs, président do la Société au sens de l'article L.227-6 du
code de commerces.

Le Président représenie la Société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toules circonstances au nom de la Société dans la limite de l'objet
social, sous réserve des pouvoirs que Ja loi et les présents statuts attibuent expressément

aux associés, ou a I'associé unique.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait Fignorer compte tenu des clrconstances, la seule publication des statuts ne suffisant

pas a constituer celte preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limilés par décision
colleclive des associés ou par décision de 'associé unique.

Toute limitation des pouvoirs du President est inopposable aux tiers.

Dans ces limiles, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'sccompllssement de certains actes 8 toute personne de son choix,

avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 13.2 : Directeurs Géneraux et Directeurs Généraux Délégues

En cours de vie socisle et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou
'associé unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Déelégués, le ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant
nommes dans les staluis constitutifs, le cas echéant.

lLes Direcleurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent éire des personnes
morales ou des personnes physiques, associées ou non de la Sociélé.

Lorsgu‘une personne morale est nommeée Directeur Général ou Direcleur Général Délégusé,
ses dirigeants sont soumis sux mémes conditions et obligalions et encourent les mémes
responsabililes civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général

Delegué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.
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Les régles fixant la responsabililé des membres du conseil d'administralion des saociétés
anonymes sont applicables aux Direcleurs Généraux et Direcleurs Généraux Délégueés.

La durée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général
Délegue sont fixées par décislon colleclive des associés ou par décision de I' associé
unique, sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux

Deélégués dant la durée du mandat et la rémunération, s'il en est atlribug une, sont fixées
statutairement.

Le mandat d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué est renouvelable
indefiniment par décision des associés.

Les fonctions d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué prennent fin

par I'arrivée du terme de son mandat, par lincapacité, faillite personnelle ou linterdiction de

gerer, par le décés ou, s'il s’agit d’'une personne morale, en cas d'ouverture a son enconlre
d'une procedure de redressement au de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de son
Prasident et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur Géneral ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandal
sous rescrve de respecter un préavis de Irois (3) mois lequel paurra étre réduit lors de [a
decision collective des associés ou de la décision de I'associé unigue qul aura a statuer sur
le remplacement du Directeur Général ou Directeur Général Délégué démissionnaire.

Tou!l Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable a tout moment par une
decision des assoclés ou de l'associé unique. A défaut de régles particuliéres qui peuvent
étre fixées a tout moment par décision des associés ou de 'associé unique en accord avec
le Directeur Général ou le Direcleur Général Délégué concemé, la révocation n'a pas a étre

motivee ef ne peut donner lieu 3 quelque indemnité que ce soit.

Les Directeurs Geénéraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes
pouvoirs que le Président. [Is représentent la Société & I'égard des tiers et sont investis des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société

Dans la limite de l'objet social, sous réserve des pouvoeirs que (a loi et les présenis statuts
attribuent expressément aux associés, ou a I'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs
Geénéraux Délegues qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le

tiers savait que l'acle dépassait cet objel ou qu'il ne pouvait lignorer comple tenu des
circonstances, la seule publication des statuls ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A toul moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
pcuvent egalement étre limités par décision collective des associés ou par décision de

['associe unique.

Toute limitation des pouvairs des Directeurs Généraux ou Direcleurs Généraux Délégués est
inopposable aux tiers.

Dans ces limites, fes Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
déléguer certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
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Vaccomplissement de cerlains actes a toute personne de leur choix, avec ou sans faculté
de subdélégation.

Article 14 : Décisions collectives

Sont soumises a la décision coliective des associés :

I'approbation des comptes annuels (sociaux ot le cas échéant consolidés) et
['affectation du résultat dans les six (6) mois de [a cldture de I'exercice social,
Fémission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Sociéte,

la nomination, le rencuvellement et la révocation du Président,
la nomination, le renouvellement et a3 révocation des Directeurs Généraux, et des

Directeurs Généraux Délégues,
la fixation de la remunération du Président, des Directeurs Genéraux, et des

Directeurs Generaux Déleques
la fixation de régles particulieres applicables a la révocation du Président et/ou du ou
des Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Géneraux Délegués

la nomination des commissaires aux comples,
['approbation des conventions conclues visées a l'ariicle 15 des Statuts,

I'extensicn ou la modification de l'objet social

I'augmentation, 1a réduction ou I'amortissement du capilal,

la fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patimoine ou les
appoerts partiels d'actifs realis¢és par (ou au profit de) la Sociléte,

la prorogation de la durée de la Société

la décision de poursuivre ou non faclivité de la Société dans I'hypothése ou les
capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social,

la dissolution ou la liquidation de la Société,

Faugmentation des engagements d'un associé, et plus généralement, toute décision
ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou indirectement les Statuts
sauf lorsque cette competence a eté explicitement dévolue au Président ou a un
Directeur Général, ou a un Directeur Général Délégué,

Sont soumises a une décision a l'unanimité des associés en application des dispositicns
légales applicables :

[a transformation de la Société:
Fadoption cu la modification de toute clause prévoyant [inaliénabilité temporaire

des aclions, la necessité d'un agrément en cas de cession d'actions, la possibilite
d’exclure un associé ou des régles particuliéres en cas de changement du contrdle

d'une société associee ;
toute decision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés de la

Sociéte:

Toutes les autres décisions relévent de la campétence du Président, ou des Directeurs
Generaux et des Directeurs Généraux Délégues,
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Article 14.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés 3 prendre une décision collective au moins une fois par an (dans
les six (6) mois de (3 cléiure de I'exercice social) & I'effet d'approuver les comptes sociaux (et

le cas echéant, les comptes consalidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres deécisions collectives sont prises a toute époque de I'année,

Article 14.2 : Modalites des décisions collectives

Les decisions collectives des associés sont prises a l'initiative du Président, d'un Directeur
Géneral, d'un Directeur Général Délégué ou d'un ou plusieurs associés détenant seul ou
ensemble plus de § % du capilal sacial et des droits de vole de la Sociélé («le Demandeurs).

Les décisions de quelque nature qu'elles saient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en
assembiee generale, soit par consultation écrite, soit dans un acle sous seing privé signé par

fous [es gss0ocCiés.

Article 14.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de [a
réunion, par tous moyens mentionnant le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de !a réunion.

Toutefais, lorsque taus les associds sant présenis ou représentés, lI'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale el sans délai, sous réserve du droit a I'information
préalable du commissaire aux comptes et du comilé d'entreprise. Le Demandeur adresse

aux associés les documents nécessaires a leur information.

L'assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convacation (au siége social
ou tout lieu en France ou a Pétranger).

L'assemblée est présidée par le Président, & défaut elle élit son Président. A chaque
assemblee est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunian
tel quindigue ci~dessous. Chaque associé a le droit de panticiper aux décislons collectives
par lui-méme ou par un mandataire de son chaix, qui peut ou nan étre un associé. Les
mandats peuvent éire donnés par taus mayens de communication écrite (en ce compris Ja

telecopie et le courrial).
La réunion peut étre organisée par téléconférance téléphonique ou audlovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours & compter de |-
assemblée générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir Indiqué :

e le mode de consultation :

» lelieu, la date et I'heure de I'assembiée générale, lidentité des associés présents ou
representes ou absents, an précisant, le cas échéant, las mandats donnés a cel effel
et s’ils etaient physiquement présents ou-intervenaient par {éléconférence. Dans
cetle hypaothése, les mandals sont annexés au procés-verbal:

» laliste des documents et rapports transmis aux associés :
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* Un ¢xposé des débats ;
e e lexte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un délai de sept (7) jours & compter de son expédition, les associés ayant pris part a

lassembiée en retoument une copie aprés lavoir signée, par tous moyens de
communication ecrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En 'absence d'observations

dans ce délai, le défaut de slgnalure vaudra acceptation par I'associé concerné du texte du
procés-verbal.

Le Demandeur etablil alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diment signé par le
Demandeur, ainsi que [a preuve de l'envoi du procés-verbal aux associés ef les coples
renvoyees diment signées por les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont
immediatement communiqués & la Société pour étre conservés.

Article 14.4: Consultation écrite

En cas de consuitation par corespendance (en ce comprls loute consultation effectuée par
telécople ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un bulletin
de vote correspondant) ainst que les documents nécessaires a l'information des associés

sont adresses par le Demandeur & chaque associé, par tous moyens de communication
ecrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

Les associes disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets
de résolutions, pour adresser leur vole (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut
étre émis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la {élécopie et le
coumiel). Si les voles de tous les associés sont regus avant 'expiration dudit délai, la ou les
résolution(s) concernée(s) sera (ont) réputée(s) avolr fait lobjet d'un vote & la date de

réceplion du demier vote.

La décision collective des associés fait 'objet d'un procés-verbal établi ef signé par le
Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses recues des associés)

contenant ies indications suivantes

e lo mode de consultation ;

o lidentité des associés ayant répondu ;

¢ le texte des resolutions et le résultat du vole pour chaque résolution propose ;
e {aliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce proces-verbal est immédiatement communiqué 4 la Société pour étre conserve.

Article 14.5 : Acte sous seing privé

La decision des associes peut aussi s'exprimer sous forme d'un acle sous seing privé signé
par tous les associés.

Les associes peuvent consentir un mandat & toute personne de leur choix (associé ou non)
pour signer f'acte en question.

Celte décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi el signe par tous
les associés contenant les indications suivantes :
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¢« [e mode de consultation ;

« [identité des associés signant l'acte ;

e |etexte des resolutions etla décision des associés comrespondant ;
e ¢tlaliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce proces-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour &tre conserveé.

Article 14.6 : Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décislon des associés doit faire (‘objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du Jour, le texte des résolutions et tous documents
et Informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

resolutions soumises a leur apprabation.

Les rapports établis par le Présldent (ainsi que tout document d'information) doivent étre
communiques, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) Jours avant la date de la

consultalion.

Article 14.7 : Reqgles de majorité

Sous reserve des dispasitions |égales applicables (notamment les aricles 1..227-19 et L.
227-3 du code de commerce) qui exigent 'unanimité des associés, les décisions collectives
soni prises a la majorité simple des voix dont dispasent les associés présent ou représentés

(ou ayant retourné le bulletin de vote en cas de consultation écrite).

Article 15 : Conventions entre la Sociélé et ses dirigeants ou associés

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas élé désigné, le Président présente
aux associes un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, Fun de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de {'article L. 233-3

du code de commerce,

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventlons visées ci-dessus.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour ia
personne intéressee et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en

supporter les consequences dommageables pour la Société.

Par derogation aux stipulations précitées, lorsque la Société ne comprend qu'un seul
associe, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions

intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant.
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Article 16 : Comptes annuels

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément & 13 loi.

A 1a cloture de chaque exercice, le Président établit l'inventaire, les comptes annuels
sociaux (et le cas échéant consolidés) et le rapport de gestion conformément aux lois

et usages du commerce,

Il les soumet pour approbation a la collectivité des associés ou a l'associé unique
dans le délai de six (6) mois &4 compter de la date de cibture da ['exercice.

Article 17: Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui recapifule les produits et charges de Fexercice, fait
apparaitre par difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le

péenefice ou la perte de i'exercice.

Sur le benefice de l'exercice diminué, e cas échéant, des pertes antérieures, il est
preleve cing pour cent au moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce
prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque la fonds de réserve atleint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
legale est descendue au dessous de ce dixiéme.

S| les comples de l'exercice, approuvas par une décision collective des associés ou une
décision de l'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini parla
lol, la collectivité des associés ou l'associé unique peut décider de linscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle/il régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a

nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant

du capital augmenté des réserves que Ia loi ou les staluts ne permettent pas de distribuer.

Les modalites de mise en paiement! des dividendes en numéraire sont fixées par la décision
de la collectivité des associés ou de I'associé unique ou, a défaut par le Présidenl.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de
neuf mois aprés 1a cldiure de I'exercice, sauf prorogation de ce délal par décision de juslice.

La collectivité des associés ou l'associé unique peut accorder pour tout ou partie du
dividende mis en distnbution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en exisle, sont aprés I'spprobation des comples par la collectivité des
associes ou par l'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société
soit reportées a nouveau pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu'a extinction.
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Article 18 : Capitaux propres Inférieurs a la moitié du capital social

Sl, du fait des pertes constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la
Socieété deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les

quetre mois qul suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, dc
provoquer une décision collective des associés ou de l'associé unique, a l'effet de décider s'il

y a lieu a dissolution anticipée de la Soclété.

Si 12 dissolution n'cst pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé per la
lot, reduit d'un mantant égal a celul des peries qui n'ont pu &ire imputées sur fes réserves si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du

capital social.

Article 19 :.Commissaires aux comptes

Pour le cas ou la Société réunit les conditions visées par l'article L.227-9-1 du Code da
commerce, le contrble de Ja Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires, nommeas pour une durée de six (6) exercices et axergcant leur mission

conformeéement a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou do décés, sont nommés en

méme temps que le ou les titulaires pour a méme durée.

| e commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que
les associés el selon les mémes formes. i est avisé de l'ordre du jour de la consultation et
recoit sur sa demande, I'ensemble des informations destinées aux assoclés. Le commissaire

aux comples peut communiquer aux associés ou & 'associé unique ses observations surles
questions mises a l'ordre du jour ou sur toute autre question relevant de sa compétence, par
ecrit en cas de décision unanime, Le commissaire aux comptes est convoqué 3 toutes les

ossemblées.

Article 20 : Comité d’entreprise

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformement aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis 4 I' article

L.2323-66 du code du travail auprés du Président.

Le comité d'entreprise est informé des décisions collectives des assaciés en méme temps et
selon [es mémes formes que les associés.

Article 21 : Transformation

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par unc décision unanime
dcs associés,
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Article 22 : Dissolution — Liquidation

La Sociele es! dissoute & larrivée du lerme stalutaire de sa durée, sauf prorogation
reguliere, ou s'il survient Une cause de dissolution prévue par laiol.

La dissolution de la Sociéte peul également étre pranoncée dans les conditions du droit
commun applicables aux societes anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la
Societé deviendraient inféricurs & fa moitié du montant du capital social.

Sl [a Societé ne comprend qu'un seul assacié personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du paftrimoine 3 l'associé unigue, sans

qu'il ait lieu a jiquidatian.
Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissalution, pour

quelque cause que ce soit, entralne sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par fes dispositions l[égales et réglementaires en

vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctians des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve
son mandat sauf décision contraire des assaciés au de l'assoclé unique.

Article 23 : Contestations

Toutes les contastations qui, pendant la durée de la Sociélé ou lors de sa liquidation,
s'éleveratent sait entre la Saciété et les associés, soit entre les associés eux-mémes 2
propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tibunaux compétents du

siege social.

Fait & PARIS le 0103 { 2017 en autant d'originaux que necessaire pour le depdt
d'un exemplaife au siége social et I'éxécution des diverses formalités légales.

Date de sig

Mr OMRAN] SALAH Ben Abdethafidh
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A LA VIEILLE PELLE
Sacieté par Actions Simplifiée Unipersonnelle (SASU)
Capital : 4000 curos
Sicge social : 59 rue Caulamncourt, 75018 Paris

Société en formation

ANNEXE 1

Constitution de la Societe

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Président

Monsieur OMRANI SALAH Ben Abdelhafidh, né le 20/04/1972 a Carthage (Tunisie), de
nationalité Tunisiénne, célibataire, demeurant: 59 rue Caulaincourt, 75018 Paris, est
nommeée comme premier président de la Société pour une durée indéterminée.,

Madame OMRANI SALAH Ben Abdelhafidh accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire
a loules les conditions requises par la Joi et les réglements pour ['exercice desdites fonctions.

Le president ne recevra aucuns rémunération pour I'exercice de son mandat, sous réserve
de toule deécision collective des associés ou décision de l'associé unique intervenant
ulténeurement et lui attibuant une ré munération.

Jouissance de la personnalité morale de la Société

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce et des sociétés. Le Président est tenu, dés
a present, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation soit
accomplie dans les plus courts délais.
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L'etat des sctes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formstion, avec
l'indication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux

Statuts dont [a signature emporters reprise desdits engagements par la Societeé, lorsque
celle-ci aura ete immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a éié en

outre tenu a ls disposition des associés dans les délsis légaux & I'adresse prévue du siége
social.

Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d’'un extrait ou d'une copie des
presentes pour effectuer les formalités de publicité relatives 3 la constitution de la Société et

notamment :

* pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un Journal d'annonces légales
dans le département du siége social ;

» pour faire procéder a toutes formalités en vue de Iimmatricuiation de la Société au
registre du commerce et des sociétés et plus généralement pour accomplir les
formalites prescrites par la iol.

Fait a Paris

Date de signature : ¢ JZQ?/ % CD'?‘

Mr. OMRANI SALAH Ben Abdelh

Le Présldent, OMRANI| SALAH Ben Abdelhafidh -
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A LAVIEILLE PELLE
Socicéte par Actions Simplifiée Unipersonnelle (SASU)
Capital : 4000 curos
Sicge soeial ; 59 rue Caulaincourt, 7501t 8 Paris

Sociéte en formation

ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de la
Sociétée en formation avant la signature des Statuts

e« ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque, pour le fonctionnement
de la Sociéte.

¢ Contrat de location pour le local dans lequel est installé le siége social

e« Autres actes accomplis par les fondateurs pour le compte de la société en
formation :

Frais lies a la création de la société pour un montant de €.

Fait a Paris,

Date de signature ;

Monsieur OMRANI SALAH Ben Abdelhafidh:
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