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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Pierre-Frangois WATRAS

Né le 26 novembre 1982 2 Lille {59)

De nationalité Frangaise

Demeurant 13 rue Charles Vuillemin 3 BREST (29200)

a établi ainsi qu’il suit les statuts
d’une Société par Actions Simplifiée a associé unique devant exister entre lui
et toute personne qui, ultérieurement, viendrait a acquérir la qualité d’associé.
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TITRE |

INFORMATIONS GENERALES

ARTICILE 1 FORME

Il est institué, par les présentes, entre le propriétaire des actions ci-aprés créées et celles qui pourraient I'étre
ultérieurement une Société par Actions Simplifiée {la « Société »} régie par les lois et réglements en vigueur
notamment par les dispositions du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Efe fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE2  OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, tant en France qu’a I'Etranger :
- Laréalisation, la production et la composition d’ceuvres audiovisuelles, et notamment pour les entreprises ;
- Tous travaux et prestations vidéo tels que reportages, portraits, publicités, etc. ;
- Tous travaux et prestations photographiques ;

- Les activités connexes a la production et  la réalisation d’ceuvres audiovisuelles impliquant notamment sans
que cette liste soit exhaustive une sélection de sujets et de plans, un assemblage, des commentaires, une
musique ;

- La reproduction de tous documents sur tous supports, notamment visuels, audiovisuels, vidéos,
électronique ;

- L'acquisition, I'exploitation et la gestion de licences de marques, de titres et de droits de propriété
intellectuelle ;

- L'achat, la vente, la location de tout matériel en rapport direct ou non avec son objet.

La Société pourra, dans ce cadre, réaliser toutes opérations quelle qu’en soit la nature, se rapportant directement ou
indirectement & Fobjet précité ou pouvant en faciliter la réalisation et notamment :

- Toutes opérations industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement 3 son objet social et 3 tous cbjets similaires ou connexes, ou susceptibles d'en faciliter
V'application et le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers ou en
participation sous guelque forme que ce soit ;

- Laparticipation de la Société, par tous moyens, 4 toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher & 'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, commandites,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation, ou
groupement d'intérét économique, ou location gérance.
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ARTICLE3 DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : « 13 décembre production ».

ARTICLE4  SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé au : 13 rue Charles Vuillemin & BREST (29200).
Il pourra étre transféré en un autre lieu du méme département ou d’un département limitrophe par simple décision
de la présidence sous réserve de ratification de cette décision par les associés, statuant aux conditions des décisions

collectives ordinaires. Le Président est également autorisé & modifier les statuts en conséquence.

Il ne pourra étre transféré hors de l'air géographique visée ci-dessus qu'en vertu d’'une décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLES MENTIONS SUR ACTES ET DOCUMENTS

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, devront obligatoirement figurer les
mentions suivantes :

e La dénomination sociale précédée ou suivie de maniére lisible, si elle ne les contient pas déja, des mots
« Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS » ;

e Le montant du capital social ;
e |’adresse du siége social ;
e Ladésignation du registre du commerce et des sociétés aupres duquel est immatriculée la Société ;

e Le numéro d’immatriculation attribué a la Société.

ARTICLE6  DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf {99) années qui commenceront & courir a compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés ou par décision de
Fassocié unique.

ARTICLE7 PROROGATION

Les associés ou Fassocié unique statuant aux conditions des décisions collectives extraordinaires peuvent proroger la
Société une ou plusieurs fois sans que chague prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, les associés doivent étre consultés a I'effet de décider si la
Société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal du lieu du siége social
statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation ci-dessus prévue.

Dans I'hypothése ou les associés disposant de fa minorité de blocage refuseraient cette prorogation, ils devraient
obligatoirement céder leurs actions a ceux des autres associés qui exprimeraient alors le souhait d’en devenir
acquéreurs, et ce, au prorata des actions détenues par ces derniers. A défaut d’accord amiable entre les cédants
obligés et cessionnaires, le prix des actions serait fixé a dire d’expert.
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TITRE 1

CAPITAL ET ACTIONS

ARTICLES  APPORTS

A la constitution de fa Société, il a été fait par Fassocié unique un apport en numéraire d’un montant de trois mille
euros (3 000 €} correspondant a la souscription de trois cents {300) actions de dix (10} € chacune de valeur nominale.

Ces trois cents (300) actions sont entiérement souscrites et intégralement libérées,
Les fonds ainsi apportés ont été déposés au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en cours de formation

ainsi qu’il résulte du certificat de dépdt des fonds établi par le banquier dépositaire et annexé aux présents statuts
{Annexe I).

ARTICLEG  MONTANT ET REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de trois mille euros (3 000 €).

Il est divisé en 300 actions de dix euros {10 €) chacune de valeur nominale, toutes de méme catégorie entiérement
souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE10 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi, sur décision
collective extraordinaire des associés qui peuvent déléguer tous pouvoirs au Président a P'effet de réaliser cette
décision ou par décision de I'associé unique.

Les associés ou Passocié unique, peuvent notamment déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & Feffet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater
la réalisation et de procéder 4 la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions & souscrire en huméraire, un droit de préférence a la souscription de
ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la
société, dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel 3 leur droit préférentiel
de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit par apports en nature, soit par
conversion d'obligations. Les actions nouvelles sont émises, soit 3 leur montant nominal, soit a2 ce montant majoré
d’une prime d'émission.

Les associés peuvent aussi autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que
ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut porter atteinte 3 I"égalité des associés.

ARTICLE11 LIBERATION DES ACTIONS A L’OCCASION D’UNE AUGMENTATION DE CAPITAL

1}  Actions de numéraire

Le montant des actions a souscrire en numéraire est payable au sidge social ou aux caisses désignées a cet effet, 3
savoir le quart au moins lors de la souscription et le cas échéant fa totalité de ia prime d’émission ; le solde restant 3
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verser est appelé par le Président aux conditions et modalités qu’il fixera sans que la libération intégrale puisse
excéder un délai maximum de cing (5) ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée a chaque
associé trente (30) jours au moins a l'avance. A défaut pour I'associé de se libérer aux époques fixées par le Président,
les sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société
au taux d'intérét légal 3 compter de I'expiration du mois qui suit la date d’exigibilité sans qu'il soit besoin d’une
demande en justice ou d'une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la Société dispose du droit d’exécution du recours en garantie et
des sanctions prévues par le Code de commerce.

2) Actions d'apport

Les actions d’apport souscrites lors d’une augmentation de capital doivent étre intégralement libérées dés leur
souscription.

Cette libération est réalisée par le transfert 3 la Société des droits correspondants et par la mise a disposition effective

de celle-ci des biens objet de I'apport.

ARTICLE 12 FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet
effet par la Société.

A la demande d’un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

ARTICLE 13  INDIVISIBILITE - DEMEMBREMENT DES ACTIONS

1) Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés lors des
décisions collectives par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le
choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé
A 1a demande du copropriétaire le plus diligent.

2) Démembrement des actions

Le droit de vote attaché 3 Vaction appartient a l'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires et au nu-
propriétaire pour 'ensemble des décisions collectives extraordinaires.

Nonobstant les stipulations ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions collectives des
associés.

3) Nantissement
L’associé ayant nanti ses actions continue de représenter seul les actions par lui remises en gage.

4) Communication des documents

Le droit de I'associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre exercé
par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions.



ARTICLE 14 DEFINITION DES TRANSMISSIONS ET DES CESSIONS D’ACTIONS

Pour I'application des stipulations des articles suivants, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cessions ou transmission d’actions : tout transfert portant sur la propriété des actions ou sur la nue-
propriété, {'usufruit ou tous autres démembrements ou droits dérivant d'une action tels que les droits de
vote ou le droit de percevoir un dividende, réalisé a titre gratuit ou onéreux & quelque titre que ce soit et
sous quelque forme qu'il intervienne, y compris tout transfert par voie d'apport en société, de fusion, de
transmission universelle de patrimoine, de scission, d'échange, de distribution en nature, de vente a réméré,
de prét de titres, de transferts en fiducie ou en trust {ou autres opérations semblables), de donation, de
liquidation de société, ou toute constitution de streté sur les actions.

- Action : valeur mobiliére émise par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque

maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a cette valeur mobiliére.

ARTICLE15 MODALITES DES CESSIONS ET TRANSMISSIONS

La cession des actions s'opére a I'égard des tiers et de Ia société, par un ordre de mouvement de titre signé du cédant
ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur le registre des comptes individuels.

La transmission des actions a titre gratuit ou en suite d’un décés s'opére également au moyen d'un ordre de

mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la mutation
dans les conditions légales.

ARTICLE16 PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société sous quelle que forme que ce soit par un titulaire d’actions de la société i un
tiers ou 3 un associé, est subordonnée a I'exercice, dans les conditions ci-aprés, d'un droit de préemption au profit des
associés non cédants.

2. A cet effet, 'associé cédant notifie au Président et a chacun des autres associés de la Société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- lidentité du ou des cessionnaires proposés (nom et prénom ou dénomination sociale, adresse ou siége social,
s'il s'agit d'une personne morale : numéro RCS, forme sociale, montant du capital) ;

- s'il s'agit d'une personne morale, l'identité des associés contrblant directement et indirectement le ou les
cessionnaires, la notion de contrdle étant ici entendue comme la détention directe ou indirecte d’au moins Ia
moitié du capital et/ou des droits de vote de la personne morale contrélée,

~ le cas échéant, les liens financiers ou autres, directs ou indirects, existant entre le cédant et le ou les
cessionnaire(s) ou toute autre entité ou personne ayant le contréle du ou des cessionnaire(s), la notion de
contrdie étant ici entendue comme la détention directe ou indirecte d’au moins la moitié du capital et/ou des
droits de vote de la personne morale contrélée ;

- la nature et le nombre d*actions dont la cession est envisagée ;

- le prix offert par action concernée ;

- les modalités de paiement du prix ;

- les garanties que le cédant concéde dans ce cadre ;

- Iensemble des conditions particuliéres de la cession projetée et plus généralement toutes autres conditions
nécessaires a la bonne appréciation du projet de cession {complément de prix, garanties de passif, caution, ...}.

3. Les bénéficiaires du droit de préemption sur les actions concernées disposeront d’un délai de vingt-cing (25) jours a
compter de la date de réception de la notification du cédant les informant individuellement du projet de cession pour
exercer ce droit par notification au Président. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé souhaite acquérir.




A défaut pour le bénéficiaire d’un droit de préemption d’avoir notifié dans le délai de vingt-cing (25) Jours ci-dessus
qu’il entend exercer ce droit, il sera réputé avoir définitivement renoncé a I'exercice de son droit de préemption.

4. Dans les huit {8) Jours suivant la date d’expiration du délai de vingt-cinq (25) Jours prévu au 16.3 ci-dessus, le
Président doit notifier au cédant et & chacun des autres associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, les résultats de la préemption.

5. Lorsque le nombre total des droits sociaux que les personnes bénéficiaires d’un droit de préemption de méme rang
ont déclaré acquérir est supérieur au nombre de titres concernés et faute d’accord entre eux sur la répartition desdits
titres dans le délai de vingt-cing (25) jours ci-dessus, ceux-ci sont répartis entre eux au prorata de leur participation
dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption
sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, et selon les termes et conditions tels que mentionnés dans sa notification de cession,
sous réserve de respecter fa procédure d’agrément prévue a 'ARTICLE 17 ci-apres.

6. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de deux (2) mois

de la notification des résultats de la préemption, moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé cédant.
Il est précisé qu’en cas d’exercice du droit de préemption, la procédure d’agrément n’interviendra pas.

ARTICLE 17 AGREMENT DES CESSIONS ET TRANSMISSIONS D’ACTIONS

1) Agrément des cessions

Sans préjudice des stipulations de l'article 16, toutes les cessions d’'actions méme entre associés sont soumises a
I'agrément de la Société dans les conditions précisées au présent article.

En I'absence d’exercice du droit de préemption des associés conformément aux stipulations de I'article 16 ci-dessus, le
Président doit, dans un délai de huit (8) jours a compter de la notification des résultats de la préemption faite par le
Président conformément & 'ARTICLE 16.4, convoquer I'Assemblée Générale des associés pour qu’elle délibére aux
conditions de majorité extraordinaire sur ledit projet.

En cas de cession, le cédant prend part au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité. En
cas de succession, les actions de I'associé décédé ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision de la Société, qui n'a pas & étre motivée, est notifiée par le Président au cédant par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception.

Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois (3) mois & compter de la date de réception par le
Président de la notification du projet de cession, le consentement a la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit (8) jours de la réception de la notification
du refus qui lui est faite, signifier au Président par lettre recommandée avec demande d’avis de réception qu'il
renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, les associés doivent, dans le délai de trois (3) mois a compter de la
réception par le cédant de la notification du refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions a un prix fixé d’'un
commun accord ou, & défaut, par voie d’expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Ce délai de trois (3) mois peut é&tre prolongé une seule fois et pour la méme durée, a la demande du Président par
ordonnance du Président du Tribunal compétent statuant sur requéte. Le prix est payé comptant, sauf convention
contraire entre les parties.

La Société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les actions au prix déterminé dans
les conditions ci-dessus et de réduire son capital du montant de la valeur nominale des actions du cédant.



Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux (2) Ans, peut, dans ce cas et sur justification, étre accordé 3 la
Société par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal compétent. Les sommes dues portent intérét de
plein droit au taux d'intérét légal en vigueur 3 la date d'exigibilité et ce, a compter du lendemain de V'expiration du
mois qui suit la date d’exigibilité.

Pour assurer I'exécution de Fune ou Vautre des solutions ci-dessus, le Président doit notamment solliciter faccord du
cédant sur un éventuel rachat par Ia Société, centraliser les demandes d’achat émanant des autres associés et les
réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d’eux dans le capital si leur total excéde le nombre
d’actions cédées.

A 'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu’aucune des solutions n’est intervenue, lI'associé peut
réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses actions depuis au moins deux (2) ans ; Fassocié qui
ne remplit pas cette condition reste propriétaire de ses actions.

Dans tous les cas ol les actions sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux, notification est faite au
cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée huit (8) Jours & Favance, de signer I'ordre
de mouvement de titres.

S'i refuse, la mutation est régularisée d’office par le Président spécialement habilité 3 cet effet, qui signera en ses lieu
et place 'ordre de mouvement de titres.

A cet ordre de mouvement, sont annexées toutes piéces justificatives.

2) Agrément des transmissions

Lla procédure d’agrément des cessions d’actions ci-dessus est applicable « mutatis mutandis » aux transmissions
d’actions.

ARTICLE 18 NULLITE DES CESSIONS, TRANSMISSIONS ET NANTISSEMENTS D’ACTIONS

Toutes les cessions et transmissions d’actions effectuées en violation de VARTICLE 15, de I'ARTICLE 16 et de FARTICLE
17 ci-dessus sont nulles conformément a Particle L. 228-23 du Code de commerce.

Dans cette hypothése, la Société pourra valablement refuser de procéder au virement des actions du compte du
cédant a celui du cessionnaire.

ARTICLE19 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et P'actif social, & une part proportionnelle 2 Ia quotité du capital qu’elle
représente et donne droit au vote et  la représentation dans les Assemblées Générales, dans les conditions fixées par
la loi et les statuts.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de fa société et d’obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux associés une augmentation
de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de 'Assemblée Générale et aux présents
statuts.

Chagque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une augmentation ou d’une réduction de capital,
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d’une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d’actions

requis.
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TITRE il

FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - DIRECTION ET CONTROLE

ARTICLE 20 PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, pouvant ou non avoir la qualité
d’associé ou, s'il s'agit d’une personne physique, de salarié.

Hl est nommé, révoqué et investi des pouvoirs dans les conditions ci-aprés précisées.
Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, les dirigeants de cette personne morale sont soumis

aux mémes obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président en leur
nom propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

ARTICLE21 NOMINATION - REVOCATION — DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION DU PRESIDENT DE LA
SOCIETE ~ CUMUL DE MANDATS — LIMITE D'AGE

1) Nomination et révocation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés adoptée aux conditions
de majorité ordinaire ou par décision de I'associé unique si la société est unipersonnelle. Cette décision fixe la durée
de ses fonctions ; elle détermine également le montant de sa rémunération en cette qualité. :
Par exception, le premier Président de la Société est nommé statutairement a 'ARTICLE 41 ci-apreés.

Le Président est révocable a tout moment par I'Assemblée Générale des associés ou par décision de 'associé unique si
la Société est unipersonneile.

2) Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du Président peut étre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est 3 durée déterminée, le mandat du
Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe également la durée de ses fonctions ainsi que son éventuelle rémunération.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour
le compte de fa Société.

3) Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin, soit :

- Par Varrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d'un préavis d’un {1) mois. Ce délal
pourra étre réduit au cas oll la Société aurait pourvu 3 son remplacement dans un délai plus court ;

- Parl'impossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois mois ;

- Parlarrivée de la limite d’ige ;

- Par la dissolution, la mise en redressement ou en liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne maorale ;

- ParI'exclusion du Président associé ;

- Par linterdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique ;
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- Par la révocation par la collectivité des associés prise par décision ordinaire dans les conditions visées a
PARTICLE 27 ci-aprés ou par décision de I'associé unique, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et
n’ayant pas a étre motivée. La révocation n'ouvre droit a aucune indemnité.

La lettre de démission est adressée au Directeur Général de la Société ou, en l'absence de Directeur Général, a chacun
des associés, par voie de remise en main propre contre décharge ou d'envoi par lettre recommandé avec demande
d’avis de réception.

4) Cumul de mandats
Le Président n’est soumis a aucune limitation de mandats.

5) Limite d’age
Le Président personne physique doit étre dgé de moins de 80 ans.
Lorsque la limite d’age précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d’office au jour de la décision de

I'associé unique ou des associés pourvoyant a son remplacement.

ARTICLE 22 PQUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la société
et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu’elie ne
prouve que les tiers savaient que Facte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise & constituer une preuve. Toute limitation des
pouvoirs du Président est sans effet a I'égard de tiers.

L'associé unique ou les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président et soumettre certains actes a une
autorisation préalable, sans que ces limitations ne soient opposables aux tiers.

Le Président peut donner toutes délégations de signature ou, dans la limite des pouvoirs ci-dessus visés, toutes
délégations de pouvoirs  tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président peut consentir a toute personne physique de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Il peut notamment consentir des délégations de pouvoirs en matiére de gestion générale et plus particuliérement en
matiére d'hygiéne et de sécurité du personnel et des tiers.

Ces délégations de pouvoirs subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions, 8 moins que son successeur ne les
révoque.

Le Président convoque la collectivité des associés aux Assemblées Générales et définit I'ordre du jour.

Le Président a I'obligation de tenir la collectivité des associés régulierement informée de la marche des affaires de ia

Société.

ARTICLE 23 DIRECTEUR GENERAL

Le ou les Directeurs Généraux assume(nt) sous sa (leur) responsabilité, la Direction de la Société. Dans 'ordre interne,
le Directeur Général sera subordonné au Président. Dans I'ordre externe, a Vinstar du Directeur Général de Société
Anonyme de type classique, il(s) est {sont) investi(s) des pouvoirs les plus étendus en toutes circonstances pour agir au
nom de la Société dans la limite de I'objet social et des dispositions des présents statuts, et dispose(nt) des mémes
pouvoirs de direction que le Président, a I'exception des pouvoirs spécifiquement dévolus au Président aux termes de
la loi et des présents statuts.
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Le Directeur Général a donc le pouveir de diriger, gérer ou d’engager 3 titre habituel la Société. Il veille au bon
fonctionnement des organes sociaux.

Le Directeur Général est autorisé a déléguer une partie des pouvoirs qui lui sont conférés.

Le mandat du Directeur Général peut prendre fin par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration
d’un préavis d'un (1) mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ol la Société aurait pourvu a son remplacement dans un
délai plus court ;

La lettre de démission est adressée au Président de la Société ou, en cas de vacance de la Présidence, & chacun des
associés, par voie de remise en main propre contre décharge ou d'envoi par lettre recommandée AR.

En cas de décés ou de démission, il peut étre pourvu a son remplacement par décision de I'Assemblée Générale des
associés.

En cas d’empéchement d'un Directeur Général d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure a trols mois, il est
pourvu 3 son remplacement par décision de 'Assemblée Générale des associés.

S'il existe un comité d’entreprise au sein de la Société, ses délégués exercent les droits définis par les articles L. 2323-
62 a L. 2323-67 du Code du Travail, auprés du Directeur Général.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre adressées
par un représentant du comité au Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens
écrits. Elles doivent étre regues au siége social 15 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le
Directeur Général accuse réception de ces demandes dans les 4 jours de leur réception.

En Fabsence de Directeur Général, les missions ci-dessus décrites sont exercées par le Président, sauf délégation de

pouvoirs consentie par ce dernier.

ARTICLE 24 CUMUL DES FONCTIONS DE PRESIDENT OU DE DIRIGEANT AUTRE AVEC UN CONTRAT DE TRAVAIL

Le Président personne physique ou tout autre dirigeant personne physique peut cumuler ses fonctions avec un
contrat de travail sans autres conditions que celle résultant de F'existence d’un lien de subordination avec la Société et
de fa constatation d’un emplol effectif.

Toutefois, la conclusion d’un contrat de travail avec un dirigeant en fonction ainsi que les modifications apportées 3 ce
contrat en cours de mandat constituent des conventions soumises 3 la procédure de contréle prévue par 'articie L.
227-10 du Code de Commerce.

ARTICLE25 CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS, CERTAINS DE SES ASSOCIES OU
e e e e e e e e R o D IAANIND WL 90D RIIWLILD W
CERTAINES SOCIETES CONTROLANT UNE SOCIETE ASSOCIEE

1) Procédure de contrble applicable aux conventions dites réglementées

Le Président et les autres dirigeants doivent informer le Commissaire aux comptes ou, s'il nen a pas été désigné, le
Président de la société, des conventions intervenues directement ou par personne interposée :

- Entre la Société et son Président,

- Entre la Société et I'un des autres dirigeants,
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- Entre la Société et un de ses associés disposant d’une fraction de droits de vote supérieure a 10 % ;

- Entre la Société et une autre société qui controlerait au sens de Farticle L. 233-3 du Code de Commerce une
société elle-méme associé de la SAS et ayant plus de 10 % des droits de vote.

Consécutivement 3 cette communication, le Commissaire aux comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le Président de
la société, doit établir sur lesdites conventions un rapport en vue de le présenter aux associés. Les associés statuent
alors sur ce rapport et approuvent ou refusent d’approuver lesdites conventions. Les conventions non approuvées
produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne intéressée a la convention non approuvée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants qui seraient actionnés judiciairement d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation 3 ce qui vient d’étre dit et en application des dispositions de Farticle L. 227-10 alinéa 4 du Code de
Commerce lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions
de cet associé unique des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et ce
dirigeant, son associé unique ou s'il s'agit d’une société actionnaire, la société la contrélant au sens de I'article L.233-3
du Code de commerce.

2) Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de la Société ou a un autre dirigeant, a moins qu’il ne s’agisse
d’une personne morale, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
Jeurs engagements envers les tiers.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 26 DECISIONS DES ASSOCIES - GENERALITES

1) Nature des décisions
Les décisions des associés sont, selon la nature des décisions envisagées, prises en Assemblée Générale Ordinaire
et/ou Assemblée Générale Extraordinaire. Les décisions peuvent également intervenir dans le cadre de consultations
écrites. Enfin, elles peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte sous seings privés.
Toutefois, toutes décisions nécessitant Vintervention du {des} commissaire{s) aux comptes ou d’'un commissaire aux
apports resteront de la compétence exclusive de I'Assemblée Générale des associés.
Les associés et toute personne autorisée a assister aux réunions d'Assembiée Générale sont tenus de conserver un
caractére confidentiel 3 toute information dont ils auront eu connaissance dans le cadre de leurs fonctions et de la
participation auxdites réunions.
Lors des Assemblées, le vote peut avoir lieu par tous moyens de télécommunication électronique.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de fa
décision collective.
Chaque associé dispose d'autant de voix attachées aux actions qu'il posséde ou représente.

2) Convocation des Assemblées Générales
Les Assemblées Générales sont convoquées au moins une fois par an soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a lfa demande d’un ou plusieurs associés
réunissant vingt pour cent (20%) au moins du capital.
Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes.
Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis de convocation. Elles
peuvent également étre tenues par téléphone ou visio-conférence dans les conditions stipulées a Farticle R 225-97 du

Code de commerce.

La convocation est faite au moins dix (10) Jours avant la date de 'Assemblée par tous moyens de communication
écrite dix {10) Jours au moins avant la date de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

En vue de I'approbation des comptes, le Président adresse ou remet a chaque associé les comptes annuels, les
rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le Président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités a prendre leurs

décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas échéant, le rapport du
Commissaire aux comptes et des Commissaires a compétence particuliére.

3) Ordre du jour

L'ordre du jour de I’Assembiée est arrété par "auteur de la convocation.
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L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a 'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur
deuxieme convocation. Elle peut, toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président et le Directeur général et
procéder a son remplacement et ce, dans les conditions de majorité ci-dessous indiquées.

4) Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et e contrdle de la
Société.

5) Admission aux assemblées - pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations par l'intermédiaire de son
représentant ou par pouvoir donné a un mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé de la Société. Les
mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I'irrégularité du mandat.

6) Tenue de 'Assemblée - Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le Président de séance et le Secrétaire de séance
de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par l'auteur de la convocation. Les Assembiées peuvent, en I'absence du Président,
étre présidées par un dirigeant spécialement délégué a cet effet par I'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par I'auteur de la convocation. A défaut,
I'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président de séance et le

Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par le Président.

Les délibérations des consultations écrites : le Président établit et signe le procés-verbal de la consultation auquel sont
annexés les bulletins de vote des associés. Ce procés-verbal est établi sur registre ou sur feuilles mobiles dans les
conditions réglementaires en vigueur. Les copies ou extraits des procés-verbaux des consultations écrites sont
valablement certifiées conformes par le Président.

7) Mode de calcul du guorum - modalités du vote

Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, déduction faite de celles qui seraient
privées du droit de vote. Dans ce cadre, les régies de quorum et de majorité sont fixées selon la nature de I'Assemblée
ordinaire ou extraordinaire.

Chaque action donne droit a une voix. Le vote s’exprime a main levée ou par appel nominal ou au scrutin secret selon
ce qu’en décide I’Assemblée des associés.

ARTICLE 27 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE (AGO)

1) Nature des décisions de la compétence de I'AGO

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n’ont pas pour objet de modifier les statuts et qui ne font pas I'objet
de stipulations particuliéres quant aux conditions de majorité fixées au sein des présents statuts.

L'Assemblée Générale des associés qui statue de maniére ordinaire est consultée au moins une fois par an, dans les six
(6) mois suivant la date de cloture de I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.
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L'Assemblée Générale Ordinaire des associés prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Président ou du
Directeur Général qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

Les décisions de Ia compétence de "Assemblée Générale Ordinalre sont notamment ©

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ainsi que fixation des modalités de paiement
des dividendes ;

- Approbation ou non des conventions réglementées selon l'article L. 227-10 du Code de commerce, le cas
échéant, sur le rapport spécial du ou des commissaire(s} aux comptes ;

- Ratification du transfert de siége en cas de transfert du siége dans le méme département ou département
limitrophe ;

- Nomination du ou des commissaire{s) aux comptes ;
- Nomination, révocation du Président et rencuvellement de ses fonctions ;
- Nomination et révocation du Directeur Général et renouvellement de ses fonctions ;

- Limitation des pouvoirs des mandataires (plafond d’engagement de la société, acquisition / aliénation
d‘immobilier, etc.

2) Quorum - Majorité
Quorum_AGQ : FAssemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents etfou

représentés possédent, sur premiére convocation, au moins le quart des actions ayant droit de vote ; sur seconde
convocation, aucun quorum n'est requis.

Maijorité AGO : les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a la majorité des voix des associés
présents et/ou représentés.

ARTICLE 28 ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE (AGE)
1} Nature des décisions de la compétence de 'AGE

Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui peuvent modifier les statuts dans toutes leurs stipulations et
décider notamment la transformation de la Société en société d’une autre forme, civile ou commerciale.

Les décisions de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont :
- Toute madification des statuts ;
- Toute décision requérant 'unanimité en application de l'article L. 227-19 du Code de commerce ;
- Toute décision relative a ia nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions ;
- Toute décision qui augmenterait les engagements des associés, qui dans ce cas, requiert I'unanimité ;
- Toute autre décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales ;
- Toute décision visant & I'exclusion d’un associé de la Société ;
- Augmentation, amortissement et réduction du capital et toute émission de valeur mobiliére ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actif et acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'immeuble, toute
prise de participation ou cession de participation ;
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- Transformation de la Société en société d’'une autre forme sauf en une forme qui augmenterait les
engagements des associés qui, dans ce cas, requiert I'unanimité ;

- Transfert du siege social hors des départements visés a I’ARTICLE 4 des présents statuts ;

- Poursuite ou non de la Société en cas de perte de la moitié du capital social ;

-  Dissolution de la Société, nomination du liquidateur et ci6ture de la liquidation ;

- En cours de liquidation de la Société, approbation des comptes annuels, autorisations nécessaires a donner
au liquidateur et, éventuellement et le cas échéant, renouvellement du mandat des commissaires aux

comptes.

2) Quorum - Majorité

Quorum_ AGE : I'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents et/ou
représentés possédent, sur premiére convocation, la moitié des actions ayant droit de vote. Sur seconde convocation,
le quorum requis est du quart des actions ayant droit de vote.

Majorité AGE : Les délibérations de I’Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité de soixante-quinze
pour cent {(75%) des voix des associés présents et/ou représentés.

Toutefois, toutes les décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent étre prises sans le
consentement unanime des associés.

ARTICLE 29 CONSULTATION ECRITE DES ASSOCIES - DECISIONS PAR ACTE UNANIME

1) Nature des décisions pouvant faire I'cbjet d'une consultation des associés

Sauf pour I'approbation des comptes annuels ou si un associé a demandé la réunion d'une Assemblée Générale, le
Président peut consulter les associés par écrit. Dans ce cas, il leur adresse par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, le texte des résolutions soumises a leur approbation, accompagné de tous documents et rapports
nécessaires a leur information ainsi qu‘un bulletin leur permettant d'exprimer leur vote sur chaque résolution
proposée.

2} Modalité des consultations
Le délai imparti aux associés pour retourner ce bulletin a la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception est de quinze (15) Jours a compter de I'envoi de la consultation. Le vote est exprimé par "oui” ou par "non".

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant rejeté les propositions.

3) Quorum - majorité

Les décisions sont adoptées a l'issue de la consuitation aux conditions de majorité prévues par les ARTICLE
27 et ARTICLE 28 des présents statuts seion 'objet de la consultation.

4) Décisions par acte unanime

Les décisions collectives des associés peuvent également résulter du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte sous seing privé ou notarié et signés par ces derniers.
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TITREV

RESULTATS SOCIAUX ET STIPULATIONS FINANCIERES-

ARTICLE 30 EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée de douze mols.
it commence te 1°" Janvier pour se terminer e 31 décembre.

Par exception aux dispositions de lalinéa ci-dessus, le premier exercice social comprendra le temps écoulé entre
Yimmatriculation de [a société au Registre du Commerce et des Sociétés de BREST et le 31 décembre 2019.

ARTICLE31 COMPTES

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire, et les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et I'annexe.

I établit, en outre, un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont, le cas échéant, mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE32 AFFECTATION DU RESULTAT

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait prélévement d’un vingtiéme au
moins, affecté a la formation d’un fonds de réserves dite « réserve légale ».

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il
reprend son cours, lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

L'Assemblée des associés décide du solde du bénéfice augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs.
I détermine notamment la part attribuée sous forme de dividende.

L’Assemblée des associés peut décider la mise en distribution de sommes préievées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Les pertes s'il en existe, sont aprés approbation des comptes I'Assemblée générale ordinaire, inscrites & un compte

spécial figurant au passif du bilan pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction ou
apurées par prélévement sur les réserves.

ARTICLE 33 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en palement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés. Le Président pourra
décider la distribution d’acomptes a valoir sur les dividendes d’un exercice clos ou en cours, avant que les comptes de
cet exercice aient été approuvés, ceci, dans les conditions et modalités fixées par la loi. Toutefois, la mise en paiement
des dividendes doit avoir fieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cl6ture de I'exercice, sauf prorogation de
ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire ou a usufruitier.
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Les dividendes régulierement pergus ne peuvent faire I'objet ni d’une retenue, ni d’une restitution. lls sont acquis a
I'associé définitivement et individuellement.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d’opter pour tout ou partie du dividende
mis en distribution entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des associés,
sans qu’il puisse étre supérieur a trois mois & compter de la date de la décision statuant sur les comptes.

ARTICLE 34 COMPTES COURANTS

Chaque associé disposant d'au moins 5% du capital social a la faculté de consentir des préts a la Société.

Lesdites sommes seront portées en comptes courants. Dans ce cas, |'associé aura, outre sa qualité d’associé, celle de
créancier de la société au titre des sommes figurant a son compte courant.

Ces sommes mises a disposition de la société peuvent étre remboursées a tout moment sur demande de 'associé, a
condition toutefois que la trésorerie le permette.

ARTICLE 35 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président est tenu de convoquer la collectivité des associés dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a I'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société.

La résolution adoptée par la collectivité des associés est publiée et donne lieu a Paccomplissement des formalités
réglementaires.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions légales ayant trait au
montant minimum du capital des sociétés anonymes, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, I'actif net n’a pas été reconstitué a concurrence
d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut de décision de la collectivité des associés, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa ci-dessus n’ont pas été respectées.

Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder & la Société un délai maximal de six mois pour régulariser ia situation ; il ne
peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.
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STIPULATIONS FINALES

ARTICLE 36 DISSOLUTION - LIQUIDATION

A V'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, décidée par la collectivité des associés pour
qguelgque cause que ce soit, la société est en liquidation.

La dénomination sociale doit étre alors suivie de Ia mention « Société en Liquidation ».

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et papiers de la société
destinés aux tiers.

La liquidation est effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par {a collectivité des associés et, a défaut, par
décision de justice.

La liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévues par {a loi.

Le produit net de la liquidation, aprés I"extinction du passif et des charges sociales et le remboursement aux associés
du montant nominal non amorti des actions, est dévolu aux associés en proportion de leurs droits dans le capital
social.

ARTICLE 37 CONTESTATION

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, s'éléveraient soit entre la Société
et le ou les associés, soit entre les associés eux-mémes a propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction
des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé sera tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribunal du
lieu du siége social et toutes les assignations ou significations seront réguliérement délivrées 3 ce domicife élu, sans
avoir égard au domicile réel. A défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations seront valablement
faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République auprés du Tribunal de Grande instance du siége social.

ARTICLE38 REGLEMENT INTERIEUR — PACTE D'ASSOCIES

Si un réglement intérieur ou un pacte d'associés existe entre les associés de la Société, la simple qualité d’associé
entrainera adhésion audit réglement ou pacte.

Toutefois, il est expressément précisé que le réglement intérieur ou le pacte d'associés, a Pexception des dispositions

d’ordre public des statuts sociaux, prime sur toute autre norme de nature contractuelle qui pourrait étre conclue
entre les associés.

ARTICLE 39 ACTES PASSES AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Il a été présenté a 'associée unique, avant la signature des présents statuts, un état des actes accomplis pour le
compte de fa Société en formation avant cette signature.

Cet état indique pour chacun des actes I'engagement qui en résuite pour la Société.
Cet état étant annexé aux présents statuts {Annexe li}, leur signature emportera en application des dispositions de

Iarticle 6 du Décret du 3 juillet 1978 reprise automatique desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

21

P-F w.



ARTICLE40 ACTES A CONCLURE APRES LA SIGNATURE DES STATUTS MAIS AVANT L'IMMATRICULATION DE LA
SOCIETE

Il est expressément donné au Président nommé ci-dessous (ARTICLE 41), les mandats spéciaux de prendre pour le
compte de la société et ce, aux conditions ci-dessus précisées, les engagements suivants :

- Accomplir toute formalité nécessaire en vue de 'immatriculation de ia Société et du démarrage de ses
activités, signer tous documents afférents ;

- Prendre toutes mesures nécessaires a I'exercice de V'activité sociale au nom et pour le compte de la société en
formation et a signer tout acte et accomplir toutes formalités a cet effet ;

- Ouvrir au nom de la Société un compte d’avance aupreés de toute banque afin de permettre d’engager les
dépenses indispensables a la constitution et au fonctionnement de la société ;

- Plus généralement, le pouvoir d’engager la Société dans le cadre de la réalisation de Vobjet social. Dans ce
cadre, établir tous devis, faire tout achat, effectuer toutes prestations, percevoir et procéder a tout paiement,
conclure des contrats de travail.

En application des dispositions de I'article 6 du Décret du 3 juillet 1978, ces opérations et les engagements en
résultant seront réputés avoir été faits dés 'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

- Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés I’origine par la société aprés vérification par
I'Assemblée des associés postérieurement a I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés
et de leur conformité avec les mandats ci-dessus définis et au plus tard, lors de I'approbation des comptes du premier
exercice social.

ARTICLE 41 DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

- Monsieur Pierre-Frangois WATRAS
Né le 26 novembre 1982 a Lille (59)
De nationalité Frangaise
Demeurant 13 rue Charles Vuillemin a BREST (29200)

Monsieur Pierre-Frangois WATRAS déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées et satisfaire 3 toutes les
conditions requises par la loi et les régiements pour leur exercice.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour
le compte de la Société.

ARTICLE 42 FRAIS - DROITS - HONORAIRES

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leur suite seront pris en charge par la Société qui s’y
oblige.

"
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Fait G BREST
Le 15 novembre 2018
£n 4 exemplaires originaux.

Monsleur Pierre-Francois WATRAS
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

Bow \ocuv GCceraY[ou des Fouchions de ere'SZo(nwV
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ANNEXE |

CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS
ETAT DES SOUSCRIPTIONS
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ATTESTATION DE DEPOT DU CAPITAL SOCIAL

13 décembre production SASU

Le notaire ci-aprés :
Maitre PAUL ICKOWICZ
déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 3 000 €.

Cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la société en formation, ainsi qu’il a été versé par
'ensemble des actionnaires.

__ ACTIONNAIRE __[Nombre d'actions ou de parts sociales|Somme versée
'WATRAS Pierre-Frangois, 300 3 000 gi

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus a été
déposée en mon étude, sur le compte :

Banque : Caisse des Dépdts et Consignations

Titulaire : MAITRE ICKOWICZ PAUL NOTAIRE

IBAN : FR20 4003 1007 7000 0045 3451 F67 I BIC : CDCG FR PP

Et ce, jusqu’a production du certificat d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de
la société actuellement en cours de formation.

Cette attestation est établie, datée et signée, pour faire valoir ce que de droit.
Le 05/11/2018
Le notaire,

Maitre Paul ICKOWICZ

18-22, Avenue
du Pibsident %lvador Aliends
77100 - MEAUX

OFFICE NOTARIAL ICKOWICZ
18 - 22 Avenue du Président Salvador Allende 77100 MEAUX
Tel : 01 87 44 94 00 / Mail : ickowicz@notaires.fr / Site internet : hrtps://ickowicz.notaires {1
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ANNEXE Il

ACTES PASSES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

EN FORMATION

Il a préalablement a la signature des statuts, été passé par Vassocié unique, pour le compte de la Société en formation,
les actes suivants :

¢ Ouverture d’un compte bancaire en vue du dépo6t des fonds ;

¢ Débours relatifs 3 Fimmatriculation de la Société ;

¢ Achat de matériel pour I'exercice de Factivité de la Société ;

+ Conclusion d’une convention de domiciliation en vue de P'établissement du siége social de ia Société.

L'immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits actes et de tous frais {déplacements,
restauration...) afférents auxdits actes.
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13 décembre production

Dépot N°/((( Sq‘ L

LE 27 NOV. 2018

Société par actions simplifiée Unipersonnelle R.C.S. BREST
au capital de 3 000 euros
Siége social : 13 rue Charles Vuillemin 29200 BREST
Société en cours de constitution
ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS
Nom ou dénomination Nombre d’actions Montant des Montant des versements
sociale, adresse souscrites souscriptions effectués
Pierre-Frangois WATRAS
13 rue Charles Vuillemin 300 3000€ 3000€

29200 BREST

Le présent état qui constate la souscription de trois cents (300) actions de la Société « 13 décembre
production » ainsi que le versement de la somme de trois mille euros (3 000 €} correspondant a la
totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Pierre-
Frangois WATRAS, associé unique.

Fait a BREST
Le 15 novembre 2018
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