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Liste des fondateurs
Société : 2K

Compte n® 65082575108

Liste des personnes physiques

Nom Date de naissance Montant versé en €
M Khelifi Abdelhafidh 19/05/1975 250,00
M KHELIFI HAFEDH 04/05/1978 250,00
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Caisse Régionale de Credit Agncole Mutuel de Paris et d'lle<de-France - Siége Social : 28 quai de la Rapée 75012 Pans
Societe coopéerative 4 capital vanable - Etablissernent de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatnculée au
Registre des intermédiaires en Assurance sous le n® 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS
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PARIS RIVE DROITE

CREDIT AGRICOLE ILE DE FRANCE
12 RUE VILLIOT

75596 PARIS 12

Tél. :

Fax:

\V /réf.:
N/ réf.: ANTHONY ROBIN

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Creédit Agricole Mutuel de Paris et d’lle-de-France dont le siége social est sis
a: 26 quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu'il a été déposé le 14/09/2021 par M KHELIFI Abdelhafidh et M KHELIFI HAFEDH fondateur -
conformément a la réglementation en vigueur -

> Au compte spécial bloqué n® 65082575108
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée 2K
au capital de 500,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le siége social est établi 8 166 RUE DE BAGNOLET 75020 PARIS
la somme de 500,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

> Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versees par
chacun d'eux {ci-aprés annexee).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la leégislation des
sociétés, et décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés

déblocage. I g
AR
Fait 2 PARIS 12, le 14 Septembre 2021 IR iy

ite 83 TCLiLi42CAT078
FIOICS  Fax: 0152817163

AXELLE BULOT
Directeur de I'agence % M QOL )(_l
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Caisse Régionale de Credit Agricafe Mutuel de Pans et d'lle-de-France - Siége Social : 26 quai de la Rapée 75012 Pans
Sociaté coopérative A capital vanable - Etablissement de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatnculée au
Reagistre des intermédiarres en Assurance sous le n® 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS

. L_COM_CO_ATT_DEPO_CONSTI_KSOC_V01_004-2018 05 30 1117 2778




2112843901

it

Eha )
GREFFE DU TRIBUNAL
DF COMMERCE DF PARIS

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

D& ination : 2K Numéro RCS : 904 077 492
) Numéro Gestion : 2021B30864

Forme Juridigue : Société par actions simplifiée

Adresse : 166 R DE BAGNOLET
75020 PARIS

Numéro_du Dépot : 2021R128306 (2021 128439) 12/10/2021

- Type d'acte :  Statuts constitutifs
Date de {'acte : 13/09/2021

fait a Paris, le 12 octobre 2021

LPS9424884



[APmome

CA Al Loy fuA
LAYy fmiUd. STATUTS
2K

Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siége Social :166 rue de Bagnolet — 75020 PARIS
RCS
le 13/09/2021

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que
les présents statuts ont été signés par :

- Monsieur Abdelhafidh KHELIFI, né le 19/05/1975 a4 Gabes, de nationalité francaise,
demeurant 160 rue de Belleville, 2 PARIS 20éme,

~ Monsieur Hafedh KIIELIFI né le 04/05/1978 a Gabes, de nationalité francaise, demeurant
12 rue Valentin Hauy a ROSNY SOUS BOIS (93110),

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils
sont convenus de constituer.
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* TITRE 1

FORME~ OBJET~ DENOMINATION-~ SIEGE SOCIAL-DUREE-EXERCICE SOCIAL
ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée.
Elle est régie par le Code de commecrce, par toutes autres dispositions 1égales ct réglementatres
en vigucur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indiffércmment sous la méme forme avec un out plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public 4 Pépargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées A des investisseurs qualifiés ot 4 un cercle
restreint d'investisseur.

Elle peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L, 211~2 du Code mionétaire et
financicr, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créatices, dans les conditions
prévucs par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 — OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu’a I’étranger :

e Lactivité de Holding animatrice de groupe, notamment la réalisation dec toute
prestation de services pour le compte de scs filiales ou membres du groupe de société
qu'elle constitue avec ses filiales, l'acceptation de tous mandats sociaux,
l'administration, la collecte, la gestion, la mise & disposition de trésorerie ct la
constitution de toutes garanties en faveur des sociétés membres du groupe,

e les activités de marchand dec biens immobiliers, dc promotions imniwobiliéres de
logement et de bureaux, I'ingénieric, les missions dc veille stratégique, d’apporteur
d’affaires ct de management de sociétés

e La souscription, l'acquisition, la gestion, l'administration, la cession, de toutes
participations, parts, actions et plus généralement de tous titres de soci¢tés de quelque
forme que ce soit,

o A cet effet, la souscription, l'acquisition et 1a cession de toutes valcurs cotées ou non,
obligations ou paris de sociéiés, que leur activité soit immobili¢re, commerciale,
industrielle, financiére, agricolc ou autre,

e Lacréation, I'acquisition, 1a location, I'exploitation directement ou par voie de location
gérance de tous fonds de commerce, de tous établisscments, usines, ateliers, se
rapportant A I'tne ou l'autre des activités spécifiées dans 1'objet social,

e L’acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédé, brevets et droits de propriété
intcllectuelle concernant activités spécifiées dans l'objet social,




A

s La participation de la société, par tous moycns, a toutes entreprises ou sociétés créées
ou & créer pouvant sc rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou raclat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupemecnt d'intérét
économique ou de location gératnce,

s Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financicres,
mobiliéres et inmmobiliéres pouvant se rattacher dircctenent ou indirectenent a l'un
des objets spécifiés ci-dcssus ou a tout objet simnilaire ou connexe ou susceptibles d'en
faciliter le développciment, la création ou ’acquisition ; Toutes opérations quelconques
contribuant 4 la réalisation de 'objet social.

ARTICLE 3- DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de 1a Société est : 2K

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ct autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie innmédiatement des mots écrits
lisiblement @ Socicté par actions simplifiée “ ou des initiales © §.A.8.”%et de Pénonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 166 rue de Bagnolet — 75020 PARIS

Il peut étre transféré en tout autre lieu de la méme ville, du méme département ou dun
départenicnt limitrophe par simple décision du Président qui est habilité 4 modifier lcs statuts
en conséquience, sous réserve de la ratification de cette décision par la plus proclic décision
collective dcs associés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Sociéié est fixée 4 QUATRE VINGT DIX NEUF ANS (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou la dissolution anticipée sont prises
par décision colicctive des associés.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL
L'exercice social comunence le ler janvier et sc termine le 31 décembre de chaquc année.

Le premicr exercice social commencera a la date dc 1a constitution et sera clos le 31 décembre
2021
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T TITRE 11
APPORTS — CAPITAL — INDIVISIBILITES DES ACTIONS- DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS-FORME DES ACTIONS
ARTICLE 7 - APPORTS

Apports en numéraire

Les soussignés font apport en numéraire a la Société savoir :

~ Monsieur KHELIFI Abdelhafidh apporte a la Société la sommie de DEUX CENT CINQUANTE
EUROS,
Cl trevrrirmritiemsiiisrsssrassissssmssnrsssossssinssssnssssnsessssssssssnssssstsssas osssssssansnsssssesssssmssnisassssssins 250.00 euros

- Monsieur KHELIFI Hafedh apporte a ia Sociét¢ la somme de DEUX CENT CINQUANTE
EUROS,
Gl eteeerretereeiereeseeriesensessssssssssnssemssssssssaam e san s e e e s ens b e de bbb e ar bbb an s an e bbb e b an e b s srep b s b 250.00 euros

Total des apports en numéraire formant le capital social CINQ CENT EUROS,
C1 reererermreesennsasesteseesseamesnssnsmsimstrae s b inssbsbbssr s bbb s SRR A S SRS s bbb br R RO RR S PR R SR Gs RSV SRS AR S H S b 500.00 euros

Soit au total, la somme de CINQ CENT (500) EUROS correspondant a CINQ CENT (500)
ACTIONS de UN (1) EURO entiérement souscrites et libérées en totalité.

Ladite somme, soit CINQ CENT (500) EUROS correspondant & la souscription et a 1a libération
intégrale des 500 actions en numéraire de UN (1) euro chacune a été déposée sur un compte
ouvert au nont de la Société a la banque dépositaire des fonds, ainsi qu’en atteste son certificat,
établi sur préscntation de 1’état des souscriptions mentionnant la somme versée par les
associés, certifi¢ sincére et véritable par elle-méme.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT (500) EUROS.

1l est divisé ecn 500 actions de UN (1) euro chacune, enti¢rement libérées et de méme
catégorie, numérotées de 1 a 500 et attribuées comme suit aux associés en rémunération de
leurs apports respectifs, savoir :

~ a4 Monsieur KHELIFI Abdelhafidh,
A concurrence de DEUX CENT CINQUANTE actions,
CL  eoerterrenertermrrossesesenssesssssescs sensssesseamassrsses besbboms s se e e e s b ab b bbb bnm ks srssar s s b sbrsm bbb b barsRn s 250 actions

nunérotées de 1 i 249

- 4 Monsieur KHELLFI Ilafedh
A concurrence de DEUX CENT CINQUANTE actions,
CI  rererseeeste e s e st s ta et as s sse s asasse b s m b sa b s bbb e SRR SRR s e R RS Sas 250 actions

numérotées de 250 a 500

Total égal au nombre d'actions composant le capital social 500 actions

|CH L~
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ARTICLE 9 - COMFPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous fornie d'avances en compte

courant.
Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'un commun accord entre 'associé intéressé et le Président.

ARTICLE 10 — MODIFICATION DU CAFITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut éire augmenté ou réduit que par décision collective des associés statuant
sur le rapport de Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émiission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également étre augnienté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leir montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'é¢mission.

Hs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides ct exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'éniission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
1ls peuvent ausst étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobtliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d'émissions de valenrs mobilicres
donnant accés au capital ou donnant droit 4 l'attribution de titre de créances, Ies associés ont,
sauf stipulations contratres éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres éntis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférenticl de
souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (on du pair) prévue par la lot et, le cas échéant de la
totalité de la prime d’émission.

5
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‘5. Toutes personnc entrant dans la Société a ['occasion d'une augmentation du capital et qui
scrait soumisc a agrément comme cessionnaire d'action en vertu de l'article 17, doit étre
agréée dans les conditions fixées audit article.

ARTICLE 11 — INDIVISIBILITES DES ACTIONS - USUFRUIT
1. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter aupres de la Société par 'un d’entre
eux ou par un mandataire commun de leur choix, lequel est désigné en justice en cas de
désaccord, ce a la demande du copropriétaire Ie plus diligent.

2. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient a Pusufruitier pour toutes les
décisions collectives ordinaires et au nu propriélaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée pcuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vole aux asscmblées
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par
lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tehue de respecter cette
convention pour toute asseniblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envol de Ia lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date
d'expédition.

Nonobstant les disposttions ci-dessus, e nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

ARTICLE 12 — DROIT ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Tout action donne droit dans les bénéfices et Pactif social a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qielle représente.

Four y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraicnt donner lieu.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits el obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions dcs
assemblées générales.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demandcr le partage
ou la licitation. IIs ne peuvent en aucun cas s'immiiscer dans les actes de son administration.
IIs doivent pour l'exercice de leurs droits sen remettre aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

4, Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour cxercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou ¢n
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute antre




‘opération, les titulaires d'action isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droif qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du regroupenent et, le cas
échéant, de Pachat ou de la vente des actions nécessaires

5. Les actions ayant une valcur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

lis comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats out aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagenient ne le remplissent pas, les opérations de
regroupentent peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé.

Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés
qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans
préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieurc 4 un montant fixé par
décret en Couscil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des
associés intéressés.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la fortne au porteur ert échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomiplissenient d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacenment des titres anciens qui en sont grevés.

6. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'éire supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jonissance respective, les actions de ménte catégoric recoivent la méme somme nette.
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-ARTICLE 13- FORMES DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoiremcent nominatives.

Conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables, elles sont inscritcs
au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la Sociét¢ ou par un mandataire désigné
a cet effct.

Tout associé peut demander a la Sociét¢ la délivrance d’une attestation d’inscription en
conpte.

ARTICLE 14— LIBERATION DES ACTIONS

1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versenient
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas écliéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payablc cn une ou plusieurs fois aux ¢ poques et dans les proportions qui seront
fixées par l'organe dirigeant en conforniité de la loi.

Les appcls de fonds sont portés 4 la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par letires recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2. A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét 1égal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par l1a loi.

TITRE III
CESSIONS~ TRANSMISSION~ LOCATION DES ACTIONS

ARTICLE 15— DEFINITIONS

Dans le cadre des préscnts stafuits, les soussighés sont convenus des définitions ci-apres

a) Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, dc la nue-proprié¢té ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universclle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobili¢res émiscs par la Sociét¢ donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'atiribution attachés a ces valeurs mobiliéres.
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c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société inteérvenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
Société associée el les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectettient au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16— TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu’apres Vimmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société el jusqu’a la cloture de la
liquidation.

2. La propriété des actions résulle de leur inscription en compte individuel au rom du o des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social,

3. La cession des actions s’opére a I'égard de la sociélé et des tiers par ordre de nmouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement
libérées. L'ordre de mouvenient est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit “registre des mouvements”.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre
de mouvement transcrit sur le registre des mouvenients sur justification de la mutation dans
les conditions légales.

4. En cas de décés d'un associé¢ ou de dissolution de communauté entre époux, la Société
continue entre les associés survivants et les ayant droit ou héritiers de l'associ¢ décéd¢, et,
éventucllement, son conjoint survivant, ou avec 'époux attributaire de parts communes qui
ne possédait pas la qualité d'associé.

5. En cas dapport 4 la société ou d'acquisition d'actions au moyen de biens de contmunauté,
celui des époux qui envisage de procéder a cet apport ou a cette acquisition, doit en aviser
son conjoint et justifier de cette inforntation dans l'acte d'apport ou d'acquisition.

Si le conjoint revendique la qualité d'associé, il devra obtenir l'agrément des associés dans les
mémes conditions que celles prévues a l'article 17 des présents statuts,

Si le conjoint exerce son droit de revendication postérietirenent a la réalisation de I'apport ou
de l'achat, il sera soumis a I'agrément des autres associés dans les mémes conditions que celles
prévues a l'article 17 des préscnis statuts.

ARTICLE 17 — AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés, ou transmission par voie de
suiccession qu’avec 'agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité
des deux tiers des associés présents ou représentés.
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2. La demande d’agrément doit éire notifiée par lettre recommandée avec d’avis de récepiion
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s’il
s'agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai d'un (1) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A
défaut de réponse dans le délat ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément.

Le transfert des actions doit éfre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la décision
d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

6.En cas de refus d’agrément, la Société cst ienue dans un délai d’un (1) mois 4 compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou faire acquérir les actions dec ’associé cédant
par un ou plusicurs liers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalis¢ du fait de la Société dans ce délai d’un mois;
IPagrément du ou des cessionnaires est répui¢ acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délat de six (6) mois
a compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par [a Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties.
A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de Iarticle 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 18 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés ef ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé¢ Cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par letire recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

~ les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- [e prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
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‘concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter
la procédure d'agréinent prévue a l'article 17 “Agrément ” ci-dessus.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2}
miois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
précisant le nombre d'actions que cltaque associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévus au 3. ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2. ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé Cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exereés sont supérieurs au nonibre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions coneernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais ¢té exercés et 'associé Cédant est libre de
réaliser 1a cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a larticle 17. “Agrément ” ci-dessus.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la eession des actions devra étre réalisée dans un
délai de 60 jours nroyennant le prix mentionné dans la notification de I'associ¢ Cédant.

ARTICLE 19 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

1. En eas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de conumerce, du controle d’une
société associée, celle-ci doit en informer le Président de Ia société par lettre recomunandée
avec accusé de réception dans un délai de 30 jours a compter du changement du controle.
Cetie notification doit indiquer la date du changement du contrdle, I'identité et toutes
information du ou des nouvelles personnes exercant ce controle,

2. Dans le délai de 60 jours a compter de la réception de la notification du changement de
comirole, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Soeiété associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a I'article
22. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le clrangentent de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent, égalenent, a 1a Soci€té associee qui a acquis

cette qualité a la suite d’une fusion, d’une scission ou d’une dissolution.

ARTICLE 20 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS
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‘Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société ct de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent ariicle, de céder ou transmettre,
sous quelquc forme que ce soit,  titre onéreux ou gratuit, cn pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent ct viendraient a détenir dans 1a Société,
a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Société, ou a une personne physique ou miorale, cliente ou fournisseur de la Société et
susceptible de mettre cn péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 21 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

e Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé

e Exclusion facultative
Cas d’exclusion :
L'exclusion d'un associ¢ peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- excrcice direct ou indirect d'unc activité concurrcente de celle exercée par la Société
~ révocation d'in associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d’exclusion :

L'exclusion cst prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des dcux tiers des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible
d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si Ie Président est lui-
ménte susceptible d'étre exclu, les associé¢s seront consultés a l'initiative de l'associé le plus
diligent.

Prise d'effet de la décision d’exclusion :

La décision d'exclusion prend cffct a4 compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner Ic
ou les acquéreurs de ccs actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clausc d'agrément et de la clause de préemption prévucs
aux présents statuts.

La décision d'cxclusion cst notifiée a l'associé exclu par lettre reccommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et 4 exclusion facultative :

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés Ic prononcé de la nresure la
suspension des droits non pécuniaires attachés & la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé¢ exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion a toutc personne désignée comnie il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un comnuin accord ou a défaut,
a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

—_—
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"ARTICLE 22— NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Inaliénabilité
des actions”, “Préemption”, “Agrément 7, “Modifications dans le controle d'un associé” des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constituc un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 23 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMFTES

ARTICLE 24 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
niorale, associé ou non associé de la Société.

Désignation :

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant pernancnt personne physique.

Le Président personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société

Le Président est : Monsieur KHELIFI Abdethafidh
Demeurant : 160 rue de Belleville — 75020 PARIS

Durée des fonetions :

Le Président est nomumé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave.

Elle est prononcée par décision eollective unanime des associés autres que le Président.
Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du Président.

Rémunération :
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision eollective des associés, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat dc travatl.



‘Démission ou empéchement :

En cas de décés, de démission on empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une
durée supérieurc 4 6 mois, il est prévit a son remmplacenient par décision collective des
associés. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente a I’égard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir ch toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :
- conclusions de tout emprunt autre que les découverts en banque, les facilités de caisse et les
eniprunts contractés dans le cours normal des affaires,

~ tout achat d'immeubles, toute prise a bail de biens immobiliers, toutc prise en location
gérance d'un fonds de comnierce,

~ tout octroi de caution par la société au profit d'un tiers,

~ toute acquisition ou cession de participation dans toute société ou entité,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterniinés.

ARTICLE 25 — DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat a une personne miorale ou a une personne physique de
’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale celle~ci doit obligatoirement désigner
un représentant personne physique.

Le Directeur Général personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au scin de la
Sociéte.

Durée des fonctions :
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que

cette duréc puisse excéder celle des fonctions de Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dut Président, le Dirccteur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau Président

Révocation :

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président.

La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivant :
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J Dissolutfon, mise en redressement ou liquidation judictaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

Interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou controler une entreprisc ou une

personne morale, incapacité ou faillite personinelle du Direcleur Général personne

physique.

Rémunération :
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nonrination, sauf pour la
rémunération qui résultc du contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneral constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a I'article 26 des statuts.

Pouvoirs :
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par unc décision ultérieure, le
Dirceteur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Cependant, le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a égard
des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président

11 est précisé que la Société est cngagée méme par des actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassenent de 'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
scule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 26 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de
l'article L 233-3 du Code de conmmerce, doit étre portée a la connaissance du Président dans
le mois de sa conclusion.

Le Président doit aviser le commissaire aux coniptes, s’il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, Uun de ses
dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10%
oul, s’il s’agit d’une société associée, la société la eontrolant au sens du code de connnerce.

Le Comimissaire aux comptes ou, §’il n”’en a pas été désigné, le Président établit et présente aux
associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues avec I'associé
unique ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés, au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
l'approbation des comptes de cet exercice. L'associé ou les associés intéressés ne participant
au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
ne donnent pas lieu a ’établissement de e rapport.
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Les conventions concluent entre ['associé et son Président ne donnent pas licu a ['établissement
d'un rapport du conmmissaire aux comptc mais sont mentionnées dans le registre des décisions
de l'associé unique ou des associés en cas de pluralités d'associés

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’cn supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L225-43 du Code de cotttmerce sappliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 27 — COMMISSAIRE AUX COMPTLES

En cas de dépasscment de deux des trois seuils fixés par les articles L.227-9~1 ¢t R.227-1 du
Code du Cotnnierce, la collectivité des associés devra désigner, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en cc qui concerne le contréle des
comptes sociaux, un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

Lorsquic la désignation din commissaire aux comiptes titulaire et d’'un commissaire aux
comptes suppléants demeure facultative, c'est la collectivité des associés, statuant dans les
conditions requises pour les décisions ordinaires on extraordinaires, qu'il apparticnt de
procéder a de telles désignations st elle le juge opportun.

En outre la désignation d'un commissaire aux contptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au roins le dixi¢me du capital.

Les comniissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 28 - REPRESENTATION SOCIALE

S$'il existe un comtité d’entreprise au sein de la socicté, ses délégués exercent les droits prévus
par Darticle L.2323~66 du Code du travail aupres du Président ou toute personne a laquelle
le Président aurait délégué le pouvoeir de présider le comité d’entreprise.

Le Comité d'entreprise doit étrc informé des décisions collectives dans Ies mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentée par lc Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projcts de résolutions peuvent étre
envoycées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au sicge social, 30 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés.

Le président accusc réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.
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TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 29 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société

- Modifications du capital social : augmentation (sous réserve des éveniuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissenient et réduction,

- Fusion scission, apport partiel d’actifs ;

~ Dissolution ;

~ Nomination des commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- Modification des statuts, sauf transfert de si¢ge social ;

- Nomiination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation

- Agrément des cessions d'actions,

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de votc

ARTICLE 30 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires expresses, les décisions collectives des associés sont
adoptées a la majorité des voix (la moitié plus une) des associés disposant du droit de vote,
présenits ou représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu’elles rcprésentent, Chaque action donne droit a une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives, limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a la majorité des deux tiers des associés disposant
du droit de vote.

s La prorogation de la société
» La dissolution de la société

Les décisions collectives des associés concernant 'agrémcnt des cessions d'actions, prévues a
l'article 17 ci-dessus, sont adoptées a la majorité des denx tiers des associés présents on
représentés

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions colleclives, limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote:

o Celles prévues par les dispositions légales
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e Lesdécisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notantnent
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article
L 225-130 al.2 du Code de commerce)

e La transformation de l1a Société en Sociéié d'unc auire forme

e Toutes décisions entrainant une modification des statuts,
ARTICLE 31 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Au choix du Président, les décisions eollectives des associés sont prises en assemblée, réunie
au besotitt par vidéoconférence ou conférence par téléphone, on par correspondance.
Elles peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés: écrit, lettre, fax, télex, voie
¢lectronique ct méme verbalement, sous réscrve quie Yintéressé signe le procés-verbal, acle
out relevé des décisions dans un délai d’un mois.

Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assecmblées.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un acte, qui sera appelé proces-verbal,
signé par tous les associcés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a linitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voic électronique, dans les conditions prévuces par la loi et les
présents statuts, que!l que soit le nonibre d’actions qu’il posséde.

Il doit justificr de son identité et de I'inscription cn conipte de ses actions au jour de la décision
collective, trois jours ouvré au moins avant celle-ci et a zéro heure, heure de Paris.

tl ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de
réception, par la société, des procurations et votes & distance et la date requise pour
I'inscription en compte des titres.

En conséquence, les procurations ct votes a distance préalablement émis par l'associé cédant
demeurcront valides ct inchanges.

ARTICLE 32 — ASSEMBLEES

Les associés s¢ réunissent cn assemblée sur convocation ou a l'initiative du Président au si¢ge
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Tout associé disposant de plus de 10%du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.
Selon l'article L 2323-67 du code du Travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.
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" La convocation est effectuée par tous moyens de communication écritc 15 jours an moins
avant la date de’la réunion.
Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut sc réunir sur convocation verbale ct sans délai si tous les associés
y conscntent.

L’asscmblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé¢ désigné par
'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé
ol par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous nmoyens écrits ¢t notamment par
iélécopie.

Les régles relatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la Société,
et notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les
mientions obligatoires et les documents et informations joints a toute formule de procuration,
sont celles applicables a la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SA.

Les associés peuvent égalentent participer a distance aux décisions collectives, ait moyen d'un
formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote dans les conditions et sefon
les modalités prévues pour les SA.

En cas de votre a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'tin procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemiblée, le Président de séances pourra choisir, d'établir une feuille de
présence mentionnant lidentité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix
dont il dispose, qu'tl certifiera aprés l'avoir fait émargée par les associés préscnts ou letirs
représentants, ou de mentionner I'1dentité des associés présents ou représentés ainsi que le
nonibre d'actions et de voix dont chacun dispose.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues i Particle 33 ci-apres.

ARTICLE 33 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lien de la réunion, les noms, prénoms el
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
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" informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats , ainst que le
texte des résoltitions ntises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprinés
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations conununiqués
préalablement aux associés. Il est sighé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par

le Président.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le

liquidateur.
ARTICLE 34 — INFORMATION PREALABLES DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leurs
approbations.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est doté, Ie ou les
rapports doivent étre comnuniqués aux associés quinze jours avant la date d’établissement
du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toule époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du fableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Conunissaires aux comptes si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels ct, le cas échéant, des
coniptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 35 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur niisc 4 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.
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TITRE VI
COMPTES ANNUELS ~AFFECTATION DES RESULTAT

ARTICLE 36 — ETABLISSEMENT ET APFROBATION DES COMFPTES ANNUELS
Le Président établi les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cloture de exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires

aux compies si la société en est dotée.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avee le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cefte décision collective.

ARTICLE 37 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en ’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital quelle
représente, dans les bénéfices ct réserves ou dans I’actif social, au cours de ’existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les perfes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d’un bénéfice distribuable, Ics
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusicurs
postes de réserves dont ils réglent I’affectation et I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute sonime
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE VII
DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 38 — DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissoluiion anticipée décidé
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou déecide la dissolution notnme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sotit plusieurs, représente la Société.
1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Pactif méme a "amiable.
Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
engager de nouvelles pour les sculs besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au rembourseiment
intégral du capital libéré et non amorti des aetions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nontbre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du moentant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmtission universelle du patrimeine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

Le décés, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un queleonque des associés

n'enirainent pas la dissolution de la Société, mais I'un de ces événements se produit en la
persontte du Président ou du Directeur Général, il entrainera cessation de ses fonctions.
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TITRE VIII
CONTESTATIONS
ARTICLE 39— CONTESTATION ~TRIBUNEAUX COMPETENTS
Toutes les contestations qui pcuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associ¢s et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les

affaires sociales, 'interprétation ou exécution des présents statuts, sont soumises au Tribunal
de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX

DESIGNATIONS DES ORGANES SOCIAUX-~ ACTE ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 40 — NOMINATION DES DIRIGEANTS
Le Président de la Société est nommé par l'assemblée générale des actionnaires.

ARTICLE 41 — FORMALITE DE PUBLICITE - IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont donnés au Président et conférés au porteur d’un original, d’une copie ou
d’un extrait des présentes, a I’effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et autres

formalités requises par les lois et réglements pour parvenir a I'immatriculation de la Société
au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris, en autant d'originaux qu'exigés par la loi,
Le, 13/09/2021

Monsieur Abdelhafidh KHELIFI Monsieur Hafedh KHELIFI

"
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