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SASU AB SERVICE
Procés-verbal de nomination du premier Président
Le soussigné:

Mr ELOUALI ABDESSAMAD, demeurant a 1'adresse suivante : 251 RUE GEORGES
BRASSENS BAT B APPT 22 34070 MONTPELLIER, né le 04/02/1983, 2 OUJDA
MAROC, de nationalité Francaise,

Agissant en qualité de seul actionnaire de la société AB SERVICE, sociéte par actions
simplifiée au capltal de 1000 euros, dont le siege socnal est S|tue 251 RUE GEORGES
BRASSENS BAT B APPT 22 34070 MONTPELLIER en cours de constltutlon

: _'A pns Ies demsmns suwantes relatlves ala nomlnatlon du premler preS|dent de la société,
conformement aux dispositions de l'article 13 des statuts de ladite société, et a établi le-
present proces—verbal en conséquence : R , ‘ \g

Premlere declslon Nommatlon du presndent L

. 1Le soussngne nomme en quahte de pre3|dent de la socnete

L Mr ELOUALI ABDESSAMAD demeurant a l'adresse sulvante 251 RUE GEORGES
BRASSENS BAT B APPT 22 34070 MONTPELLIER ’ '

' Pour une duree mdetermlnee ' _ 5 N

E Quu n entrera effectlvement en fonct:on qu '3 partlr duj ]our ol la somete aura ete |mmatr|culee o

au Regustre du Commerce et des Sometes ‘ ‘

" Et qu1 déclare accepter les foncttons qU| viennent de lui éfre conflees

Il affurme n'étre frappe d' aucune incapacité, interdiction ou decheance susceptlble de

I empecher d'exercer ce mandat

Deuxiéme décision : Pouvoirs du presndent S : .

Le président exercera ses fonctlons dans le cadre des dlsposmons légales et réglementaires -

et dans Ies condmons prévues aux artlcles 3 ET 12des statuts

Tronsneme décision : remuneratxon du presndent »

La rémunération du président sera fixée uIteneurement

En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,

sur justificatifs. |

Fait & Montpellier Le 05 MAI 2021

En autant d’originaux que nécessaire pour le dép6t d’'un exemplaire au siege social et

I'exécution des diverses formalités légales.

~ Signature de l'actionnaire unique

Signature du Président, précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des

fonctions de Président ».
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Agence de Montpellier Le Toulouse,
@ : 04.34.01.30.91

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS / CAPITAL DE SOCIETE EN FORMATION

ATTESTATION

Je soussigné Paul DILLARD, agissant en qualité de Gestionnaire de clientéle professionnels
de la Caisse d’Epargne du Languedoc Roussillon, autorisée & étre dépositaire des fonds,
conformément aux dispositions de la loi du 24 juillet 1966, modifiée par la loi du 3 janvier
1983,

Atteste par la présente que :

La somme de 1 000 € (mille euros),

Représentant I’intégralité du capital libéré en numéraire pour 1 000 € (mille euros) apporté
par Mr Abdessamad ELOUALI,

De la SASU AB SERVICE au capital de 1 000 € en formation, dont le si¢ge social se situe a
Apt 22 Bat B 251 Rue Georges Brassens 34070 MONTPELLIER,

A été déposée dans les caisses de la Caisse d’Epargne dans 1’attente du certificat délivré par le
greffe qui constatera son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés ;

Cette attestation est effectuée pour servir et valoir ce que de droit.

A Montpellier, le 05/05/2021



SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

MONTANT DU CAPITAL (EN EUROS) : JOCDM&
BANQUE : ..t S8 Dl copen e ..

Nom, prénom et domicile des souscripteurs

Nombre
d’actions
souscrites

Montant des
souscriptions

Montant des
versements
effectués
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La présente liste constatant la souscription de .. ,1 Q.. actions de la société, soit la somme
— \
totale de JQQ:Q ..€, est certifiée exacte et sincére par W{L LAl assurant

la fonction de e C‘C:\\AGQQNL e




Greffe du tribunal de commerce de Montpellier
) CJ.M. - 9 Rue de Tarragone 34070 MONTPELLIER
www.greffe-tc-montpelfier.fr - www.infogreffe.fr

ALR/2021 B 02463

ELOUALI Abdessamad
Batiment B Appt 22

251 RUE GEORGES BRASSENS
34070 MONTPELLIER

Nos références : ALR/2021 B 02463

RECEPISSE DE DEPOT
{Article R. 123-102 du code de commerce)

Concernant :

Société par actions simplifiée AB SERVICE

Bat B - Apt 22
251 RUE GEORGES BRASSENS
34070 MONTPELLIER

SIREN : 899 476 113
N° de gestion: 2021 B 02463

Le greffier soussigné constate le 27/05/2021 le dépét, arrivé au greffe le 18/05/2021, enregistré sous le numéro 2021/9902, des actes et
piéces suivants :

- Procés-verbal d’assemblée - 05/05/2021
o Nomination de président
- Attestation de dépdt des fonds - 05/05/2021
- Statuts constitutifs - 05/05/2021
- Liste des souscripteurs - 05/05/2021

Récépissé délivré le 27/05/2021
Le greffier

REGLEMENT PAR CHEQUE A L'ORORE DE LA SCP GREFFIERS ASSOCIES
MEMBRE D'UNE ASSOCIATION AGREEE, LE REGLEMENT PAR CHEQUE DES HONORAIRES EST ACCEPTE: No tva fr 85 340 326 917
SIREN : 340 326 917 R.C.5 MONTPELLIER
IBAN : FR7616607004362900479643052 CCBPERPPPPG



STATUTS CONSTITUTIFS
AB SERVICE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Capital : 1000 euros
Siége social : 251 RUE GEORGES BRASSENS BAT B APPT 22 34070 MONTPELLIER

s A



Le soussigné,

Mr ELOUALI ABDESSAMAD, demeurant a l'adresse suivante : 251 RUE GEORGES
BRASSENS BAT B APPT 22 34070 MONTPELLIER, né le 04/02/1983, a OUIDA
MAROC, de nationalité Francaise,

Ci-aprés désigné "I'associé unique”.

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Le soussigné est associé unique de la société par actions simplifiée unipersonnelle (ci-apres,
la "Société") ainsi créée. Toutefois, il est susceptible a tout moment de s'adjoindre un ou
plusieurs associés, en transférant la propriété de ses actions. Alors, la Société devient
pluripersonnelle sans modification de la forme sociale.

La Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, en
particulier le Code de commerce, et ses articles L. 227-1 et suivants, ainsi que par les présents
statuts (ci-apres, les "Statuts"). - ‘

_ La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle
ne peut pas procéder 2 une offre au public de titres financiers, ni  'admission aux
négociations sur un marché réglementé des actions. Toutefois, elle peut procéder a I'offre de
titres financiers lorsque celle-ci répond aux critéres de l'article L. 41 1-2 (I-2°,I-3°, et II) du
Code monétaire et financier. -

ARTICLE 2 - DENOMINATION - o R
La Société a pour dénomination sociale : AB SERVICE S .
Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la

- dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots suivants écrits lisiblement

"Société par actions simplifiée a associé unique" ou des initiales "SASU" et de I'énonciation
du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés. ! ‘ i ’

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL . _

La Société a, en France et 2 I'étranger, l'objet social (ci-apres, "I'Objet Social") suivant :
Voiture de transport avec chauffeur et location de véhicule
Installation et raccordement de fibre optique

En outre, I'Objet Social comprend toutes opérations commerciales, industrielles ou
financieres, mobilidres ou immobiligres, qui s'y rapportent directement ou indirectement,
susceptibles de lui étre utiles ou d'en faciliter le développement ou la réalisation, ou a tous
objets similaires, connexes ou complémentaires, ou encore qui seraient de nature 2 faciliter,
favoriser ou développer son commerce et son industrie.

La Société peut agir directement, indirectement, seule ou en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés. Elle peut réaliser sous
quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son Objet Social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social (ci-aprés, le "Siege Social") est fixé a I'adresse suivante : 251 RUE
GEORGES BRASSENS BAT B APPT 22 34070 MONTPELLIER.

Le Siege Social peut étre transféré en tout lieu par décision de I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée i quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de I'associé unique.
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T.a dissolution anticipée de la société intervient aprés décision de 'associé unique.
ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 1000 €, et dont la valeur nominale des actions est de 10 €.
Les actions non libérées doivent I'étre dans un délai de cinq ans a compter de
l'immatriculation de la Société.

ARTICLE 7 - APPORTS CONSTITUTIFS DU CAPITAL SOCIAL

L'ensemble des apports effectués a la Société s'éleéve a la somme de 1000 €.

Apports en numéraire

L'associé unique a la possibilité de réaliser des apports en numéraire 2 la Société, qu'il libére
en tout ou partie sur un compte spécial. :

Mr ELOUALI ABDESSAMAD, associé unique; fait apport 2 la Société d'une somme totale
en numéraire de 1000 euros, libérée a 100,00 %.. o
Ledit apport en numéraire est rémunéré par I'attribution de 100,00 actions.. - ‘

. La libération des apports de l'associé a fait I'objet d'une certification établie le 05/05/2021 par
I'établissement suivant : CAISSE D’EPARGNE AVENUE DE TOULOUSE
MONTPELLIER. S ,

Les apports non libérés rendent la part correspondante des actions attribuées incessible tant
que la libération n'est pas réalisée. e
La libération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois sur décision de 'associé unique.
Leés actions non libérées doivent 1'étre dans un délai de cinq ans a compter de la date '
d'immatriculation de la Société. -

ARTICLE 8 - VARIATION DU CAPITAL SOCIAL S L

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi ou par -
décision de l'associé unique. - '

I. Augmentation du capital social

a. Augmentation du capital social par souscription d'actions nouvelles ou par augmentation
de la valeur nominale d'actions existantes R o

Le capital social peut étre augmenté par les moyens de I'émission d'actions ordinaires ou
d'actions de préférences, ainsi que par I'augmentation de la valeur nominale des titres de
capital déja existants. - ;
L'augmentation de 1'émission d'actions a souscrire en numéraire induit un droit de préférence
a la souscription de ces actions au bénéfice des actionnaires en titre au moment de -
l'augmentation. Ce droit de préférence est réparti au prorata des participations des actionnaires .
 dans le capital de la Société, aux conditions légales. _ v _
Cependant, les actionnaires ont le droit de renoncer a titre individuel 2 leur droit préférentiel
de souscription. Par ailleurs, la décision d'augmentation du capital social peut avoir comme
conséquence de supprimer le droit préférentiel de souscription dans les conditions légales,
ainsi que par décision de la collectivité des associés ayant décidé de l'opération

d'augmentation du capital. Cette décision peut porter sur une suppression totale ou partielle du
droit de préférence, en faveur d'un ou de plusieurs associ€s dénommés, dans le respect des
dispositions légales.

L'ensemble des associés a la possibilité de déléguer les pouvoirs nécessaires pour réaliser
l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois au Président, ainsi que les pouvoirs d'en
déterminer les modalités, de constater leur réalisation et de procéder a la modification

afférente des Statuts.

Toutefois, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

L'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur le projet de résolution qui tend a
réaliser une augmentation de capital lorsque celle-ci est ouverte aux salariés, dans les
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¢onditions prévues par la réglementation. Il n'est toutefois pas nécessaire que celle-ci se

prononce dans les cas ol la décision d'augmentation du capital résulte d'un apport en nature

ou de 1'émission préalable de valeurs mobili¢res donnant droit a l'attribution de titres
représentant une quotité du capital.

b. Libération des actions lors d'une opération

Lors de l'opération d'augmentation du capital par souscription d'actions, les actions en

numéraire doivent &tre libérées dans leur intégralité lorsque I'augmentation du capital est la

conséquence d'une incorporation des réserves, d'une incorporation des bénéfices ou des
primes d'émission, et pour partie d'un versement de sommes d'argent. De méme, les actions
émises en conséquence d'un apport en nature doivent étre intégralement libérées.

Les associés doivent libérer le surplus en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans

un délai maximum de cinq ans & compter du jour ot 'augmentation de capital est devenue

définitive. Tls ont la faculté de procéder a des versements anticipés. _

~ Les appels de fonds sont notifiés aux souscripteurs au moins 45 jours avant la date fixée pour -
chaque versement, par‘lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a -

‘chaque actionnaire. g ' S : v
La sanction du retard dans la libération des fonds diis dans les dates décidées par le Président,
est que la somme due devient de plein droit productive d'intéréts a 3% annuel, a compter de la -
date d'exigibilité, sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par laloi.. .= .
Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il'n'a pas €t€ procédé -

‘dans le délai 1égal aux appels de fonds-pour réaliser la libération 1intégrale du capital, tout -

. intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous -
‘astreinte aux dirigeants de procéder 2 ces appels de fonds, soit de-désigner un mandataire
chargé de procéder a ces formalités. : : S BRI

IL Réduction du capital social . .. - =~ . oo e o R =
Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision de I'associé unique ou-d'un vote des
‘actionnaires, par la réduction du nombre d'actions, ou de leur valeur-nominale, que la décision -
soit motivée ou non par des pertes. - : : A
La réduction de capital se fera conformément aux dispositions légales en vigueur. -

Les actions en industrie seront réduites dans la méme proportion que les actions en numéraire.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS , ¥ . .
Les actions sont nominatives. Leur propriété est induite par leur inscription au nom de leur(s)
titulaire(s) sur.des registres tenus 2 cet effet par la Société, selon les modalités prévues parla  *
réglementation en vigueur. Sur demande, une attestation d'inscription en compte sera fournie
" aux actionnaires. )
Les ‘actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS :
Les actions sont librement négociables. La propriété des actions découle de leur inscription en
compte individuel au nom de leur(s) titulaire(s) sur les registres que la Société tient au sein du
siege social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement, établi
sur un formulaire agréé par la Société, signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu par ordre chronologique, dénommé
"registre des mouvements". La Société doit procéder a l'inscription et au virement dés
réception de 'ordre de mouvement et au plus tard dans les cinq jours qui suivent celle-ci.

Les bénéficiaires d'une mutation résultant d'une transmission d'actions doivent fournir a la
Société tout document justifiant de leurs droits.
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ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1. Les droits afférents a la propriété des actions

Chagque action donne droit 2 une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre
d'actions existantes. Chaque action donne droit 2 une voix au sein de tout vote et toute
délibération.

Chagque action de méme catégorie donne droit a une fraction des bénéfices et de 'actif social,
proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique supporte les pertes a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations sont attachés au titre, et se transmettent au cessionnaire en cas de
circulation de I'action. Par ailleurs, la propriété d'une action emporte de plein droit pour
I'associé propriétaire 'adhésion aux Statuts et aux résolutions réguli¢rement prises par les
actionnaires. T - » Do e e
Chaque fois que pour exercer un droit quelconque, les propriétaires des actions en nombre -
inférieur 2 celui requis, pour exercer leur.droit, font leur affaire personnelle du groupement -
ou, éventuellement, de l'achat ou vente des actions nécessaires. v CUERRASIEE IR
Le nu-propriétaire dispose du droit de vote, sauf pour les décisions qui sont relatives a
I'affectation des bénéfices ol ce droit de vote est réservé a l'usufruitier. Pour autant, le nu-

. propriétaire a le droit de participer  toute décision collective. . :

. Les associés ont le droit d'obtenir la délivrance:d'une copie certifiée conforme des Statuts'en I

.. vigueur le jour.de leur demande, comportant en annexe, et le cas échéant, laliste des -~ -~ -
.. commissaires aux comptes en exercice. La délivrance a lieu au siége social et a la.chargede =
‘l'associé demandeur. - . v oo o L
Les associés peuvent demander la communication des livres et des documents sociaux deux -
“fois par an. Par ailleurs, deux fois par exercice, des associés représentant un vingtieme du- <.
capital social peuvent poser des questions par.écrit sur tout fait de'nature 2 compromettreda .+
 continuité de 1'exploitation au Président, dont la réponse doit étre notifiée au(x) '
‘commissaire(s) aux comptes. S S R T

ARTICLE 12 - PRESIDENCE S Co
- La Société est gérée, administrée et représentée a I'égard des tiers par son Président, personne -
physique ou morale, actionnaire de la Soci€té. _ - '
Le président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I’associé unique, qui fixe son
éventuelle rémunération. = S ‘ o o :
Le premier président de la société sera nommé par Pactionnaire unique selon un-acte. =
séparé aux présents statuts. - C R
Si la Société devient pluripersonnelle, et que le poste de Président devient vacant, alors le
nouveau Président est choisi par décision collective des associés a la majorité simple.
Lorsqu'une personne morale a la qualité de Président, les dirigeants de celle-ci sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales
que si ces personnes étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il les exerce dans la limite de 1'Objet Social et dans la
réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou les Statuts aux associés.
La Société est engagée par tout acte du Président, méme ne relevant pas de I'Objet Social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers avaient connaissance du dépassement de 1'Objet Social
par I'acte du Président, ou qu'ils ne pouvaient pas l'ignorer compte tenu des circonstances. La
seule publication des Statuts ne constitue cependant pas une preuve. Toute limitation des
pouvoirs du Président par les Statuts est inopposable aux tiers.
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Le Président assume la direction générale de la Société, sous sa responsabilité. Aussi, le
Président peut accomplir tout acte de direction, de disposition, de gestion et d'administration
de 1a Société. Ses pouvoirs sont limités par I'Objet Social et les prérogatives de décision des
associés.

Le Président arréte les comptes 2 la fin de chaque exercice social. Il vérifie que les
prescriptions 1égales et réglementaires sont respectées en la matiere, il dresse l'inventaire des
éléments de l'actif et du passif, du bilan, du compte de résultat et de I'annexe. 1l établit le
rapport de gestion obligatoire.

Le Président peut désigner des mandataires spéciaux par voie de subdélégation ou de
substitution de pouvoirs pour un ou plusieurs objets déterminés, ou catégories d'opérations
déterminées, en dehors des pouvoirs spécifiquement réservés a d'autres organes sociaux.

Le Président est responsable des infractions aux dispositions légales, des violations des
Statuts, des fraudes qu'il commettrait durant sa gestion, envers la Société et les tiers.
L'associé unique n'a droit 2 aucune rémunération pour l'exercice de ses fonctions de Président.

ARTICLE 13 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
Les décisions suivantes relévent de la compétence de I'associé unique :
. approbation des comptes annuels et affectation du résultat; .. ..
-+~ nomination et révocation du Président ; ' R Lo
+ nomination des Commissaires aux comptes ; ' -
-« . transformation, fusion, scission de‘la Société; - .
+  augmentation, réduction ou amortissement du capital ; S
« autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du si¢ge social)-;
« dissolution de la Société - : e
. L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs: : . I
Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président. . . . o -
Les décisions de l'actionnaire unique sont répertoriées dans le registre des décisions-sociales.

ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL o SR

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir a compter de la date

d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31/12/2021.

ARTICLE 15 - COMPTES ANNUELS o : Lo :
Les opérations sociales figurent dans une comptabilité réguli¢rement tenue a jour.
Le Président dresse, A chaque fin d'exercice social :

« linventaire ; e . .

« les comptes annuels, conformément aux exigences du Code de commerce ;

« un rapport de gestion écrit qui expose, pour la période de l'exercice écoulé :.. -
- la situation actuelle de la Société ‘
- I'évolution prévisible
- les événements importants depuis la cloture de I'exercice
- les activités de recherche et développement

. un bilan auquel est annexé un état des cautionnements, avals et garanties et sfiretés

consentis par la Société.

La présentation des comptes annuels et les méthodes d'évaluation ne peuvent pas étre
modifiées d'un exercice a l'autre, sauf changement exceptionnel dans la situation de la
Société. Dans le cas d'une telle modification, I'annexe du bilan comporte toutes les
justifications appropriées et le rapport de gestion et le rapport des commissaires aux comptes,
le cas échéant.
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ARTICLE 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. La date

d'encaissement et de paiement n'est pas prise en compte.

Le compte de résultat fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements et des

provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Du bénéfice de l'exercice, duquel on déduit les éventuelles pertes antérieures, 5% des sommes

sont prélevées pour les apporter au fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint 10% du capital social, et reprendra son

cours si le montant de la réserve 1égale descendait ensuite en dessous de ce taux de 10%.

Est également prélevé sur le bénéfice de I'exercice toute autre somme a porter en réserve en

application de la loi.

Le bénéfice distribuable résulte du bénéfice de l'exercice auquel on déduit les pertes

antérieures, les sommes portées en réserve, et auquel on ajoute le rapport bénéficiaire.

L'associé unique préléve sur le bénéfice distribuable une somme qu'il décide de reporter sur

l'exercice suivant ou d'affecter, spécialement ou non,  la création de tous fonds de réserves.

Le surplus est attribué 2 'associé unique. ‘ \ ,

Les modalités de paiement des dividendes, en numéraire ou en actions de la Société, sont

fixées par une décision de l'associé unique. S i

Dans le cas ol la Société deviendrait pluripersonnelle, les modalités d'affectation et de

répartition du résultat suivantes, s'appliquent : o R e :

A moins d'une opération de réduction de capital, les bénéfices distribuables ne peuvent pas

atre distribués aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient  la suite de

cette distribution, inférieur au montant du capital auquel on additionne les réserves qui ne sont

pas distribuables du fait de la loi ou des Statuts. : co s

S'il existe des réserves facultatives, c'est-3-dire supérieures a 10% du capital social, alors les . -

associés peuvent décider de prélever des sommes sur celles-ci.pour les distribuer, a titre * -

_ ordinaire ou exceptionnel. Dans un tel cas, la décision de distribution précise sur quels postes

de réserve les préleévements ont lieu, aprés prélevement du dividende sur le bénéfice

distribuable. o . EER - o

_ L'écart de réévaluation ne peut pas €tre distribué. En revanche, il peut s'incorporer totalement
ou partiellement au capital. o » _

Un compte spécial est créé sur lequel les pertes sont inscrites apres 'approbation des comptes.

Elles pourront alors &tre imputées sur les bénéfices des exercices suivants.

Le bénéfice distribuable est soumis 2 la décision de 1'assemblée générale, qui décide, sur = .

proposition du Président, si celui-ci est réparti entre actionnaires en tant que dividende, affecté .

en réserves ou en amortissement du capital, ou reporté a nouveau. ; o

 Les associés décident collectivement des modalités de paiement des dividendes : en numérair !

ou en actions de la Société. ;

Le paiement a lieu dans un délai de 6 mois & compter de la cloture de l'exercice.

L'actionnaire, pour recevoir les dividendes, présente son attestation d'inscription en compte.

Les dividendes percus régulidrement ne font I'objet d'aucune retenue ou de restitution, et

restent acquis individuellement et définitivement aux actionnaires.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION ANTICIPEE DE LA SOCIETE

La dissolution anticipée de la Société est prononcée sur décision de l'associ€ unique.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution anticipée de la Société
entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société vers le patrimoine de l'associé
unique, sans liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
Lorsque I'associé unique est une personne physique, les dispositions de I'alinéa précédent sont
inapplicables et la dissolution anticipée de la Société entraine sa liquidation.

/ZU &[L‘ q/glﬁ WV;



Dans ce cas, un ou plusieurs liquidateurs seront nommés par une décision de l'associé unique,
pour réaliser l'actif, payer le passif et distribuer le solde disponible.
La cloture de la liquidation est constatée par 1'associé unique.

ARTICLE 18 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés de Montpellier.

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des
opérations de liquidation, soit entre les actionnaires et les représentants 1égaux de la société,
soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, 'exécution ou - -
l'interprétation des présents Statuts seront Juges conformément 2 la loi et soumis ala .
Jundrctlon compétente. ..+ - - . r : R T

ARTICLE 20 - DECES DE L'ASSOCIE UNIQUE -
En cas de deces de l'associé unique, la Société continue de plein drort entre ses héritiers.

ARTICLE 21 PUBLICITE - = o : o
Tous pouvorrs sont conférés au porteur d'un ongmal d’une copie certrﬁee conforme des:

L presentes al’effet d’accomplir ’ensemble des. formalités-de publicité, de dépot et autres pour

parvemr ar 1mmatnculauon de la société-au reglstre du commerce et des soCi€tés.

ARTICLE 22 FRAIS ' :
Tous les frais; droits et honoraires du fait dela constrtutron de la Soc1ete seront portes au:
compte "fra1$ de prermer établissement". P

Fart a Montpelller le 05 MAI 2021, en 5 exemplarres dont un pour chaque actlonnalre un
pour I'enregistrement et deux pour le greffe :

v Signature de I'associé unique précédée de la mention ""Lu et approuvé' : -

d
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