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Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
BANQUE CIC EST CIC TOUL, 10 RUE GAMBETTA 54200 TOUL déclare et atteste avoir regu en dépdt la

somme de 7 500 €.

Mr Romuald Bunel, représentant de la société SAS AB HOLDING S.A.S., Société par Actions Simplifiee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 8 RUE DE FONTENOY 54840

GONDREVILLE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions ) Somme versée
Mr André Bunel 3 30 €
Mr Romuald Bunel | 249  2490¢€
Mr Romain Bunel o 249  2490¢€
Mr Quentin Bunel - - Rz ~ 2490¢€

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

30087 33614 00021141302 64

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la sociéte
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du

dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :
- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,
- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 20 avril 2021

Le déposant Christine Defrain-Raspado
("lu et approuve" + signature) Chargée d'Affaires Professionnels

(,b (} 5 christine.defrainraspado@cic.fr
A O 2 rogve X L7 )
s
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Banque CIC Esl (CIC Esl) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capllal de 225 000 000 € - 31, rue Jean Wenger-Valentin 7000 Strasbourg
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SAS AB HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 7 500 €
Siége social : 8 rue de Fontenoy
54840 GONDREVILLE
Société en cours de constitution

PREMIERE REUNION DES ASSOCIES

L’an deux mille vingt et un,
Le 07 mai,

LES SOUSSIGNES :

Monsieur André BUNEL,
Demeurant 39 route de Gondreville 2 FONTENOY SUR MOSELLE (54840),

Monsieur Romuald BUNEL
Demeurant 177 rue du Clos a PAGNEY DERRIERE BARINE (54200)

Monsieur Romain BUNEL
Demeurant 21 rue de la Fontaine a ALLAMPS (54112)

Monsieur Quentin BUNEL
Demeurant 39 route de Gondreville 2 FONTENOY SUR MOSELLE (54840),
Agissant en qualité de seuls associés de la Société par actions simplifiée :

«SAS AB HOLDING»

au capital de 7.500 € ayant son siége social a GONDREVILLE (54840), 8 rue de Fontenoy

Apres avoir exposé qu’une société a été constituée entre eux aux termes d’un acte sous seing privé en date
de ce jour # GONDREVILLE (Meutthe-et-Moselle) qui sera enregistré et publié en méme temps que le
présent acte et que les statuts établis prévoient dans son article 25 la nomination d’un Président par acte

postérieur avec ou sans limitation de durée, ont procédé a cette nomination.



I- NOMINATION DU PRESIDENT

Les associés soussignés décident de désigner aux fonctions de Président de la Société pour une durée
illimitée :
Monsieur Romuald BUNEL
Né le 23 janvier 1986 a LAXOU (Meurthe-et-Moselle)

de nationalité francaise
Demeutant 177 rue du Clos a PAGNEY DERRIERE BARINE (54200)

Monsieut Romuald BUNEL accepte les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées et déclare
n'exetcer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune des incapacités, interdictions ou déchéances édictées
par la Loi sur P'assainissement des professions commerciales susceptibles de lui empécher d'exercer ce

mandat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

I1- POUVOIRS DU PRESIDENT

Conformément aux dispositions de I'article 25 des statuts, le Président dirigera la Société et la représentera
a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au
nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions

légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Il est rappelé, qu’a titre de réglement interne non opposable aux tiers, le Président ne peut, sans 'autorisation

préalable de la collectivité des associés, prendre les décisions suivantes :

e contracter des emprunts, des découverts en banque a Pexception des dépots consentis par les
associés,

o effectuer des achats, échanges ou vente d’établissements commerciaux ou d’immeubles,

o cffectuer un investissement supérieur a 10 000 €,

e constituer des slretés, consentit des cautionnements, avals et garanties sur I'actif social,

° participer a la fondation de sociétés et faire tous appotts a des sociétés constituées, ou a constituer,

prendre ou céder une participation dans ces sociétés,
° prendre ou mettre en location gérance un fonds,

° consentit des abandons de créances.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

III- REMUNERATION DU PRESIDENT
I’assemblée générale décide de ne pas rémunérer les fonctions de Président.

Néanmoins, il aura droit au remboursement, sur présentation des justificatifs, de ses frais de déplacement et

de représentations exposés pour exercice de son mandat de Président.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



IV- POUVOIRS POUR LES FORMALITES

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal des
délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives 4 I'adoption des résolutions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

kKoK

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée et le présent proces-verbal a été signé, apres lecture, par tous

les associés.

Romuald BUNEL André BUNEL
(Bon pour acceptation des fonctions
de Président) .
Vo Pout ACCEATATION DES

W' PRES e T

Romain BUNEL







SAS AB HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 7 500 €
Siége social : 8 rue de Fontenoy
54840 GONDREVILLE

Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou
désignation des
souscripteuts

Nombre d'actions Montant des Montant des
sousctites souscriptions versements effectués

M. André BUNEL

39 route de Gondreville
54840 FONTENOY
SUR MOSELLE

3 30 € 30 €

M. Romuald BUNEL
177 rue du Clos

54200 PAGNEY
DERRIERE BARINE

249 2490 € 2490 €

M. Romain BUNEL
21 rue de la Fontaine 249 2490 € 2490
54112ALLAMPS

M. Quentin BUNEL
39 route de Gondreville

2490 2490
54840 FONTENOY s &
SUR MOSELLE

TOTAL 750 7 500 € 7500 €

Le présent état qui constate la sousctiption de 750 actions de la Société « SAS AB HOLDING », ainsi que
le versement de la somme de 7.500 € cotrespondant au nominal desdites actions, est certifié exact, sincere
et véritable par Messieurs André BUNEL, Romuald BUNEL, Romain BUNEL et Quentin BUNEL,
associés fondateurs.

Fait 2 GONDREVILLE
Le 20 avril 2021

André BUNEL Romuald BUNFL '




SAS AB HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 7 500 €
Siege social : 8 rue de Fontenoy
54840 GONDREVILLE

STATUTS




POUR SATISFAIRE AUX DISPOSITIONS DE L'ARTICLE R 224-2 DU CODE DE COMMERCE, IL EST
PRECISE QUE LES PRESENTS STATUTS ONT ETE SIGNES PAR :

Monsieur Romuald BUNEL
Né le 23 janvier 1986 2 LAXOU (Meurthe-et-Moselle)
De nationalité francaise

Demeurant 177 rue du Clos a PAGNEY DERRIERE BARINE (54200)

Déclarant étre li¢ par un pacte civil de solidarité tel que prévu par les articles 515-1 et suivants du Code civil
avec Madame Océane MEREL établi le 13 novembre 2017 et portant la référence : 544142017000001 ; la

situation n’a pas été modifiée depuis lors,

Disposant de la pleine capacité civile, n’ayant fait ’'objet d'aucune condamnation ou mesute quelconque

entrainant interdiction d'administrer, diriget ou controler une société,

Monsieur Romain BUNEL

Né le 11 mai 1990 2 LAXOU (Meutthe-et-Moselle)
De nationalité francaise

Demeurant 21 rue de la Fontaine a ALLAMPS (54112)

Célibataire majeur, déclarant ne pas étre engagé dans les liens d’un pacte civil de solidarité tel que prévu par
les articles 515-1 et suivants du Code civil,

Disposant de la pleine capacité civile, n’ayant fait 'objet d'aucune condamnation ou mesure quelconque

entrainant interdiction d'administrer, diriger ou controler une société

Monsieur Quentin BUNEL

Né le 10 juin 1992 2 LAXOU (Meurthe-et-Moselle)

De nationalité francaise

Demeurant 39 route de Gondreville a FONTENOY SUR MOSELLE (54840),

Célibataire majeur, déclarant ne pas étre engagé dans les liens d’un pacte civil de solidatité tel que prévu par
les articles 515-1 et suivants du Code civil,

Disposant de la pleine capacité civile, n’ayant fait objet d'aucune condamnation ou mesure quelconque

entrainant interdiction d'administrer, ditiger ou contrdler une société




Monsieur André BUNEL
Né le 13 décembre 1958 2 TOUL (Meurthe-et-Moselle)
De nationalité francgaise

Demeurant 39 route de Gondreville 8 FONTENOY SUR MOSELLE (54840),

Marié a la Mairie de LUCEY (54200) le 18 septembre 1982 avec Madame Marie-Dominique MANGEL
sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts a défaut de contrat de mariage préalable
a leur union, lequel régime n’a pas été modifié depuis ;

Disposant de la pleine capacité civile, n’ayant fait I'objet d'aucune condamnation ou mesure quelconque

entrainant interdiction d'administrer, ditiger ou controler une société,

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’ils sont
convenus de constituer.

4>
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1- FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires

applicables a cette forme de société et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cetcle restreint d'investisseuts.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilietes définies a l'article I 211-2 du Code monétaire et financiet,
donnant acces au capital ou 2 l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

- L’acquisition, la gestion, la sousctiption, 'administration et la mise en valeur de tous droits sociaux et de
toutes valeurs mobilieres cotées ou non, obligations ou parts d’intérét, dans toutes entités juridiques avec
ou sans personnalité morale, que leur activité soit immobiliére, commerciale, industrielle, financiére ou autre,

frangaise ou étrangere et ce quelle que soit la forme, objet, 'activité de ces entreprises ;

- La prise de participations minoritaires ou majoritaires, en ce inclus la détention de 100% des titres
composant l'intégralité du capital d’une ou plusieurs sociétés par tous moyens et en particulier par
acquisition ou souscription a des titres de capital de sociétés existantes ou a constituer par appotts en natute
et en numéraire et la gestion de ces patticipations, notamment par voie d’achat de vente ou d’échange

d’actions, de parts sociales, d’obligations ou de valeurs mobiliéres de toute nature et dans toutes sociétés,

- Poctroi de toutes cautions, garanties et plus généralement toutes opérations autorisées aux termes de
I’article 1..511-7 3. du Code monétaire et financier,

- la fourniture de prestations de conseils, services et assistance en matiére de gestion et d’organisation
industrielle, commerciale, financiere, technique, comptable, juridique, fiscale, administrative, informatique
par tous moyens au profit des sociétés, entités, associations ou groupements dont la majorité du capital ou

des droits soctaux sont détenus par la société,

- l'acquisition, la vente, la construction, ’administration et la gestion par voie de location ou autrement, de
tous immeubles batis ou non batis et de tous biens ou droits immobiliets, quelle qu’en soit la nature, et de

toutes patticipations dans toutes sociétés immobilieres,
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- et plus généralement, toutes opérations commetciales et financiéres, mobilicres et immobilieres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou

société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations

entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : « SAS AB HOLDING »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et auttes documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étte précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 8 rue de Fontenoy 54840 GONDREYVILLE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 CINQUANTE (50) années a compter de la date d'immatriculation au

registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision

collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider sila Société doit étre prorogee. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pout mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2021.




TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — APPORTS

APPORTS EN NUMERAIRE

Monsieur Romuald BUNEL apporte a la société

la somme de DEUX MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX EUROS, ci ............. 2490 €
Monsieur Romain BUNEL apporte 2 la société

la somme de DEUX MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX EUROS, ci ............. 2490 €
Monsieur Quentin BUNEL apporte a la société

la somme de DEUX MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX EUROS, ci ............. 2490 €
Monsieur André BUNEL apporte a la société

la somme de TRENTE EURQS, ci suaassnsmssnmsimassassmsississimasmmissmiimsivias 30 €
Soit au total, SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS Ci .eccvvuiriereesnssnnssessississsssessaesnesnes 7500 €

Ladite somme en numéraire de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7.500 €), cotrespondant a SEPT
CENT CINQUANTE (750) actions de numéraire, d'une valeur nominale de DIX EUROS (10 €) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il tésulte du certificat établi en date du 20 avtril 2021
par la banque CIC EST, Agence de TOUL (Meurthe et Moselle), dépositaite des fonds, auquel est demeurée
annexée la liste des associés ayant sousctit avec l'indication pour chacun d'eux des sommes versées, a été
régulicrement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Récapitulation des apports

Apports en numéraire 7 500,00 €

Total des apports formant le capital social, MILLE EUROS Ci......c.coevvvurnranns 7 500,00 €

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7 500 €).

Il est divisé en SEPT CENT CINQUANTE (750) actions otdinaites de DIX EUROS (10 €),

enticrement libérées et de méme catégorie.
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ARTICLE 9 - AVANTAGES PARTICULIERS — ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associ¢es ou non.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de

toute nature, a titre temporaire ou permanent.
Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent reptésenter plus de la moitié du capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieuts associés nommément désignés, leur création

donne lieu 4 application de la procédure des avantage particuliers.

Les actions de ptréférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en actions de
ptéférence d’'une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associés et dans les conditions
fixées par la loi.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une décision

extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actions de préférence.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que pat une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par

majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au

capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 2 leur montant nominal, soit a ce montant majore d'une prime
d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y comptis par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice dun droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant

accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans

les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.
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En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles
des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au

montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supptrimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la

loi.

Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoitement étre libérées lots de la souscription de la quotité

du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 11 — EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES ACTIONS

L’émission d’obligations est décidée ou autorisée par décision extraordinaire des associés.

La société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés a son capital ou donnant droit a Iattribution
de titres de créances. L’émission de ces valeurs mobiliéres est autorisée par décision extraordinaire des

aSSOCIEs.

Dans les conditions fixées par la loi, la société peut aussi émettre des valeurs mobilieres donnant accés au

capital d’une société qu’elle controle ou qui la controle.

Les associés ont un droit de préférence a la sousctiption des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate par émission d’actions de numéraire.

A dater de I'émission des valeurs mobilieres donnant accés au capital, 1a société doit prendre les dispositions
nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres, dans les cas et dans les conditions

prévues par la loi.

ARTICLE 12 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés et/ou de son Président, des fonds en dépot, sous forme d'avances

en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont

déterminées d'un commun accord entre l'associé et/ou le Président intéressé(s).
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TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou par un
mandataire commun de leut choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commetce statuant en référé a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usuftuitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la
propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote lors des décisions collectives des associés et notamment prévoit, sous réserve du droit, pour
l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats, que le droit de vote sera

exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres que I'affectation des résultats.

En ce cas, ils devront portet leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée
au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant

foi de la date d'expédition.
Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usuftuitier ont le droit de participet aux

décisions collectives. Tls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit

d'information.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES DE CAPITAL

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 2 une part proportionnelle a la quotité du

capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action

comportte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres reptésentant d'un actionnaire ne peuvent requétir

l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne
E

peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs

droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une

augmentation ou d'une téduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions
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1solées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaites.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en Conseil d'Etat
peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d'associés dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaites.

Ils comportent 'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions nécessaites

pour réaliser le regroupement.

Sile ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent
étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception des associés

défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées nie peut étre supérieure a un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale, obtenir d'un ou de
plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par l'assemblée, la
contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sut les rompus ou des demandes tendant a
compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le déctet, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent

leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux

propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leuts biens, la demande d'échange des
anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a
des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en
échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils

remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en

remplacement des titres anciens qui en sont greveés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa liquidation,
entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles
d'étre supportées par la Société, avant de procéder 4 toute répartition ou remboutsement, de telle maniere
que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions de méme catégorie

recoivent la méme somme nette.
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ARTICLE 15 —- FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises pat la société sont obligatoirement nominatives.

Flles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire

désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 16 — LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en
une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en

conformité de la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant 'époque fixee

pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.
2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans

préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION
LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 17 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

- Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniéte que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital

et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de sousctiption et d'attribution attachés

a ces valeurs mobiliéeres.
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ARTICLE 18 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS
MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est insctit sur le registre des mouvements coté et

paraphé. Seuls les titres libérés des versements exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

ARTICLE 19 — AGREMENT DES CESSIONS

La cession des titres a toute personne, méme entre associés, entre ascendants, descendants et conjoints est
soumise a Pagrément préalable de la société. Cet agrément est donné par la collectivité des associés statuant
a la majorité des deux tiers des associés disposant du droit de vote. Pour I'application de cette régle, sauf
dispositions particuliéres du présent article, le terme cession vise toutes transmissions entre vifs, a titre
onéreux ou gratuit, qu’elles portent sur la pleine proptiété, la nue-propriété, Iusufruit ou la jouissance de
titres.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et tépartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux).

Dans le délai de HUIT (8) jours de la notification qui lui a été faite, le président doit convoquer 'assemblée

des associés pour qu’elle délibere sur ce projet.

Le Président dispose d’un délai de TROIS (3) mois a compter de la réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,

Pagrément sera réputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, P'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les TRENTE (30) jours de
la décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai I’'UN (1) mois a compter de la notification
du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé Cédant par un ou plusieurs tiers

agréés selon la procédute ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d’un mois, I'agrément du ou des

cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de SIX (6) mois a compte de

'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de Particle 1843-4 du
Code Civil.

ARTICLE 20 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commetce du controle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de QUINZE (15) jours du changement de controle. Cette notification

doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra étre exclue de

la Société dans les conditions prévues a l'article 23.

2. Dans le délai de TRENTE (30) jours 2 compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contréle a été modifié, telle que prévue a l'article 5. Si la Société
n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de

controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 2 la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une

opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 21 - DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d’un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de 'associé décéde
devront dont étre acquises par les autres associés (ou par toute personne physique ou morale) qu’ils se
substitueraient totalement (ou partiellement), sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée
aux présents statuts) au prorata de leur participation dans le capital ou par la société qui devra ensuite les
annuler en réduisant son capital social dans un délai maximum de TROIS (3) mois a compter du déces.

ARTICLE 22 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

23-1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un

associé.
23-2. Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants : ﬁ 6
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- Violation des dispositions des présents statuts.
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société.
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

- Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé.
Modalités de la décision d'exclusion
L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers des
associés disposant du droit de vote ; 'associé dont 'exclusion est susceptible d’étre prononcée participe au

vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur 'exclusion a l'initiative du Ptésident ; si le Président est lui-méme susceptible

d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus diligent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera tréalisée valablement sans

application de la clause d'agrément et/ou préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception a l'initiative du Ptésident.

Dispositions communes 2 I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesute la suspension

des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30) jours de la décision

d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 23 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Inaliénabilité des actions”,

“Préemption”, “Agrément des cessions”, “Modifications dans le controle d'un associé” des présents statuts

sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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ARTICLE 24 — LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous les réserves

ptrévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.
Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable 4 la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing privé
soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou pat acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra
judiciaire ou accepté par son représentant 1égal dans un acte authentique. La fin de la location doit également

étre signifiée a la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes.

Ta délivrance des actions louées est réalisée 2 la date de la mention de la location et du nom du Locataire a
c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention doit étre supprimée
du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires
ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres
droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire,

comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les informations

normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 detnier alinéa du Code de commetce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de l'insertion
de I'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par
lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale, les

actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exetcice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est reptésentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non, de la Société qui peut étre, ou non, lié a la Société par un contrat de travail dans les conditions

prévues au présent article.
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25-1. Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective otdinaire des associés. Le Président peut étre

une petsonne physique ou une personne morale, choisie parmi les associés ou en dehors d’eux.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.

25-2. Durée des fonctions - Révocation

Le Président est nommeé avec ou sans limitation de durée.

La tévocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective extraordinaire des associés. Toute tévocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,

ouvtira droit 2 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit sans indemnisation
dans les cas suivants :

e Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

e FExclusion du Président associé ;
Interdiction de ditiget, gérer, administrer ou controler une entreptise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

25-3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective ordinaire des associés.

25-4. Cessation des fonctions, vacance et empéchement du Président

Le Président peut démissionner de ses fonctions a tout moment et sans justifier d’un quelconque motif a
condition d'en avertir au préalable et par écrit la collectivité des associés, TRENTE (30) jours au moins
avant la prise d'effet de la démission. En pareil cas, il doit organiser la consultation des associés de telle sorte

que la présidence de la société ne demeure pas vacante.

En cas de cessation des fonctions du Président (décés ou empéchement d’une durée supérieure a trois (3)
mois, tout associé provoque une décision collective a seule fin de procéder a son remplacement.

25-5. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoits nécessaites pour agit en toute circonstance au nom de la Société,

dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les

présents statuts aux décisions collectives des associés.
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Toutefois a titre de réglement interne non opposable aux tiets, le Président ne peut, sans autorisation
préalable de la collectivité des associés, prendre les décisions suivantes :

® contracter des emprunts, des découverts en banque a 'exception des dépots consentis par les
A8SOCIES,

e cffectuer des achats, échanges ou vente d’établissements commerciaux ou d’‘immeubles,
e effectuer un investissement supérieur a 10 000 €,
e constituer des stiretés, consentir des cautionnements, avals et garanties sur actif social,

° participer a la fondation de sociétés et faire tous apports a des sociétés constituées, ou a constituer,

prendte ou céder une participation dans ces sociétés,
° prendre ou mettre en location gérance un fonds,

° consentir des abandons de créances.

1l provoque les décisions collectives des associés en vue desquelles il rédige des projets de résolution et un

rapport circonstancié qui les explique et les justifie.

ARTICLE 26 - DIRECTEUR GENERAL

26-1. Désignation

Le Directeur général est désigné sur proposition du Président de la société, par décision collective ordinaire

des associés.

Le Président peut donner mandat 2 une personne motale ou a une personne physique de l'assister en qualité
de Directeur Général. Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ct est obligatoirement
représentée par son représentant légal. Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat

de travail au sein de la Sociéte.
26-2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée

puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf

décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision

du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 2 aucune indemnité.
En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaite ou intetdiction de gestion du Directeur
général personne morale,

- Exclusion du Directeur général associé,

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

A A
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26-3 Rémunération

La rémunération du Directeur GGénéral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général seront soumises a la décision
collective des associés.

26-4. Démission

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertit au préalable et par écrit le
Président, TRENTE (30) jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

26-5. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiets avait connaissance du dépassement de I'objet social
ou qu'il ne pouvait l'ighorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire a constituer cette preuve.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 27 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou,
s'l s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce
doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes, sila Société en est dotée, et étre approuvée
par la collectivité des associés dans les conditions a l'article 31 « Reégles d'adoption des décisions
collectives » des présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes sila Société en est dotée, présente aux associés un rapport sur

la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de l'exercice écoulé.
Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article I 225-43 du Code de commetce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.
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ARTICLE 28 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoite en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée pat la loi, notamment en ce qui
concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaites aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de l'audit légal

réservé aux petites entreptises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues a l'article 30
“Décisions collectives” des présents statuts, qu'il appartient de procéder 2 de telles désignations, si elle le

juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes poutta étre demandée en justice pat un ou plusieurs

associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiets du capital peut également obtenir la nomination
d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société. Le Commissaire aux
comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exetcices, ce qui implique qu'il exercerait sa

mission dans le cadre de I'audit 1égal « Petites entreprises » et non dans le cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a patticiper a toutes les décisions collectives dans les

mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 29 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous résetve des éventuelles
délégations qu'elle pourtait consentit, dans les conditions prévues par la loi),
amottissement et réduction ;

- Fusion, scission, appott partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaites aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opétations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Autorisation des décisions du Président visées a l'atticle 25-5 des présents statuts.
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ARTICLE 30 - REGLES DE MAJORITE REQUISES POUR I’ADOPTION DES DECISIONS
COLLECTIVES

1.Les décisions suivantes sont prises a l'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a 'article L. 227-19 du
Code de commerce,
- augmentation de 'engagement des associés
- changement de la nationalité de la société.
2. Sous ces tésetves, les décisions collectives extraordinaires sont ptises a la majorité des deux tiers des voix
attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote et les décisions ordinaires sont prises a la

majorité des voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.

3. Les décisions spéciales sont ptises a la majorité des deux tiers des voix attachées aux actions ayant le droit
de vote.

ARTICLE 31 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sut convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent

également étre prises patr tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a

l'initiative du Liquidateut.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions
au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu

mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant de plus de 10% du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-72 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander en justice la

désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite HUIT (8) jours au moins avant la

date de la réunion. Elle indique l'ordre du jout.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
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L'assemblée est ptésidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faite représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un

tiers. Les pouvoits peuvent étre donnés pat tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les régles relatives a la représentation ou au vote a distance des associés pour les décisions collectives de la
Société, et notamment celles concernant les modalités du vote, le contenu, les mentions obligatoires et les
documents et informations joints a toute formule de procuration ou tout formulaire de vote a distance ou

document unique de vote, sont les suivantes :

En cas de vote 2 distance au moyen d'un formulaite de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exetce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueut, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se
rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir

été diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 2

l'article ci-apres.

ARTICLE 33 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le

Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président
de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour

chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé pat tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés

ci-dessus.

ARTICLE 34 - INFORMATION PREAIABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
préalable comptrenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcet en

connaissance de cause sut la ou les résolutions soumises a leut approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués

aux associés HUIT (8) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous téserve de ne pas entraver la bonne marche de la Soctété,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 36 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de

leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues pat les dispositions légales et
réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 37 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rappott de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la

société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les

tapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 38 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une patt nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les

bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils reglent l'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le

report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de

réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés pat priotité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 39 — DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la

dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, reptésente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif méme i 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers soctaux et a répartir le

solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en couts et a en engager de

nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du

capital libéré et non amorti des actions.

Le sutplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun

d'eux.
Les pettes, s'il en existe, sont suppottées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'ly ait

lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

PRINCIPE GENERAL DE CONCILIATIO

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoit
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause, 2
résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a l'intérét

social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant
des présents statuts.

C'est pourquot, en cas de désaccord petsistant entrainant I'impossibilité d'adopter une décision collective,

les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les patties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois 2 compter de sa nomination, un avis qui est soumis 2 la

ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le Conciliateur
a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors 2 le notifier a la Société qui
pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés

reconnaissent et acceptent expressément et itrévocablement.

Rachat des actions de I'associé sortant

Dans I'hypothése ou l'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés poutra alots :

° soit offrir aux autres Associés de leur céder l'intégralité de sa patticipation dans la Société sur la
base d'un prix déterminé ;
° les autres associés disposeront alors d'un délai de un mois a compter de la réception de la lettre

pour décider s'ls rachétent ou non les actions de 'associé sortant au ptix susvisé.

S'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au méme prix,
au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront étre effectuées et le prix payé dans le mois

suivant l'expiration du délai ci-dessus.

TOUTES LES CONTESTATIONS QUI SELEVERAIENT ENIRE LES PARTIES,
RELATIVEMENT A L'INTERPRETATION ET A I’EXECUTION DES PRESENTES, ET NON
REGLEES PAR LA PROCEDURE DE CONCILIATION, SERONT JUGEES CONFORMEMENT
A LA LOI ET SOUMISES AUX TRIBUNAUX COMPETENTS DANS LES CONDITIONS DE
DROIT COMMUN.
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TITRE X — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 41 - PERSONNALITE MORALE — IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés.

La Ptésidence est tenue de requétit cette immatticulation dans les plus courts délais, et de remplir a cet effet

toutes les formalités nécessaires.

Tous pouvoirs sont donnés ainsi a la Présidence et au porteur d'un otiginal ou d'une copie des présentes
pout effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département
du siége social ;
- pour faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 42 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de l'engagement qui en tésulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la

disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siége social.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ces engagements qui seront réputés avoir
été souscrits par elle des son otigine, et ce, dés qu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et

des Sociétés.

ARTICLE 43 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE

En attendant 'accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés, les associés soussignés déleguent a la Présidence tous pouvoirs a Peffet de passer et conclure
au nom et pout le compte de la société les engagements qui sont décrits et dont les modalités sont précisées

ci-apres :

<~ Réaliser tous actes et engagements nécessaites au dématrage de Pactivité de la société,

<" Passet et signet tous actes et piéces, élire domicile, substituer et généralement faire le nécessaire,

<& Déclaret en tant que de besoin pour le cas ou la société ne serait pas immatriculée au RCS dans les SIX
(6) mois des présentes que tous les actes ci-dessus énumérés seraient réputés faits par chaque associé
indivisément 2 titre personnel dans la propottion de ses droits dans le capital social de la société SAS AB
HOLDING,

AP
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& Effectuer toutes les formalités nécessaires a 'immatticulation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés de NANCY et notamment toutes les formalités de publicité prévues par la loi.

Du seul fait de I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, les engagements
résultant de ces actes seront repris rétroactivement dés leur naissance et de plein droit, par la société.

ARTICLE 44 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portés au
compte des « Frais d'établissement » et amortis sut les premiers exercices avant toute distribution de

dividendes.

Fait 8 GONDREVILLE
Le 07 mai 2021

-

André BUNEL Romuald BUNEL

Romain BUNEL Quentin BUNEL

)
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En autant d’originaux que nécessaire pour le dépot d’un exemplaire au siége social et 'exécution des diverses

formalités 1égales.
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SAS AB HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 7 500 €

Si¢ge social : 8 tue de Fontenoy
54840 GONDREVILLE

I ANNEXE N°1 I

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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SAS AB HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 7 500 €

Sieége social : 8 rue de Fontenoy
54840 GONDREVILLE

l ANNEXE N° 2 I

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

¢ Ouverture d'un compte bloqué aupres de la Banque CIC EST, Agence de TOUL (Meurthe et
Moselle), 10 rue Gambetta, dépositaire des fonds, au nom de la société en formation pour le dépot
des fonds nécessaire a la constitution du capital social, soit la somme de SEPT MILLE CINQ
CENTS EUROS (7.500 €), les appotts étant enti¢rement libérés,

e Ouverture d’'un compte bancaire au nom de la société en formation.

Fait 2 GONDREVILLE
Le 07 mai 2021

Romuald _B UNEL Romain BUNEL
\
Quentin BUNEL André BUNEL

R
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CIC TOUL

C LC AT
10 RUE GAMBETTA 54200 TOUL

T 03836555 12 FAX 03 83 63 28 52 DeJ 33614@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifide

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
BANQUE CIC EST CIC TOUL, 10 RUE GAMBETTA 54200 TOUL déclare et atteste avoir regu en dépdt la

somme de 7 500 €.

Mr Romuald Bunel, représentant de la société SAS AB HOLDING SA.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 8 RUE DE FONTENOY 54840
GONDREVILLE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi

qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions . _ Somme versée
Mr André Bunel = 3 30 €
Mr Romuald Bunel T a8 T 2490€
Mr Romain Bunel 249 - 2490€
Mr Quentin Bunel [ eaq ~ 2490¢€

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial

30087 33614 00021141302 64

jusqu'a production du certificat d'immatricutation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du

dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :
- sait entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en farce de chose jugée.
La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 20 avril 2021

Le déposant Christine Defrain-Raspado
("lu et approuvé" + signature) Chargée d'Affaires Profgssionnels
christine.defrainraspado@cic.fr
Sy
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Banque CIC Est (CIC Est) - Banqus réyie pai les arhcles L 511-1 et suivanis du Coda Mongtairg et Financier - SA au capitsl de 225 000 000 € - 31, rue Jean ‘Wenger-Vaiantin 87000 Strasbourg

Adresse postals 67958 Slrasbourg cedex 9 - tél 03 88 37 81 23 - swilt CMCIFRPP - www.clc.fr - 754 800 712 RCS Strasbourg - TYA inlracammunautaire FR04/54800712
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