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MODIFICATIONS STATUTAIRES RELATIVES AU PACTE D’ACTIONNAIRES

Les soussignés décident 2 P'unanimité de modifier diverses dispositions statutaires telatives 2 la
durée des fonctions du président et a sa révocabilité ainsi que les dispositions de T'atticle 16.3
(xiv) relatives aux compétences du conseil en matiére d’embauche, licenciement ou la
modification de la rémunération de certains cadres de la Société ou de 'une de ses filiales directes
ou indirectes.

En conséquence de ce qui précéde les soussignés décident de modifier les statuts comme suit :

I - Les dispositions des paragraphes 2 et 4 de l'article 15 des statuts intitulé « Président de la
société », sont remplacées par celles suivantes

2. La durie des fonctions du Président est fixcée par la décision collective ordinaire qut le nomme.
4. L Président de la Société est révocable ad nutum par décision collective ordinaire des associés.

Par dérogation G ce qui précide, la décision collective ordinaire par laquelle ke Président est nommé peut
préciser que ce dernier n'est révocable qu’en cas de faute grave commise dans lexercice de ses fonctions.

(Le reste de l'article 15 demeure inchangé)

II - Les dispositions de Tarticle 16.3 (xiv) relatives aux compétences du conseil en matiere
d’embauche, licenciement ou la modification de la rémunération de certains cadres de la Société
ou de Pune de ses filiales directes ou indirectes sont complétés par I'ajout d’un paragraphe libellé
comme suit *

« Le Président a toutefois la_faculté de prendre les décisions visées au paragraphe qui précéde concernant tous les
cadres de la Société et de ses filiales directes ou indirectes dont le contrat de travail était en vignenr au 17 juillet
2008 et dont la rémunération brute annuelle n’exccéde pas trois cent mille enros (300.000 €).



En conséquence de quoi les dispositions de larticle 16.3 (xiv) sont désormais libellées comme
suit

(xiv) « Lernbauche, le licenciement ou la modification de la rémunération de tout salarié de la Société ou de I'une
de ses filiales directes ou indirectes dont la rémunération globale brute annuelle, avantage en nature compris, excéde
cent mille euros (100.000 €),

« Le Président a toutefois la faculté de prendre les décisions visées au paragraphe qui précéde concernant tous les
cadres de la Société et de ses filiales directes ou indirectes dont le contrat de travail était en vignenr au 1 juillet
2008 ¢t dont la rémunération brute annuelle n'exccide pas trois cent mille enros (300.000 €).

(Le reste de l'article 16 demeure inchangg).

PROROGATION DU _MANDAT DE PRESIDENT DE MONSIEUR ALAIN
AFFLELOU

Les soussignés prenant acte de la modification des dispositions de Iarticle 15 paragraphe 2 des
statuts décidée ci-dessus, décident 2 I'unanimité de protoger le mandat de Président de Monsieur
Alain AFFLELOU et ce, jusqu’au 30 juin 2010 et décide que ce dernier n’est révocable qu’en cas
de faute grave commise dans I'exercice de ses fonctions notamment en cas de non respect d'une
décision relevant de la compétence du conseil d’administration.

POUVOIRS POUR I’ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

Les soussignés 2 Punanimité, donnent tous pouvoits au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes décisions pour accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

Une copie du présent acte sera communiquée aux Commissaires aux comptes dans les huit jours
de sa signature.
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Fait

A Aubetrvilliers le 14 mai 2009

A Madrid le 19 mai 2009

A Villeneuve sut Lot le 6 juin 2008
A Paris le 8 juin 2009

A Geneve le 10 juin 2009

Extrait Certifié Conforme
Le Président
Alain AFFLELOU
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