RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2012 B 07615
MNurméro SIREN : 488 863 358

MNom ou denemination : 3AB OPTIQUE DEVELOPPEMENT
Ce depdt a ete enregistre le 268/04/2014 sous le numero de depdt 39279




1403932203

DATE DEPOT : 2014-04-28

NUMERO DE DEPOT . 2014R039279

N° GESTION : 2012B07615

N° SIREN : 488863358

DENOMINATION : 3AB OPTIQUE DEVELOPPEMENT
ADRESSE . 11 rue d'Argenson 75008 Paris
DATE D'ACTE . 2014/02/27

TYPE D'ACTE : STATUTS A JOUR

NATURE D'ACTE :




3AB OPTIQUE DEVELOPPEMENT

Sociéte par actions simplifiée au capital de 132.430.394 euros
11, rue d’Argenson - 75008 - PARIS

488 863 358 R.C.S. PARIS

STATUTS

Grelfte du tribunal
de commerce de Paris
Acte déposé le :

2 8 AVR. 2014

Sousle N° -

Mis a jour le 27 février 2014
(Transfert du siége social) .

conformes




ARTICLE 1. FORME DE LA SOCIETE

Il est formé entre le propriétaire des actions existantes et de celles qul pourraient I'étre
uiteneurement, une société par actions simplifiée (la "Soclété”) régie par les lois et réglements
en vigueur, ainsl que par les présents statuts (les "Statuts”). Les personnes physiques ou
morales propriétaires d'actions émises par la sociélé ont la qualité d'associé (les “Assoclés”
ou, individuellement, un "Assoclé").

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un (1) ou plusleurs Associés.
En cas d'associé unigue ("Assoclé Unique"), les prérogatives revenant aux Associés aux
termes des Statuts sont exercées par I'Associé Unigue.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : “3AB Optique Développement”.

Sur tous les actes ou documents manant de la Société et destinés aux tiers doit figurer
Findication de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société estfixé : 11, rue d’Argenson — 75008 PARIS

/

ARTICLE 4. OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement. en France ou a I'étranger:

() Ia constitution, la détention et le renforcement de ressources financiéres des
entreprises, sociétés et opérations commerciales et industrielles, frangaises ou
etrangéres, par prises de participations ou d'intérats directs ou indirects, créations de
sociétés nouvelles, apports, souscriptions, acquisitions ou echanges de valeurs
mobiliéres, obligations, droits, titres ou biens sociaux, fusions ou autrement, ainsi que
par comptes courants ou préts d'associés, & court, moyen et long terme ;

()  l'animation et la définition de la stratégie genérale du graupe constitué avece ses filiales
directes et indirectes : et

()  généralement toutes opérations financiéres, commercisles, industrielles, mobiliéres ou
Immabiliéres se rattachant directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objets similalres ou connexes, ou susceptibles d'en faciliter I'application et le
déeveloppement ou de la rendre plus rémunérateur.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Soclété est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de la date de son

Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.



ARTICLE 6. APPORTS

6.1

6.2

9.3

6.4

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La
liberation des apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou
assimil€s, soit par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles
sur la Société.

Lors de la constitution de la Sociétd, il a été fait un apport en numéraire d’'une somme
de trente-sept mille euros (37.000€) correspondant & la totalité du montant nominal
des trente-sept mille {37.000) actions composant le capital social, qul ont &té
intégralement souscrites et libérées lors de leur souscription.

Aux tarmes de 'assemblée générale extraordinaire des associés de la Société en
date du 26 avril 2006, il a été décidé de procéder & des augmentations de capital
successives pour un montant tatal de soixante-seize millions cing cent vingt mille six
cent quatre-vingt-six euros (76.520.686€), de la fagon suivante :

- augmentation de capitzal en numéraire d’'un montant de quarante-quatre
millions huit cent mille neuf cent quatre-vingt-huit euros (44.800.988€) par
I'émission de quarante-quatre millions huit cent mille neuf cent quatre-vingt-
huit {44.800.988) actions nouvelles ordinaires,

- augmentations de capital d'un montant total de trente millions huit cent
trente-neuf mille six cent quatre-vingt-dix-huit euros (30.839.898€) par
I'émission de trente millions huit cent trente-neuf milla six cent quatre-vingt-
dix-huit (30.839.698) actions nouvelles ordinaires, souscrites par apports en
nature, et

— augmentation de capital de huit cent quatre-vingt mille euros (880.000€) par
l'émission de huit cent quatre-vingt mille (880.000) actions ordinaires
assorties de bons de souscription d’actions.

Aux termes des décisions de l'agsocié unique en date du 17 juillet 2012, il a été
decide de procéder & une augmentation de capital de cinquante-cing millions huit cent
soixante-douze mille sept cent huit (55.872.708€) euros par I'émission de cinquante-
cing millions huit cent soixante-douze mille sept cent huit (55.872.708) actions
nouvelles ordinaires, souscrites par compensation avec la créance relative au
remboursement anticipé de lintégralité des obligations convertibles en actions
“OCA B".

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

7.1

7#2

Le capital social est fixé & la somme de cent trente-deux millions quatre cent trents
mille trois cent quatre-vingt-quatorze {132.430.394) euros.

Il est composé de cent trente-deux millions quatre cent trente mille trois cent quatre-

vingt-quatorze (132.430.394) actions d’un (1) euro de valeur nominale, entidrement
souscrites et libérées.




ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par
fa loi, en vertu d’'une décision de la callectivité des Associés statuant en la forme d'une
décision collective.

lLes Associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités
autonsees par la loi et les réglaments, les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
une augmentation du capital ou toute autre émission de titres, ainsi qu'une réduction
du capital.

ARTICLE 8. FORME DES ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9‘1

8.2

3.3

9.4

9.5

Les actions émises par la Société ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulaire dans les comptes d'associés tenus par la Sociéts.

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Sociéts. Chaque fois qu'il est nécessaire
de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcanque, notamment en cas
dechange ou d'attribution de titres a Yoccasion d'une opération telle qu'une réduction
du capital, une augmentation du capital par incorporation de réserves, una fusion ou
autrement, les titras isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne conférent aucun
droit cantre la Société, les Associés devant faire fleur affaire personnelle du
groupement et, évantuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titras nécessaires a l'exercice dudit droit.

Chaque action donne droit aux bénéfices, a I'actif social et au bonl de liquidation,
proportionnellement a la quotité du capital qu'elle représente.

Les droits attachés & chaque action comprennent celui de participer aux décisions
callectives des Associés et de voterdans les conditions prévues aux Statuts.

Chaque Associé 2 un nombre de droits de vote égal au nombre d’actions qu’il détient,
sous reserve des droits particuliers le cas échéant attaché 3 certaines catégories
d'actions.

La propri¢té d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et
aux decisions de I'Associé Unique ou de la coliectivité des Associés.

ARTICLE 10. CESSION DES ACTIONS

10.1
10.2

10.3

10.4

Les cassions d'actions sont libres.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte Individue! au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus A cet effet dans les canditions et selon les
modalités prévues par la loi et les réglements.

Les actions ne sont négociables qu'aprés inscription de la Sociéts au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital entrainant I'émission
d'actions nouvelles, ces demiéres ne sont négociables qu'a compter de la réalisation
definitive de l'augmentation de capital.

En cas de transfert, de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, le transfart
de propriété des actions résulte de l'inscription des titres au compte du cessionnaire,
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et notamment par les




articles L 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce. Sauf stipulation expresse
contrairg, les frais en résultant sont 8 la charge du cessionnaire.

ARTICLE 11. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

11.1
11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.2

11.3

Déslgnation du Président de ia Société

La Société est administrée et dirigée par un président au sens de J'article L. 227-8 du
Code de commaerce, qui peut étre une personne physique ou une personne morale,
Associée ou non de la Société (le "Président”). Le Président est nommé pour une
durée indéterminée, sauf stipulation contraire dans son acte de nomination par les
Associés statuant 4 la majorité simple.

Le Président peut étre révoqué & tout mament, sans motif, préavis ni Indemnité, par
decision collective des Associés statuant a la majarité simple.

Le Président a le droit de renoncer a ses fonctions, 4 charge pour lui d'en informer par
ecrit ou chacun des Associés avant la date effective de cessation de ses fonctiong et
moyennant le respect d'un délal de préavis raisonnable.

Qutre les cas visés ci-dessus, les fonctions de Président prennent fin par le décés,
lincapacité ou la faillite personnelle sl le Président est une personne physique et par la
dissolution ou la mise en liquidation si le Président est una personne marale,

Le President pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle

sera fixee et modifiee par décision de la collectivité des Associés. Outre cette
remunération, il sera remboursé sur justificatifs des frais raisonnables qu'il expasera
dans le cadre de ses fonctians.

Pouvolra du Président de la Société

Le Président assume sous sa responsabilité 'administration et la direction générale de
la Société.

Le Président représente la Société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvairs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
lobjet social et des pouvairs expressément dévolus par les dispositions 1égales et par
les Statuts aux décisions des Associés, étant précisé que certaines décisions ne
pourront étre pnses sans l'autorisation préalable du conseil de surveillance de la
societé Lion / Seneca France 1, société par actions simplifiée dont le siége social est
sis 45, avenue Kléber — 750168 Paris, (Franca) et dont le numéro unique
d'identification est 751 095 712 RCS Paris, ("LSF1"), et telles que précisées 4 I'article
11.4 des Statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de V'objet soclfal ou qui dépassent ses pouvairg, 4 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou
quil ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule
publication des Statuts suffise 4 constituer catte preuve.

Directeurs Généraux

I pourra élre désigné par les Assoclés un ou plusieurs directeurs généraux
(les "Diracteurs Généraux” qu, individuellement, un "Directeus Général"), au sens




114

11.5

11.6

de l'article L. 227-6 du Code du commerce, qui peuvent é&tre des personnes physiques
ou des personnes morales, Associées ou non de la Société.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoira (notamment
dadministration, de direction générale et de représentation) que le Président aux
termes de la loi et des Statuts, ssuf dispositions contraires dans leur acte de
nomination ou les Statuts, et seront nommés et révoqués et exercerant leurs fonctions
dans les mémes conditions et limites que celles prévues aux Statuts pour le Président
et, le cas échéant, dans leur acte de nomination.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémunération au titre de leurs
fonctions, lesquelles seront fixées et modifiées pour chacun d'entre eux par décision
de la collectivité des Associés. Outre cette rémunération, ils seront remboursés sur
Justificatifs des frais raisonnables qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions.

Limltation des pouvoirs du Président de la Soclété et des Directeurs Généraux

A titre de mesure inteme, les décisions suivantes prises par le Président ou Jes
Directeurs Généraux ne pourront I'dtre sans lautorisation préaiable du conseil de
surveillance de LSF1 statuant & la majorité simple de ses membres presents ou
representes :

(3) toute décision de distribution de dividendes, d'acomptes sur dividendes ou
toute autre distribution & Fexception des opérations intragroupes ;

(b) toute modification de Ia Documentation Financiére 3 laquelle l2 Société est
partie (tel que ce tenme est défini aux termes des statuts de LSF1) ;

{C) tout remboursement anticipé volontaire au titre de la Documentation
Financiére : et

{d) toute decision nécessitant un consentement préalable conformément & la
Documentation Financiére ou dont I'absence d'un tel consentement
entralnerait ou serait susceptible d’entrainer un remboursement obligatoire
anticipé conformément 4 la Documentation Financiére.

Délégation de pouvolr du Président

Le Président et/ou le ou les Directeurs Généraux peut déiéguer & toute personne,
employee de la Société ou non, le pouvoir de représenter la Société & légard des
tiers, pour un ou plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée.

Lieu des déclslons et procés-verbaux des décisions

Les décisions du Président et/ou du ou des Directeurs Généraux seront prises
physiquement en France.

Elles peuvent étre constatées par des procés-verbaux sighés du Président ou du
Directeur Général concemé. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont
valablement certifiés par le Président, le Directeur Général concemé oy par toute
personne ayant été habilitée & cet effet



ARTICLE 12, DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

12.1
12.1.1

12.1.2

Déclsions de ta compétance des Assoclés

Nonobstant toute disposition contraire des Statuts, les Associés (statuant dans les
conditions de larticle 12.2.3 ci-aprés) sont seuls compétents pour prendre las
décisions suivantes :

(a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute
valeur mobiliére pouvant donner accés, immédiatement ou A terme, au
capital ou aux droits de vote de la Société :

(b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions :

(C) nomination des commissaires aux comptes ;

(d) approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

(e) paiement de dividendes ou toute autre distribution :

(f) transformation de la Société :

(a) modifications des Statuts (dont ie changement de sidge social) .

(h) nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président et

des Directeurs Généraux, ainsi que fixation des modalités d'exercice, de
rémunération et de cessation de leurs fonctions dans les conditions des
articles 11.1 et 11.3 des Statuts

(i) approbation des conventions réglementées ;
() dissolution de la Société ;
(k) nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation

de la Société ; et
() prorogation de la Société.

Nonobstant les dispositions de ['article 12.1.1, toute modification des regles statutaires
qui aurait pour effet, directement ou indirectement, de faire perdre aux Associés le
droit de nommer el de révoquer le Président et les Directeurs Généraux de la Société
ne pourra etre volee par les Associés sans avoir été préalabiement autorisée par écrit
par [Agent agissant sur Instructions de la Majonté des Préteurs (Majority Lenders)
(tels que ces termes sont définis dans le contrat de préts senior en langue anglaise
intitulé "Senior Term and Revolving Facilities Agreement" entre notamment Lion /
Senca France 1 (751 095 712 RCS Paris) en qualité de caution {Guarantor), Lion /
Senca France 2 (751 095 761 RCS Paris) en qualité d'emprunteur (Bormower) et de
caution (Guarantor), Credit Agricole Corporate and Investment Bank en qualité
d'agent (Agent) et d'agent des s(retés (Secunty Agent), les établissements de crédit Y
mentionnés en qualité d’arrangeurs mandatés principaux (Mandated Lead Arrangers)
el les etablissements de crédit y mentionnés an qualité de préteurs (Lenders), tel que
modifié ultérieurement, le cas échéant (le "Contrat de Préts Senlor”).

Enfin, nonobstant les dispositions de Particle 12.1.1, 1a modification de ia forme sociale,
du siége social ou la fusion de la Société ne pourront &tre dacidés par les Associés,
sans que I'Agent au titre du Contrat de Prats Senior n'en ait étd valablement informé par
ecrit au moins quinze (15) jours avant que ladite décision de I3 Société ne soit prise.



12.2
12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.3
12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

124
12.4.1

12.4.2

12.4.3

Modalités dea déclalons collectives

Les Associés sont convoqués par le Président, 4 son initiative ou sur Ja demande de
un des Associés.

Les Associés délibérent valablement si fa moitié au moins des Associés sont présents
ou représentés. Les décisions collectives sont prises en assemblées, par consultation
ecrite, par teéléconférenca (ou par tout autre moyen de communication similaire), ou
par acte unanime, au choix de finitiateur de la consultation, en France.

Les decisions collectives des Associés sont prises a la majorité simple des voix des
Associes présents ou représentés, sauf en ce qui conceme (i) celles qul résultent du
consentement de tous les Associés exprimé dans un acte, (i) celles qul entratnent
immeédiatement ou & terme une modification des Statuts, qui nécessitent une majorité
de deux tiers (2/3) des voix des Associés et (iii) celles qui, sefon la lol ou les Statuts,
doivent étre prises impérativement 3 'unanimité, notamment les décisions vis@ées aux
articles L. 227-13, L. 227-14, L. 227-16 et L. 227-17 du Code de commerce.

Declsions de "Associé Unlque

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts 3 la
collectivité des Associés,

Les décisions de 'Associé Unique sont prises 3 [l'initiative du Président ou de I'Associé
Unique fui-méme.

Lorsque la décision de I'Associé Unique est sollicitée par le Président, et sauf
renonciation par écrit de Associé Unique, une convocation est adressée, par tous
moyens, 3 Associé Unique par le Président cing (5) jours au moins avant {a réunion
projetee ; cette convocation porte indication des sujets devant étre soumis 3 Ia
decision de ‘Associé Unique. En méme temps que la convocation, les documents
utiles a la prise de décision sont adressés ou mis 3 ia disposition de I'Associé Unique.

Un procés-verbal des décisions prisas par 'Associé Unique est établi par le Président
et signé par (‘Associé Unigue.

Asgsemblén dss Assoclés

Le Président convogque les Associés par lettre simple ou té&lécopie ou courrier
électronique ou par oral au minimum cing (5) jours a l'avance, sauf renonciation de
l'ensemble des Associés, en indiquant la date, Fheure, le lieu et Fordre du jour de
lassemblée, l'assemblée pouvant se réunir sans délai si tous les Associés sont
presents ou representés. En méme temps que la convocation, et sauf renonciation par
les Associés, les documents utiles & la prise de décision sont adressés ou mis & la
disposition des Associés.

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a
leffet de le représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est
ilitmité. Les pouvoirs sont donnés par tout moyen écrit.

Les assemblées des Associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout
autre fieu, en France, déterminé dans fa convocation. Les assemblées sont présidées
par le Président de la Société ou, en son absence, par un Associé spécialement
delegué & cet effet par celuici A défaut, 'assemblée désigne elle-méme son
président.




124.4

12.4.5

12.5

12.6

A chaque assemblée est tenue une feuille da présence. Cette feuille de présence
dament émargée par les Associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte dans les
méme conditions que les procés-verbaux.

Un proces-verbal des décisions des Associés rédigé en francais est établi, daté et
signe par ie Président dans les meilleurs délais, quel que soit le mode de consultation
choisie. Ce procés-verbal doit étre également signé par un secrétaire choisi par
'Associe (autre que le Président) représentant le plus grand nombre d'actions. Ces
proces-verbaux sont conservés dans un registre tenu au sigége social.

Résolutions écrites

Les decisions peuvent également étre adoptées sans réunion en assemblée par
consentement ecnt des Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par
la personne qui 2 pris l'initiative de la consultation des Associés, a chaque Associé et,
pour information et lorsqu'il en a été désigné un, au Commissaire aux comptes et a la
Societe par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, lettre simple,
telécopie, courrier électronique ou tout autre moyen parmattant d'établir une preuve
d'envoi et de réception.

Les Associés disposent d'un délai de sept (7) jours 2 compter, de ia réception du texte
des résolutions pour signer le texte des résolutions qu'ils approuvent et le renvoyer au
Président de 1a Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
lettre simple ou télécopie. Tout Associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le
délal mentionné ci-dessus sera considéré comme ayant refusé la ou les résolutions
concemeées.

La date de |2 demiére résolution écrite regue permettant d'atteindre la majorité et, le
Cas echéant, les approbations spécifiques requises pour I'adoption de la résolution,
sera considerée comme la date d’adoption de 1a résolution concemée.

Pendant le délai de réponse, chaque Associé peut exiger toute explication
compiémentaire de la personne qui a pns linitiative de la consultation des Associés
ou du Président de la Société.

Les preuves d'envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de

ces resolutions doment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront
conserveées au siége social.

Acte unanime

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en 'absence
d'assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé
en frangais et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite consigné dans le
registre officiel des délibérations des Associés.




ARTICLE 13. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel qu’an soit le mods, toute procédure de consultation des Associés doit &tre précédée d'une
Information comprenant tous documents et informations habituellement adressés aux
actionnaires d’une société anonyme ou tenus 4 leur disposition au siége social dans les
conditions prévues par l'article L. 225-115 du Code de commerce et les articles R. 225-81 et R.
225-83 du Code de commerce, les rapports du conseil d'administration étant remplacés aux fins
des presentes par les rapports du Président. Par déragation & ce qui précéde, cette Information
doit étre communiquée & chaque Associé ou mis 4 leur disposition au siége social cing (5) jours
au moins avant la date de consuitation, sauf renonciation de ensemble des Associés. Dans le
¢33 oU |a consuitation des Associés nécessite 1a présentation d'un rapport du Commissaire aux
comptes ou de commissaires nommés spécialement & cet effet, le droit de communication du
rapport du Commissaire aux comptes ou du commissaire nommé spécialement s'exerce dans
les délais fixes par la loi, sauf renonciation de 'ensemble des Associés.

ARTICLE 14. COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires ou suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par la loi.

lls sont nommes pour une durée de six (6) exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions [égislatives et réglementaires en
viguedur.

ARTICLE 15. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'Entreprise, s'il en existe un, exercent les draits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une (1) fois
par an au moins, &t notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le Comité d'Entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité ¢’Entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du Comité d'Entreprise au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Clles doivent étre reques au siége social huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la

décision des Associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours
de leur réception.

ARTICLE 16. CONVENTIONS REGLEMENTEES

16.1 Le Président doit aviser le ou les Commissaires aux comptes, s'il en existe, des
conventions intervenues directement ou par parsonne Interposée entre la Société et le

President ou un Directeur Général ou l'un des Associés de la Société disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 4 dix pour cent (10%) ou, s'il s'agit d’'une société
Associée, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

Le Commissaire aux comptes ou, s'il n'en e pas é&té désigné, le Président de la Société,
presente aux Associés un rapport sur ces conventions. Les Associés statuent chaque
annee a loccasion de l'assemblée d'approbation des comptes sur ce rapport,
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16.2

16.3

164

16.5

Si la Société ne comprend qu'un Associé Unique, la procédure prévue ci-dessus ne
sapplique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par
personne interposées entre la Société et ses dirigeants sont seulement mentionnées
au registre des décisions sociales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins jeurs effets, 4 charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Présldent d'en supporter les
consequences dommageables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales dont la liste est communiquée aux
commissaires aux comptes. La liste des conventions, qui en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties n'est pas
communiquée.,

Les Interdictions prévues 4 farticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs
Généraux de la Société.

ARTICLE 17. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% ao(t et se termine le 31 juillet de I’annéé suivante.

ARTICLE 18. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

18.1

18.2

18.3

Comptes soclaux

Le President prépare et arréte notamment les comptes annuels, le rapport de gestion
ainsi que les autres documents mentionnés 4 larticle L. 232-1 du Code de commerce
et, le cas échéant, les comptes consolidés. Le Président doit mettre ces documents A Ia
disposition du commissaire aux comptes dans les conditions prévues par la loi et les
réglements et les soumettre & I'approbation des Associés dans un délai de six (8) mois
a compter de Ja cldture de lexercice social.

Résearve légale

Il est fait sur je bénéfice de fexercice, diminué, le cas échéant des pertes antérieures.
un prelevement d'au moins cing pour cent (5%) affecté 3 la foomation de la réserve
legale prévue par la loi. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve
legale atteint le dixiéme (1/10éme) du capital socia! de la Sociéts.

Dividandes

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes

anténeures et du prélévement prévu au paragraphe précédent et augmenté du report
bénéficiaire.

S'il résulte des comptes de V'exercice, tels qu'ils sont approuvés par la collectivité des
Associés, I'existence d’'un bénéfice distribuable tel qu'it est défin! par la loi, la collectivité
des Associés peut décider de Finscrire 4 un ou plusieurs postes de réserves dont elle
regle Faffectation ou 'emploi, de le reporter 4 nouveau ou de Je distribuer.

Apres avoir constaté l'existence de réserves dont elle a la disposition, la collectivité des
Associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce
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cas, la decigsion indique expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur Je
bénéfice distribuable de lexercice.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont
proportionnelies a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 18. DISSOLUTION

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Associés régle

le mode de liquidation et nomme un ou plugieurs liquidateurs dont elie détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 20, CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de le
liquidation, soit entre les Associés et fes mandataires socieux de le Société, soit entre les

Associés eux-mé&mes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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