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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 30 MARS 2022 A

L'an 2022, 0 .
Le 30 mars, ) ‘L o
A 14 heures, [/0(,
Monsieur Cyril CABOCHE,

demeurant 45 rue Grande Rue, 78490 VICQ,

Associé unique de la société A CABOCHE ET CIE ENTREPRISE D'INSTALLATIONS
ELECTRIQUES,

Aprés avoir exposé :

- que le bilan de la Société, arrété au 31 mars 2021 a fait apparaitre une perte de
76 668 euros, les capitaux propres ressortant a 91 685 euros,

- qu'afin d'assainir la situation financiére et de permettre ainsi a la Société de distribuer des
dividendes sur les prochains bénéfices réalisés, il conviendrait de réduire le capital d'une
somme de 150 000 euros, le ramenant ainsi de 200 000 euros a 50 000 euros,

- que cette réduction pourrait étre réalisée par voie de réduction de 60 euros de la valeur
nominale de chaque action qui passerait de 80 euros a 20 euros.

A pris les décisions suivantes :
- Réduction du capital social d'une somme de 150 000 euros en raison des pertes,
- Madification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide de réduire le capital social d'une somme de 150 000 euros pour le
ramener de 200 000 euros a 50 000 euros, par résorption a due concurrence des pertes
telles qu'elles apparaissent dans les comptes annuels arrétés au 31 mars 2021 et
réguliérement approuvés.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide de réaliser cette réduction de capital par voie de réduction de
60 euros de la valeur nominale des actions, qui passe ainsi de 80 euros a 20 euros.



TROISIEME DECISION

L'associé unique décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté in fine l'alinéa suivant :

"Suivant décision de l'associé unique en date du 30 mars 2022, le capital a été réduit de
150 000 euros pour étre ramené a 50 000 euros.”

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Cinquante mille euros (50 000 euros).

Il est divisé en 2 500 actions de méme catégorie de 20 euros chacune, intégralement
libérées, attribuées en totalité a 'associé unique.

QUATRIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cyril CABOCHE




A. CABOCHE & CIE
ENTREPRISE D’ INSTALLATIONS
ELECTRIQUES

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 50.000 euros
Siége social : 13, Avenue Morane Saulnier
78140 VELIZY VILLACOUBLAY
702 017 211 RCS VERSAILLES

STATUTS

Mis a jour suite a la diminution de capital du 30 mars 2022




TITRE I

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME
Lors de sa constitution, la société revétait la forme d’une société anonyme.

Aux termes d’une délibération en date du 20 décembre 2007, I’ Assemblée Générale a décidé de transformer
Ia société en une société par actions simplifi€e, régie par les dispositions de la loi n°94-1 du 3 janvier 1994,
du Code de Commerce ainsi que par ses décrets d’application et d’adopter les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

Elie fonctionne indifféremmment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :

A. CABOCHE & CIE
ENTREPRISE D’INSTALLATIONS ELECTRIQUES

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de 1'énonciation du
capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé : 13, Avenue Morane Saulnier — 78140 VELIZY VILLACOUBLAY
11 peut étre transféré en tous lieux par décision des associés.

Si la société vient & comporter plusieurs associés, le transfert du siége social dans le méme département ou
dans un département limitrophe est décidé par le Président. Dans tous les autres cas, le transfert du sidge
social résulte d’une décision ordinaire des associés,

Article 4 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirecternent, en fous pays:

e  L’entreprise d’installations électriques, dépannage, achat et vente de tous matériels ayant trait
& Iélectricité.

e Toutes opérations industrielles, commerciales, ou financiéres, mobili¢res ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement, 3 I’objet social et & tous objets similaires
ou connexes, la participation de 1a société & toutes entreprises ou sociétés créées on a créer
pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 1’objet social ou & tous objets similaires
ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont I’objet serait susceptible de
concourir & la réalisation de 1'objet social, et ce, par tous moyens, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions, alliances, soci€iés en participation ou
groupements d’intérét économique.



Article 5- DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans & compter du jour de son
immatriculation au regisire du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Article 6 - FORMATION DU CAPITAL
Lors de la constitution :
11 a été apporté 2 la Société, lors de sa constitution :
- une somme en numéraire de 27 300 francs, soit 4 161,90 euros
- en nature, par Monsieur André Augustin CABOCHE,
Un fonds de commerce d’installations électriques, sous le
nom de « A. CABOCHE », exploité par
Monsieur André Augustin CABOCHE, 3 villa Eugénie 8 CHATILLON (92),

ledit fonds comprenant

- 1%/ 1a clientéle, le nom commercial ci-dessus rappelé,

Apport évalué a 20000 Francs, soit 3 049,00 euros
- 2°/ le matériel, le mobilier, les installations et les agencements servant
a PPexploitation dudit fonds de commerce, le tout évalué a 23 265,25 Francs, soit 3 546,80 euros
el comprenant :

- matériel de bureau, machine i calculer, pour 1 407,05 F (214,50 €)

- deux bureaux pour 2 520,00 F (384,17 €)

- agencements pour 3 079,19 F (469,42 €)

- matériel — abri de chantier pour 907,06 F (138,28 €)

- échelle 147,20 F (22,44 €)

- matériel roulant ;
- Citrisen 3 CV immatriculée 3301 TV 75 2730,00 F (416,19 €)

- Estafette immatriculée 9185 S 92 5 954,50 F (907,76 €)

- Fourgon Renault immatriculée 5073 AU92 6 520,25 F (994,01 €)
-3°/ les marchandises suivant inventaire pour 14536,25 Francs, soit 2 216,10 euros
- 4°/ les travaux en cours chez les clients, mais non encore terminés
Au 1* Janvier 1970 pour 14 886,08 Francs, soit 2 269,40 euros
- Lors de Paugmentation de capital du 2 Novembre 1984
par apport en numéraire, une somme de 50 000 Francs, soit 7 622,45 euros
par incorporation de réserves une somme de 100 000 Francs, soit 15 244,90 euros

- Lors de Paugmentation de eapital du 30 Juin 2000



par incorporation de réserves une somme de 405 957 Francs, soit 61 887,75 euros
- Lors de I’ Assemblée Générale du 20 décembre 2007,

le capital social a été porté 2 la somme de 200 000 euros
par incorporation de réserves pour un montant de 100 000,00 euros

- Suivant décision de l'associé unique en date du 30 mars 2022,
le capital a été réduit de 150 000 euros pour étre ramené a 50 000 euros

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 Cinquante mille euros (50 000 euros).

1l est divisé en 2 500 actions de méme catégorie de 20 euros chacune, intégralement libérées,
attribuées en totalité & l'associé unique

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale
de ’associé ou par décision collective des associés.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associ€ peut demander & Ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, 4 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu’elle représente.

L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant de leurs apports.
Les droits et obligations attachés & ’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésjon aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de I’achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

En cas de démembrement de propriété d'une action, 'usufruitier exerce le droit de vote attaché 2 cette action,,
sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le nu-
propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d'information prévu en cas
de consultation écrite.



TITRE 1l

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) cession : signifie toute opération i titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de
1a nue-propriété ou de I'nsufruit des valeurs mobiligres &mises par la Société, 2 savoir : cession, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobilidre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque manitre que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'aftribution atiachés a ces valeurs
mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 3 compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

. Cession entre associés

Les cessions d’actions consenties enire associés sont libres.

Article 12 - AGREMENT

Si la société vient & comporter deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-aprés relatives 4 I’agrément des
cessions d’actions s’appliqueront de plein droit :

1. Les actions ne peuvent &tre cédées a des tiers qu'avec 'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, l'identification compléte de 1’acquéreur. Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
5. En cas d'agrément, 1’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa

demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la décision
d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.
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6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 2 compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de ’associé cédant par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, Fagrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
T'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Article 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Si la société vient 2 comporter deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-aprés relatives & la modification
dans le contrdle d’un associé s’appliqueront de plein droit :

1. En cas de modification au sens de I’article 1..233-3 du Code de commerce du contrble d’un associé, celui-
ci doit en informer Ia société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au
Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser notamment la
date du changement de contréle, I'identité ou la désignation compléte de la ou des personnes bénéficiaires
ainsi que la quotité du capital et des droits de vote acquis par elles.

Si cette procédure n’est pas respectée, ’associé dont le contrble est modifié pourra étre exclu de la société
dans les conditions prévues a Particle 14.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la société
peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de 1’associ¢ dont
le contrdle a été modifié, telle que prévue & Particle 14. Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion
dans le-délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrle.

3. Les dispositions ci-dessus s>appliquent & 1’associé qui a acquis cette qualité 4 la suite d’une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Si la société vient & comporter deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-aprés relatives & Pexclusion
d’un associé s’appliqueront de plein droit ;-

Exclusion facultative

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociélé ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée  'encontre d'un associ€ ;
- changement de contrdle d’une société associée ;
- fait ou acte de nature a porter atteinte aux intéréts ou & I'image de marque de Ia société.



Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; I’associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur 'exclusion  l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de I’associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & Passocié concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de Ja mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette
notification devant également €tre adressée & tous les autres associés ;

- convocation de I’associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 20 jours avant
la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense.

Prise d'effet de 1a décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I’associé concerné, prend effet
4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I’associé exclu
et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d’agrément prévues aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée & I’associé exclu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception 4 l'initiative du Président.

L'exclusion facultative entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés 2 la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de Passocié exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de P’associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 2 défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions, &4 I’exception de celles consenties par I’associé unique ou par les associés,
effectuées en violation des dispositions de Particle 12 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.



TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non associé de la Société.

Le Président est nommé par 1’associ¢ unique ou par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique,

Durée des fonctions

Le Président est nommé, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure
un mois, il est pourvu a son remplacement par décision de I’associé unique ou par décision collective des
associés. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.
Le Président est révocable pour motifs graves par décision de 1’associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par décision des associés statuant 2 la majorité prévue i I’article 21 B des présents statuts.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des assaciés.

Pouvoirs

Le Président dirige Ia Société et la représente a 1'€gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives
des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.



Article 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de l'assister en qualité
de Directeur général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associ€s, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
du Président. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit 3 aucune indemnité.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
général personne morale ;

~  exclusion du Directeur général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour Ia rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une convention réglementée
soumise a la procédure prévue a l'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

11 est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de F'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il
ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire i
constituer cette preuve,
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Article 18 - CONVENTIONS

Les conventions définies & Particle L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financieres, sont significatives pour les parties sont communiquées au
Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues i I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.
Article 19— REPRESENTATION SOCIALE

Les Délégués du Comité d’entreprise, 8°il en existe un, exercent leur mandat auprés du Président. A cette fin,
celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors de I’arrété des comptes annuels.

Lorsque les associés sont réunis en assemblée, deux membres désignés par le Comité ont le droit d’assister &
cette assemblée, conformément aux dispositions de I°article L. 432-6-1 du Code de Travail.

Les dispositions de ce méme article permettent également au Comité de requérir I’inscription de projets de
résolution a I’ordre du jour des Assembiées.

Ces projets doivent étre adressés par letire recommandée avec demande d’avis de réception au siége social
de la société dans un délai de vingt cing jours au moins avant la date de I’assemblée.

Les prérogatives du Comité concernant la représentation et Pinscription de projets de résolution ne peuvent
s’exercer qu’en cas de tenue d’une assemblée.
Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs commissaires
aux compites titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 21 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

A — Décisions dg I’associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi & la collectivité des associés lorsque la
société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.
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L’associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- nomination et révocation du Président

- nomination des commissaires aux comptes

- dissolution de la société

- augmentation et réduction du capital

- fusion, scission et apport partiel d’actif

- toutes autres modifications statutaires

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de 1’associé unique sont constatées dans un registre c6té et paraphé.

B - Décisions collectives des associés.

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relevent de la compétence des associés
sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des associés, Toutes
les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises sur consultation du Président, par
I*établissement d’un procés-verbal de décision signé par tous les associés. Le proces verbal de décision

mentionne la communication préalable de I’ensemble des informations et documents permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant [’unanimité en application de P’article L. 227-19 du Code de commerce
ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont
adoptées 4 la majorité de plus de la moitié€ des actions.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui méme ou par mandataire. Chaque
action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel aun capital qu’elles
représentent.

TITRE V1

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 22 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 avril et se termine le 31 mars de chaque année.

Article 23 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a Ja loi et aux usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, e Président dresse I’inventaire des divers éléments de Pactif et du passif
existant i cette date, conformément aux dispositions Jégales et réglementaires.
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11 établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des compies consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant I’exercice écoulé,
I’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de
I’exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

L’associé unique ou les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes
dans un délai de six mois & compter de la cléture de chaque exercice.

Article 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de 1’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de 1z société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est en fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de § % au moins,
affecté A la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme
du capital social.

Le bénéfice distribvable est constitué par le bénéfice de Pexercice, diminué des pertes antéricures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué 3 Fassocié unique. Lorsque la société comprend plusieurs associés, la
part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
préleévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de Pexercice.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalit€ ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au
report & nouveau.

TITREVII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute & P’arrivée du terme statutaire, sanf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine,
dans les conditions prévues par Particle 1844-S du Code Civil, la transmission universelle du patrimoine
social 3 Passocié unique, sans qu’il y ait lien a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour l'application de l'ancienne loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.
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TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société
ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

MIS A JOUR A YELIZY VILLACOUBLAY
LE 29 DECEMBRE 2021




