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Les soussignés :

1° GROUPE MICHEL SAVY- société anonymes au capital de 11.302.000 francsa

immatriculée au R.C.S NICE B 410 043 251 (96B01251). ayant son siége social &
Nice (Ok). Le Quadra-. 455 promenade des Anglais. représentée par son président
directeur général. Monsieur HMichel Christian SAVY.

2° HMonsieur dJean-Jacquesa Clémenta Marius LIPRANDI. né le OB janvier 1958 &
Nice (Ob). de nationalité frangaise. demeurant & Nice (Db). 4 rue Fodéré, ch$1010L4

3° AGENCE GLOBE- société & responsabilité limitée~ au capital de 50.000 francsa
immatriculée au R.C.S NICE B 958 802 290 (58B00229)~ ayant son siége social &
Nice (Ob)~ Le Consuls 37/41L boulevard Dubouchage. représentée par son géranta
Monsieur dJean-dacques Clément Marius LIPRANDI.

P

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société 3 xesponsabilité limitée
constituée par le présent acte.

Article 1 - Forme.

I1 existe entre les propriétaires des parts créées ci—aprés et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement. une société & responsabilité limitée régie par
les lois et réglements en vigueur sur les sociétés & responsabilité limitée et

par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination.

La dénomination sociale est : PRIMAVERA REALISATION

Dans tous les actes et documents émanant de Ia société. la dénomination sociale
doit toujours &tre précédée ou suivie de la mention "société & responsabilité
limitée” ou des initiales "SARL™ et de 1l'énonciation du montant du capital
sacial.

Article 3 - Objet.

La société & pour objet :

ACTIVITE PRINCIPALE

- PROMOTION IMMOBILIERE

Sous forme de la conception de Projets et leur réalisation jusqu'au stade de
1*obtention de Permis de Construire. de Démolir. et de Lotir. ce qui implique :

La recherche de terrains '@ batir. le dépdt de demandes de Permis de Lotira de
Construire et de Démolir.

L'aboutissement du projet &tant réalisé PRINCIPALEMENT par son apport pur et
simple & une personne morale filialisée ou & sa cession & un tiers constructeur
ou ACCESSOIREMENT- & la promotion- construction par les soins de la(/oc1éte
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ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

-~ HARCHAND DE BIENS

Terrains. lotissements: immeubles- appartements. villas. fonds de commerce ou
éguivalents. .

- GESTION par la société de son propre patrimoine immobilier

Notamment la propriété. l'administration et 1’exploitation par bail des dits
ensembles immobiliers directement ou indirectement.

Lfobtention de toutes garanties financiéres. ouvertures de crédit avec ou sans
garantie ou hypothéque. destinés & la réalisation de l'objet ci- dessus.

Et plus généralement. toutes opérations commerciales. financiéres. mobiliéres
ou immobiliéres. pauvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou & tous objets connexes. '

Article 4 - Sidge social.

Le sidge social est fixé & NICE (DL0OD). "Le Consul®
37-U41 boulevard Dubouchage.

I1 pourra &tre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérancen
et partout ailleurs. en vertu d'une décisien extraordinaire des associés.

Axrticle 5 - Duxée.

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf années a compter du
jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. sauf les
cas de dissolution anticipée ou de proragation prévus aux présents statuts.

Article 6 — Apports.

a/ Apports en nature : Néant

b/ Apports en numéraire :

GROUPE MICHEL SAVY S.A apporte & la société la somme

de vingt cing mille francsa ci....c.o-cvevecenvnnn 25.000 F
lonsieur Jean-Jacques LIPRANDI apporte & la société la somme .
de cing mille francss ci..oovviininiiann, 5.000 F
AGENCE GLOBE S.A.R.L apporte & la société la somme
de vingt mille francsa civoveevnaiinann, eD.nong F
Soit ensemble. la somme de cinguante mille francs. ci... 50.000 F

Cette somme de cinquante mille francs sera déposée & la SOCIETE IMARSEILLAISE DE

CREDIT. agence de NICE & un compte ouvert au nom de la société en formation.

£lle ne pourra pas en 8tre retirée par la gérance avant 1’immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés. C
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Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé & la somme de sept mille six cent vingt deux
euros et quarante cing centimes(7622,45 euros).

Il est divisé en cing cents parts de 15,2449 € chacune, numérotées 'de 1 a
500, lesquelles sont attribuées comme suit, suite & la cession de parts
sociales du 1/01/2012 :

.

’
-

A Melle Camille LIPRANDI, soixante quinze parts sociales, 75
ci numérotées de 1 & 75 inclus

& Mr Arnaud LIPRANDI, soixante quinze parts sociales, 75
ci numérotées de 76 a 150 inclus

a Mr Jean—Jécques LIPRANDI, cent cinquante parts sociales, 150
ci numérotées de 151 & 300 inclus '

a AGENCE GLOBE SARL, deux cent parts sociales, 200

ci numérotées de 301 & 500 inclus

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 500 parts
sociales.

Article 8 - Augmentation du capital.

Le capital social pourra. en vertu dfune décision collective extraordinaire des
associés- &tre augmenté en une ou plusieurs foiss par tous movens et voies de
droit. notamment par :

-~ La création de parts nouvelles. avec ou sans prime. ordinaires ou

privilégiées, attribuées en représentation d'apports en nature ou en numéraire.

- La création de parts nouvelles ou la majoration du montant pominal.des parts
existantes: en cas dfincorporation au capital de tout ou partie des bénéficess

reports & nouveaus primes d’émission ou réserves disponibles.

En cas d'augmentation de capital par apports en natures: ceux-ci seront évalués
au vu d'un rapport établi par un commissaire aux apports.

Au cas d'augmentation de capital en numéraire. les associés auront un droit de
préférence & la souscription de parts nouvellesa et ce proportionnellement au
nombre de parts sociales qu'ils détiennent.

Une augmentation de capital pourra toujogrs Etre réalisée. neme si elle fait
apparaitre des rompus. Les associés. disposant d'un nombre insuffisant de
droits de souscription ou dfattribution pour obtenir la déiivrance d’un nombre
entier de parts nouvellesa devront faire 1eur. affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de droits nécessaires.

Au cas o0 certains associés ne souscriraient pas les parts nouvelles auxguelles
ils auraient droita ou n'en souscriraient gque pour parties celles restées
disponibles seraient attribuées aux associés qui auraient déclare vouloip
souscrire un nombre de parts supérieur & celui auguel ils ont dr01t & titre
préférentiel: et ces proportionnellement & leurs parts dans le capital. et dans
dla limite de leur demande.

Les parts qui n'auraient pas été souscrites par les associés ne pourront &tre
attribuées qu'a des personnes agréées aux conditions fixées ci-aprés pour la
cession des parts.

En tout état de cause. aucune souscription publique ne pourra &tre ouverte: les
parts nouvelles doivent &tre entiérement 1libérées et réparties dés leur
création.

Brticle 9 - Réduction du capital.

Le capital social pourra &tre réduit. quel gue soient le matif et le mgde de
réalisation de cette réduction. mais & condition de ne pas porter ?ttelnte a
1tégalité des associés. L
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Cette réduction devra &tre autorisée par une décision collective extraordinaire
des associés.

La préduction du capital & un montant inférieur au nminimum 1é&gal devra Btre
suivia dans un délai d'un ans d'une augmentation du capital ayant pour effet de
le porter 8 ce minimum légal. & moins que dans le mé&me délai la société n'ait
6té transformée en société d'une autre forme.

Une réduction du capital pourra &tre réalisée nonobstant l'existence de rompus-
chaque associé devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de parts anciennes permettant d'obtenir 1'attribution dfun nombre
entier de parts nouvelles.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux parts sociales.

Chaque part donne droit. dans l'actif social et les bénéfices- & une fraction
égale et proportionnelle au nombre de parts créées et ces quels que soient
1'époque de cette création et le régime fiscal éventuellement propre a
certaines d'entre elles. Elle donne droit & une voix dans tous les votes et
délibérations.

Sauf exceptions 1légaless 1les associés ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant des parts qu'ils possédent. Au deld. tout appel de fonds
est interdit.

Ils peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire qui leur
est accordé par les textes en vigueur.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces derniéres
dans quelques mains qu'elles passent.

La possession d'une part emporte de plein droit 1l'adhésion aux statuts de 1la
société et aux décisions réguliérement prises.

Les représentants. héritiers.: ayants cause ou créanciers de 1l'un des associés
méme s'ils comprennent des mineurs ou des incapables. ne peuvent. sous quelque
prétexte que ce soits requérir l'apposition des scellés sur les biens. papiers
et valeurs de 1la sociétés en demander 1le partage ou 1la licitationa ni
s'immiscers en aucune maniére. dans les actes de son administrations 1ils
doivents pour 1l'exercice de 1leurs droits. s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions réguliérement prises.

Article 11 - Représentation des parts sociales.

Les parts soclales ne peuvent jamais 8tre représentées par des titres
négociables.

Les droits de chaque associé dans la société résultent des statutss des actes

modificatifs»s ainsi que des actes portant cession ou mnmutation de parts
sociales.

Article 12 - Indivisibilité des parts sociales.

lLes parts sociales sont indivisibles & 1'é&gard de 1la société qui ne reconnailt
qu'un seul propriétaire pour chaque part. Les copropriétaires indivis sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par 1l'un d'eux considéré par
elle comme seul propriétaire. A défaut d'ententes il appartient & la partie la
plus diligente de se pouvoir pour faire désigner, par Jjustices un mandataire
chargé de représenter tous les indivisaires.

Sauf convention contraire notifiée & la société, les usufruitiers représentent
valablement les nus- propriétaires a l'égard de la sociétés toutefois. le droit
de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu- propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. 6&7

JA




Page n® 5

Article 13 -~ Cession des parts entre vifs.

Les cessions de parts sociales doivent 8tre constatées par acte notarié ou sous
seings privés. Elles sont rendues opposables d la société soit dans les fornmes
prévues & lfarticle 1k90 du code civil (signification par ministére d'huissier
ou acceptation dans un acte authentique). soit par le dépsdt d'un original de
l'acte de cession au siege social contre remise par la gérance d'une
attestation de dépét.

Elles ne seront opposables aux tiers qu'aprés 1faccomplissement de 1l'une ou
1'autre de ces formalités et: en outre. le dépdt de deux expéditions de l'acte
authentique ou de deux originaux de 1'acte de cession sous seing privé. en
annexe au registre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés~ entre conjointsa
entre ascendants et descendants.

Elles ne peuvent &tre cédées & des tiers étrangers a la société. qufavec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales. cette majorité é&tant déterminée compte tenu de la personne
et des parts de l'associé cédant.

Pe méme. nfaura pas besoin d'&tre agréé par les associés l'adjudicataire de
parts sociales ayant fait 1'objet d'un nantissement suivi de réalisation
forcée- mais seulement dans 1Thypoth&se o0l la société aura donné son
consentement au projet de nantissement.

Pour obtenir le consentement visé ci-dessus: le projet de cession doit &tre
notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande dfavis
de réception & la gérance et & chacun des associés. en indiquant les nomsa
prénomsa profession et domicile du cessionnaire proposé. le nombre de parts
cédées et le prix convenu.

Dans le délai de huit jours & compter de cette notification. la gérance doit
convoguer 1l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de
cession de parts sociales. ou consulter les associés par écrit sur ledit
projet.

La décision de la société n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée au cédant
dans le délai de deux mois & partir de la derniére des notifications prévues
ci- dessus.

Si le consentement lui est refusé. il pourra

% soit exiger le rachat des parts & céder par ses co-associés ou par les
acquéreurs désignés par ceux- ci. sfil détient ses parts depuis au moins de
deux ans. ou bien si elles lui ont été dévolues par voie de succession. de
liquidation de communauté de biens entre époux. ou de donation au profit d'un
conjoint: ascendant ou descendant. Le prix de cession est déterminé par un
expert désigné soit par les parties. soit & défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des référés et sans
recours possible. Lfacquisition doit &tre réalisée dans le délai de trois mois
a2 compter du refus. A la demande de la gérance. le délai peut 8tre prolongé une
seule fois par le Président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur
requBte sans que cette prolongation puisse excéder six moissy

¥ soit accepter 1la proposition. éventuellement faite par la société. de
réduire+ dans le méme délai de trois mois-. le capital du montant de la valeur
nominale de ses parts et de racheter celles- c¢i & un prix déterminé dans les
conditions prévus ci- dessus. Un délai de paiement. qui ne saurait excéder deux
ans. peut. sur justification. &tre accordé & la société par ordonnance de
référé. Les sommes dues portent intér&t su taux légal.

Si, dans le délai de trois mois. aucune des solutions ci- dessus envisagées
n'fest intervenue : c

veifeee
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- soit que la société ntait pas fait connaitre sa décisions

~ soit que. la socigté ayant expressément refusé de donner son consentementa
1tassocié ait demandé le rachat et que celui- ci ne soit pas intervenu dans 1les
trois mois. 1l'associé peut réaliser la cession initialement prévue des parts
détenues depuis au moins deux ans.

Article 14 - Transmission des parts en cas de décés ou ligquidation de
communanté.

Dans tous les casa les parts sociales sont librement transmissibles par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre é&poux méme
pour une cause autre que le décés. notamment : divorce. séparatioch de corps ou
de bienss ou encore changement de régime matrimonial.

En cas de décés d’un associé. la société continue entre les associés survivants
et les héritiers et ayants droit de 1l’associé décédé et éventuellement son
conjoint survivant. lesquels héritiers. ayants droit et conjoint doivent
justifier de leurs qualités dans les trois mois du décés. par la productiaon de
17expédition d'un acte notarié ou de 1l’extrait d'un intitulé d!inventaire.

Llexercice des droits attachés aux parts sociales de 1l'associé décédé est
subordonné & la production de cette justification. sans préjudice du droit pour
la gérance de requérir de tout notaire la délivrance d'expédition ou dfextrait
de tous actes établissant lesdites qualités.

Tant que durera lfindivision. celle-ci ne sera comptée que pour une seule téte
pour le calcul de la majorité requise pour la prise des décisions collectives.
Ce n'est qu'aprds avoir notifié & la gérance un acte régqulier de partage des
parts indivisess que les héritiers. ayants droit et conjoint survivant. seront
considérés individuellement comme associés.

Article 15 - Décés ou incapacité d'un associé.

La société ne sera pas dissoute par le décés. l'interdiction. l?incapacité. la
liquidation des biensa 1'admission en réglement judiciaire. 1a faillite
personnelle ou la déconfiture d'un associé.

En cas de décés. elle continue entre les associés survivants et les héritiers
et représentants de l'associé décedé.

Article 16 - Nomination et pouvoirs des gérants.

La société est administrée par un ou plusieurs personnhes physiques. associés ou
non- agissant en qualité de gérant. Les gérants sont nommés par décision
ordinaire des associés.

La gérance ne doit se servir de la signature sociale que pour les besoins de la
société+ & peine de révocation et de tous dommages et intéréts.

Rapports avec les tierxs

Dans les rapports avec les tiers. 1la gérance posséde les pouvoirs les plus
étendus pour représenter la société et agir en son hom- en toutes
circonstances- sans avoir & justifier de pouvoirs spéciaux.

L'opposition formée par un des gérants aux actes de son ou ses collégues. est
sans effet & lfégard des tierss & moins qu’il ne soit établi que ces derniers
ont eu connaissance de celle-ci.

Rapports avec la société et entre associés

La gérance peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la société. Chaque
gérant pourra s'opposer & toute opération d'un autre gérant: & condition de le
faire avant qu'elle soit conclue. Z
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Article 17 - Durée des fonctions des gérants.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée ou déterminéde.

Tout gérant peut se démettre de ses fonctions. mais & charge de prévenir les
associés de son intention & cet égard trois mois au moins & 1'avances par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. sous réserve du droit pour
la soclété de demander au gérant. qui démissionnerait par malice ou sans cause
légitime+ des dommages et intéréts.

La cessation des fonctions des gérants: pour quelque cause que ce soita
n'entraine pas la dissolution de la société.

Ces fonctions cessent en cas de décés. déconfiture ou liquidation des biensa
réglement judiciaire. faillite personnelle. révocation ou démission- ou encore
par suite de survenance d'incapacité civile.

Les gérants sont toujours révocables par décision des associés représentant
plus de la moitié du capital social. Si la révocation est décidée sans juste
motif. elle peut donnar lieu & dommages et intérats.

En outre. tout gérant peut &tre révoqué par les tribunaux pour cause légitimea
& 1la demande de tout associé.

Article 18 - Rémunération des gérants.

En rémunération de leurs fonctions et en compensation de 1la responsabilité
attachée & sa gestion: il peut 8tre attribué aux gérants un traitement fixe ou
proportionnels dont le montant et les modalités de paiement seront déterminés
par décision collective ordinaire des associés.

Article 19 - Conventions entre la société et l'un des associés ou gérants.

19-1. La gérance ou. s’il existe un. le commissaire aux comptes. présente &
l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de
consultation écrite 1 un rapport sur les conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la société et 1l'un de ses gérants ou associsés.
L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prise en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Au cas od il n'existe pas de commissaire aux comptes. les conventions conclues
par un gérant non associé sont soumises & 1'approbation préalable de
l’assemblée.

Les conventians non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour
le ou les personnes concernées de supporter individuellement ou salidairement.
selon le cass les conséquences du contrat préjudiciable & 1a sociéts.

Le rapport visé aux alinéas ci-dessus doit contenir

L~ L'énumération des conventions & approuvers

2~ Le nom des gérants ou associés intéresséss;

3- La nature et l'objet des conventionsxk

4- Les modalités essentielles de celles-ci (prix ou tarifs. ristournes
et commissions consenties. délais de paiementss intérats stipulés,
sOretés conférées.).

5- L'importance des fournitures livrées ou prestations fournies au cours
de l'exercice en exécution de conventions conclues antérieurement.

Les dispositions qui précédent s'stendent aux conventions passées avec toute
société dont un associé indéfiniment responsable- gérant ou deinistrateur1
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directeur général. membre d'un directoire ou d'un conseil de surveillance. est
simultanément gérant ou associé de la société.

19~2. Les dispositions du paragraphe } ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

19-3. A4 peine de nullité du contrat. il est interdit aux gérants ou associés
autres que les personnes morales ainsi qu'aux représentants 1légaux des
personnes morales associées. de contracter. sous quelque forme que ce soit+ des
emprunts auprés de la société. de se faire consentir par elle un découvert. en
compte courant ou autrement. ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiersi cette interdiction s'applique é&galement aux
conjoints. ascendants et descendants des personnes visées ci-dessus. ainsi qu'a
toute personne interposée.

Article 20 - Commissaires aux comptes.

Les associés peuvent ou doivent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléantss conformément aux dispositions de l'article LY de 1la
loi du 24 juillet 19kbk.

Lle ou les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions conformément aux
textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Article 21 - Forme des décisions.

En principe. les décisions des associés sont prises en assemblée. Elles peuvent
également &tre prises par consultation écrite & la diligence de la gérance.
Toutefois. les décisions relatives & 1l'approbation des comptes annuels sont
obligatoirement prises en assemblée réunie dans le délai de six mois a compter
de la cldture de chaque exercice social.

Article 22 - Assemblée,

L’assemblée est cohvoquée au lieu du siege social ou en tout autre lieu du ménme
département. soit par la gérance soit.: a défauts par le commissaire aux
comptes. s'il en existe.

Un ou plusieurs associés. rpreprésentant au moins le quart en nombre et en
capital- ou détenant 1la moitié des parts sociales. peuvent demander 1la
convocation d'une assemblée.

Tout associé& peut demander au Président du Tribunal de Commerce. statuant en
référé. la désignation d'un mandataire chargé de cohvoquer 1l'assemblée et de
fixer son ordre du jour.

Lorsque la consultation des associés a lieu en assemblée générale. les associés
sant convoqués au moins guinze jours & l'avances la convocation adressée &
chacun des associés & son dernier domicile connu. précise le lieus la date. et
1'heure de la réunion et indique 1l'’ordre du jour sous réserve des questions
diverses qui ne peuvent &tre que de minime importances les questions inscrites
3 1'ordre du jour doivent &tre libellées de telle sorte que leur objet et leur
portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres
documents.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut @&tre annulée. Toutefoiss
ltaction en nullité est irrecevable larsque tous les associés étaient présents
ou représentés.

L'assemblée est présidée par le gérant ou 1l'un des gérants. Si aucun des
gérants n'est associé. elle est présidée par l'associé présent qui passéde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales: sous réserve qu'il accepte
cette fonction. Si deux associés qui possédent ou représentent le m&me nombre
de parts sont acceptants. la présidence de 1'assemblée est assurge par le plus
8gé. ZA
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Seules sont mises en délibération les questions figurant & l7ordre du jour.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives. quelle que
soit la nature et quel que soit le nombre de ses parts. et dispose d'un nombre
de voix 6gal au nombre de parts qu'il posséde. sans limitation.

En principes chaque associé participe personnellement au vote. Toutefoiss il
peut se falre représenter par son conjoint & moins que la société ne comprenne
que les deux époux. OuU par un autre associé sauf si les associés sont au nombre
de deux.

Le pouvoir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation par écrits
toutefois. il peut &tre donné pour deux assemblées tenues le m&me jour. ou dans
le délai maximal de sept jours. ou en réponse & deux consultations par écrit
lancées le méme jour. ou encore si l'assemblée ou la consultation par écrit n'a
pu statuer ou aboutir faute de quorum. aux assemblées ou consultations
successives ayant le m&me ordre du jour.

Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux &tablis sur un
registre cdté et paraphé et signés par l'un des gérants ou par le président de
séance non gérant. (e procés-verbal mentionne la date et le lieu de la réunion,
les noms. prénoms et qualité du président, les noms et prénoms des associés
présents ou représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues
par chacun. les documents et rapports soumis & 1l’assemblée- un résumé des
débats- le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Article 23 ~ Consultations écrites.

Si la consultation par correspondance a paru préférable & 1ia gérance, celle- ci
envoies par lettre recommandée avec accusé de réceptions & chacun des associés
a8 son dernier domicile connu. le texte des résolutions proposées accompagné
d'un rapport explicatif.

Les associés doivent dans 1le délai de quinze jours & conpter de 1la date de
réception de la lettre recommandée précipitée. adresser a 1la gérance, également
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. notification de leup
acceptation, ou de leur refusi le vote est formulé pour chaque résolution par
les mots "oui™ ou “non".

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délais ci-dessus sera considérs comme
sfétant abstenu.

Le procés-verbal de la délibération sera €tabli par la gérance selon les mBmes
formes que ceux des assemblées. mais en meéntionnant que 1a consultation a eu
lieu par écrit et en annexant au procés-verbal 1la réponse de chague associé.

Article 24 -~ Epoque et nature des décisions collectives.

Les décisions collectives des associés peuvent &tre prises & toute époque.
Toutefoiss l'assemblée appelée & statuer sur les comptes de chague exercice
social doit obligatoirement &tre réunie dans le délai de six mois & compter de
la cldture dudit exercice.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires selon leur objet.

Article 25 - Décisions ordinaires.

Au moyen des décisions collectives ordinaires. 1les associés peuvent se
prononcer sur toutes les questions qui n'emportent pas la modification des
statuts (sauf révocation des gérants) ou agrément de cessionnain; de parts

sociales.
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Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que si elles
sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Si par suite dfabsence ou dfabstention d'associés- ce chiffre n’est pas atteint
& 1la premiére consultation. 1les associés sont convoqués ou consultés une
nouvelle fois.s et les décisions sont alors prises & la seule majorité des votes
émis+ quelque soit la fraction de capital que cette majorité représente. mais a
la condition expresse de ne porter gue sur les gquestions ayant fait 1'objet de

la premigre consultation.

Article 26 - Décisions extraordinaires.

Ces décisions collectives concernent tout objet pouvant entrainer directement
ou indirectement une modification des statuts ou ont trait & 1'agrément des
nouveaux associés.

Au moyen des décisions collectives extraordinaires. 1les associés peuvent
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et notamment décider de 1la
transformation de la société en société de tout autre type reconnu par les lois
en vigueur au jour de 1la transformation. et ce.x sans qu’il en résulte 1la
création d'un &tre moral nouveau.

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises que si
elles sont adoptées :

- & 1l'unanimité. s'il sfagit de changer de nationalité de 1la société ou
d'obliger un associé & augmenter son engagement socials

- & la majorité en nombre d'associés représentant au moins les trois quarts du
capital social s’il s'agit de statuer sur le consentement aux cessions de
partsa

- par des associés représentants au moins. les trois guarts des parts socialess
pour toutes les autres décisions extraordinaires.

Toutefois. et par dérogation & cette régle. les décisions ci-aprés seront
valablement prises par les associés représentant la moitié des parts sociales

- augmentation du capital par incorporation des réserves ou de bénéficess

Article 27 - Exercice social.

Lfexercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 décembre de
chague année.

Exceptionnellement. le premier exercice social commencera au jour de
l'immatriculation de la société au registre du commerce pour se terminer le 31
décembre 200%.

Article 28 - Etablissement des comptes sociaux.

ta gérance doit dresser. & la fin de chaque exercice social un inventaire de
tous les éléments actifs et passifs de la société existant & cette date et 1les
comptes annuels (bilan. compte de résultats. annexe).

Elle établit également un rapport de gestion écrit.

Article 29 - Communication des comptes sociaux.

La gérance doit adresser aux associés. guinze jours au moins avant la date de
l'assemblée statuant sur les comptes d'un exercice sociala le rapport de
gestion. ainsi que le bilan. le compte de résultat. l'annexes le texte des
résolutions proposées et: le cas échéant. le rapport des commissaires aux
comptes. les comptes consolidés et 1le rapport de gestion du groupe.

A compter de la communication-. tout associé a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de l'assemblée.

h e A
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Pendant le m&me délai de quinze jours. la gérance devra tenir au siége social &
la disposition des associés 1'inventaire des valeurs actives et passives de 1la
société arrété au dernier jour de 1l'exercice &coulé- inventaire dont 1les
associés ne peuvent pas prendre copie.

Un mois au moins avant la convocation de cette assemblée. les documents prévus
par la législation en vigueur sont tenus au sidge social & la disposition des
commissaires aux comptes: s'il en existe.

Tout associé a le droit. & toute époque :

~ d'obtenir au sisge social- la délivrance d’une copie certifise conforme des

statuts en vigueur au jour de la demande- copie & laquelle seront annexés la
liste des gérants. et. le cas échéant. celle des commissaires aux comptes.

- de prendre connaissance. par lui méme et au sidge social. du bilans du compte
de résultatss de 1l'inventaire, des rapports soumis aux assemblées et procés-
verbaux de celles-ci. le tout concernant les trois derniers exercices.

Enfin. tout associé peut deux fois par exercice poser par écrit des questions &
la gérance sur tout fait de nature & compromettre 1la continuité de
l'exploitation. La réponse est communiquée au commissaire aux comptess s'il
existe.

Article 30 - Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.

L'assemblée ordinaire.approuve les comptes. le cas échéant aprés rapport du
commissaire aux comptes dans le délai de six mois a compter de la clBture de
l'exercice conformément aux dispositions de 1la 1loi sur les sociétés
commerciales.

L'assenblée se prononce également sur 1'affectation & donner aux résultats de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice. diminué le cas échéant des pertes antérieures,
il est tout d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve
légalesr ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une
somme égale au dixiéme du capital socialy il reprend son cours lorsques pour
une raison quelconque, ladite réserve est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l7exercices diminué
s'il y a lieu des pertes antérieures st du prélévement fait pour la réserve
légale. augmenté des reports bénéficiaires.

En cas d'apport en compte courant bloqué d'associé. il ne pourra &tre procédé &
une distribution de dividendes qu'aprés avoir doté en report & nouveau ou en
augmentation de capital une somme au moins égale au dit compte courant et
affecter ensuite le résultat & l’amortissement prioritaire du dit compte
courant.

Néanmoins. 1'assemblée ordinaire pourra décider de distribuer tout ou partie du
résultat.

En outre- 1’assenblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves facultativess s’il existe plusieurs postes de réserve
facultative, la décision doit indiquer celui ou ceux sur lesquels les
prélavements sont effectués: ces prélavements s’ajoutent au bénéfice
distribuable.

Les pertes reportées par décision de 1'assemblée générale sont inscrites & un
compte spécial figurant au passif du bilan. pour &tre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusquta extinction. ou apurées par
prélévements sur les réserves. KZF)
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La publicité relative aux comptes et affectation du résultat prévue & 1'article
4Y4-1 du décret aura lieu sous la responsabilité de la gérance dans le mois gui
suit leur approbation par 1’assemblée ordinaire des associsés.

Axticle 31 - Paiement des dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1'assemblée
générale ou a défaut par la gérance.

Toutefois. cette mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cl&ture de l'exercice sauf prolongation accordse par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce. statuant sur requéte & la demande de 1a
gérance.

Article 32 - Transformation.

La société peut &tre transformée en société de toute autre forme par décision
des associés~ dans les limites et conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nonm collectif. en commandite simple ou en
commandite par actions. exige 1'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme peut Btre décidée a la majorite requise
pour modifier les statuts.

Article 33 -~ Capitaux propres inférieurs 3 1la moitié du capital.

Sia du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & la moitis du capital social. les
associés décident dans les quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes
ayant fait apparattre cette perte. s'il y a lieu & dissolution anticipée de 1a
société.

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour 1la modification
des statuts. la socigté est tenue. au plus tard & 1la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue (et sous réserve des dispositions de 1'article 9 al.3) de réduire
son capital d'un montant au moins €gal & celui des pertes qui n'ont pu &tre
imputées sur les réserves. si: dans ce délaia les capitaux propres n'ont pas
€té reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du
capital social.

Dans les deux cas. la résolution adoptée par les associés doit &tre publige
dans un journal habilité & recevoir les annonces légales dans le département du
siége social. déposée au greffe du Tribunal de commerce du lieu du siége social
et inscrite au registre du commerce et des SoCiétsés.

Si la réduction est prononcée et qu’elle ait pour effet de ramener le capital
au dessous du montant Rminimum légals la société devra procéder & une
augnentation du capital dans le délai d'un an ou d'adopter une autre forme.

A défaut par la gérance ou le commissaire auxX comptes de provoquer une décision
ou si les associés n'ont pu délibérer valablement. tout intéressea peut demander
en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions
de 1'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas @té appliquées. Dans tous les casa le
Tribunal peut accorder & la société un dslaj maximum de six mois pour
régulariser la situations il ne peut proncncer 1a dissolution si. au jour o0 il
statue sur le fond. cette régularisation a ey lieu.

Article 34 - Dissolution, liguidation.

La société peut &tre dissoute par décision des associés- statuant & la majorite
requise pour modifier les statuts. b
b
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La société est en liquidation des 1'instant de sa dissolution pour quelque
cause que ce soit. :

Cette dissolution ne produit ses effets a 1'é&gard des tiers qu'a compter de la
date & laquelle elle est publiée au registre du Commerce et des sociétss.

La personnalité morale de 1a société subsiste Pour les besoins de 1a
liquidation jusqu’a la clsture de celle-ci.

La dénomination sociale doit 8tre suivie de 1a mention: "Société en
liquidation™s cette mention. ainsi Que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes ot documents émanant de 1a société. et destinés aux
tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi 1les
associés ou en dehors d’eux et nommé par la majorité en capital des associés oy
& défaut~ par ordonnance dy Président du Tribunal de commerce statuant sur
requéte de tout intéresss.

Un ou plusieurs contréleurs peuvent &tre nommés dans les mémes conditions que
les liquidateurs.

Le liquidateur ou chaque d'eux s'ils sont plusieurs, représentent la sociétés
il a les pouvoirs 1les plus étendus pour réaliser I'actif et acquitter Jle

Le produit net de 1a liquidation, apreas l'extinction du passif et des charges,
est partagé entre les associgs Proportionnellement au nombre de leurs parts 3
titre de remboursement du capital non amorti en premier lieu et de répartition
de boni ensuite.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur Jle compte
définitif. sur le quitus de 1la gestion du ou des’ liquidateurs. et pour
constater la cldture de la liquidation.

L'avis de cldture de 1la liquidation est publié-« par les soins du ou des
liquidateurs. conformément & 1a loi.

Article 35 ~ Contestations.

Toutes les contestations qul pourraient s'élever bendant la durée de 1a sociéts
ou de sa liquidation. soit entre les associés. la gérance et 1a Société« soit
entre les associés eux- mémes relativement aux affaires sociales. sepront Jjugées
conformément & la loi et soumises & 1lg juridiction des tribunaux compétents du
ressort du sisge social. .

Article 36 - Frais et honoraires.

Tous les frais. droits et honoraires entrainss par le présent acte et ses
suites incomberont conjointement et solidairement aux soussignés. au prorata de
leurs apports. jusqu’a que la société soit immatriculée au registre du commerce
et des sociétés. A compter de cette immatriculations ils seront entidrement
pris en charge par 1a société. qui devra les amortir avant toute distribution
de bénéfices.

Article 37 - Pouvoirs.

Toutes les formalités requises par 1a loi a la suite des présentes, notamment
en vue de l'immatriculation de la socigté au registre du commerce et des
sociétés. seront faites & la diligence et sous 1a responsabilité des gérants
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De plus. tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou dfune copie
des présents statuts pour effectuer toutes 1ies formalités pouvant gtre
accomplie par une personne autre que 1l'un des gérants.

Article 38 - Engagements contractés aun nom de la société avant son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les soussignés déclarent accepter, purement et simplement. 1les actes déja
accomplis pour le compte de 1la société en formation et énoncés dans un é&tat
annexé aux présents statuts avec 1'indication: pour chacun d'euxs de
1'engagement qui en résultera pour 1la sociéts.

En conséquences la sociéts reprendra: purement et simplement, 1lesdits
engagements dés qu'elle aura 6té immatriculée auy registre du commerce et des
sociétés. :

En outres les soussignés donnent mandat & Monsieur Jean-Jacques LIPRANDI de
prendres pour le compte de 1la sociétés 1les engagements nécessaires avant
1'immatriculation de la société au registre du commerce et des Sociétés. Cette
immatriculation emportera de plein droit la reprise par la société desdits
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