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STATUTS RECU : NG

O A ATV
Les soussignés 20 BN 57 w

1° GROUPE MICHEL SAVY. société anonyme-. au capital de .302.000 francss

immatriculée au R.C.S NICE B 410 043 251 (96B012SL). ayant son siége social 4
Nice (Oh)-. Le Quadra. 455 promenade des Anglais. représentée par son président
directeur général-. Monsieur Michel Christian SAVY.

2° Monsieur Jean-Jacques. Clément. Marius LIPRANDI- né le Ob janvier 1958 a
Nice (OL). de nationalité francaise. demeurant & Nice (O0b)s U rue Fndéré)<i¢dcn£t.

3° AGENCE GLOBE-. société & responsabilité limitée. au capital de 50.000 francss

immatriculée au R.C.S NICE B 958 802 290 (58B00229). ayant son siége social a
Nice (Ok)- Le Consul. 37/41 boulevard Dubouchage. représentée par son gérants
Monsieur Jean-dJacques (lément Marius LIPRANDI.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité limiteée
constituée par le présent acte.

Article 1 - Forme.

Il existe entre les propriétaires des parts créées ci-aprés et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement. une société a responsabilité limitée régie par
les lois et raglements en vigueur sur les sociétés & responsabilité limitée et
par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination.

La dénomination soclale est : PRIMAVERA REALISATION

Pans tous les actes et documents émanant de la société. la dénomination sociale
doit toujours 8tre précédée ou suivie de la mention "société a responsabilité
limitée™ ou des initiales "SARL™ et de 1'énonciation du montant du capital
social.

Article 3 - Objet.

La société a pour objet

ACTIVITE PRINCIPALE

- PROMOTION IMMOBILIERE

Sous forme de l1a conception de Projets et leur réalisation jusqu'au stade de
1'obtention de Permis de Construire. de Démolira. et de Lotir. ce qui implique
La recherche de terrains & batir. le dépdt de demandes de Permis de Lotira. de
Construire et de Démolir.

Ltaboutissement du projet étant réalisé PRINCIPALEMENT par son apport pur et
simple & une personne morale filialisée ou & sa cession & un tiers constructeur
ou ACCESSOIREMENT. a la promotion- construction par les solns de, la société.
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ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- MARCHAND DE BIENS

Terrains. lotissements. immeubles. appartements. villas. fonds de commerce ou
équivalents.

- GESTION par la société de son propre patrimoine immobilier

Notamment la propriété. lfadministration et 1'exploitatlon par bail des dits
ensembles immobiliers directement ou indirectement.

L'obtention de toutes garanties financiéres. ouvertures de crédit avec ou sans
garantie ou hypothégque. destinés a la réalisation de 1'objet ci- dessus.

Ft plus généralement. toutes opérations commercialesa financiéress mobiliéres
ou immobilidres. pouvant se rattacher directement ou 1indirectement a 1fobjet
social ou & tous obJets connexes.

Article 4 - Siége social.

Le siége social est fixé & NICE (0t00O0). "Le Consul™
37-41 boulevard Dubouchage.

I1 pourra EBtre transféré dans la meme ville par simple décision de la gérance-
et partout ailleurs. en vertu d'une décision extraordinaire des assoclés.

Article 5 - Durée.

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf années a compter du
jour de son immatriculation au registre du commerce et des soclétésa sauf les
cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - REPGItE.

a/ Apports en nature : Néant

b/ Apports en numéraire

GROUPE MICHEL SAVY S.A apporte & la société la somme
de vingt cing mille francs- Cl... oo 25.000 F

Monsieur Jean-Jacques LIPRANDI apporte & la société la somme
de cing mille francss Cl..eienvvvaeanns 5.000 F

AGENCE GLOBE S.A.R.L apporte & la société la somme
de vingt mille francsa Cl..evenvinnnnnn c0.000 F

Soit ensemble- la somme de cinguante mille francs. ci... 50.000 F

(ette somme de cingquante mille francs sera déposée a la SOCIETE MARSEILLAISE DE
CREDIT~ agence de NICE & un compte ouvert au nom de la socié&té en formation.

Flle ne pourra pas en &tre retirée par la gérance avant 17immatriculation de 1a
sociétéd au registre du commerce et des socliétés. M/)

Article 7 - Capital social.
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flle ne pourra pas en 8tre retirée par la gérance avant l'immatriculation de la
société au registre du commerce et des socilétés.

Article 7 - Capital social.

Le capital social est fixé a la somme de cinquante mille francs.

I1 est divisé en cing cents parts de cent francs chacune. 1intégralement
libérées. souscrites en totalité par les associés et attripbuées & chacun dfeux,
en proportion de leurs apports respectifs. de la maniére suivante

GROUPE MICHEL SAVY S.A 250 parts sociales. n° 00k & 250 incluss

Monsieur LIPRANDI 50 parts sociales-. n° 251 & 300 1nclus-

AGENCE GLOBE S.A-R.L 200 parts sociales-. n° 301 & 500 inclusa
Au total === 0 @Zm—m—mmmmm———m——

500 parts sociales.
Soit cing cents parts sociales composant le capital social de la société.

Article 8 - Augmentation du capital.

Le capital social pourra. en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés. E&tre augmenté en une ou plusieurs fois. par tous moyens et voies de
droit. notamment par

- La création de parts nouvelles. avec ou sans primes ordinaires ou
privilégiées. attribuées en représentation d’apports en nature ou en numéraire.

- La création de parts nouvelles ou la majoration du montant nominal des parts
existantes. en cas d'incorporation au capital de tout ou partie des bénéficesn
reports & nouveau. primes d'émission ou réserves disponibles.

En cas dfaugmentation de capital par apports en nature. ceux-cl seront évalués
au vu d'un rapport &tabli par un commissalre aux apports.

Au cas d'augmentation de capital en numéraire. les associés auront un droit de

préférence & la souscription de parts nouvelles. et ce proportionnellement au
nombre de parts sociales qu'ils détiennent.

Une augmentation de capital pourra toujours &tre réalisée. m8me si elle fait
apparaitre des rompus. Les associésa disposant dfun nombre 1nsuffisant de
droits de souscription ou d'attribution pour obtenir la délivrance d'un nombre
entier de parts nouvelles. devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de droits nécessailres.

Au cas ou certains assoclés ne souscriralent pas les parts nouvelles auxquelles
ils auraient droita. ou n'en souscriraient que pour partie-. celles restées
disponibles seraient attribuées aux associés gqui auraient déclaré vouloir
souscrire un nombre de parts supérieur & celui auquel ils ont droit & titre

préférentiels et ce. proportionnellement & leurs parts dans le capitala et dans
la limite de leur demande-

Les parts qul n'auraient pas €té souscrites par les associés ne pourront étre

attribudes qu'a des personnes agréées aux conditions fixées ci-aprés pour 1la
cession des parts.

En tout état de cause. aucune souscriptlon publique ne pourra &tre ouvertez les

parts nouvelles doivent &tre entiérement 1libérées et réparties dés leur
création.

Article 9 - Réduction du capital.

Le capital social pourra &tre rédult. quel que soient le motif et le mode de
réalisation de cette réduction- mais & condition de ne pas porter atteinte a

17égalité des assoclés.
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Cette réduction devra &tre autorisée par une décision collective extraordinalre
des ass0Clés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal devra &tre
suivia dans un délai dfun an. d'une augmentation du capital ayant pour effet de
le porter & ce minimum légal- & moins que dans le méme délai la société n'ait
&6té transformée en société d'une autre forme.

Une réduction du capital pourra &tre réalisée nonobstant l'existence de rompus,
chaque associé devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de parts anciennes permettant dfobtenir 1'attribution d7un nombre
entier de parts nouvelles.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux parts soclales.

Chague part donne droit. dans 1'actif social et les bénéficess a une fraction
6gale et proportionnelle au nombre de parts créées et ce. quels que solent
1'époque de cette création et le régime fiscal éventuellement propre a
certaines d'entre elles. Elle donne drolt & une volx dans tous les votes et
délibérations.

Sauf exceptions 1é8gales- les associés ne sont responsables que jusqu'’a

concurrence du montant des parts qu'ils possédent. Au dela. tout appel de fonds
est interdit.

Ils peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire quil leur
est accordé par les textes en vigueur.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces derniéres
dans quelques malns qufelles passent.

La possession dfune part emporte de plein droit l'adhésion aux statuts de la
société et aux décisions réguliérement prises.

Les représentants. héritiers. ayants cause ou créanciers de 1l'un des assoclés
méme s'ils comprennent des mineurs ou des incapables. ne peuvent. sous quelque
prétexte que ce soit. requérir lfapposition des scellés sur les bilens. papilers
et valeurs de la société. en demander le partage ou la licitationa nil
stimmiscer. en aucune maniére. dans les actes de son adminlstrationsy 1ils
doivent. pour 1l'exercice de 1leurs droits. s'en rapporter aux 1inventaires
sociaux et aux décisions réguliérement prises.

Article 11 - Représentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentées par des titres
négoclables.

Les droits de chaque associé dans la société résultent des statuts. des actes

modificatifs. ainsi que des actes portant cession ou mutation de parts
sociales.

Article 12 - Indivisibilité des parts sociales.

Les parts sociales sont indivisibles & 1'égard de la société qul ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque part. Les copropriétaires 1indivis sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par 1lfun d'eux considéré par
elle comme seul propriédtaire. A défaut dfententes 11 appartient & la partie la

plus diligente de se pouvoir pour faire désigner. par Jjustice-. un mandataire
chargé de représenter tous les indivisailres.

Sauf convention contraire notifiée a la société. les usufrultlers représentent
valablement les nus- propriétaires & 1'égard de la sociétés toutefois. le droit
de vote appartient & 1l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu- propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. LL\
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Article 13 - Cession des parts entre vifs.

Les cessions de parts sociales doivent Etre constatées par acte notarié ou sous
seings privés. Elles sont rendues opposables & la soclété soit dans les formes
prévues & 1l'article 1k90 du code civil (signification par ministére d’huissier
ou acceptation dans un acte authentique). soit par le déplt d'un orilginal de
lfacte de cession au siége social contre remise par 1la geérance dfune
attestation de dépot.

Flles ne seront opposables aux tiers qu'aprés l'accomplissement de 1fune ou
l1Tautre de ces formalités et~ en outre. le dépdt de deux expéditions de 1l7acte
authentique ou de deux originaux de 1l'acte de cession sous selng privés en
annexe au registre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associéss entre conjoints
entre ascendants et descendants.

Elles ne peuvent &tre cédées & des tiers étrangers & la soclété. gqufavec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts

des parts soclales. cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne
et des parts de l'associé cédant.

De méme. n'aura pas besoin d'é8tre agréé par les associés 1'fadjudicatailre de
parts sociales ayant fait 1l'objet d'un nantissement suivi de réalisation
forcée. mais seulement dans 1'hypothése od la société aura donné son
consentement au projet de nantissement.

Pour obtenir 1le consentement visé ci-dessuss le projet de cession doit &tre
notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception & la gérance et & chacun des associés-. en indiquant les noms-

prénoms. profession et domicile du cessionnalre proposé-. le nombre de parts
cédées et le prix convenu-

Dans le délai de huit jours & compter de cette notification. la gérance doit
convoquer lfassemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet de

cession de parts socialess ou consulter les associés par écrit sur ledit
projet.

La décision de la société n'a pas & 8tre motivée. Elle est notifiée au cédant

dans le délai de deux mois & partir de la derniére des notifications prévues
ci- dessus.

Si le consentement lui est refusé. il pourra

x soit exiger le rachat des parts & céder par ses C0-associés ou par les
acquéreurs désignés par ceux- ci. s'il détient ses parts depuls au molns de
deux ansas ou bilen si elles lul ont été dévolues par vole de successiona. de
liquidation de communauté de bilens entre é&poux. ou de donation au profit d'un
conjoint-. ascendant ou descendant. Le prix de cession est déterminé par un
expert désigné soit par les parties. solt & défaut dfaccord entre elles. par
ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des référés et sans
recours possible. L'Tacquisition doit &tre réalisée dans le délal de trols mols
& compter du refus. A la demande de la gérance. le délai peut &tre prolongé une

seule fois par le Président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur
requéte sans que cette prolongation pulsse excéder six MO1lSs

¥ soit accepter la propositiona. éventuellement faite par 1la scciété. de
réduire. dans le mé&me délai de trois mois-. le capital du montant de la valeur
nominale de ses parts et de racheter celles- ci & un prix déterminé dans les
conditions prévus ci- dessus. Un délai de paiement. quli ne saurailt excéder deux
ans.s peuts sur justification. &tre accordé & la société par ordonnance de
référé. Les sommes dues portent 1ntérét au taux légal.

Si- dans le délal de trols mois~ aucune des solutions cl- dessus envisagées

n'est i1ntervenue :
}JL' --1/11-
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- soit que la société nfait pas fait connaitre sa décisions

- soit que. la société ayant expressément refusé¢ de donner son consentements
1'associé ait demandé le rachat et que celui- ci ne soit pas intervenu dans les
trois moisa 1lfassocié peut réaliser la cession 1nitialement prévue des parts
détenues depuls au moins deux ans.

Article 14 - Transmission des parts en cas de déces ou liguidation de
communauté.

Dans tous les cas- les parts sociales sont librement transmissibles par vole de
succession ou en cas de ligquidation de communauté de bilens entre époux méme
pour une cause autre que le décés. notamment : divorce- séparation de corps ou
de biens. ou encore changement de régime matrimonial.

fn cas de décés d'un associé- la société continue entre les associés survivants
et les héritiers et ayants dreoit de 17associé décédé et éventuellement son
conjoint survivant. lesquels héritiers. ayants droit et conjoint doivent
justifier de leurs qualités dans les trois mois du décés. par la production de
ltexpédition d'un acte notarié ou de l'extrait d'un intitulé d’'inventaire.

L Texercice des droits attachés aux parts sociales de 1l'assoclé décédé est
subordonné & la production de cette justification. sans préjudice du droit pour
la gérance de requérir de tout notaire la délivrance d'expédition ou d'extrait
de tous actes établissant lesdites qualités.

Tant gque durera l'indivision. celle-ci ne sera comptée que pour une seule téte
pour le calcul de la majorité requise pour la prise des décisions collectives.
Ce n'est gqufaprés avoir notifié & la gérance un acte régulier de partage des

parts indivisesa que les héritiers: ayants droit et conjoint survivant. seront
considérés individuellement comme associés.

Article 15 - Déeces ou incapacité d'un associé.

La société ne sera pas dissoute par le décés. l'interdiction. 1l'incapacité. la

liquidation des biens. 1l’admission en reéglement judiciaire. 1la faillite
personnelle ou la déconfiture d'un associe.

En cas de décés-. elle continue entre les associés survivants et les héritiers
et représentants de 1'associé décedeé.

Article 16 - Nomination et pouveoirs des gérants.

La société est administrée par un ou plusieurs personnes physiques. ass0ciés ou

non. agissant en qualité de gérant. Les gérants sont nommés par décision
ordinaire des associés.

La gérance ne doit se servir de la signature sociale que pour les besolns de la
société. & peine de révocation et de tous dommages et intéréts.

Rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers. la gérance posséde les pouvoirs les plus
étendus pour représenter la société et agir en son noms en toutes
circonstances. sans avoir & justifier de pouvolrs spéclaux.

L'opposition formée par un des gérants aux actes de son ou ses collegues. est

sans effet & l'égard des tiers. & moins qu'il ne soit établli que ces derniers
ont eu connaissance de celle-ci.

Rapports avec la société et entre associés

La gérance peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la sociéte. (haque

gérant pourra s'opposer & toute opération d'un autre gérant. & condition de le
faire avant qu’elle soit conclue. L&>
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Article 17 - Durée des fonctions des gerants.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée ou déterminée.

Tout gérant peut se démettre de ses fonctions. mals & charge de prévenir les
associés de son intention & cet égard trols mois au moins & 1l1lfavancea. par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception- sous réserve du droilt pour
la société de demander au gérant. qul démissionnerait par malice ou sans cause
l1égitime+ des dommages et 1Intéréts.

La cessation des fonctions des gérantss pour quelque cause que ce solts
n'entraine pas la dissolution de la société.

Ces fonctions cessent en cas de décés. déconfiture ou liquidation des blenss
réglement judiciaire. faillite personnelle. révocation ou démission. ou encore
par suite de survenance d'incapacité civile.

Les gérants sont toujours révocables par décision des associés représentant
plus de la moitié du capital social. Si la révocation est décidée sans juste
motif. elle peut donner lieu a dommages et intéréts.

En outre-. tout gérant peut 8tre révoqué par les tribunaux pour cause légitimes
a la demande de tout associsé.

Article 18 - Rémunération des gérants.

En rémundration de leurs fonctions et en compensation de la responsabilité
attachée & sa gestion. 11 peut &tre attribué aux gérants un tralitement fixe ou

proportionnel-s dont le montant et les modalités de paiement seront détermilnés
par décision collective ordinaire des associlés.

Article 19 -« Conventions entre la société et l'un des associés ou gérants.

19-1. La gérance ou-r s'il existe una le commissalre aux comptes-s présente &

l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux Aassoclés en cas de
consultation &crite - un rapport sur les conventions 1intervenues directement ou
par personne interposée entre la société et 1'un de ses gérants ou associeés.
Ltassemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou l7associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prise en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Au cas o0 il nfexiste pas de commissalre aux comptesas les conventions conclues

par un gérant non assoclé sont soumises & 1'approbation préalable de
17assemblée.

Les conventions non approuvées produilsent néanmoins leurs effets.s & charge pour
le ou les personnes concernées de supporter individuellement ou solidairementa
selon le casa les conséquences du contrat préjudiciable & la société.

Le rapport visé aux alinéas cli-dessus doit contenir

- L'énumération des conventions & approuvers

c- Le nom des gérants ou associés intéressés;

d- La nature et 1'objet des conventlonss

U- Les modalités essentielles de celles-ci (prix ou tarifsa. ristournes
et commissions consentiess délais de paiements- intéréts stipuléss
slretés conférées.).

5- Lf'importance des fournitures livrées ou prestations fournies au cours
de l'exercice en exécution de conventions conclues antérieurement.

Les dispositions qui précédent sfétendent aux conventions passées avec toute
société dont un associé indéfiniment responsables gérant ou administrateura
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directeur général. membre d'un directoire ou d'un consell de surveillance. est
simultanément gérant ou assccié de la société.

19-2. Les dispositions du paragraphe I ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

19-3. A peine de nullité du contrat-. 11 est interdit aux gérants ou associés

autres que les personnes morales ainsit qufaux représentants légaux des
personnes morales assocides. de contracter. sous quelque forme que ce soit. des
emprunts aupré&s de la société. de se faire consentir par elle un découvert. en
compte courant ou autrement. ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers: cette interdiction s'applique €galement aux
conjoints. ascendants et descendants des personnes visées ci-dessus. ainsi qu'a
toute personne interposée.

Article 20 - CommissairesJaux cnmPtes.

Les associés peuvent ou doivent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléantsa conformément aux dispositions de l'article kY de 1la
loi du 24 juillet 19kk.

le ou les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions conformément aux
textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Article 21 - Forme des décisions.

En principe- les décislons des assoclés sont prises en assemblée. Elles peuvent
ggalement é&tre prises par consultation &crite & la diligence de 1la g€rance.
Toutefois. 1les décisions relatives & 1'approbation des comptes annuels sont
obligatoirement prises en assemblée réunie dans le délai de six mois & compter
de la cldture de chaque exercice social-

Article 22 - Assemblée,

Lrassemblée est convoguée au lieu du siége social ou en tout autre lieu du méme

département-. soit par la gérance soit. & défauta par 1le commlssalre aux
comptes. s'il en existe.

Un ou plusieurs associds. représentant au moins le quart en nombre et en

capitals ou détenant 1la moitié des parts sociales. peuvent demander 1la
convocation d'une assemblée.

Tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce., statuant en

référé+« la désignation d'un mandataire chargé de convogquer l'assemblée et de
fixer son ordre du jour.

Lorsqgue la consultation des assoclés a lieu en assemblée générale-. les assoclés
sont convoqués au moins quinze Jours & ltavances la convocation adressée a4
chacun des assocliés & son dernier domicile connua précise le lieu. la datea et
l"heure de la réunion et indique 1'ordre du jJour sous réserve des guestions
diverses qul ne peuvent &tre que de minime 1importance:x les guestions inscrites
a l'ordre du jour doivent 8tre libellées de telle sorte que leur objet et leur

portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a dfautres
documents.

Toute assemblée 1irréguliérement convoguée peut Btre annulée. Toutefois.

l1taction en nullité est 1irrecevable lorsque tous les assoclés étalent présents
ou representés.

Lfassemblée est présidée par 1le gérant ou 1l'un des gérants. Si aucun des
gérants n'est associé, elle est présidée par l'assoclé présent qul posséde ou
représente le plus grand nombre de parts socilales., sous réserve qu'll accepte
cette fonction. Si1 deux associés qui possédent ou représentent le mé&me nombre
de parts sont acceptantsa. la présidence de 1'assemblée est assurée par le plus

age.
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Seules sont mises en délibération les questions figurant & l'ordre du jour.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives., quelle que
soit la nature et quel gque soit le nombre de ses parts. et dispose d'un nombre
de voix égel au nombre de parts qu'il posséde. sans limitation.

En principe. chague associé participe personnellement au vote. Toutefols. 11l
peut se faire représenter par son conjoint & molns que la soclété ne comprenne

que les deux épouxs oU par un autre associé sauf si les associés sont au nombre
de deux.

Le pouvoir ne vaut gue pour une seule assemblée ou consultation par écrits
toutefois-. il peut &tre donné pour deux assemblées tenues le méme Jour. ou dans
le délai maximal de sept jours-. ou en réponse & deux consultations par écrit
lancées le m8éme joura ou encore si l'assemblée ou la consultation par écrit n'a
pu statuer ou aboutir faute de quorum. aux assemblées ou consultations
successives ayant le méme ordre du jour.

Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux établilis sur un
registre c6té et paraphé et signés par l'un des gérants ou par le président de
séance non gérant. (e procés-verbal mentionne la date et le lieu de la réunion,
les noms-. prénoms et qualité du président. les noms et prénoms des assocCiés
présents ou représentés avec 1l'indication du nombre de parts socliales détenues
par chacun-s les documents et rapports soumls a 1l'assemblée. un résumé des
débats~. le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Article 23 - Consultations écrites.

Si la consultation par correspondance a paru préférable & la gérance. celle- ci
envoies par lettre recommandée avec accusé de réception. & chacun des assoclés

& son dernier domicile connus le texte des résolutions proposées accompagné
d'un rapport explicatif.

Les associés doivent dans le délai de quinze Jours & compter de la date de
réception de la lettre recommandée précipitée. adresser a la gérance. é&galement
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception-. notification de leur

acceptations ou de leur refusiy le vote est formulé pour chaque résolution par
les mots "oui™ ou "nonT™.

Tout associé nfayant pas répondu dans le délals ci-dessus sera considéré comme
sfétant abstenu.

Le procés-verbal de la délibération sera é&tabli par la gérance selon les mémes

formes que ceux des assemblées. mais en mentionnant gue la consultation a eu
lieu par écrit et en annexant au procés-verbal la réponse de chaque associé.

Article 24 - Epoque et nature des décisions collectives.

Les décisions collectives des associés peuvent &tre prises a toute époque.

Toutefois. 1fassemblée appelée & statuer sur les comptes de chague exercice

social doit obligatoirement &tre réunie dans le délai de six mois & compter de
la cloture dudit exercice.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées dfordinaires ou
d'extraordinaires selon leur objet.

Article 25 - Décisions ordinaires.

Au moyen des décislons collectives ordinalress les associés peuvent se
prononcer sur toutes 1les questions qui n'emportent pas la modification des
statuts (sauf révocation des gérants) ou agrément de cessinnnairz/s de parts

soCclales. {C)
O
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les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que sl1 elles
sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Si par suite d’absence ou dfabstention d'associés-. ce chiffre nfest pas atteint
3 la premiére consultation. les associés sont convoqués ou consultés une
nouvelle fois. et les décisions sont alors prises & la seule majorité des votes
émis~ quelque soit la fraction de capital que cette majorité représente. mais a
la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait 1l'objet de
la premiére consultation.

Article 26 - Décisions extraordinaires.

Ces décisions collectives concernent tout objet pouvant entrainer directement
ou indirectement une modification des statuts ou ont trailt & l'agrément des
nouveaux assoclés.

Au moyen des décisions collectives extraordinaires. les associés peuvent
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et notamment décider de la
transformation de la société en société de tout autre type reconnu par les loils
en vigueur au Jjour de la transformation. et ce. sans qu'll en resulte la
création d'un &tre moral nouveau.

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises que si
elles sont adoptées

- a 1'unanimité- s'il s'agit de changer de nationalité de 1la société ou
d'obliger un associé & augmenter son engagement socilals

- & la majorité en nombre d'associés représentant au moins les trois quarts du
capital social st'il s'agit de statuer sur le consentement aux cessions de
partss

- par des associés représentant. au molns. les trois quarts des parts socialess
pour toutes les autres décisions extraordinaires.

Toutefois. et par dérogation & cette régle. les décisions ci-aprés seront
valablement prises par les associés représentant la moitié des parts sociales

- augmentation du capital par incorporation des réserves ou de bénéficess

Article 27 - Exercice soclal.

L fexercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de
chaque anneée.

Exceptionnellement. le premier exercice social commencera au jour de

1'immatriculation de la société au registre du commerce pour se terminer le 3k
décembre 200%L.

Article 28 - Etablissement des comptes sociaux.

La gérance doit dresser- & la fin de chaque exercice social un inventaire de
tous les &léments actifs et passifs de la société existant a cette date et les
comptes annuels (bilan. compte de résultatss annexe).

Elle Sstablit également un rapport de gestion écrit.

Article 29 - Communication des comptes sociaux.

la gérance doit adresser aux assocciés. quinze jours au moins avant la date de
1'assemblée statuant sur les comptes dfun exercice social. le rapport de
gestion. ainsi que le bilan. le compte de résultat. 1'annexe. le texte des
résolutions proposées et. le cas échéant- 1le rapport des commissaires aux
comptes. les comptes consolidés et le rapport de gestion du groupe.

A compter de la communication. tout associé a la faculté de poser par écrit des
guestions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de Istsemblée.

&/k
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Pendant le méme délai de quinze jours: la gérance devra tenir au sigge soclal a
la disposition des associés l'inventaire des valeurs actives et passives de la
société arrété au dernier jour de 1l'exercice écoulés inventaire dont les
associés ne peuvent pas prendre cople.

Un mois au moins avant la convocation de cette assemblée. les documents prevus
par la législation en vigueur sont tenus au siége social & la disposition des
commissaires aux comptes. s'il en existe.

Tout associé a le droit. a toute epoque

- d'obtenir au sidge social. la délivrance d'une copie certifiée conforme des
statuts en vigueur au jour de la demande- cople & laguelle seront annexés la
liste des gérants- et. le cas échéant. celle des commissaires aux comptes.

- de prendre connaissance. par lui mé&me et au siége social. du bilan. du compte
de résultats-s de 1l'inventairea. des rapports soumis aux assemblées et procés-
verbaux de celles-cis le tout concernant les trois derniers exercices.

Enfin. tout associé peut deux fois par exercice poser par écrit des questions a
la gérance sur tout fait de nature & compromettre 1la continuité de

lfexploitation. La réponse est communiquée au commissaire aux comptes. s'il
existe.

Article 30 - Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.

L’assemblée ordinaire approuve les comptes. le cas échéant aprés rapport du
commissaire aux comptes dans le délai de six mois & compter de la cldture de
l1Texercice conformément aux dispositions de la 1loi sur 1les soclétés
commerciales.

| fassemblée se pronohce 6galement sur 1l'affectation & donner aux résultats de
l17exercice.

Sur le bénéfice de 1l'exercice. diminué le cas échéant des pertes antérieuresa
il est tout d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de reéserve
légales ce prélévement cesse dfétre obligatoire lorsque 1ledit fonds atteint une
somme 6gale au dixiéme du capital sociali 11 reprend son cours lorsques pour
une raison quelconque- ladite réserve est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercicea diminué
stil y a lieu des pertes antérieures et du prélévement fait pour la reserve
l1égale~ augmenté des reports bénéficiaires. ‘

En cas dfapport en compte courant bloqué d'associé. 1l ne pourra E&tre procedé a
une distribution de dividendes qufaprés avoir doté en report a nouveau ou en
augmentation de capital une somme au moins €gale au dit compte courant et
affecter ensuite le résultat & l1'amortissement prioritaire du dit compte
courant.

Néanmoins. l'assemblée ordinaire pourra décider de distribuer tout ou partie du
résultat.

En outre- l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées

sur les réserves facultatives:s s'fil existe plusileurs postes de réserve
facultatives la décision doit indiquer celui ou ceux sur lesquels les

prélavements sont effectuésy ces prélévements s'ajoutent au bénéfice
distribuable.

Les pertes reportées par décision de 1'assemblée générale sont inscrites a un
compte spécial figurant au passif du bilan. pour &tre 1mputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs Jjusqu’d extinction-, ou apurées par
prélavements sur les reéserves. /

(1>
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La publicité relative aux comptes et affectation du résultat prévue a l1farticle
4y-3 du décret aura lieu sous la responsabilité de la gérance dans le mois qui
suit leur approbation par l'assemblée ordinaire des associés.

Article 31 - Paiement des dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par lfassemblée
générale ou a défaut par la gérance.

Toutefois. cette mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

mois aprés la cldture de 1l'exercice. sauf prolongation accordée par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce-. statuant sur requéte & la demande de 1la
gérance.

Article 32 - Transfgrmatiﬂn.

La société peut 8tre transformée en société de toute autre forme par décision
des associés. dans les limites et conditions fixées par 1la loti.

la transformation en société en nom collectifa en commandite simple ou en
commandite par actions. exige l'accord unanime des assocClés.

La transformation en société anonyme peut 8Etre décidée & la majorité reguise
pour modifier les statuts.

Article 33 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital.

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables.s les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social. les
associés décident dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes

ayant fait apparaitre cette perte. s’'il y a lieu 3 dissolution anticipée de la
SOCi1été.

Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification
des statuts. la société est tenuea au plus tard & la cldture du deuxléme
exercice suilvant celul au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue (et sous réserve des dispositions de 1l'article 9 al.3) de réduire
son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes quli n'ont pu 8tre
imputées sur les réserves. sia dans ce délai. les capitaux propres nfont pas

6té reconstitués & concurrence dfune valeur au moins égale & la moitié du
capital social.

Dans les deux casa la résolution adoptée par les associés doit é&tre publiée
dans un journal habilité & recevoir les annonces légales dans le département du
sidge social-. déposée au greffe du Tribunal de commerce du lieu du siége social
et inscrite au registre du commerce et des sociétés.

Si la réduction est prononcée et qufelle ait pour effet de ramener le capital
au dessous du montant minimum 1é8gal-s 1la société devra procéder & une
augmentation du capital dans le délail d'un an ou d'adopter une autre forme.

A défaut par la gérance ou le commissalre aux comptes de provoquer une décision
ou si les associés n'ont pu délibérer valablement. tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions
de 1'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dlans tous 1les cas. le
Tribunal peut accorder & 1la société un délai maximum de sS1X mols pour
régulariser la situations il ne peut prononcer la dissolution si. au jour o0 1l
statue sur le fond. cette régularisation a eu lieu.

Article 34 - Dissolution, ligquidation.

La société peut 8tre dissoute par décision des associésa. statuant a la majorité
requise pour modifier les statuts. LJ
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La société est en liquidation dés 1l'instant de sa dissolution pour quelgue
cause gue ce solt.

Cette dissolution ne produit ses effets & l'égard des tiers qu'a compter de la
date & laquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociéfés.

La personnalité morale de 1la société subsiste pour les besoins de 1la
liguidation jusqu’a la clbture de celle-ci.

La dénomination sociale doit &tre suivie de 1la mention: TSociété en
liquidation™s cette mention. ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la société. et destinés aux
tiers.

La 1liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les
associés ou en dehors d'eux et nommé par la majorité en capital des associés ou

4 défaut. par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur
requéte de tout intéressé.

Un ou plusieurs contrdleurs peuvent &tre nommés dans les mémes conditions que
les liquidateurs.

Le liquidateur ou chaque d'eux s'ils sont plusieursa. représentent la sociétés

il a 1les pouvoirs 1les plus étendus pour réaliser lfactlf et acquitter le
passif.

Le produit net de la liquidationa aprés l'extinction du passif et des chargess
est partagé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts a

titre de remboursement du capital non amorti en premier lieu et de répartition
de bonl ensulte.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte

définitifa- sur le quitus de la gestion du ou des liguidateurs. et pour
constater la cldture de la liguidation.

| favis de «cl&ture de 1la liquidation est publié-. par les soins du ou des
liquidateurs, conformément & la loi.

Article 35 - Contestations.

Toutes les contestations qul pourralent sfélever pendant la durée de la société
ou de sa liquidation. soit entre les assoclés. la gérance et la société. soit
entre les associés eux- mémes relativement aux affaires sociales. seront jugées

conformément & la lol et soumises & la juridiction des tribunaux compétents du
ressort du siége social. '

Article 36 ~ Frais et honoraires.

Tous 1les frals-. drolits et honoraires entrainés par le présent acte et ses
suites incomberont conjointement et solidairement aux soussignésa. au prorata de
leurs apports. jusqu’d que la société soit immatriculée au registre du commerce
et des sociétés. A compter de cette 1mmatriculation. 1ls seront entiédrement

pris en charge par la société. qui devra les amortir avant toute distribution
de bénéfices.

Article 37 - Pouvolirs.

Toutes les formalités requises par la lol a la sulte des présentess notamment
en vue de 1l'immatriculation de 1la société au registre du commerce et des
soclétésa, seront faites & la diligence et sous la responsabilité des gérants
pouvant agir séparément avec la faculté de se substituer tout mandataire de

leur choix. ()JE?
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De plus.s tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou dfune cople
des présents statuts pour effectuer toutes les formalités pouvant Btre
accomplie par une personne autre que l'un des gerants.

Article 38 - Engagements contractés au nom de la société avant son
immatriculation au registre du commerce et des socliétés.

Les soussignés déclarent accepter. purement et simplement. les actes déja
accomplis pour le compte de la société en formation et énoncés dans un état

annexé aux présents statuts avec 1findication. pour chacun dfeux. de
l'engagement qul en résultera pour la société.

En conséquence. la société reprendra. purement et simplement. lesdits

engagements dés qu'elle aura été immatriculée au registre du commerce et des
SOClétés.

Fn outre-. 1les soussignés donnent mandat & HMonsleur Jean-Jacques LIPRANDI de

prendre. pour le compte de la société. les engagements nécessaires avant
l1'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. (ette

immatriculation emportera de plein droit la reprise par la société desdits

L f‘_;{31'_}_95.& Em"eln;i\:h\nbﬁl— oA oo Uhm |
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PRIMAVERA REALISATION
Société a Responsabilité Limitée en cours
d’ immatriculation
au capital de 50.000 F
Le Consul, 37/41, bd Dubouchage
06000 NICE
R.C.S NICE

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
| ORDINAIRE
DU 2 OCTOBRE 2000

L'an deux mille et le 2 octobre a 17 heures, et suite a la signature
des statuts, les associés de la société PRIMAVERA REALISATION, sociéte a
responsabilité limitée au capital de 50.000 francs, en cours d’immatriculatiocn,

se sont réunis au siége social & Nice, Le Consul, 37/41, bd Dubouchage en
assemblée générale ordinaire.

Etaient présents

GROUPE MICHEL SAVY S.A représentée par son président directeur général
Monsieur SAVY, Michel, demeurant a Nice,
titulaire de 250 parts.

AGENCE GILOBE S.A.R.L représentée par son gérant Monsieur

LIPRANDI, Jean-Jacques, demeurant a Nice,
titulaire de 200 parts.

Monsieur LIPRANDI, Jean-Jacgues, demeurant a Nice,
titulaire de 50 parts.

I.'assemblée est présidée par Monsieur LIPRANDEI, Jean-Jacques, associeé.
Le Président constate que les associés présents, possédant ensembles
500 parts sociales, représentent la totalité des parts sociales et qu'en

conséquence l'assemblée peut valablement délibérer.

Ordre du jour

Le Président déclare que l'assemblée est appelée a delibérer sur
l'ordre du jour suilvant

Nomination du gérant
Rémunération du gérant

Premiere résolution

L'assemblée générale décide de nommer, & compter de ce jour, Monsileur
LIPRANDI, Jean-Jacques, gérant jusqu’au 31 décembre 2Z2003.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité des votants.

Deuxiéme résolution

L'assemblée générale fixe la rémunération brute mensuelle du gérant a
quinze mille francs(15.000), & compter de ce jour, Jusqu’au 31 décembre 2001.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité des votants.

De tout ce que dessus a été dressé le présent proces-verbal qui a éte
signé par la gérance et visé par les associés présents a l'assemblee.

M/ ) (/Luldw/Y\cw? ’
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PRTMAVERA REALISATION
Société A Responsabilité Limitée en cours |
d’ immatriculation
au capital de 50.000 F
Le Consul, 37/41, bd Dubouchage
06000 NICE
R.C.S NICE

ACTES EFFECTUES PENDANT LA PHASE DE FONDATION

Apport en compte courant bloqué pendant trois ans par le GROUPE MICHEL SAVY S5.A
d’une somme de CINQ CENT MILLE FRANCS, sans intéréts et assortie postérieurement
d’un intérét au taux maximum fiscalement déductible pour la société.

Ce compte courant sera remboursé selon les modalités prévues a 1l’article 30,

paragraphe 5 des statuts.

Monsieur LIPRANDI Jean—-Jacques se porte fort de la S.A.RL RESIDENCE PRIMAVERA
pour faire porter pendant la phase de fondation, la mise en cuvre des projets a
NICE, 7 avenue Jean de la Fontaine et route de Cxrémat, dont le colit de revient
déboursé par cette société avoisinera environ CENT MILLE FRANCS T.T.C au

maximum. (laijr \
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Société Marseillaise de Cré

B 317

ATTESTATION

Nous soussignés SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT , Société Anonyme 3 Directoire et
Consell de Surveillance au capital de 16.000.000 EUROS dont le sigge est a Marseille, 75 rue
Paradis, immatriculée au R.C. de MARSEILLE sous le N° B 054 806 542, représentée par

Monsieur Jean-Paul RAME Directeur Adjoint du Groupe de NICE,
Agissant es qualité,

Attestons par la présente avoir recu dans nos caisses, la somme de F. 50.000 2 savoir

- F. 25.000 de GROUPE MICHEL SAVY SA

- F. 5.000 de Monsieur Jean-Jacques LIPRANDI
- F. 20.000 de AGENCE GLOBE SARL

représentant le capital

de la société en cours de constitution
SARL PRIMAVERA REALISATION
au capital de F.50.000

dont le siége social est 4
Le Consul

37-41 boulevard Dubouchage
06000 NICE

en attente de la délivrance du certificat du greffe constatant son immatriculation au registre du
COMMEerce.

Délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Nice le Cing Octobre 2000

wipullf

SIEGE SOCIAL ET DIRECTION GENERALE : 75, RUE PARADIS - 13006 MARSEILLE - R.C. MARSEILLE B 054 806 542
TELEPIIONE : 04 91 13 33 33 - TELECOPIE : 041 91 13 55 15 - TELEX : SMCDG 430 232 &
Socicté r"mnn}'m{' au {:apilnl de 560.000.000 F



