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BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 XXXXXXXXXX IDX1 0 FADN

% RIVES DE PARIS

BANOQUE
POPULAIRE

DEPOT DE CAPITAL S.A.S.

CERTIFICAT

La BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS, représentée par STEPHANE GOHAUT agissant en qualité de
Directeur de I'Agence.

VU la liste des actionnaires (") de la Société par Actions Simpilifiée en formation dénommeée 2M ASSURANCES au
capital de : 1000,00 € dont le Siége Social sera établi & RIS ORANGIS sis 5 rue du chateau d eau 91130.

CERTIFIE qu'it a été déposeé a 'Agence de ris orangis, au compte spécial bloqué numéro: 22486767165,
la somme de : 1000 € représentant @ :

X rintégralité du capital social souscrit en numéraire.
ou
[[] la partie libérée du capital social souscrit en numéraire.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES @

A Ris orangis, le 04 mai 2018

le Directeur de L'Agence

oaferd 'de Bangue Populaire &
ie par les articles L‘?ilz 2 et suivants
e e e L SR
Clati établissements decrédit. 5 S
©-78 n\e'g\?l: de France - 75204 PARIS Cedex 13

() L'Agence doit conserver une copie certifiée conforme de la liste des actionnaires comportant leur nom, prénom
usuel et domicile, avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux,

@ Cocher la case concernée

® 1 exemplaire pour le Client, 2 exemplaires pour le Tribunal de Commerce, 1 exemplaire pour I'Agence.

Société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable, régie par les articles L. 512-2 et suivants du Code monétaire et financier et 'ensemble
des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit - 552 002 313 RCS Paris - Société immatriculée au Registre des Intermédiaires en
Assurance sous le n° 07 022 545 - 76-78, avenue de France - 75204 Paris Cedex 13 - Téléphone : 01 73 Q7 48 37 - Télécopie : 01 73 07 78 05, Internet :
www rivesparis.banquepopulaire.fr. Numéro d'identification intracommunautaire FR 59 §52 002 313 Code APE 64192
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Dénomination : 2 AS'&.)QJ\MCLES
Forme juridique et capital : oo .
Siége social : S Rusa c\._L Qk:.insx.u. ' S
UM RS ORARES .
LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : Aoo= =
Nombre d'actions : oo
Valeur nominale : AD =
Libération : o= /.

Valeur
Nombre .
. . . as nominale des | Montants des
Nom, prénom, adresse des souscripteurs d'actions .
. actions versements
souscrites .
souscrites

Nom, prénom, adresse :

M. eC vamron Nadeo

AM2o RS ORGSR

Nom, prénom, adresse :

NMewna Muawaa NisSRiaa
I bhos CooRReoo<

Nom, prénom, adresse :

Nom, prénom, adresse :

Nom, prénom, adresse :

Total des actions souscrites o=

Total des versements Ulooco =€

Le présent état qui constate la souscription de .SAOs. actions de la société
....... LM ASTOEANICES s, QNS que le versement de la somme de
JQOQ ..... € correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est certifié

exact, sincere et véritable par M. JEG- HADMAOLL.... . Nadi. . fondateur.

Faita EURY.
le Aules -8

en un exemplaire

R-CFE-ENR 71-A
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: Acte déposé an (ireffe dv Tribunal de Commerce d'EVRY

= 17 MAT2018

Noméro: & 20 B2 1o

« 2M ASSURANCES »
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros

Siége social : 5, rue du chateau d'eau — 91130 RIS-ORANGIS

STATUTS
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ARTICLE 1 - Forme

La sbciété est une sociéte par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents
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statuts, ainsi que par tous textes législatifs et réglementaires qui le deviendraient en cours de vie sociale.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & ['épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'articleL211-2 du Code monétaire et ﬂqancier, dqnnant
acces au capital ou a [attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est :

« 2M ASSURANCES »

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre precédee ou suiyie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital
social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social est fixé :

t

8, rue du chateau d'eau - 91130 RIS-ORANGIS

I peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois,
le transfert du siége social & I'étranger nécessite I'accord unanime des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet, en France et dans tous les pays :

> Courtage en assurances
» Et généralement toutes opérations, de quelques nature qu'elles soient, juridiques, économiques et
financiéres, civiles et commerciales, se rattachant & lobjet sus-indiqué ou tout autre objet similaire ou

connexe, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le  but poursuivi par la société, son
extension ou son développement.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est fixée 3 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce
etdes Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par décision collective des associés.



ARTICLE 6 - Apports
6.1 - Montant ef modalité des apports

» Monsieur Nadir ELHADDAQUI, une somme en numéraire
De neuf cent quatre vingt dix €UI0S, SOIt...............cccoeveveeriireerserereesrerena, 990 €

» Madame Nissrine BENCHANAK une somme en numéraire

Ladite somme correspond & fa souscription de 100 actions ordinaires de 10 euros chacune et libérées entiérement,
ainsi que l'atteste le certificat de la banque.

La répartition des 100 actions de Ia société se répartie comme suit :

» Monsieur Nadir EL HADDAQUI, une somme en numéraire

De neuf cent quatre vingt dix €UrOS, SOIt...............cocvvevreeeeeeeeeeesee, 99 actions
» Madame Nissrine BENCHANAATune somme en numéraire

De AIX €UIDS, SOIL..........eeeeeeeet oo e 1 action
TOML e e 100 actions

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE (1 000) EUROS.

Ilestdivisé en CENT (100) ACTIONS de DIX (10) EUROS nominal chacune, intégralement ibérées en numéraire.

ARTICLE 8 - Forme des actions - Libération des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation
en vigueur et aux usages applicables.

Lorsque les actions de numéraire sont iibérées partiellement a la souscription, le solde est versé dans le délai
maximum de cinq ans, sur appel du Président.

ARTICLE 9 - Cession des actions

La cession des actions est libre entre associés ou au profit d’un tiers. La cession s'opére vis-a-vis de la société
par une notification effectuée & son Président. Le transfert des actions fait I'objet d'une mention sur le registre
des mouvements tenu par la société. La cession des actions est, constatée par un virement des actions cédées
du compte du cédant au compte du cessionnaire. Cette opération ne s'effectue qu'aprés justification par le
cédant du respect des dispositions légales et statutaires.

* Cpoum €L W ANRRCOL |
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Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
ARTICLE 10- Modifications du capital social i

. Toute modification du capital résultant d'une opération d'augmentation, d’amortissement ou de réduction du
capital social requiert une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président dans les formes
et conditions décrites ci-aprés.

. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions
et délais prévus par la Loi, faugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital.

. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par fa Loi.

. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Lors de toute décision d'augmentation de capital par apport en numéraire, sauf lorsqu'elle résulte d'une
émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, 'associé unique ou les associés doivent
se prononcer sur un projet de résolutions tendant a réaliser une augmentation de capital effectuée dans les
conditions prévues & l'article L 3332-18 du Code du Travail, au bénéfice du personnel de la société et des
sociétés qui lui sont liées au sens de larticle L 225-180 du Code de Commerce.

. La réduction de capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter
atteinte & l'égalité des associés.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices, I'actif social et dans le boni de liquidation, a une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par f'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concemnant approbation des comptes annuels et ['affectation des bénéfices de
Yexercice ol il est réservé a l'usufruitier. Le droit d'information prévu aux présents statuts est exercé par le nu-
propriétaire et l'usufruitier.

5. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société, aux modifications
ultérieures et & toutes décisions des associés.

ARTICLE 12 - Président de la Société

e VB



La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non associé de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par décision collective des associés. Il est
rééligible.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est valablement représentée par son représentant légal.

Les dirigeants de cette personne morale sont soumis aux mémes conditions et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que sfls étaient Président en leur nom propre sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la sociéte.
Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de ses fonctions & tout moment a charge pour Iui de prévenir 'ensemble des
associés par lettre recommandée avec accusé de réception au moins trois mois a l'avance.

Le President ne peut étre révoqué que pour un juste motif, par décision collective des associés prise a l'nitiative
d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des droits de vote de la société et statuant 3
la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, en ce compris les droits de vote attachés
aux actions détenues par le Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président de plus de quatre-vingt-dix jours diment constaté
par les associés, le directeur général le remplace et devient Président par intérim. Ce demier demeure en
fonction jusqu'a nouvelle nomination d'un Président. Cette nomination doit intervenir dans un délai maximum de
quatre-vingt-dix jours aprés la prise d fonctions du Président par intérim.

Rémunération

La rémunération du Président est librement fixée chaque année par décision collective des associés de la
société.

La fixation et la modification de la rémunération du Président ne constituent pas une convention réglementée
soumise a la procédure prévue & l'article L.227-10 du Code de Commerce décrite ci-aprés.

Pouvoirs '
Le Président dirige la Société et fa représente a l'egard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pOoUVoirs

nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des

pouvoirs expressément dévelus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des
associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou

Ve V3
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ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut souhaiter étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Sur proposition du Président, le Directeur Général, personne morale ou personne physique associée ou non, est
désigné par décision collective des associés réunissant au moins 50% du capital social et statuant a la majorité

absolue.,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celleci est valablement représentée par son
représentant iégal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.
Burée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans quiil soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des
droits de vote de la société et statuant & la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, en
ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le Directeur Général.

En cas de déces, démission ou empéchement du Directeur Général de plus de quatre-vingt-dix jours diiment
constaté par les associés, le Président le remplace. Ce demier demeure en fonction jusqu'a nouvelle
nomination d'un nouveau Directeur Général.

Rémunération
{
La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés.

La fixation et la modification de Ia rérrllunération du Directeur Général ne constituent pas une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a f'article L.227-10 du Code de Commerce décrite ci-apreés.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

l ne peut représenter la société vis-a-vis des tiers.



ARTICLE 14 - Conventions entre Ia société et ses dirigeants

- Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, l'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de Commerce, donnera lieu a
I'établissement d'un rapport par le Commissaire aux comptes.

Le président et le cas échéant le directeur général doivent aviser le Commissaire aux comptes des conventions
intervenues ainsi que les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales; cette infarmation sera donnée au Commissaire aux comptes par le président, et en tout état de cause
au plus tard lorsque les comptes annuels lui seront transmis.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice,
I'associé intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour ia Société.

Par dérogation aux dispositions ci-avant, quand Ia société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la société et son dirigeant.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

Conformément a l'article L. 227-9-1 du Code de Commerce, modifié par Ia loi n° 2008-776 du 4 aoit 2008,
fassocié unique ou la collectivité des associés est tenue de désigner, notamment en ce qui conceme le contrdle
des comptes sociaux, au moins un commissaire aux Comptes titulaire et un Commissaire aux Comptes
suppl?ant, des que la société dépassera, a la cloture d'un exercice social, deux des seuils fixés par l'article R.
227-1 alinéa 1 issu du décret n° 2209-234 du 25 février 2009.

Toutefois, a désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire si fa société appartient & un Groupe qu'elle contrdle ou si elle est controlée par d'autres sociétés, au
sens des articles L. 233-16-Il et L 233-16-lll du Code de Commerce et ce, méme si elle ne dépasse pas les
seuils fixés par le décret précité.

En outre, si la société n'est pas dotée de commissaire aux comptes, il devra étre procédé a la désignation d'un
commissaire « ad hoc » chaque fois que l'intervention d'un commissaire résulte d'une disposition impérative de
a loi (émission d'actions de préférence, distribution d'un acompte sur dividendes...)

Pour les décisions pour lesquelles lintervention d'un commissaire aux comptes résultera d'un renvoi aux
dispositions régissant les sociétés anonymes (augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de
souscription, réduction de capital) il devra étre également procédé a la désignation d'un commissaire « ad hoc ».

La décision se fera, sur proposition du Président, par décision collective des associés statuant aux regles de
quorum et de majorité ci-aprés fixées.

ARTICLE 16 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :



{

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants non associés ;

- nomination de Commissaires aux comptes titulaire (s), suppléant (s) ou « ad hoc » ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général :

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribué compétence au président par
L'effet d'une stipulation expresse des présents statuts :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

- prorogation de la durée de la société :

- décision & prendre sur la poursuite de I'activité sociale au cas ol les capitaux propres deviendraient
Inférieurs a fa moitié du capital social ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- transformation en société d'une autre forme :

- transfert du siége social & I'étranger ;

- autorisation préalable, le cas échéant, des décisions a prendre par le Président dépassant le cadre de
Ses pouvairs.

Si la société vient & ne comporter qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des
associés.

ARTICLE 17 - Reégles de quorum et de majorité

Sur premiére convacation, les décisions collectives ne sont valablement prises, en assemblée, que si les
assaciés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sous forme de consultation écrite, que si les associés
ayant répondu possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation, aucun
quorum n'est requis.

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité absolue des voix des associés disposant du
droit de vote, sauf les décisions requérant une majorite différente en vertu d'une stipulation expresse des
présents statuts). En cas de décision prise sous forme d'assemblée, il est tenu compte des voix des associés,
présents et représentés, disposant du droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chague action
donne droit & une voix.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées a l'unanimité des associes disposant du droit de vote;

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- le transfert du siége social a I'étranger.

ARTICLE 18 - Modalités des décisions collectives

Les décisions coliectives sont prises sur convocation ou a lnitiative du Président.



En cas de maladie ou de décés de ce demier, les décisions collectives peuvent étre valablement prises sur
convocation ou & linitiative soit du Commissaire,aux comptes soit d'un ou plusieurs associés représentant au
moins 50% des droits de vote.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'une consultation écrite ou d'un acte signé par tous les
associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
finitiative du liquidateur ou du Commissaire aux Comptes. ~

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre d'actions qu_'il possede. Il
doit justifier de son identité et de ['inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 19 - Assemblée des associés
Les associés se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique l'ordre du jour.
Toutefois, 'assembiée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent. !

Le ou les Commissaires aux Comptes seront convoqués a 'assemblée générale dans les mémes conditions que
les associés.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'asseimblée.
Tout associé a le droit de participer aux assemblées, personneliement ou par un mandataire de son choix.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir I'envoi dans les
conditions indiquées par I'avis de convocation  I'assemblée.

Il pourra étre établi une feuille de présence qui sera signeée par tous les associés présents et par les mandataires
des associés représentés, ainsi que par le Président de séance.

1
]

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président
de l'assembiée et par les associés présents lorsqu'il n'a pas été établi de feuille de présence.

Les décisions collectives sous forme d'assemblée sont valablement prises selon les régles de quorum de
majorité fixées a l'article 19 des présents statuts.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président
de séance, lidentit¢ des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour

chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
|

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le président.
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ARTICLE 20 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que tous les documents nécessaires sont
adresses par le demandeur & chaque associé et/ ou au Président par tout moyen y compris par télécopie.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours & compter de la réception des documents pour émettre leur vote.
Le vote peut étre émis par tout moyen écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Si les votes de tous les associés sont regus avant l'expiration dudit délai, a résolution concemée sera réputée
avoir fait l'objet d'un vote a la date de réception du demier vote.

En cas de consultation écrite, les décisions sont valablement prises selon les régles de quorum et de majorité
fixées & l'article 19 des présents statuts.

Le ou les Commissaires aux Comptes seront informés de fa consultation écrite conformément aux dispositions
légales.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la demiére
page par l'associé qui 'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un vote par
"oui” ou par "non” soit nettement exprimé ; & défaut 'associé sera considéré comme s'abstenant, pour chaque
résolution concemée. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le président qui les annexe au
procés-verbal de la consuiltation. }

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout incident
technique lié au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé participe personnellement &
la consultation, ces modes d'expression n'‘étant que des moyens facilitant leur manifestation.

La décision collective des associés prise au moyen d'une consultation écrite, est retranscrite dans un procés-
verbal etabli par le Président ou le demandeur auquel est annexée la réponse de chaque associé. Ce procés-
verbal doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.

ARTICLE 21 - Acte écrit

Les associés, & la demande du président, peuvent prendre les décisions dans un acte. L'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. Le Commissaire
aux comptes est tenu informé des actes écrits conformément aux dispositions légales.

Cet acte devra contenir les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu, les documents

nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre, la nature précise de la décision & adopter, lidentité
de chacun des signataires du document.

Les décisions résultant d'un acte écrit sont valablement prises dans les conditions de 'majorité prévues a l'article
19 des présents statuts.

L'original de cet acte, s'il est sous seing prive, reste en possession de la société pour étre enliassé dans le
registre des procés-verbaux.

10.



Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la nature,
Vobjet de Facte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins aes tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées conformes a cet acte.
ARTICLE 22 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président
etiou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 10 jours avant
la date de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société qes comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice. :

Si la société ne comprend qu'un seul associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de Président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 23 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice s'étendra du jour de l'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés, jusqu'au 31 décembre 2018.

ARTICLE 24 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit et arméte les comptes annuels de I'exercice. Il établit également un rapport de gestion.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont presentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

1. Sur'les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes anterieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds

'V
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atteint au moins 1/10e du capital social. Il reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au dessous de cette fraction.
{

2. Aprés approbation des comptes, dotation de la réserve légale et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent ['affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président fixe les modalités de paiement des dividendes.

4. Le Président peut, dans les conditions Iégales, décider du versement d'un acompte sur dividende.

5. La décision collective peut ouvrir aux associés, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions, émises par la société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par (a loi.

ARTICLE 26 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si le montant des capitaux propres devient inférieur & fa moitié du capital social, le président ou les autres
dirigeants sont tenus, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte de consulter les associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, ces capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une

valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit faire [objet des formalités de publicité requises par les
dispasitions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.
It en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer fa dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de ia société

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipee décidée par la
collectivité des associés.

La collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.
Le liquidateur, ou chacun d'eux sils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus

etendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. I est habilité 2 payer les créanciers sociaux et & répartir le solde
disponible entre les associés.
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La collectivité des associés peut autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 28 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises  la juridiction des tribunaux
compétents.
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