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PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

11BCD - Société par Actions Simplifiée —

Capital 120,00€ - Siege TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard

Au siége social de la société ci-aprés nommeée.

La Société dénommée PROJET IMMO, Société par actions simplifiée au capital de 4500 €,
dont le siége est & TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard, identifiée au SIREN sous le numéro 888
893 260 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BORDEAUX.

Représentée par Monsieur Pascal POTVIN agissant en qualité de Président de ladite société
et ayant tous pouvoirs a |'effet des présentes.

Agissant en qualité de seule et unique associée et représentant la totalité des voix et du
capital

A pourvu comme suit & la nomination du Président de la société dénommée 11BCD, Société
par actions simplifiée au capital de 120,00 €, dont le siége est a TALENCE (33400), 11 rue Henri
Sicard,

Est nommé en qualité de Président sans limitation de duree :

Monsieur Pascal Philippe POTVIN, demeurant a TALENCE (33400) 11 rue Henri Sicard rue

Henri Sicard.
Né a GRADIGNAN (33170) le 23 juin 1967.
Célibataire.

Qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.
Et déclare qu'il n'existe aucune incapacité a I'exercice de cette fonction
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS SAS 11BCD

Le soussigné :

Monsieur Pascal Philippe POTVIN, demeurant & TALENCE (33400) 11 rue Henri Sicard rue Henri
Sicard.
Né & GRADIGNAN (33170) le 23 juin 1967.
Célibataire.

Agissant en qualité de Président de la Société dénommée PROJET IMMO, Société par actions
simplifiée au capital de 4500 €, dont le siege est & TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard, identifie au
SIREN sous le numéro 888 893 260 et immatriculée au Regisire du Commerce et des Sociétés de
BORDEAUX

Ladite société PROJET IMMO seule et unique associé de la société ci-aprés référencée :

La Société dénommée 11BCD, Société par actions simplifiée au capital de 120 €, dont le'siege est &
TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard, en cours d'identification au SIREN.

DECLARE :
Que le nombre d'actions souscrites est de 120 et sont souscrites

Par la société la Société dénommée PROJET IMMO, Société par actions simplifiée au capital de
4500 €, dont le siege est & TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard, identifiée au SIREN sous e numéro 888
893 260 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BORDEAUX

Total égal au nombre d'actions composant le capital social : 120

Soit 120 actions souscrites par Passociée ci-dessus ideniifiée pour un montant total de
120,00€

Etant ici précisé que la Société dénommée PROJET IMMO, Scciété par actions simplifiée au capital
de 4500 €, dont le siége est & TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard, identifiée au SIREN sous le humero
888 893 250 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BORDEAUX

Est détenue savoir :

- Monsieur Pascal POTVIN
A concurrence de 3.000 actions, portant les numéros 1 a 3000, en rémunération de son apport.

Monsieur Florent POTVIN
A concurrence de 1,500 actions, portant fes numéros 3.001 & 4500, en rémunération de son apport.
Total égal au nombre d’actions composant le capital social de la société PROJET IMMO: 4.500.

Fait a Talence

le A5 Oelchid 2,27



-
CREDIT AGRICOLE
— CHARENTE -PERIGORD

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Charente-Périgord,
représentée par DELCLAUX VINCENT ddment habilité & I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dép6t la somme de 120,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 120 euros :

S.A.S. 11BCD
11 RUE HENRI SICARD
33400 TALENCE

sur un compte bloqué dans les conditions Iégales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°80016236954, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

ist souscripteurs et mention mmes ver rch ‘eux :

S.A.S. PROJET IMMO

11 RUE HENRI SICARD

33400 TALENCE

Numeéro SIREN : 888893260

Montant souscrit : 120,00 euros déposés le 06/10/2020

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos
données personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la
Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant,
les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en
ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur Internet & I'adresse
suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-charente-perigord/particulier/informations/politique-de-protection-des-
donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

* pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

* pour satisfaire a nos obligations légales,

* pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions. page 1/3
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Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
&tre amenés 2 archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez & tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer & I'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Qualité
Réclamations Clients du Crédit Agricole Charente Périgord - Les 3 Chénes - 39 route de Bordeaux - Saint Laurent
des Vignes - 24111 Bergerac Cedex Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.
Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Caisse Régionale Crédit Agricole Charente Périgord - Le Délégué a la Protection des Données (DPO) - 30 Rue
d'Epagnac - CS 72424 Soyaux - 16024 Angouléme Cedex ;

DPO@ca-charente-perigord.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, & I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, & ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant |'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de |la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a |'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systemes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) I'amélioration des services qui
vous sont rendus et |'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposeés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(J)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a l'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,

a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 06/10/2020 en 2 exemplaires &8 MMD/ADT-SOY 02072

Sig esentant de la Caisse Regionale
DEUCLAUX VINCER
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LA SOUSSIGNEE

La Société dénommée PROJET IMMO, Société par actions simplifiée au
capitai de 4500 €, dont le siege est & TALENCE (33400), 11 rue Henri Sicard,
identifiée au SIREN sous le numéro 888 833 260 et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de BORDEAUX.

PRESENCE - REPRESENTATION

- La Société dénommée PROJET IMMO est représentée & I'acte par Monsieur
Pascal POTVIN agissant en qualité de Président de ladite société PROJET IMMO.

LAQUELLE a établi, ainsi qu'il sult, les statuls de la société par actions
simplifiée devant exister entre elie.

STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

PREMIERE PARTIE

STATUTS

Titre | - Caraciéristiques
Titre Il - Capital social
Titre 1l - Actions
Titre IV - Administration
Titre V - Comptes sociaux

DEUXIEME PARTIE

DISPOSITION DIVERSES
ET TRANSITOIRES

PRBEMIERE PARTIE - STATUTS

/|



TITRE | - CARACTERISTIQUES
ARTICLE 1. FORME ET INTERET SOCIAL

La société a la forme d'une société par actions simplifice régie par le livre I,
titre 1 et fitre |l chapitre V1l du Code de commerce et les présentes,

Elle pourra étre pluripersonnelle ou unipersonnelle et ne pourra pas faire
appel public & 'épargne.

L'article 1833 du Code civil dispose que la société est gérée dans son intérét
social, en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son
activite.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

Toutes activiiés de lotisseur aménageur foncier ;
Ainsi que foutes activités de marchand de biens, & savoir Fachat de biens immobiliers
ou terrains en vue de leur revente, de promotion immobiligre, au sens des arlicles
1831-1 et suivants du code ¢ivil, ainsi que toutes opérations de maitrise d'eeuvre et de
construction-venie,

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
foutes opérations pouvant se raftacher & son objet par voie de création de societés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acguisition, Fexploitation ou fa
cession de tous procédés et brevets concernant ¢ces activités.

Et généralement, toutes opérations indusirielles, commercialas, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement &
l'objet social ou & toui objet similaire ou connexe .

En outre, I'atticle 1835 du Code civil dispose gue les statuts peuvent préciser
une raison d'étre, constituée des principes dont la société se dote et pour le respect
desquels elle entend affecter des moyens dans ta réalisation de son activité.

ARTICLE 3 . DENOMINATION
La dénomination sociale est: 11BCD

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit &ire précedée ou suivie immédiatement des mots « sociélé par actions
simplifiée » ou des initiales « $.A.8. », ensuite de 'énonciation du montant du capital
social , du siége sociai, et du numéro d'identification SIREN, puis fa mention RCS
suivie du nom de la ville ol se trouve le Greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé & TALENCE (33400), 11 rue Henr] Sicard.

It pourra &tre transféré en tout autre endreoit de la méme Commune par simple
décision de la présidence, sous réserve de ratification par la prochaine décgision
collective, et en {fout autre lieu en vertu d’'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 . DUREE

lLa durée de la société est de CINQUANTE années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation. :

Un an au moins avant la date d’expiration de ia société, les associés devront
étre consultés & Tteffet de décider si fa société doit élre prorogée. A défaut de
consultation dans ce délai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de



commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de
provoguer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit étre prise
a la majorité requise pour la maodification des statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 6. APPORTS

Les actionnaires effectuent les apports suivants

ApPPORT(S) MOBILIER(S)

PROJET IMMO
e« Lasomme de CENT VINGT EUROS (120,00 EUR).

Cette somme a été déposée en fotalité e , conformément a la loi, au
crédit d'un compte ouvert au nom de fa société en formation & la CAISSE
REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL CHARENTE PERIGORD.

Elle sera retirée par le président de la société sur présentation du certificat du
greffier du tribunal de commerce de BORDEAUX attestant limmatriculation de la
société au registre du commerce et des sociélés.

Si la société n'est pas constituée ou immatriculée plus de six mois apres le
premier dépdt de fonds, les actionnaires ont la possibilité de retirer leur apport sous
les conditions suivantes :

l'autorisation individuelle de retrait est donnée par le président du
tribunal de commerce statuant sur requéte ;

en cas de retrait par un mandataire commun des apporteurs, celui-ci
doit justifier d'un pouvoir écrit.

ARTICLE 7. NON APPLICATION DES DISPOSITIONS
DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-négociabilité des actions, les dispositions de Farticle
1832-2 du Code civil imposant & I'apporteur de biens communs d'aviser son conjoint
et conférant & ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d'associé, ne sont pas
applicables a la société par actions simplifiée.

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT VINGT EUROS (120,00 EUR)

If est divisé en CENT VINGT (120) actions de UN EURQO (1,00 EUR) chacune,
entidrement souscrites et libérées ainsi qu'il est dit ci-dessus, numérotées de 1 & 120
attribuées, savoir :

PROJET IMMO : A concurrence de 120 actions, portant les numéros 1 4 120,
en rémunsération de son apport en numéraire.

Total égal au nombre d'actions composant le capital social : CENT VINGT
{120}

ARTICLE 9. MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
ta loi. Dans tous les cas, si 'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront
feur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

1/ Augmentation de capital




Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la
loi en vertu d'une décision collective exiracrdinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de fa valeur
nominale des actions existantes, la décision collective des associés doit &tre prise 3
Funanimite.

Si Faugmentation de capital est réalisée pour partie ou en fotalité, par des
apports en nature, la décision de la collectivité des associés constatant I'augmentation
de capital et l'augmentation consécutive du capital ainsi que la modification des
statuts, doit contenir I'évaluation de chaque apport, au vu d'un rapport annexé a cetie
décision et établi sous sa responsabiiité par un commissaire aux apports désigné a
funanimité ou en justice sur requéte du président. Ce commissaire aux apports doit
étre un commissaire aux comptes qui n'a pas réalisé tant actuellement gue depuis
trois ans de mission au sein de la société,

En outre, une decision collective extraordinaire doit étre prise pour toules
augmentations de capital, sauf si elle est effectués par apport en naiure, a l'effei de
decider, sur le rapport de ses dirigeants, I'ouveriure ou non a cette occasion du capital
& ses salariés. En cas de non-respect, la procédure d'augmentation de capital est
frappée de nuilité.

Au surplus, tous les trois ans une décision collective extraordinaire doit étre
prise pour se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une
augmentation de capital si les actions délenues par le personnel de la société et des
sociétés qui lul sont liées représentent moins de trois pour cent du capital. Ce délai
est repoussé 3 cing ans sl une assemblée générale extraordinaire s'est prononcée
depuis moins de trois ans sur la réalisation d'une augmentation de capital.

Droit préférentiel de souscription :

Chaque associé a un droit préférentiel de souscription pour Témission
d'actions de numéraire. Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre d'actions
détenues. Toutefois, une décision collective exiraordinaire peut supprimer ce droit de
souscription. En outre, chague associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

2/ Réduction du capital

L’assemblée générale extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve, le
cas échéant, des droits de créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
soctal pour queique cause ou de quelque maniére que ce soif, mais en aucun cas, la
réduction du capital ne peut porter atteinte & I'égalité entre associés.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & la moitie du capital social, les associés
doivent décider, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte s'lt y a lieu a dissolution anticipée de la société. Sila dissclution
n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société
est tenue, au plus tard 2 la clbture du deuxieme exercice suivant celui au cours duguel
la constatation des pertes est intervenue de réduire son capital d'un montant au moins
égal & celui des pertes qui n'ont pu éfre imputées sur les réserves, si, dans ¢e délaj,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins
égate & ta moitié du capital social.

TITRE ili - ACTIONS
ARTICLE 10, ACTIONS

Titre :

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées
aux présentes.

La propriété des actions résulie de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les
modalités prévues par ia loi.

A la demande de 'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société.



Tout associé peut, aprés toute medification statutaire, demander la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce
document est annexée la liste mise a jour des associés, l'identité du président e, le
cag échéant, des autres organes sociaux.

Droits attachés aux actions :
Chague action donne droit dans la répartition des bénefices, des réserves et
du boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote :
Chague action donne le droit de participer aux décisions collectives des
associés et donne droit & une voix.

Usufruit - nue-propriété :
Le droit de vote s'exercera selon les modalités prévues & larticle 14 des
présents statuts,

indivisibilité des actions :

Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis
d'une ou plusieurs actions sont représentés auprés de la societe dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, a ia
demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de findivision doit étre notifice a la société
dans le mois de la survenance de Jindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un
délai d’'un mois & compter de sa notification & ia société, justifiant de la régularité de la
modification intervenue.

Le droit de vote seut fait 'objet de cette représentation, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de siéger en assembiée.

Libération des apports en numéraire :

Les actions souscrites en numéraire doivent étre liberées, lors de leur
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees,
lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominaie et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans soit & compter de 'immatriculation de la sociéte
au Registre du Commerce et des Sociétés, soit & compter du jour ol 'augmentation
de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée
avet accusé de réception, adressée & chaque titulaire d’actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére
des actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalite
quelconque, intérét au taux légal, & partir de ia date d'exigibilité, sans préjudice de
Faction personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant des
sanctions et des mesures d'exécution forcée prévues par la lol.

It est précisé que si une procédure collective est ouverte a f'encontre de la
société, le capital non libéré sera imméadiatement exigible.

ARTICLE 11. CESSION ~ LOCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant iégal de la société
s'impose en cas de projet de cession des actions donnant accés a la majorité en
capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante
salariés, si elle est tenue & avoir un comité social et économique elle devra alors avolr
moins de 250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n'excédant pas 50 millions ou un
total de bilan n'excédant pas 43 millions d'euros.




Cette obiigation d'information a pour but de permettre aux salariés de déposer
une offre de rachat dans les deux mois a compter de la notification de l'information. La
cession ne pourra avoir Heu qu'une fois le délai de deux mois expiré sauf renonciation
expresse entretemps de la part des salariés & présenter une offre de rachat.

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidation du
regime matrimonial, au profit du conjoint, dun ascendant, d'un descendant, ou
effectuée dans le cadre d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

La sanction du défaut d'information est une amende civile.

En outre, une information générale sur la reprise d'une société par ses
salariés doit étre donnée tous les trois ans A ces derniers dans les sociétés
commerciales de moins de 250 salariés. Le contenu et le mode de cette information
sont définis actuellement par le décret numéro 2016-2 du 4 janvier 2016.

MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Dans la mesure ol un ou plusieurs associés sont des personnes morales, ils
doivent, en cas de changement de majorité et ou d'objet ou de forme, notifier a la
société les modalités et justificatifs de ces changements, et ce dans un délai de
quinze jours de ceux-ci.

En cas de changement de contrdle de la personne morale tei que defini par
FYarticle L 233-3 du Code de cotmmerce, ou de changement d'objet ou de détenteurs
de parts pouvant mettre en péril le présent pacte social, l'exclusion pourra élre
prononcée.

Pour se prononcer sur l'exciusion eventuelle, la société devra, dans le mois de
ta notification ci-tdessus, engager la procédure d'exclusion selon la procédure et les
effets décrits aux présentes. A défaut, la procédure d'exciusion pour ces motifs de
changement ne pourra plus étre introduite,

MUTATION ENTRE VIFS OU PAR DECES

Formaliiés - Opposabitité :

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de celie-ci.

Aprés la dissolution de ia société, elles demeurent négociables jusqu'd la
cléture de la liquidation.

2 - La cession de ces actions s'opére & Fegard de la société et des tiers par
un viremeni du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiguement, dit "registre des mouvements", ou sur un dispositif
d'enregistrement électronique pariagé.

La societé est tenue de procéder a celfe inscription et a ce virement dés
réception de ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandaiaire ; si les
actions ne sont pas entigremeni libérées, H doit éire en outre signé par le
cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soif certifiée par un officier
public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi,

La transmission d'actions a ftitre gratuit ou en suite de décés s'opére
également par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements ou
sur le dispositif d'enregistrement électronigue partagé, sur justification de la mutation
dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

La sociéte établit la fiste des associés avec indication du nombre d'actions
détenues et du domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute décision
collective et all moins une fois par trimestre.

Lors de chaque établissement de ia liste, mention est portée sur le registre
des mouvements ou sur le dispositif d'enregistrement électronique partagé, de la date
de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre d’actions ayant fait
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Pobjet de création, cession, mutation ou annulation depuis T'établissement de la
derniére liste.

Domaine de Pagrément :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports & société
d'éléments isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d'un droit
quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes
physigues ou morales, & 'exception de celles qui seraient visées & l'alinéa qui suit,
sont soumises, a peine de nullité, & Fagrément préalable de la sociéié. Le tout sauf &
tenir compte de ce qui peut étre ci-dessus stipulé en ce qui concerne Finaliénabilité.

Cessions libres :

Toutefois, interviennent librement les opérations entre associés uniguement.
Le tout sauf & tenir compte de ce qui peut étre ci-dessous stipulé en ce qui concerne
I'inaliénabiiité.

Procédure :

L'opération projetée doit &tre portée 4 la connaissance du président par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions
cédées, le prix et les modalités de paiement, lidentité du ou des cessionnaires ou
ayants droit proposés, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en
compte de Pexistence d'un compte-courant, garantie de passif.

Le président consultera, en la forme extraordinaire, sous huitaine, la
coltectivité des associés.

La décision d'acceptation doit 8tre prise & la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés participant & la consultation, associés présents ou
représentés. La participation effective de la moitié au moins des associés est
nécessaire.

L’'agrément résulte soit d'une notification soit du défaut de réponse plus de
deux mois a partir de la date inscrite sur le récépissé de la lettre adressée au
président.

Le défaut dagrément doit étre notifié dans le délai visé a l'alinéa précédent,
sans que ce refus ait & &tre motivé. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de la
décision de céder aux mémes conditions & un autre cessionnaire, associé ou non, le
cédant aura alors huit jours & compter de la notification dudit refus pour faire
connaltre, dans la méme forme, gl renonce & son projet de cession.

En outre, toujours dans le cas d'un refus d’agrément, les actions peuvent
également &tre rachetées, avec I'accord du cédant, par la sociéte qui est alors tenue
de les annuler un mois au plus tard aprés l'acquisition. Le président sollicite cet
accord par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a laguelle le cédant
doit répondre dans les huit jours de !a réception. A défaut de réponse dans ce délai, le
cédant est réputé avoir accepté.

EXCLUSION

L'exclusion d’'un associé pourra s'effectuer par une décision & ta majorité des
deux tiers des associés diment motivée basée sur des faits et un comportement de
nature & comprometire la pérennité de la société,

L'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ail pris dans les
mémes conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de
Fassocié exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre
d'une réduction de son capitat social.

La décision enjoindra cet associé de céder ses actions dans le delal de six
mois. Ce rachat s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie a
dire d’expert.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
Fassocié exclu jusqu'a la date de cession de ses actions, par contre ses droits de
nature pécuniaire ne peuvent &tre suspendus.

1l est fait observer que Fassocié dont Fexclusion est prévue ne peut étre privé
de son droit de participer a cette décision et de voter sur son exclusion.

La décision d’exclusion ne peut inlervenir sans que les griefs invoqués a
fencontre de Tassocié susceptible d'étre exclu lui aient ét& préalablement
communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec accuse de reception et ce



afin qu'il puisse présenter aux aulres associes les motifs de son désaccord sur le
projet d'exciusion, lesquels doivent, en tout état de cause, éire mentionnés dans la
décision des associés.
L'exclusion peut &tre prononcée dans les cas suivanis :
- lorsque lassocié a une activité professionnelle ou une position
professionnelle ou personnelle contraire aux intéréis de la société ou
a ceux de ses associés ou de ses clients ;

lorsque l'associé est alteint par une sanction pénale ou civile portant
ou susceptible de porter & court terme gravement atteinte aux intéréts
ou & la réputation de la société

la violation par I'associé des statuts.

RECOURS A L’EXPERTISE

En cas de recours a 'expertise si contestation sur la valeur de cession ou de
rachat, telle que prévue par l'article 1843-4 du Code civil, les frais et honoraires de
celle-ci sont répartis entre les anciens et nouveaux titulaires des actions, mais
solidairement entre eux a I'égard de I'expert. La répartition enire chacun d’eux a lieu
au prorata du nombre d'actions anciennement ou nouveilement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de Fexpertise
éventuelle.

Lorsque la société continue avec les associés survivanis, héritier est
seulement créancier de la société et n'a droit qu'a la valeur de ses droits sociaux,
valeur délerminée au jour du décés. En cas de contestation sur son montant, cetie
valeur est fixée par 'expert de l'article 1843-4 susvisé.

LOCATION DES TITRES
La location d’'actions est interdiie.

ARTICLE 12 . COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou metire 4 disposition de la société foutes
sommes dont celle-ci peut avoiwr besoin. Les conditions de refrait ou de
remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par
une décision collective des associés prise en la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis & la procédure de contrble des conventions passées
entre la société et le président ou les associés.

TITRE iV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 13, PRESIDENCE

Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associé ou
non, nommeée avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuee soit par I'associé unique soit
par décision collective des associés prise a la majorité simple, la durée de son mandat
est fixée par la décision qui [e nomme.

Pouvoirs a 'égard des tiers :

la société est représentée a 'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapporis avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de objst
social. La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de I'objet social, & moins gu’elle ne prouve que le tiers savait que acte dépassait cet
objet out quil ne pouvait Fignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.



Limitation de pouvoirs a 'égard des membres de la société :

Le président prend seul toutes les décisions non attribuées a d'autres organes
par la loi ou par les staiuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis & une
décision coliective préalable des asscciés, ainsi que tous emprunts et engagements.

Toutefois, pour faciliter le fonctionnement de la société, Tacquisition ou fa
cession de biens mobiliers pourra librement avoir lleu par le président jusqu'a
concurrence de ia somme de vingt mille euros (20.000,00 eur), et if pourra conclure
tous crédits & concurrence de la méme somme, sans que le cumul de ces acquisitions
et que le cumul de ces crédits ne puisse excéder, pour chacun d’eux, sur une période
de douze mois la somme de cinguante mille euros (50.000,00 eur).

Si la société devient unipersonnelle, la présente limitation n'a plus vocation &
s'appliquer. Elie redeviendra applicable en cas de retour & la pluralité d'associes.

Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
toutes délégations de pouvoirs & fous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
Cette délégation doit &tre faite par acte spécial déposé au Greffe.

Siiretés :
Les slretés sur les biens de ta société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe ou
proportionnel ou & la fois fixe et proportionnel, dont les modafités de fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Assiduité - concurrence :

Sauf & obtenir une dispense de la collectivité des associés, le président est
tenu de consacrer tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

Pendant Faccomplissement de son mandat, le président s'interdit de faire
directement ou indirectement concurrence a la société puis, en outre, pendant DEUX
(2) années aprés cessation de ses fonctions dans un rayon CINQUANTE (50)
kilométres.

Obligations :

Le président est soumnis aux obligations fixées par [a ioi et les réglements et
notamment & I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion {sauf pour
les petites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) ainsi que - si les criteres sont
remplis - des documenis comptables et financiers et des rapports visés aux articles 1.
232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du
comité social et économique ou, & son défaul, des délégués du personnel. Le comiié
social et économique ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les
sociétés commercigles les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code
du travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission & chacun des associés par letire recommandée avec demande d'avis de
réception. Sa démission ne sera effective quaprés un délai de préavis de trois mois
courant a4 compter de 'envoi de fa letlre recommandée.

e président démissionnaire convoquera Forgane compétent pour désigner
son successeur. Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans
les trois mois du délai de préavis. A défaut d'avoir effectué cette convocation, il
restera en fonction jusqu'a la réunion de {'organe agpelé a désigner son successeur.

Révocation :

Le président est révocable par le méme organe ef selon les mémes régles de
quorum et de majorité nécessaires a sa nomination. Le président révoqué sans justes
motifs peut obtenir des dommages-intéréts.

il est également révocable par déecision de justice pour cause Iégitime.

/



Incapacité :

La cessation du mandat social du président intervient d'office lorsqu'll est
piacé sous tutelle. Cet événement n'entraine pas de fait la nullité des décisions gu'il a
prises. Une assemblée générale devra étre convoguée a l'initiative de tout associé.

Directeur général :

Le ou les directeurs genéraux et le ou les directeurs généraux délégués
peuvent étre des personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité d’associé.

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre
nommés, sur proposition du président, a la majorité simple des associés. La
collectivité des associés siatuant sur la nomination fixe ia durée de celle-ci et sa
réemunération éventuelle. Le directeur général est révocable & tout moment a la
majorité simple des associés.

Le directeur général est doté des pouvoirs les plus étendus pour assurer ia
direction interne de la société, la collectivité des associés pourra, lors de sa
désignation, et a titre de mesure interne, apporier les restrictions gu'elie jugera utifes
aux pouvoirs de ce derniers. H en ira de méme pour les directeurs généraux délégués.

Le directeur général n'a pas le pouvoir iégal de représenter ia sociéié. Si une
modification des statuts venait a permelire au directeur général d'avoir les mémes
pouvoirs de représenter la société que le président, celle-ci ne sera opposable aux
tiers qu'apres avoir été publiée au registre du commerce et des sociétés. En toute
hypothése une simple défégation statutaire de pouvoirs par le président serait
inefficace.

Les conditions relatives a la démission, la révocation et lincapacité du
président sont exactement transposables pour le directeur général.

ARTICLE 14. DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions a prendre collectivement sont les suivantes :

- Les wventes, acquisitions, emprunis ou engagements, sauf ceux pour
lesquels te président a directement pouvoir tel qu'if peut étre indiqué ci-dessus.

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la société, du
directeur général et des directeurs g@énéraux deélégués et fixalion de leur
rémunération.

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes.

- Approbation des comptes sociaux et affectation des résuitats.

- Extension ou modification de Fobjet social.

- Augmentation, amoriissement ou réduction du capital.

- Augmentation des engagements de tous les associés.

- Agrément des cessionnaires d'actions.

- Définition des eonditions de refrait, de remboursement et rémunération des
sommes versées en compte courant.

- Conventions réglementées sur le rapport du commissaite aux comptes sl

existe.

- Adoption des clauses relatives a linaliénabilite des actions.

- Fusion, scission, apport partiet d’actif.

- Transformation en une societé d'une auire forme.

- Prorogation de la durée de la société.

- Digsolution de la société.

- Et les actes dont la conclusion est soumise & l'autorisation préalable de la
collectivité des associés.

Décisions collectives - décisions de 'associé unigue :

es décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par voie
de consultation écrite, au choix du président.

Les associés peuvent valablement prendre une décision collective dans un
acte dans la mesure ol ce dernier porte le nom et la signature de 'ensemble des
associés, quils solent présents ou représentés,

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour toutes décisions si
la convocation en est demandée par un ou plusieurs associés dans les conditions
définies ci-aprés A l'article « Droit de convocation » ci-aprés.
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Al cas il le nombre des associés serait réduit & un, 'associé unique exerce
les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés sous forme de décisions
unilatérales.

Droit de convocation :

Les associés sont convoqués par le président, a défaut, ils le sont par le
commissalre aux comptes g'il existe.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des actions ou detenant,
s'ls représentent au moins le quart des assaciés, le quart des actions, peuvent
convoguer la réunion d’une assemblée.

Tout associé peut, également, obtenir par ordonnance du président du
Tribunal de commerce statuant en référé ia désignation d'un mandataire chargé de
convoquer 'assemblée.

Toute décision collective prise & la suite d’'une convocation irréguliere peut
&tre annulée. Toutefois, T'action en justice n'est pas recevable lorsque tous les
associés étaient présents ou représentés.

Mode de convocation :

Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant la
réunion, et ce par letire recommiandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indiguent {'ordre du jour.

Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par le
président.

Drolt de communication - délal :

Quinze jours au moins avant la date de la réunion d'une Fassembiée, les
documents suivanis doivent élre adressés & chagque associé : le texte des résolutions
proposées, le rapport du président, celul du commissaire aux comples g'll existe.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus & la disposition des
associés au sidége social.

En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés a chague
associé qui dispose d’'un délai de quinze jours & compter de la date de réception pour
émetire son vole par écrit.

En outre, lorsqu'il s’agit de Fassembiée annuelie destinée a I'approbation des
comptes, doivent étre adressés a chaque associé : I'inventaire, les comptes annuels,
le cas échéant les compies consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, et le
rapport du commissaire aux comptes s'il existe.

Représeniation :

Un associé peut se falre représenter par son conjoint ou un autre associé a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé
unigue ne peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en
naniissement, le débiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement proiégés peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociétés et aufres personnes morales associés sont représentées soit par
leur représentant légal soit par toute personne physique quelles se seront
substitiiées.

I'article 1161 du Code civil dispose qu'un représeniant ne peut agir pour le
compte des deux parties au conirat ni contracter pour son propre compte avec le
représenté.

En ces cas, lacte accompli est nul & meins que ia lof ne autorise ou que le
représenté ne 'ait autorisé ou ratifie.

comité social et économique :

Dans la mesure ol il existe un comiié social et économique, et conformément
aux dispositions de Tarticle L 432-6-1, lf, du Code du travail, les décisions quelles que
soient leurs formes, devront étre prises dans le strict respect des prescriptions dudit

article. /)
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Deux membres du comité social et économique désignés en son sein peuvent
assister aux assemblées d'associés dans les conditions prévues par la loi et requérir
l'inscription de projets de résolutions & Pordre du jour des assemblées des associés.
lls doivent, & leur demande, éire entendus lors de toute délibération requérant
P'unanimité des associés.

Vingt-cing jours au moins avant la date de l'assemblée, les demandes
d'inscription des projets de résolution sont adressées par le membre du comité social
et économique mandaté & cet effet au président gui les examine et en accuse
réception par touf moyen faisant preuve de la notification, dans un délai de dix jours.

En application de fa lol, le comité social et économigue peut demander en
justice la désignation d’'un mandataire chargé de convoguer une assemblée en cas
d’urgence.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des décisions collectives doivent &tre établis sur un
registre spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivantes . date et lieu de la réunion, nom et qualité du président, identité des
associés présents ou représentés avec lindication du nombre d'actions qu'ils
détiennent, les documents et rapports soumis, un résumé des débats, le texte des
résolutions miges aux voix, le résultat du vote.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auguel est annexée la réponse de chague associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président et le président de
séance. Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le président ou
eventuellement les liquidateurs.

Décisions ordinaires :

1 - Les décisions ordinaires sont celles & prendre par la collectivité des
associés qui ne modifient pas les statuts.

Efle est réunie au moins une fois I'an dans les six mois de la cléture de
l'exercice pour statuer sur les comptes de l'exercice social précédent. Sil'assembiée
wa pas éié réunie dans ce délai, le ministére public ou tout associé peut saisir le
président du Tribunal compétent statuant en réiéré afin d'enjoindre, le cas échéant
sous astreinte, aux dirigeants de convoguer cetie assemblée générale ou de désigner
un mandataire pour y procéder.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur ia repartition et l'affectation du résultal en se conformant aux
dispositions statutaires ;

- nommer ou révoquer le président et le ou les directeurs généraux.

2 - Les décisions ordinaires ne sont prises, sur premigére convocation, que si
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai
prescrit possédent au moins le quart des actions ayani droit de vote,

Sur deuxigéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, y compris celles des associés ayant voté par correspondance dans le
délai prescrit.

Décisions extraordinaires :

1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, la collectivité des associés
statuant en la forme extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans
toutes leurs disposiiions, Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
assoclés, sous réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement
d'actions regulierement décidé ef effectué.

2 - Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les
associés présents, représentés ou ayant vote par correspondance possédent au
moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée
peut &tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle
avait &té convoquée.
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Elle statue & la majorité des deux tiers des voix doni disposent les associés
présents ou représentés y compris celles des associés ayant voté par
correspondance dans fe delai prescrit.

Les décisions & prendre 4 la majorité des deux tiers des voix sont les
sujvantes :

- augmentation du capitai ;

- l'amortissement du capital ;

- la réduction du capital ;

- la fusion, la scission ;

- la nomination ou la révocation du commissaire aux compies ;

- les conventions réglementées ;

- la modification des clauses d'agrément ;

- las actes dont la conclusion est soumise & autorisation préalable.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, la coliectivité des
associés qui décide une augmentation de capital par vole d'incorporation de réserve,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assembiée générale ordinaire.

En outre dans les décisions coliectives extraordinaires appeiées a délibérer
sur 'approbation d'un apport en nature ou Foctroi d'un avantage particulier, I'apporteur
ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun des autres associés dispose d'un
nombre de voix égal & celui des actions qu'il posséde sans limitation, le mandataire
d'un associé disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Décisions requérant Funanimiié des associés :

- Fadoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-
13, L 227-16 ot L 227-17 du Code de commerce ;

- Faugmentation des engagemenis de tous fes associés ;

- le transfert du siége social & 'étranger emportant changement de nationalité
de la société ;

- la transformation en société en nom collectif ;

- le changement d'objet social ;

- la prorogation de ia durée de la société ;

- la dissolution.

Conventions inferdites :

Lrarticle L 225-43 du Code de commerce interdit aux dirigeanis de la sociéte
de contracter sous quelque forme que ce soit, & peine de nullité du conirat, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par cette derniére un découvert
ou encore de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements financiers
envers les tiers.

Les interdictions prévues & larticle L 225-43 ne sappliquent pas aux
conventions passées avec un simple associé, méme si celui-ci dispose d’'une fraction
des droits de voie supérieure 3 10%, ni celles passées avec une société contrdlant
une société associé de la 5. AS.

Conventions réglementées :

Conformément aux dispositions de l'article L 227-10 du Code de commercs,
les conventions conclues directement ou par personne interposée entre la société et
son président, ses autres dirigeants, un actionnaire détenant pius de 10% des droits
de vote ou &'fi s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant, doivent étre
soumises au contrdle des associés.

Le président doit porter & la connaissance du commissaire aux comptes, s'il
en existe un, ces conventions dans le délai dun mois & compter de leur conclusion

I e commissaire aux comptes ou & défaut le président présente a ia coliectivité
des associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, fun de ses dirigeants, 'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, §'ill s'agit
d'une société associé, la société la contrdlant au sens de Particle L 233-3 du Code de

commerce.

La coilectiviié des associés statue sur ce rapport.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres
dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne
comprend qu'un seul associe, il est seulement fait mention sur le registre des
decisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des
conditions normales ne sont pas soumises aux dispositions susvisées. Cependant,
sauf jorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, slles ne sont
significatives pour aucune des parties, elles sont communiquées au commissaire aux
comptes st existe. Tout associé a le droit d’en ablenir communication.

Démembrement des paris :

Lorsque les actions font Fobjet d'un démembrement — usufruit dune part ef
nue-propriété d'autre part — le droit de vote appartient & l'usufruitier pour toutes les
décisions ordinaires et pour certaines décisions exiraordinaires, savair

e La définition et 'établissement des régies de calcul du résultat.

¢ ['augmentation en vertu d'apports nouveaux et la réduction du capital non
motivée par des pertes, la fusion.

» Les modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant les
actions.

e Le droit de vote.

Ainsi gue pour toutes décisions ayant pour conséquence directe ou indirecte
d'augmenter les engagements directs ou indirects d'usufruitiers d’actions.
Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra étre convoqué.

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres
décisions. Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra étre également convoqué.

En I'absence de volonté contraire du nu-propriétaire réguiiérement signifiée &
la societe par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte d'huissier de
justice, {'usufruitier d’actions démembrées sera présumé disposer d'un mandat tacite
du nu-proprietaire pour, en l'absence de celui-ci, participer aux assembiées générales
et voter en ses lieu et place les résolutions proposées par la présidence ef ressortant
ordinairement, en application des présents statuts, du droit de vote du nu-propriétaire.

il est rappelé :

= Qu'en veriu des dispositions de larticle 1844, premier alinéa, du Code civil,
tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives nonobstant
toute disposition statutaire contraire.

e Que le troisiéme alinéa de cet article dispose notamment que si une action est
grevée d'un usufrult, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives.

e Que l'exercice du droit de vole de lusufruitier ne devra ni amener une
augmentation des engagements du nu-propriétaire ni s'exercer dans le
dessein de favoriser ses intéréts au détriment de ceux des autres
actionnaires.

Pour les titres démembrés dont la transmission a bénéficié des dispositions
de f'article 787 B du Code général des impdis les pouvoirs de Fusufruitier sont imités
a |'affectation des bénéfices.

Etant précisé que celte Hmitation est définitive, Fusufruitier ne saurait
recouvrer 'ensemble des droits de volte sur les titres ayant béneficié de 'exonération,
a llissue du délai des engagements collectifs et individuels.
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TITREV - COMPTES SOCIAUX
ARTICLE 15 . EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de
chague année.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice doit
&tre réunie chaque année dans les six mois de la cléture de l'exercice.

ARTICLE 16 . COMPTES SOCIAUX- RESULTATS

Comptes sociaux :

La société procéde a enregistrement des opérations sociales en conformité
des prescriptions des articles L. 123-12 et suivants du Code de commerce.

A la clbture de chague exercice, le président fait dresser l'inventaire et établir
les comptes annuels le rapport de gestion (sauf pour les petites entreprises — art L
232-1 IV C commerce), le rapport du commissaire aux comptes g'il existe. 1l fait établir
et publier, le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la gestion
du groupe. L'associé unique est dispensé du rapport de gestion (dans la mesure ol fa
société ne dépasse pas I'un des deux seuils fixés par les articles L 232-1V et R 232-1-
1 du Code de comimerce).

Dans le délai de six mois aprés la ciéture de l'exercice, lassembliée des
associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes
s'il existe, at 8'il y a lieu les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation par l'assemblée des associés, la société est
tenue de déposer au Greffe du Tribunal de commerce, pour étre annexés au Registre
du Commerce et des Sociétés, les documents énoncés a Particle L 232-23 du Code
de commerce. Ce dépét peut s'effectuer dans les deux mois par voie électronique.

En cas de refus d’approbation, une copie de la décision de refus est déposée
dans le méme délai.

Le rapport de gestion doit étre tenu 4 la disposition de toute personne qui en
fait la demande.

Lorsque Fassocié unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de ia société, le dépdt dans le méme délai, au registre du commerce et
des sociétés, de Finventaire et des comptes annuels diiment signés vaut approbation
des comptes.

Résultats :

- Détermination : sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est tout d’abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer
le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
atteint une somme égale au dixieme du capital social ; il reprend son cours forsque,
pour une cause gquelcongue, la réserve légale est descendue en-dessous de cette
fraction.

Le solde, diminué sl y a lieu des sommes & porter & d'autres fonds de
réserve en veriu de la ioi, puis augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires,
constitue le bénéfice distribuable de I'exercice.

Lassemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
jes réserves a sa disposition ; en ce cas, la décision indique les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

- Affectation : aprés approbation des comptes et constalation de ['existence
des sommes distribuables, lassembiée détermine la part de celles-ci attribuée sous
forme de dividende, ce dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de exercice.

I’écari de réévaluation r'est pas distribuable.

S'ii y a lieu, 'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable
de Pexercice dans les proportions qu'il ou elle détermine, soit & un ou plusieurs fonds
de réserves, généraux ou spéciaux, qui restent &4 sa disposition, soit au compte

« report a nouveau », /\
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Les pertes, s’ en existe, sont poriées au comple « report & nouveau » ou
compensées directement avec les réserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes : les modalités de mise en paiement des
dividendes sont fixées par l'assemblée des associés ou, & défaut, par le président.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de I'exercice, sauf prorogation de délai, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant sur requéte & la demande du président.

- Dividendes distribués — Réserves distribuées - Démembremeni: les
dividendes distribués, en cas de démembrement des parts sociales, reviennent &
Pusufruitier. ils reviennent également & Fusufruitier sous la forme d'un quasi usufruit si
les dividendes sont prélevés sur les réserves, sauf convention contraire entre celui-ci
et le nu-propriétaire.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la société peut étre exercé par un ou plusieurs cormmissaires
aux comptes titulaires effectuant leur mission conformément & la loi dans la mesure
ol les dispositions contenues dans l'article L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés
littéralement rapporté regoivent application :

‘Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues a l'article L. 227-8.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés
par actions simplifiées qui dépassent, a la cldture d'un exercice social, deux des seuils
sulvants, fixés par décret en Conseil d'Etat . le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au cours de
l'exercice.

Méme si les conditions prévues au deuxiéme alinéa ne sont pas afteintes, la
nomination d'un cornmissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.”

La société qui contréle une ou plusieurs sociétés, au sens de l'article L 233-3
du Code de commerce, désigne au moins un commissaire aux comptes lorsque
l'ensemble qu'elle forme avec les sociétés qu'elle contrble dépasse les seuils fixés par
décret pour deux des trois critéres suivants : e total de leur bilan, fe montant de leur
chiffre d'affaires hors taxes ou le nombre moyen de leurs salaridés au cours d'un
exercice. Cette obligation n'existe pas lorsque la société qui contrble une ou plusieurs
sociétés est elle-méme contrdlée par une société qui a désigné un commissaire aux
comptes.

Les seuils sont fixés actusllement par te décret numéro 2019-514 du 24 mai

2019.

En outre, si un ou plusieurs actionnaires représentant au moins e tiers du
capital en font la demande motivée auprés de la société, celle-ci est tenue de
désigner un commissaire aux comptes pour un mandat de trois exercices.

Nomination :

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, seront nommés par
Fassemblée générale ordinaire des associés pour une durée de TROIS (3) ans.

lis seront indéfiniment rééligibles, la reconduction tacite dans leur fonction est
inopérante.

Mission:

Les cormmmissaires aux compies exercent la mission et jouissent des
prérogatives définies par la lok.

Plus particuligrement, ils ont pour mission permanenie ;

« de verifier les valeurs et les documents comptables de la sociéte ;
e de contrbler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur;

o de veérifier ia concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations donnés dans le rapport de gestion (sauf pour les pstites
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entreprises — art, L 232-1 IV du Code de commerce) et dans les documents

adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la sociéte.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sont appelés a loccasion de touie
consultation de la collectivité des associés.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires gl en existe et assurer
Finformation suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de
gestion, fe cas échéant les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe,
sont tenus au sidége social & la disposition du ou des commissaires, un mois avant ia
convocation de 'assemblée annuelle.

Lorsque F'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est fait exception & Tobligation de déposer le rapport de
gestion qui doit &tre toutefois tenu & la disposition de toute personne qui en fait la
demande.

Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions,
méme pour simple convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit
d'une maniére préjudiciable a la société. En cas de démission du commissaire aux
comptes titulaire, le suppléant accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour la
durée restant & courir du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou dempéchement, les commissaires aux comptes peuvent
atre relevés de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de
justice & la demande de la présidence, de Fassocié unique, ou par décision collective
des associés.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 18 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chague associé a le droit, & loute épogue, de prendre connaissance ou copie
au siége social des statuts de la société ainsi que des documents ci-apres concernant
les trois derniers exercices sockaux :

s Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et,
le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions.

o Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultais et les
annexes.

o Les inventaires.

e Les rapports et documents soumis aux associés 4 l'occasion des decisions
collectives.

e Les procés-verpaux des décisions collectives comportant en annexe, ie cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de Particle L 227-11 du Code de commerce,
tout associé a le droit dobtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

ARTICLE 19 TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Transformation :

La transformation de la société en une société d'une autre forme peut
s'effectuer sans délai sous réserve d'une décision prise collectivement par les
associés.

Dissolution ;
La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé powr sa
durée.
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Par décision unanime, la collectivité des associés peut décider & tout moment
de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux propres
deviennent inferieurs & la moitié du capital social du fait des pertes.

En oufre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société
lorsque les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital social, soit le
président ou le commissaire aux comptes 'l existe n'a pas provoqué la décision
coltective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit a
défaut d’assainissement du bilan dans le délai et dans ies conditions visées a Farticle
L 225-248 du Code de commerca.

It est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d'affecter I'un de ses associés ou par la révocation d'un président qu'il
soit associe ou non. En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une
paralysie du fonctionnement de la société constitue un juste motif de dissolution.

En cas de réunion de foutes les actions en une seule main, la décision
éventuelle de dissolution, quelle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les
conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social & Passocié unique,
sans qu'il y ait Hieu & liquidation.

Liguidation :

A l'expiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, la liquidation est assurée par le président alors en fonction.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions de
I'article L 237-1 du Code de commerce.

Le produit net de la liguidation, aprés P'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montani nominal ibéré et non amorti
de lsurs actions, est réparti entre les associés au prorata du nombre d'actions qu'ils
détiennent,

ARTICLE 20 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linterprétation ou &
Fexécution des présents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation, entre les associés et la société, conformément a ia loi, sont
soumises a la juridiction du tribunal de commerce compétent du lieu du siége social.

ARTICLE 21 . OBLIGATION DE LOYAUTE ET DE CONFIDENTIALITE - MANDAT
A EFFET POSTHUME

li est interdit & tous membres de la société, fondateurs ou non, dirigeants ou

non :
¢ d'agir dans un sens contraire a lintérét de la société ;

» d'exercer toute activitdé en dehors de celle-ci qui pourrait se révéler
directement concurrentielle ou déloyale envers celle de la société

» d'établir un mandat a effet posthume en contradiction avec les dispositions
statutaires ;

* de diffuser a l'égard de tiers des informations présentant un caractére
confidentiel ou données comme telies, que ce soit par simple indiscrétion ou
pour favoriser d’autres intéréts.

TELS SONT LES STATUTS

DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

A
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IMMATRICULATION

Uimmatriculation de la société sera effectuée au registre du commerce et des
sociétés de BORDEAUX par un porteur des présentes.

Aux termes de celle-ci, elle sera dotée de la personne morale, donc d'une
existence juridique, elle pourra ainsi agir en son nom propre.

REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de Tarticle 1. 561-2-2 du Code monétaire et
financier et du décret numéro 2017-1094 du 12 juin 2017, la société devra deposer en
annexe du registre du commerce et des sociéiés un document relatif au « bénéeficiaire
effectif » ainsi qu'aux modalités de contrtle quil exerce sur la société.

La définition du « bénéficiaire effectif » est la suivante: il g'agit de toute
personne possédant, directement ou indirectement, plus de 25% du capital ou des
droits de vote, ou & défaui, la personne exercant un contrble sur les organes de
direction et de gestion au sein de la sociélé.

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de
Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le
31 décembre 2020.

PREMIER PRESIDENT

Le premier président sera nommé dans une assemblée genérale qui sera
tenu en suite des présents statuts et auxquels elle sera annexée.

REGIME FISCAL

L.a société est soumise a I'impdt sur les sociétés compte tenu de son objet
social qui prévoit la réalisation d'opérations commerciales ou assimilées.

Il est en outre précisé que toutes lps sociétés soumises & l'impdt sur les
sociélés sont tenues de recourir aux téléprocédures fiscales et ce quel que soit leur
chiffre d'affaires.

FISCALITE

Les apports, lorsqu'ils ne s'accompagnent pas de ia prise en charge d'un
passif par la société, sont enregistrés gratuitement, conformément aux articles 810 | et
810 bis du Code général des impbts.

8i limmeuble apporté a donné lieu a déduction de TVA et si son apport n'est
pas imposable & la TVA, apporteur devra procéder & Ja régularisation de la TVA.

En outre, dans la mesure ol 'apporteur est un assujetti & la TVA, les appotts
pourront éfre soumis de plein droit ou sur option & celle-ci. Il peut y avoir dispense de
la TVA s'l s'agit dune opération de transfert d'une universalité de biens entre
assuiettis.

Lorsque les apports en nature sont accompagnés d'un passif & 1a charge de ia
société, cet apport constitue & concurrence de ce passif en une vente & la societé et
est taxé comme tel.

DECLARATION ANNUELLE

Les comparants s'engagent, pour le compte de la société, & communiquer a
Padministration fiscale francaise, sur sa demande, et pour chacune des années pour
lesquelles ces renseignements seront demandés par celte administration, en
application des dispositions de larticle 990E du Code général des impdts

- ja situation, la consistance et 1a valewr des immeubles situés en France et
possédés directement ou par personne interposée par la sociéte au 1¢ janvier ;

- lidentité et I'adresse des associés ala méme date ; )/\
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- le nombre de fitres sociaux détenus par chacun d'eux.

lls s'engagent également & faire parvenir & Yadministration fiscaie francaise,
sur sa demande, 1a justification de la résidence des associés 4 la méme date.

Le tout afin de ne pas avoir & supporter les dispasitions de l'article 990 D du
Code général des impdts aux termes desquelles les personnes morales, qui,
directement ou par personne interposée, possédent un ou plusieurs immeubles situés
en France ou sont tiulaires de droits réels portant sur ces biens sont redevables d'une
taxe annuelle égale & 3 % de la valeur vénale de ces immeubles ou droits.

ELECTION DE DOMICILE

Pour Fexécution des présentes et de leurs suites, les parties élisent domicile
en leur domiciles ou sieges respectifs.

ENGAGEMENT COLLECTIF DE CONSERVATION DES TITRES

2

Afin de faire bénéficier a lsurs héritiers, légaiaires ou donataires des
dispositions de Farticle 787 B du Code général des impdts, les membres de fa société
intervenant aux présentes déclareni, pour eux et leurs ayants-cause a titre gratuit,
s'engager a conserver leurs titres sociaux pendant au moins deux ans, ils déclarent
que 'ensemble des titres inscrils au présent engagement coliectif représentent & ce
jour au moins 17% des droits financiers et 34% des droits de vote attachés aux titres
emis par la sociéte, seuils exigés pour les sociétés dont les titres ne sont pas admis,
comme en l'espéce, & ta négociation sur un marché réglementéd. Ces seulls prennent
en compte les droits détenus par la personne physique membre de la société, ceux
détenus le cas écheant par son conjoini, son partenaire ou son concubin noloire. Les
souscripteurs & 'engagement coliectif de conservation s'engagent & respecter tout au
iong du délai de conservation ces seulils, iis pourront toutefois effectuer entre eux des
cessions ou donations de tifres soumis & 'engagement, Le présent engagement sera
prorogé tacitement pour une durée indéterminée, il sera résifiable conformément aux
dispositions de larticle 1211 du Code civil, La dénonciation prend effet au jour ol
FAdministration en a pris connaissance. Cette notification peut étre faite par tous
maoyens compatibles avec la preuve écrite.

L'engagement est répute acquis lorsque les parts ou actions defenues depuis
deux ans au moins, directement ou indirectement dans les conditions prévues ci-
dessus, par une personne physique seule ou avec son conjoint, le partenaire avec
lequsl elle est iidée par un pacte civil de solidarité ou son concubin notoire atteignent
tes seuils sus-indiqués, sous réserve que cette personne ou son conjoint, le partenaire
iié & elle par un pacte civil de solidarité ou son concubin notoire exerce depuis deux
ans au moins dans la société concerneée son activité professionnelle principale ou
Fune des fonctions enumérées au 1° du 1 du ill de Farticle 975 lorsque la socigié est
soumise a l'impdt sur les sociétés.

Il est ici rappellé que les dispositions de Particle 787 B du Code général des
impdts s'appliquent aux titres d'une societé ayant une activite industrieile,
commerciale, artisanale, agricole ou libérale.

Ces dispositions permettent, lors d'une transmission a titre gratuit, une
exonération & concurrence des trois quarts de la valeur des titres, exonération
soumise aux conditions cumulatives suivanies :

« 1/ l'engagement de conservation doit toujours é&tre en cours au moment du
décés ou de la donation et doit porter en permanence sur les mémes titres qui
représenient au moins le pourcentage sus-indigué des droits financiers et des
droits de vote attachés aux fitres émis par cette société; une attestation de Ia
société certifiant du respect de Fengagement collectif de conservation et du
pourcentage gue les titres doivent représenter sera jointe a la déclaration de
succession ou a 'acte de donation. Pour 'application des pourcentages sus-
indiqués, it est tenu compie des titres détenus par une société possédant
directement une participation dans la société dont les parts ou actions font
fobjet de fengagement collectif de conservation susvisé et auquel elle a
souscrit ou qui détient elle-mérne los titres de la société dont les parts ou
actions font Fobjet du présent engagement.
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s 2/ Les héritiers de la personne décédée ou les donataires, doivent, si le delai
de deux années n'est pas expiré, le continuer jusqu'a son terme. lis devront
s'engager, pour eux et leurs ayants-cause a titre gratuit, & conserver ces
mémes titres pour une nouvelle durée de quatre ans. Cette durée
commencera & courir soit & Fexpiration de la durée initiale de deux ans si elle
est toujours en cours soit & compter du jour de la donation ou du dépbt de la
déclaration de succession si elle n'est plus en cours. Cet engagement de
conservation des titres devra étre adressé a administration fiscale afin de Iui
éire opposable. S'if s'agit d’'un décés les héritiers, pour bénéficier de ce
régime, devront souscrire dans les six mois du décés un engagement & la fois
cotiectif et individusl de conservation.

e 3/ Au moins un des membres souscripteur de 'engagement (ou son conjoint,
ou son partenaire ou son concubin notoire) doit pendant fa durée de celui-ci
exercer .

g'il g’agit d’'une société de personnes, son activité principale ;

s'il g'agit dune société soumise & impdt sur les sociétés, 'une des
fonctions de direction énumérées au 1° du Il de article 975 du Code
général des impots.

8 y a eu transmission, 'éritier ou légataire du défunt ou le donataire ayant
sousctit l'engagement individuel de conservation devra exercer, pendant les trois
années qui suivent le décés ou la donation, cette activité principaie ou cette fonction
de direction.

e 4/ En cas de donation avec réserve dusufruit, le droit de vote de Fusufruitier
doit obligatoirement &tre statutairement limité & l'affectation des bénéfices.

L'exonération partielle de droits de mutation & titre gratuit n'est pas remise en
cause en cas de non-respect de Fengagement de conservation causé par un apport
de titres & une société a condition, suite & cette appori, que fa valeur reelle de son
actif brut soit composée & plus de 50% de participations soumises 4 ces engagemenis

£n outre, ce régime admet les possibilités suivantes :

e la possibilité d’admettre un nouvel associé dans Fengagement collectif a
condition que cet engagement collectif soit recondult pour une durée minimale
de deux ans ;

¢ on cas de non-respect de Tengagement de conservation par fun des
sighataires, la possibilité pour les aulres signataires de conserver le bénéfice
de 'exonération partielle dans la mesure ol ils détiennent le pourcentage de
titres exigé par le texte et les conservent jusqu'au terme de 'engagement, ou
si le cessionnaire s'associe a eux pour former le pourcentage de titres
nécessaires, dans ce dernier cas fengagement collectif de conservation est
reconduit pour une durée de deux ans pour I'ensemble des signataires.

Si la société est une holding détenant, directement ou indirectement, par
lintermédiaire d'une auire société, une participation dans une sociélé d'exploitation,
dans ce cas:

e sielle est animatrice : exonération totale sur ses litres,

« si elle est passive : exonération sur ses titres & proportion des titres éligibles
détenus,

| es associés de la holding ne peuvent pas céder enfre eux ces titres.
Le bénéfice de cet avantage fiscal est étendu aux sociétés interposées
détenant une participation dans la société qui pourrait faire f'objet d'un engagement de

conservation de ses litres, étant précisé qull ne peut y avoir qu'un seul niveau
d'interposition et que I'activité principale ou la fonction de direction doit étre exercee

dans la cible.
A
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Les membres de ia société sont avertis que cet avantage actuel consiste en
un régime dérogatoire dont la pérennité, ou tout au moins certaines de ses modalités,
pourtont le cas échéant, élre remises en cause par la loi.

SANCTIONS EN CAS DE NON RESPECT DES ENGAGEMENTS PAR UN
SQUSCRIPTEUR

Afin de prémunir les parties aux présentes ainsi que, le cas échéant, lewrs
ayants cause a tifre grafult, des conségquences d'une remise en cause de
Fexoneérafion partielle due au non-respect des engagements énonceés aux présentes
par un signataire ou un de ses ayants cause, il est convenu ce qui suit,

SANCTION DE LA VIOLATION DE L 'ENGAGEMENT COLLECTIF DE CONSERVATION

Le non-respect de Fengagement collectif de conservation par 'un quelcongue
des souscripteurs ou de ses ayants cause & litre gratuit entraine :

e La remise en cause pour tous les litres détenus par le cédant si le
cessionnaire n'est pas un souscripteur de 'engagement collectif,

» Laremise en cause partielle limitée aux titres cédés si le cessionnaire est un
souscripteur de fengagement coltectif,

= A titre de réparation du préjudice subi, le souscriptewr défaillant {ou l'ayant
cause a titre gratuit défaillant), devra, outre les sommes Ui étant le cas
echéant personnellement réclaméses par Fadministration fiscale, verser &
chague signataire (ou & ses ayants cause a fitre gratuil) redevable d'un
complément de droits par l'effet de la remise en cause du dispositif de faveur ;
les sommes suivantes :

Le complément de droiis de mutation.

L'interét de retard prévu a larticle 1727 du Code général des impéts
calculé a compter de P'exigibilité des droits de mutation.

SANCTIONS DE LA VIOLATION DE L’ENGAGEMENT INDIVIDUEL DE CONSERVATION

L'exonération partielle de droits de mutation a titre gratuit est remise en cause
pour le souscripteur ou son ayant cause a titre gratuit qui n'a pas respecté
Pengagement ainst qu'il ressort de l'instruction fiscale BOI-ENR-DMTG-10-20-40-20-
20130909 en son n°60.

Celui-ci sera en conséguence tenu d'acquitter & administration les sommes
suivantes :

e le complément de droits de mutation ;

e [intérét de retard prévu & l'article 1727 du Code général des impdts calcuié a
compter du dépdt de la déclaration de succession.

I'exonération pattielie n'est pas remise en cause a l'égard des autres
souscripteurs ou ayants cause a litre gratuit s'ils conservent les titres soumis a leur
engagement individuel de conservation jusqu'au terme initialement prévu.

SANCTIONS DE LA VIOLATION DE L A CONDITION D’EXERCICE D’UNE FONCTION DE DIRECTION

En cas de viclation des dispositions relatives aux fonctions de direction et aux
formalités déclaratives & la charge de fa société, la personne visée au d) de Varticle
787 B et exercant une fonction de direction sus-énoncée qui, par sa démission ou
pour wimporte guelle cause que ce soil n'a pas respecté les obligations liées &
fexercice d’'une fonction de direction ou n'a pas transmis les deéclarations ci-aprés
énoncées a 'administration fiscale, ayant eu pour conséquence une remise en cause
de l'exconération partielle, devra, outre les sommes lui étant réclamées directement le
cas échéant par l'adminisiration fiscale, verser les sommes suivantes a chague

22



23

souscripteur (ou & ses ayants cause A titre gratuit) redevable d’'un complément de
droits par Feffet de la remise en cause du dispositif de faveur:

e le complément de droits de mutation qui sera éventuellement di par chaque
souscripteur ;

o lintérét de retard prévu a Particle 1727 du Code général des impéts calculé a
compter de I'exigibilité des droits de mutation.

FORMALITE ATTACHEES A L'APPLICATION DU DISPOSITIF DE FAVEUR

Les souscripteurs déclarent avoir parfaite connaissance et faire leur affaire
personnelle des formalités attachées a application du dispositif de 'article 787 B du
Code générai des impbts par les explications fournies par le notaire soussigné.

FORMALITES A EFFECTUER A I'OCCASION DE LA TRANSMISSION PAR LES HERITIERS,
DONATAIRES OU LEGATAIRES, ENONCEES A L'ARTICLE 787 B E)

i ressort des dispositions de larticle 787 B e) du Code général des impdts
gu'en cas de transmission placée sous le bénéfice du dispositif de faveur de Tarticle
787 B du Code général des impdts les bénéficiaires dudit régime doivent joindre a
Pacte de donation ou & ia déclaration de succession les éiéments suivanis :

e une copie de l'acte constatant 'engagement collectif de conservation en
cours, ledit acte devant mentionner fidentité des signataires, le nombre de
titres objets de lengagement répartis par souscripteurs, ainsi gue la guote-
part du capital que ceux-ci représentent et l'identité de la personne exergant
Ja fonction de direction ;

e une attestation de la société émetliice des titres objets de Pengagement
certifiant que l'engagement collectif de conservation était bien en cours au
jour de la donation, que fe seuil de 34% des droits de vote et 17% des droits
financiers attachés aux titres émis par la société était respecte et qu'en cas de
réserve d’'usufruit les droits de 'usufruitier sont bien statutairement limités &
faffectation des résultats ;

e en cas de société interposée, une atiestation de celle-ci précisant le nombre
de titres qu'elle détient dans la société souscriptrice de 'engagement a la date
de signature de celui-ci et certifiant que depuis lors cette pariicipation est
demeurée inchangse.

FORMALITES A LA CHARGE DE LA SOCIETE, SUITE A UNE TRANSMISSION AYANT BENEFICIEE
DU DISPOSITIF DE FAVEUR, A L’EXPIRATION DE L'ENGAGEMENT INDIVIDUEL DE
CONSERVATION, ENONCEES A L'ARTICLE 787 B E)

li ressort des dispositions de Varticle 787 B €) du Code général des impdts
gue Théritier, le donataire ou légataire concerné doit, dans un délai de trois mois a
compter de l'expiration de son engagement individuel de conservation, adresser au
service des impdts du lieu de dépdt de acte de donation ou de la déclaration de
succession, une attestation transmise par la société certifiant que :

o l'engagement collectif de conservation était en cours au jour de la
fransmission,

s que cet engagement continue de porter au minimum sur 34% des droits de
vote et 17% des droits financiers attachés aux titres émis composant le capital
de la société,

e que cet engagement a é1é poursuivi jusqu'a son terme,

s que les héritiers, légataires ou donataires ont conservé les titres pendant une
durée de gquatre ans & compter de la date d'expiration de l'engagement

collectif,



s que Fun des associés ou héritiers, donataires ou légataires, a exercé
effectivement dans la société doni les paris et actions font Fobjet de
'engagement collectif de conservation, pendant une durée de trols ans qui
suivent la date de la transmission, son activité professionnelle principale ou
Fune des fonctions de direction prévues a Varticle 975 du Code général des
impdts.

En outre, en cas de saciété interposée, celie-ci doit, dans les mémes délals ci-
dessus, adresser une attestation certifiant que sa participation dans la société
signataire est demeurée inchangée.

FORMALITES A LA CHARGE DES HERITIERS, DONATAIRES, OU LEGATAIRES, PENDANT LA
PERIODE ALLANT DE LA TRANSMISSION JUSQU’A L'EXPIRATION DE LA DUREE DE
L'ENGAGEMENT INDIVIDUEL, ENONCEES A L'ARTICLE 787 B &)

Ladministration a la faculté de demandesr aux bénéficiaires, a tout moment
aprés la transmission, de produire sous trois mois, une attestation établie par la
société certifiant que les conditions sont toujours respectées et de fagon continue
depuis I'opération.

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -
POUVOIRS - ETAT

Etat des actes accomplis

Ouverture d'un comple bancaire
Accomplissement de toutes démarches ou formalités nécessaires a la constitution
Substitution partielle dans I'avant contrat concernant I'acquisition d'un bien immobilier
situé & BORDEAUX, 11 rue Deveaux,
Conclusion de contrats d'étude de travaux et d'aménagements fonciers, division
fonciére, autorisations d'urbanisme,

Pouvoirs

Les associés se conféreni le mandat de prendre les engagemenis suivants
pour le compte de la société avant son immatriculation au registre du commerce et
des sociéiés, savoir :

- Pouvoirs généraux : procéder a l'immatriculation de la société,

L'immatriculation de la société vaudra reprise des engagements ci-dessus par
celle-ci conformément aux dispositions de P'article L 210-6, deuxiéme alinéa, du Code
de commerce,

Pour le cas ol la société ne serait pas constituée, Jes associés seront tenus
solidairement des obligations nées des actes ainsi accomplis.

ENREGISTREMENT - FRAIS

Enregistrement ;

Conformément aux dispositions de Farticle 635 1 1° et 5° du Code général des
impdts, le présent acte sera soumis & la formalité de 'enregistrement dans le mois de
sa date.

Conformément aux dispositions de l'arlicle 810 | du Code général des impéts,
les apports réalisés lors de ia constitution de sociétés sont enregistrés gratuitement.

Frais :

Les frais, droits et honoraires des présents staiuts sont & la charge de la
société, portés aux frais généraux dés le premier exercice social et avant toute
distribution de bénéfice.

En aftendant Pimmatriculation de la société, ils seront avancés par les
associés ou I'un d'entre sux.
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AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties affirment, sous les peines édictées par larticle 1837 du Code
général des impdts, que le préseni acte exprime la réalité et lintégralité des
conventions et estimations intervenues entre elles.

Elles reconnaissent avolr été informées des sanctions fiscales et des peines
correctionnelles encourues en cas dinexactitude de cette affirmation ainsi que des
conséquences civiles édictées par l'article 1202 du Code civil.

FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'if en existe, font partie intégrante du présent acte.

Le présent acte rédigé sur vingt-cing pages.
En QUATRE exempfaires originaux.

l.e présent acte comprenant :

renvoi | Néant

mot nul : Néant

ligne nulle : Néant

blanc pbarré ; Néant

chiffre rayé : Néant

Fait et passé a TALENCE

le A gelitr Jo20




