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MANIVALI
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 950.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 6/8 RUE FAIDHERBE
75011 PARIS

RCS 789 797 099 PARIS

PROCES-VERBAL
DE I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 201

Le 2 mai 2019 2 9 heures 30, les Associés de la société MANIV.ALI se sont réunis en Assemblée
Générale Ordinaire au siége social sur la convocation qui leur a été faite par le Président, par lettre.
Il a été dressé une feuille de présence qui a été signée de tous les Actionnaires présents.

Monsieur Patrick LAUR prend la présidence de PAssemblée en sa qualité de Président.
L’Assemblée procéde ensuite a la composition de son bureau.

Madame Manon LAUR, Actionnaire présent et acceptant, est appelée comme Scrutateur.
Madame Manon LAUR remplit également les fonctions de Secrétaire.

L’Assemblée Générale réunissant plus du quart du capital social est déclarée réguliérement
constituée.

La société LM AUDIT, Commissaire aux Comptes réguliérement convoquée est absente et
excusée.

Le Président déclate ensuite que, conformément 2 la législation en vigueur, tous les documents
prescrits ont été communiqués ou tenus a la disposition de tous les intéressés dans les délais
impartis préalablement 2 la présente réunion, ce qui est reconnu exact par chacun des membres de
I'assemblée.

Le Président donne ensuite lecture de ordre du jour de la présente assemblée qui est le suivant :

ORDRE DU JOUR.
ORDRE D l.:ﬁ .

- Transfert du siege social ;
- Modification corrélative des statuts ; A L



- Pouvoir en vue des formalités.

Puis, le Président donne la parole aux Actionnaires qui ont des observations 4 formuler ou des
explications 4 demander.

Aprés échange de diverses explications et personne ne demandant plus la parole, le Président, -
faisant observer qu’aucun Actionnaire n’a déposé de demande d’inscription de projet de

résolution,- met aux voix les résolutions suivantes présentées par le Président, conformément a
P'ordre du jour de I'assemblée :

PREMIERE RESOLUTIO
L’Assemblée Générale, décide de transférer le siége social :

-du 6/8 rue Faidhetbe — 75011 Paris,
-au 90 rue de Charonne ~ 75011 Paris,

Et ce, 4 compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

D SOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, ’Assemblée Générale, décide de modifier Farticle 4
des statuts comme suit

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 90 rue de Charonne - 75011 PARIS.

I/ peut étre transféré en tout antre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du
prisident, et en tout autre lien par décision ordinaire des actionnaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoits au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
du présent procés-verbal pour effectuer tous dépots, formalités et publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée a "'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10 heures.



De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal.

LE PRESIDENT
Patrick LAUR

LE SCRUTATEUR LE SECRETAIRE
Manon LAUR Manon LAUR
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- RME
L2 Société MANIVALI a été constituée sous la forme de Société Civile.

Suivant Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du 30 juin 2016, la société a éeé
transformée en Société Par Actions Simplifiée.

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel i

l’épargne.

ICLE2.

La Société 2 pour objet en France et en tous pays :
La société 2 pour objet :

-Facquisition, 'administration, 1a gestion et Ia vente de toute patticipation financitre ou de tout
bien immobilier,

-la prise de participation, droits et intéréts, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit,
dans toutes les entreprises, sociétés ou groupements ; la gestion, I'exploitation, I'aliénation de ces
participations, droits et intéréts ;

-et, généralement, toutes opérations financitres, mobilitres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement, 3 ce qui précéde ou susceptible de favoriser le développement et
Pextension des affaires sociales.

LE3-
La dénomination sociale est :
« MANIVALI »
Tous actes et documents émanant de I société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédistement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social,

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 90 rue de Charonne - 75011 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du président, et en tout autre licu par décision ordinaire des actionnaires.




ARTICLE 5 - DUREE ' -

La-durée dé 14 société est fixée & 99 anndes 3 compter de Pimmatdculation au Registre du
Commerce et des Socictés ; sauf les cas de dissolution ou de prorogation,

ARTICLE 6 - APPQRTS
1/ En numéraire

Mademoiselle Manon LAUR fait un apport en numéraire de 1 euro,

Monsieur Patrick LAUR fait un apport en numéraire de 17.216 curos qui n'est pas libéré.

2/ En nature

I jales de la société MARPA HOLDING
- Monsicur Patrick LAUR apporte en pleine propriété 4.268 parts sociales de la société MARPA
HOLDING évaluées 4 932,783 €,

La société MARPA HOLDING est une société civile au capital de € 853.600 réparti en 8.536
parts sociales. Elle 2 son siége sodal 3 75011 PARIS, 3 rue du Dahomey et est immatriculée au
Registre du Commetce et des Sociétés sous le numéro 488 382 BOS Pars.

LE7- TAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de NEUF CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(950.000 €). I est divisé en NEUF CENT CINQUANTE MILLE {950.000) actions de 1 euro de
valeur nominale chacune.,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
Passemblée des actionnaires statuant dans les conditions de I'article 17 cj-aprés.

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs
administeés » selon les modalités prévues par Ic « czhier des charges des émetteurs - tencurs de
comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM » approuvé par la direction du Trésor.

L. Agrément - Précoption
‘Toutes cessions d’actions, soit 3 titre gratuit, soit i titre onéreux, alors méme que 12 cession aurait

lieu par voic d'adjudication Publique en vertu d’une décision de justice, est soumise  agrément et
ouvre un droit de préemption dans les conditions ci-aprés. Il en est de méme en cas d'apports en

LA
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société, en cas d’apport partiel d'actif, de fusion oy de scission, de cession de droits d’attribution
ou de souscription i une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscdpton,

; — J—

peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu'aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée en assemblée générale extraordinaire.

Le cédant notific au président et 3 chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre
recommandée AR, indiquant I'identité de Yacquéreur 'l s"agit d'une personne physique et s'il
s'agit d’une personne morale Iz dénomination sociale, 1a forme, le montant du cspital, le siége et
le RCS du cessionnaire, le nombre d'actions dont [a cession est envisagée, le prix offert ct les
conditions de la cession.

Chaque actionmaire bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont Iz cession est
envisagée. Il exetce ce droit par voie de notification au cédant et an président, au plus tard daxs
les trente jours de Ia notification émanant du cédant, en précisant le nombre d’actions qu'il
souhaite acquérr.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déelaré vouloir acquérir est supédeur
au nombre d'actions concemées, et faute d'accord entre cux sur la répartition desdites actions
dans le délai de trente jours ci-dessus, les actions concemées sont répartics entre cux au prorata
de leur participatioa dans le capital social, avec répartition des restes 3 I plus forte moyenne,
mais dans la limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de préemption des actionnaires n'absorbe pas 1z totalité des actions
concemées, 2 société pent, en vertu d’un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concemées non préemptées. Elle dispose, 2 cette fin, d’un délai complémentaire dun mois.
Lorsque les actions sont rachetées pas la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de
six mois ou de les annuler,

A défaut d'exescice de leurs droits de préemption par les titulaires ci-dessus, et dans les délais
prévus, Iz cession projetée peut éere réalisée mais seulement aux ptix et conditions contenus dans
la notification visée ci-dessus, Ie non exercice du droit de préemption valant agrément du
cessionnaire,

2. Modafthe do i o o

Le prix est fixé par accord entre les parties ou & défaut déterminé dans les conditions prévues par
l'article 1843.4 du Code Civil

3. Sandions

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte dy cédant au compte du
cessionnaire qu'aprés justification parle cédant du respect de I procédure de préemption.

\
|
|
|
Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est aulle. En outre, Pactionnaire cédant |
Sera tenu de céder Iz totalité de ses actions daps un délai de deux mois 3 compter de la révélation ‘
4 la société de Pinfraction, et ses droits non pécuniaites seront suspendus jusqu' ce qu'il ait éeé |
procédé 3 ladite cession,

4 Parte dasrocis

En cas de manquement 1 son obligatica de s'abstenir de tout acte susceptible de nuire i |2 société
ou de mésentente constatée par Passemblée, I'associé aura I'obligation de céder sans délai I N
totalité de ses actions 3 Ia personne désignée par Passemblée. A défaut d'zccord sur le prix de \"Q
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cession, celui-ci sera déterminé 3 dire d'expert dans les conditions prévues aux conditions prévues
aux articles 1592 et 1843-4 du code civil

1./ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et actif social, 4 une part proportionnelle 4 Iz
quotité du capital quelle représente.

2./ Les actionnaires ne supportent les pertes qu'z concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés i J'zetion suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaites. .

3./ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'i la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de Iz vente d’actions nécessaires,

4./ Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel aupzés de 1 société. ILa désignation du représentant de lindivision doit
étre notifide 3 la société dans le mois de la survenance de indivision. Toute modification
dans Ia personne du représentant de Findivision n'aurs d'effet, vis 3 vis de la société, qu'a
I'expiration d'un délai d'un mois 3 compter de sa notification Iz soci&té, justifiant de la
regularité de la modification intervenue.

5./ Le droit de vote attaché 3 J'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant 'affectstion des bénéfices ot il est réservd & Pusufruitier.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

1./ La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale,
Lorsqu'une personne momle est nommée président, les dirigeants de ladite persoane morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encoureat les mémes tesponsabilités
civile et pénale que ¢ils Etajent président en leur nom ptopre, sans préjudice de Ia
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions du président est illimitée,

2./ Le président représente la société 3 Iégard des ters. 1l est investi des pouvoirs les plus
€tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet sodial.

Daags les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
telévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le ters savait que l'acte dépassait
cct objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que Ia seule
publication des statuts suffise 3 constituer cette pteuve,

Y-
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ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL,
il e —

S o e e

Sur.la proposition-du- président,” les actionnaires, en assembléc générale ordinaire, peuvent
nommer un dirccteur général, personne physique.

—

s s

Létendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminés par les
’ : actionnaites en accord avec le président.

Le directeur général est révocable 2 tout moment Par la majorité des deux tiers des actionnaires,

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attibutions jusqu's la nomination du nouveau président.

Le ditecteur général dispose, 3 Yégard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.
La durée des fonetions du directeur général est illimitée,

ARTICLE_ 14 . REMUNERATION DU_PRESIDENT ET DU DRIRECTEUR

GENERAL

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les actionnaires & la majorté
simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 1 {a fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET LES DIRIGEANTS

1./ Le président ct les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans le
délai d’'un mois i compter de b conclusion desdites conventions. Les commissaires aux
comptes présentent aux actionpaires un TApport sur ces cooventions. Les actionnaires
statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, Factionnaire
intéressé ne participant pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée ct, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants, d'en
supporter les conséquences dommageables pour [a société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opémtions
courantes et conelues # des conditions normales.

2./ Les interdictions prévues  Farticle L. 225.43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

- IST E 1

1./ Sauf dans les cas prévus ci-apris, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par coosultation par correspondance, Elles peuvent
aussi s'exprmer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, ete... -
peuvent étre utilisés dans I'expression des dédisions, §
N

2./ Sont prises en assemblée les dédisions relatives & l'augmentation, Pamortissement ou Ia U
réduction du capital, 12 fusion, 12 scission, la dissolution, la pomination des commissaires aux




s 7
comptes, I'approbation des comptes annuels et Paffectation des résultats, ainsi que
Pexclusion d’un 2ssocié.

~ " Pour toute décision, la tenue d'une assemblés est; en outre, de ¢ droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs actionnaires représentant 51 % du capital social

oo — L

3./ L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du président. Lorsque Ia tenue d’une assemblée a'est pas obligatoite, Fassemblée
est convoquée par I'actionnaire ou un des actionnaires demandeurs,

Ells est réunie an siege social.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ;
clle indique I'ordre du jour.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président.

4./ Ea cas de consultation par correspondance, le texte des résolutiogs proposées ainsi que les
documents nécessaites 3 I'information des actionnaires sont adressés 4 chacun, par tous
moyens, Les actionnaires disposent d’un délai minimal de huit jours, 3 compter de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous
moyens. Tout actionnaire n'ayant pas tépondu dans un délai de huit jours est considéré
comme s'étant abstequ.

t L'assemblée est présidée par le président ; 3 défaut, I'assemblée élit son président.
i
|

La consultation cst mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque actionnaire.

5./ Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu'elles représentent.

E17-DE

Soat qualifiées d'extraordinaires, les dédsions relatives 4 Faugmentation ou Ia réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société et I'agrément de toute cession d’actions.

L'assemblée génénle extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises 3 la majorité de 75 % des voix dont disposent les actionnaires présents ou teprésentés.

LE 18- DE

Toutes autres décisions sont qualifiées d’otdinaires. Ces décisions sont prses 4 la majorité des
voix exprimées. Toutefois, l'approbation des comptes anauels, Paffectation des résultats et la
nomination des commissaites aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix
dont disposent tous les actionnaires,

(/.
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ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Le président tient une comptabilité tégulicre des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

’ -= = ==~ Chaque exercice social commence le 17 décembre et se termine le 31 décembre de chaque année.
|

Uae assemblée générale, appelée 4 statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre réunic
chaque année dans les six mois de la cléture de Pexercice ou, en cas de prolongation, dans le délaj
fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
Fassemblée générale décide d'inserire celui-ci 3 un ou plusieurs postes de résezves, dont elle réple
Faffectation ou 'emploi, de le teporter 2 nouveau ou de le distribuer.

L'assemblée générale peut décider Ia mise en distibution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de Pexercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle
3 sa quotité dans le capital social

Un ou plusieurs Commissaires aux Co ptes sont nommés et exercent leur mission de controle,
copformément 4 la loi .

ARTICLE, 23 - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectude conformément aux dispositions du Nouveau Code de
Commerce et aux déerets piis pour son application,

Le boni de liquidation est téparti entte les actionnaires proportionnellement au nombre de Jeurs
actions.

LA




