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TITRE I - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article premier. - Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et celles qui le seraient
ultérieurement une société de forme anonyme ne faisant pas appel public a I'epargne, qui est
régie par les lois et réglements en vigueur notamment par la Loi du 24 juillet 1966 modifiée
et le décret du 23 mars 1967 modifié ainsi que tous autres textes en vigueur et par les
présents statuts.

Article 2. - Objet

La sociéte a pour objet, en France et a |'étranger :

- la collecte, la mise en forme et la transmission en vue de leur vente, d'articles,
informations, reportages, photographies et tous autres éléments d'informations sous
quelque forme que ce soit, aux journaux, périodiques et aux services d'information de
sociétés publiques ou privees de radio et de télévision, et généralement a tous supports ;

- la conception, la realisation, la production et 1'exploitation de tous concepts, idées,
programmes, émissions dans le domaine de 'audiovisuel, ainsi que tous travaux d'étude,
de conception et de realisation dans les domaines relevant de la communication,
'audiovisuel, I'édition, la formation, ainsi que tous travaux de production et prestations
de services audiovisuels notamment de post-production s'y rattachant ;

- I'achat et la vente de tous articles, matériels, produits ou matieres relatives a I'objet ci-
dessus designe ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- 1a création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, |'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a 1'une ou |'autre des activites specifiées ;

- la prise, 1'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédes et brevets
concernant ces activités ;

- la participation directe ou indirecte de la societe dans toutes opérations financieres,
immobilieres ou mobiliéres cu entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.
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Et, géneralement, toutes opeérations financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a

tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son
développement.

Article 3. - Dénomination

La dénomination sociale est : "17 JUIN MEDIA"

Tous les actes et documents ¢émanant de la societé et destinés aux tiers doivent indiquer la
denomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « société anonyme » ou
des initiales « SA » et de 'enonciation du montant du capital social.

Article 4. - Siege social

Le siege social est fixé a BOULOGNE BILLANCOURT (92100), 75 Ter Rue du Point du

Jour.

Il peut étre transferé en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette
decision par la prochaine assemblée générale ordinaire. Le conseil d'administration est,
alors, autorise a modifier les statuts en consequence.

Il peut étre transtére partout ailleurs en vertu d'une deécision de l'assemblée génerale
extraordinaire des actionnaires.

Le Conseil d'administration a la faculté de creer des agences, usines et succursales partout
ou il le jugera utile.

Article 5. - Durée

La société a une duree de quatre vingt dix neuf ans, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

TITRE I1 - CAPITAL - ACTIONS

Article 6. - Formation du capital

Toutes les actions d'origine formant le capital social, représentant des apports en numeéraire
ont été libérees integralement ainsi qu'il resulte du certificat établi par le depositaire des
fonds, la Banque CREDIT DU NORD, sise a Boulogne Billancourt (92700) 215 Boulevard
Jean Jaurés au vu de la liste des souscripteurs contenant le montant des sommes versées
respectivement par chacun d'eux.

Article 7. - Capital social

Le capital social est fixe a la somme de un million de francs (2.000.000) divisé en mille

(1.000) actions, toutes de méme categorie, de mille francs (7.000) chacune, entiérement
libérées de leur valeur nominale.
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Article 8. - Modifications du capital

Le capital social peut etre augmente, réduit ou amort: dans les conditions prévues par la loi.
1. Il peut étre augmente par tous modes et de toutes maniéres autorisées par la loi.

Sous reserve des dispositions de l'article 351 de la lo1 du 24 juillet 1966, |'assemblée générale
extraordinaire est seule compétente pour deécider, sur le rapport du conseil
d'administration, une augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préference a la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation
de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un
dro1t de souscription a titre réductible si ['assemblée geneérale 1'a décidé expressément.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
reserves, benefices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de 'usufruitser.

Ces droits sont négociables ou cessibles comme les actions auxquels ils sont attachés.

2. L'assemblée génerale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits
des creanciers, autoriser ou déecider la reduction du capital social pour telle cause et de telle
maniere que ce soit, et deleguer a cet effet tous pouvoirs au Conseil d'administration pour
la réaliser, mais en aucun cas la I‘EdlIC'thIl du capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des
actionnatres. ML
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La reduction du capital social a un moﬂapt inférieur au minimum légal ne peut jamais étre
decidee que sous la condition suspensivefﬂ'uné augmentation de capital destinée 3 amener
celui-c1 2 un montant au moins égal au minimum legal a moins que la sociéte ne se
transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre prononceée si, au jour ou le tribunal statue
sur le fond, la réegularisation a eu lieu. |

3. L'assemblée generale ordinaire peut decider I'amortissement du capital par prélevement
sur les bénefices ou sur les réserves, a l'exclusion de la réserve légale et des réserves
statutaires, dans les conditions prévues par la lox.

Article 9. - Comptes courants

Les actionnaires peuvent mettre ou laisser a la disposition de la société, toutes sommes,
produisant ou non intérets, dont celle-c1 peut avoir besoin.

Les modalites de ces préts sont arrétées par accord entre le président du conseil
.d'administration et l'intéresse.

Lorsque l'intéressé est un administrateur ou directeur géneral, cet accord est soumis a la

; ] a L 3 ]
procedure de controle des conventions passées entre la sociéte et ses administrateurs ou
directeurs genéraux.
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Article 10. - Liberation des actions

Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital résultant pour
partie d'une incorporation de réserves, bénefices ou primes d'émission et pour partie d'un
versement en especes, dotvent étre intégralement libérées lors de leur souscription. Toutes
autres actions de numéraire peuvent étre libérees lors de leur souscription, de la quotite
minimum prévue par la loi.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du conseil
d'administration dans un délai maxtmum de cinq ans a compter soit de l'immatriculation
de la société, soit du jour ou I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée AR, adressée a chaque
actionnaire.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil d'administration,
les sommes dues sont, de plein droit, productives d'interét au taux de l'interet legal, a
compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par la
lot.

Article 11. - Forme des actions

Les actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la societée dans les conditions et
suivant les modalités prévues par la loi.

Elles peuvent étre inscrites en compte « nominatif pur » ou « nominatif administré » selon
les modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs-teneurs de comptes de valeurs
mobiliéres non admises en SICOVAM » approuvé par la Direction du Tresor au choix de
I'actionnaire.

A la demande de 1'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par
la sociéte.

Article 12. - Cession et transmission des actions

1. Les actions ne sont négociables qu'apreés l'immatriculation de la société. En cas
d'augmentation de capital, les actions sont negociables a compter de la realisation de celle-ci.
Elles demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

2. La cession des actions s'opére, a 1'égard de la société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de |'ordre
de mouvement.
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5.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agree par la sociéte, est signé par
le cédant ou son mandataire ; st les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit
étre faite de la fraction non libéree.

La transmission a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans
les conditions legales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaltres.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admuises au transfert.
3. Les cessions entre actionnaires, conjoints, ascendants et descendants sont libres.

Il en est de méme, dans la limite du nombre des actions nécessaire a l'exercice de sa
fonction, des cessions a une personne nommeée admuinistrateur.

4. Cession a des tiers.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communaute de biens entre époux ou de cession
soit A un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, les actions ne peuvent étre cedees
a des tiers étrangers a la société qu'avec l'agrement du conseil d'administration dans les
conditions ci-apres :

1° La demande d'agrement du cessionnaire est notifiee a la société par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée AR, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagee ainst que le prix offert et les
conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

La décision d'agréement est prise par le consell d'administration a la majorité ‘des
administrateurs présents ou représentes, le cédant, s'il est administrateur, ne prenant pas
part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu 3 une
réclamation quelconque.

Le cédant est informeé de la décision, dans les soixante jours, par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le cédant aura soixante jours, pour faire connaitre, dans la méme forme,
s'1] renonce ou non a son projet de cesston.

2° Dans le cas ou le cedant ne renoncerait pas a son projet de cession, le conseil
d'administration est tenu, dans le délai de trois mois 2 compter de la notification du
refus, de faire acqueérir les actions, soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires de la cession projetée, par
lettre recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut
acquerir.
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Les offres d'achat sont adressées par les actionnaires au conseil d'administration, par
lettre recommandee AR, dans les soixante jours de la notification qu'ils ont regue. La
répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est faite par le conseil
d'administration, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la
limite de leurs demandes.

3° Sj aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d'administration dans le délai ci-
dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

4° Avec |'accord du cédant, les actions peuvent eégalement étre achetees par la société. Le
conseil d'administration sollicite cet accord par lettre recommandee AR a laquelle le
cédant doit répondre dans les soixante jours de la reception.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblee générale extraordinaire des
: AN ) . gy R
actionnaires a l'effet de décider du rachat des actions par la société et de la réduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit intervenir suffisamment tét pour

que soit respecte le délai de trois mois ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme
indiqué au 6° ci-apres.

5° Si la totalité des actions n'a pas été achetee ou rachetée dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus d'agrément, le cédant peut realiser la vente au profit
du cessionnaire primitif, pour la totalite des actions cedées, nonobstant les offres d'achat
partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance de refere du president du
tribunal de commerce, non susceptible de recours, a la demande de la sociéte,
I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelés.

6° Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des tiers, le
conseil d'administration notifie au cedant les nom, prénoms et domicile du ou des
acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est détermune dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par l'acqueéreur.

7° La cession au nom du ou des acquéreurs est regularisee d'office par un ordre de
mouvement signé du président du conseil d'administration ou d'un délegué du conseil
sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions.

8° Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onereux, alors meéme que la cession aurart lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une decision de justice. Elles sont également
v A v p 7 ' . . . . . v
applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.
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Elles s'appliquent également en cas de fusion d'une personne morale actionnaire de la
société avec une personne morale non actionnaire. Dans ce cas, l'actionnaire devra se
soumettre a la procedure prévue par le présent article, dans les mémes conditions que
pour une cession.

9° La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique egalement a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission. Elle s'applique aussi en cas de cession du droit de
souscription a une augmentation de capital en numeraire ou de renonciation individuelle
au droit de souscription en faveur de personnes denommees.

Dans I'un et 1'autre cas, le droit d'agrement et les conditions de rachat stipulés au présent
article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil d'administration
pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non celui-ci comme actionnaire est de
trois mois a compter de la date de realisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déeterminée dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

10° En cas d'attribution d'actions de la présente societe, a la suite du partage d'une

société tierce possédant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas déja la
» . * . } . . ? ? .

qualité d'actionnaire seront soumises a l'agrément institue au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution a des personnes autres que des actionnaires
devra faire l'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la societe dans les
conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la decision du conseil d'administration, dans
les trois mois de la demande d'agrement, celui-ci sera acquus.

En cas de refus d'agrément de certains attributatres, le liquidateur pourra, dans les trente
jours de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon a ne faire
présenter que des attributaires agrées.

Dans le cas ot aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le liquidateur
n'aurait pas modifié son projet de partage dans le delai ci-dessus, les actions attribuees
aux actionnaires non agréés devront étre achetées ou rachetées a la societé en liquidation
dans les conditions fixées sous les 2° a 4° ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la
totalité des actions, objet du refus d'agrement, dans le délai fixe au 5° ci-dessus, le partage
pourra étre realise conformément au projet présente.

5. Les transmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre epoux sont libres.

Article 13. - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les benefices et 1'actif social, a une part proportionnelle
a la quotite du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit au vote et a la
représentation dans les assemblées générales, dans les conditions légales et statutaires.
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2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a 1'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La proprieté
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions de 1'assemblee
cenérale.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres representants d'un actionnaire ne peuvent
requérir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la sociéte, n1 en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de
['assemblée génerale.

4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5. A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes

7 " . . . " . ' A *
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par la société, avant de procéder a toute repartition ou a tout remboursement, au
cours de l'existence de la societé ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur
valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie
recoivent la méme somme nette.

Article 14. - Indivisibilité des actions. Usufruit

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées genérales par 'un
d'eux ou par un mandataire umque En cas de désaccord, le mandataire est désigné en ]ustl.ce
a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Le droit de vote attaché a 1'action appartient a ['usufruitier dans les assemblées geneérales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Toutefots,

dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées génerales.

Meéme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer
aux assemblées genérales.

TITRE III - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15. - Conseil d'administration

.1. La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et
de vingt-quatre membres au plus, sous réserve des dérogations prevues par la loi.

Ces administrateurs sont nommeés par 1'assemblee génerale ordinaire des actionnaires sur
proposition des actionnaires visés a l'article 157-2 de la loi du 24 juillet 1966.
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En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés par 1'assemblée
générale ordinaire des actionnaires ; toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination
peut étre faite par 1'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.

7 La durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de l'assemblée générale ordinaire
qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire
le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent étre révoques a tout moment par
['assemblée genérale ordinaire.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'age de quatre vingt dix ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque ce quantum est depasse, I'administrateur le
plus 4gé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de 1'assemblée génerale ordinaire qui
statuera sur les comptes de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

3. Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilites que
s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de
la personne morale qu'il represente.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale qu'il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notifier sans délai A la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que l'identite
de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déces, démission ou
empéchement prolongé du representant permanent.

4. En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le
conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations
A titre provisoire. Il doit y procéder en vue de compléter son effectif, dans les trois mois a
compter du jour de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur
au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum legal.

Les nominations ainsi effectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus
- ¥ 7 } - . ’ . e . re 7 - .
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les deliberations prises et

les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum legal, les
‘administrateurs restants doivent convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire
en vue de compléter |'effectif du consel.

Le mandat de l'administrateur coopté prend fin a l'expiration de celu1 de l'admuinistrateur
remplace.
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5. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 2 plus de
huit conseils d'administration ou conseils de surveillance de societés anonymes ayant leur
sidge en France métropolitaine, sauf exception prévue par la loi. Un salarie de la SOCIEtE ne
peut &tre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a un emploi
effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

Article 16. - Actions de fonction

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'au moins une action de la sociéte.
Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas proprictaire du nombre d'actions
requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est répute démissionnaire

d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mots.

Article 17. - Bureau du conseil

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un President ; il
détermine sa rémunération et fixe la durée de ses fonctions qui ne peut exceder celle de son
mandat d'administrateur.

Nul ne peut &tre nommé président s'il est 4gé de plus de quatre vingt dix ans. Si le président
en fonction vient i dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Nul ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de president de consel
d'administration ou de directeur général unique, ou appartenir a plus de deux directoires de
sociétés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sous réserve des exceptions
prévues par la loi.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
présidents, dont il fixe la durée des fonctions qui ne peut excéder celle de leur mandat
d'administrateur.

Le conseil peut également nommer un secrétaire, méme en dehors de ses membres,

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance du conseil est présidée par le
vice-président exercant les fonctions de directeur général ou le vice-président le plus ancien.

A défaut, le conseil désigne son president de séance.

Article 18. - Délibérations du conseil

1. Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que |'intérét de la societe 1'exige, sur la
convocation de son President.

Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil
d'administration peuvent, en indiquant 'ordre du jour de la séance, convoquer le conseil si

celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.
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La convocation doit, en principe, étre faite trois jours au moins a l'avance par lettre,

télégramme, télex ou télécopie. Elle mentionne 1'ordre du jour. Elle peut méme étre verbale
. . . . ! !

et sans délai st tous les administrateurs sont presents ou représentes.

2. Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents.

Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorite de ses membres présents
/ ! 4 . % .

ou représentés prévues par la Loi et les réglements. En cas de partage des voix, celle du

Président de séance est préepondérante.

3. 1l est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du conseil d'administration.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux établis conformement
aux dispositions légales en vigueur, et signés par le président de seance et par un
administrateur ou, en cas d'empéchement du président de séance, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifies par le
président du conseil d'administration, un directeur général, l'administrateur délégue

temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 19. - Pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans les seules limites de l'objet social et des pouvours
expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes

délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conféres par la loi et par les
présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-meéme ou son
président soumet pour avis a leur examen.

Eventuellement : limitation de pouvorrs :

Article 20. - Direction generale

1. Le président du conseil d'administration assume, sous responsabilité, la direction generale

de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus
étendus, dans la limite de 'objet social, sous réserve toutefois des pouvolrs expressement
attribués par la loi aux assemblées générales et des pouvolrs spécifiques du conseil
d'administration.
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Dans les rapports avec les tiers, le président engage la société meéme par les actes qui ne
relévent pas de 1'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

e Président du conseil d'administration a la faculte de substituer partiellement dans les
pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de president. En cas d' empechement
cette délégation est de durée limitée et renouvelable. En cas de deéces, elle vaut jusqu'a
['élection du nouveau President.

2. Sur la proposition du Président, le conseil d'administration peut nommer un directeur
general et, dans les cas prevus par la loi, deux ou cinq directeurs généraux, personnes
physiques, choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux, sauf lorsque la sociéte
comprend cinq directeurs généraux, auquel cas trois d'entre eux au moins, doivent étre
administrateurs.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le conseil d'administration, sur
proposition du président ; en cas de décés, démission ou révocation de celui-ci, 1ls
conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau president.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont détermines par le
conseil d'administration en accord avec le preésident.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder
celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le president.

Article 21. - Rémunération des dirigeants

1. L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe annuelle
3 titre de jetons de présence, dont le montant reste maintenu jusqu'a décision contraite.

Le conseil d'administration décide librement de la repartition de cette somme entre ses
membres.

2. La rémunération du président du conseil d'administration et celle des directeurs géneraux
sont fixées par le conseil d'administration. Elles peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a
la fois fixes et proportionnelles.

3. Il peut étre alloué, par le conseil d'administration, des rémunérations excepuonnelles

pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs. Ces rémunérations sont portees
en charge d'exploitation et soumises 3 |'approbation de I'assemblée genérale ordinatre.
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Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ic1 prévues, ne peut étre allouée
aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la loi,

Article 22. - Conventions entre la société et un administrateur ou directeur général

1. Toute convention, a l'exception de celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, intervenant entre la société et 'un de ses admimistrateurs ou
directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposee, doit
&tre soumise a l'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la sociéte et une autre entreprise, si l'un des
administrateurs ou directeurs généraux de la societé est proprietaire, assoclé en nom, gérant,
administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de
I'entreprise.

L'administrateur ou le directeur genéral intéresse est tenu d'informer le conseil des qu'il a
connaissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
['autorisation sollicitee.

Ces conventions sont soumises a 1'approbation de |'assemblée generale des actionnaires dans
les conditions prévues par la lo1.

2. 1l est interdit aux membres du conseil d'administration autres que les personnes morales
de contracter, sous quelque forme que cesoit, des emprunts aupres de la societé, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte Courant ou autrement, et de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

L L | r L] n f F !
La méme interdiction s'applique aux directeurs generaux et aux représentants permanents
des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au conjoint, ascendants et
descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 23. - Collége de censeurs (éventuellement)

L'assemblée générale ordinaire peut nommer, sur proposition du conseil d'adminstration,
des censeurs dont le nombre ne peut excéder deux. Les censeurs sont choisis parmu les
actionnaires ou en dehors d'eux.

IIs sont nommeés pour une durée de six ans, prenant fin a l'issue de la réunion de 1'assemblee
eénérale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice ecoule et tenue
dans 1'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Nul ne peut étre nommé censeur s'il est agé de plus de quatre vingt dix ans ; au cas ou un
censeur en fonction viendrait a dépasser cet age, il serait reputé démissionnaire d'office a
I'issue de la plus prochaine assemblée génerale ordinaire.

En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs postes de censeurs, le conseil
d'administration peut procéder a des nominations a titre provisoire. Ces nominations sont
soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée génerale ordinaire.
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Les censeurs sont chargés de veiller a la stricte execution des statuts. Ils sont convoqués aux
séances du conseil d'administration et prennent part aux déliberations avec voix
consultative, sans toutefois que leur absence puisse nuire a la validite de ces déliberations.

IIs examinent les inventaires et les comptes annuels et presentent a ce sujet leurs
observations a |'assemblée générale ordinaire des actionnaires lorsqu'ils le jugent a propos.

- a f 1 L] L] ]
La rémunération des censeurs est fixée par I'assemblée génerale ordinaire des actionnaires.

Article 24. - Commissaires aux comptes

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommes et
exercant leur mission conformément a la loi. Ils ont pour mission permanente, a l'exclusion
de toute immixtion dans la gestion, de verifier les livres et les valeurs de la sociéte et de
contrdler la regularité et la sincérité des comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont designés en méme temps que le
ou les titulaires et pour la méme duree.

TITRE IV - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 25. - Assemblés générales

1. Convocation, lieu de réunion : Les assemblées générales sont convoquees par le conseil
d'administration ou, a défaut, par le ou les commissaires aux comptes, ou par toute
personne habilitée a cet effet.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est faite quinze jours au moins avant la date de l'assemblée, soit par un avis
inséré dans un journal d'annonces legales du département du siege social, soit par lettre
recommandée ou par lettre simple remise en main propre, adressee a chaque actionnaire.
Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au
moins a l'avance, dans les mémes formes que la premiere. L'avis et les lettres de

convocation de cette seconde assembiée reproduisent la date et l'ordre du jour de la
premiere.

2. Ordre du jour : l'ordre du jour de l'assemblée figure sur les avis et lettres de
convocation ; 1l est arréte par 1'auteur de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant a son ordre du jour ;

- x ? » . .
néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi,

et agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculte de requerir I'inscription a
I'ordre du jour de projets de résolutions.
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3. Acces aux assemblées :

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux delibérations, personnellement ou par mandataire,
ou de prendre part aux votes par correspondance sur justification de son identite des lors
que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits sur le compte tenu par la
société cinq jours au moins avant la réeunion de l'assemblee. Les pouvoirs des actionnaires
représentés doivent étre déposés au siege social cinq jours avant la réunion de 1'assemblée.

En cas de vote par correspondance, seuls seront pris en compte les formulaires recus par la
société la veille au plus tard de la réunion de I'assemblée.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
ou non personnellement actionnaires.

4. Feuille de présence, bureau, procés-verbaux : A chaque assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les indications prescrites par la loi.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'admunistration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur délegue a cet effet par le conseil. A
défaut, 'assemblée élit elle-méme son president.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de 'assemblée, présents et
acceptant ces fonctions, qui disposent par-eux-memes ou comme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choist en dehors des actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission de vertfier, certifier et signer la feuille de
! . b ! ! . " ! ]
présence, de veiller 4 la bonne tenue des debats, de regler les incidents de seance, de
contrdler les votes émis, d'en assurer la regularite et de veiller a |'établissement du proces-

verbal.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivres et
certifiés conformement a la loz .

5. Quorum, vote, nombre de voix : Dans les assemblées genérales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social
et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de la catégorie intéressée,
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires parvenus a la sociéte dans le délai ci-dessus indique a 1'alinéa 3.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A

égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une
VOIX.
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Le vote a lieu et les suffrages sont exprimes a mains levees, par appel nominal ou a scrutin
secret, selon ce qu'en décide le bureau de 1'assemblée ou les actionnaires, étant rappele que
les actionnaires peuvent égalemenmt voter par correspondance.

6. Assemblée générale ordinaire : L'assemblée genérale ordinaire est celle qui est appelée a
prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts. Elle est reunie au moins une fois
par an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes
de cet exercice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que st les actionnaires présents ou
représentés, ou ayant voté par correspondance possedent au moins le quart des actions
ayant droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, representes ou
ayant voté par correspondance.

7. Assemblée générale extraordinaire : L'assemblée generale extraordinaire est seule
habilitée 3 modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefos,
augmenter les engagements des actionnaires, sous reserve des operations resultant d'un
regroupement d'actions réguliérement effectuées.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote. A defaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquee.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentes ou
ayant voté par correspondance. Toutefols :

. les augmentations de capital par incorporation de réserves, benéfices ou primes
d'émission sont valablement décidées aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblees ordinaires ;

- le changement de nationalité de la société est décide a I'unanimité des actionnaires si le
pays d'accueil n'a pas conclu avec la France une convention spéciale permettant
d'acquérir sa nationalité et de transférer le siége social sur son territoire, et conservant 2
la sociéte sa personnalite juridique.

8. Assemblées spéciales : S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne
peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une
assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conforme, d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls proprietaires d'actions de la
catégorie intéressee.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possedent au moins, sur premiere
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de
vote, et dont il est envisagé de modifier les droits.
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Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance.

Article 26. - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents necessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la
gestion et la marche de la societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur envor ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

Article 27 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois ; 1l commence le ler aout et se termine le 31
juillet de chaque annee.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 juillet 1999.

Article 28. - Comptes annuels

Le Conseil d'administration tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et
dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblée
générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoule, doit etre reunie chaque
année dans les six mois de la cléture de 1'exercice, ou, en cas de prolongation, dans le delas
fixe par decision de justice.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse I'inventaire des divers
éléments de 'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformement aux
dispositions du titre Il du Livre ler du Code du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donneées par la societeé et un
état des stiretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par la Lox.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
société doit établir et publier des comptes consolides dans les conditions prevues par la Lo.

Le cas échéant, le Conseil d'administration établit les documents comptables previsionnels
dans les conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions legales et reglementaires.

*
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Article 29. - Affectation des résultats

Le compte de résultat qui recapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte
de 1'exercice.

Sur le bénéfice de |'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; 1l reprend son cours lorsque, pour
une raison quelconque, la reserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la lo1 ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, l'assemblée générale peut prélever
toutes sommes qu'elle juge i propos d'affecter a la dotation de tous fonds de reserves
facultatives ou de reporter a nouveau.

En outre, 1'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de reserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité
sur le bénéfice distribuable de ['exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au

montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpore en tout ou partie au
capital.

La perte, s'il en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur les bénefices
des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 30. - Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 1'assemblée générale sont fixées
par elle ou, A défaut, par le conseil d'administration.Toutefois, la mise en paiement des
dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture
de l'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commuissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions neécessaires, deduction faite s'il y a lhieu des
_pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la lo1 ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini. Les dividendes non réclames
dans les cing ans de leur mise en pailement sont prescrits.
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TITRE VI - PERTES GRAVES - DISSOLUTION -
TRANSFORMATION LIQUIDATION

Article 31. - Perte des capitaux propres

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le conseill d'administration est
tenu, dans les quatre mois de 1'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer 'assemblée generale extraordinaire a I'effet de decider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcee, la societe est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de 1'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, de reduire son capital
d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n 'ont pu €tre imputées sur les reserves s,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitues a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu déliberer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 32. - Liquidation - Dissolution

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la societe a
I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de 1'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, ou par décision de l'associe unique.

2. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main,
l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa
liquidation.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle
est publiée au registre du commerce et des societes.

Un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi les actionnaires ou les tiers, sont designes par
une décision collective des actionnaires, a moins qu'il ne s'agisse d'une dissolution
judiciatre.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser
1'actif, méme a l'amiable. II est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.
1l ne peut continuer les affaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation que s'il a été nomme par la méme voie.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.
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3. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la sociéte ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine social a |'actionnaire unique, sans qu'il y a1t lieu a liquidation. Les creanciers
peuvent faire opposition a la dissolution dans le delai de trente jours a compter de la
publication de celle-ct. Une décision de justice rejette l'opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et s1 elles
sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est realisée et 1l n'y a disparition de
la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas echéant, lorsque I'opposition
a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a éte effectué ou les
garanties constituées.

Article 33. - Transformation

La société peut se transformer en sociéte d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commussaires aux comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égal au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 1'accord de tous les associeés ; en ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en Société en Commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les actionnaires

devenant associés commandites.

La transformation en Société a Responsabilité est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

TITRE VII - CONTESTATIONS

Article 34. - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, ou a 'exécution des dispositions statutaires
survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation, entre les actionnaires
ou entre un actionnaire et la société, sont soumises au tribunal de commerce competent.

TITRE VIII - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 35. - Nomination des premiers administrateurs

,Sont nommés comme premiers administrateurs de la société pour une durée de trois ans qui
prendra fin a l'issue de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires appelée
A statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 juillet 2001 et tenue au cours de l'annee

2002 :
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- Monsieur Christian GERIN
né le 17 juin 1954 4 PARIS XVII™
de nationalité francaise

demeurant 17 Place Richard Baret 4 PARIS XVII*™

- Monsieur Lous GERIN
né le 4 aott 1910 a Lyon ler

de nationalite francaise
demeurant 4 Quai de Serbie a LYON (69006)

- Madame Nicole Raymonde BOUCQ épouse de Monsieur Louis GERIN
née le 12 février 1937 2 ALFORTVILLE

de nationalité francaise

demeurant 4 Quai de Serbie 2 LYON (69006)

ici présents, qui déclarent accepter ces fonctions et que rien ne s'y oppose. Les
administrateurs sont immédiatement habilités a désigner le Président du Conseil
d'administration et sur proposition éventuelle de celui-ci le Directeur Genéral.

Article 36. - Nomination des premiers commuissaires aux comptes

Sont nommeés comme commissaires aux comptes, pour une duree de six exercices :

- titulaire :

Monsieur ]acques LECLERE
né le 10 aofit 1934 3 PARIS 14°™
demeurant 72 Rue Jullien 92170 VANVES

- suppleant :

La Société CINE CONTROLE INTERNATIONAL "CCI”
SARL au capital de 100.000 Frs

inscrite au RCS de Nanterre sous le n°B 350 014 015

ayant siege social : 72 Rue Jullien a VANVES (92170)

Ies Commuissaires aux comptes ont fait connaitre a I'avance qu'ils acceptaient le mandat qui
vient de leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et
les réglements.

Article 37. - Engagements pour le compte de la societe

Les scmss1gnes donnent mandat 4 Monsieur Christian GERIN demeurant 17 Place Richard
Baret & PARIS XVIIFF™ i I'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le
compte de la société en formation :

. tous actes nécessaires a 1'ouverture d'un compte bancaire au nom de la Societé en
formation aupres de la banque CREDIT DU NORD sise a Boulogne-Billancourt (92100)
215 Boulevard Jean-Jaures.
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- tous actes et formalités nécessaires A I'tmmatriculation de la societe ;

- signature d'un contrat de domiciliation avec la Societé 17 JUIN PRODUCTION,
Société Anonyme au capital de 250.000 Frs, mnscrite au RCS de NANTERRE sous le
n°B 388 681 694, dont siége social sis a Boulogne Billancourt (927100) 75 Ter Rue du
Point du Jour, portant sur un local de 20 m* dépendant de l'immeuble sis 4 Boulogne-
Billancourt 75 Ter Rue du Point du Jour, pour une durée d'un an, renouvelable par
tacite reconduction, a compter du ler aout, moyennant un loyer annuel hors taxes de
6.000 Frs, payable mensuellement et d'avance ;

- le ou les actionnaires investis de la Direction Génerale de la sociéte sont, par ailleurs,
expressément habilités, dés leur nomination, a passer et a souscrire, pour le compte de la
société, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et legaux. Ces
actes et engagements seront réputés avoir éte faits et souscrits, des l'origine, par la
soicété, apres vérification par l'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires,
postérieurement a l'immatriculation de la societé au Registre du Commerce et des
Scoiétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus defini, et au plus tard, par
I'approbation des comptes du premuer exercice social ;

- pour obtenir l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés,
les administrateurs et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux, sont tenus de
déposer au Greffe du Tribunal de Commerce une déclaration dans laquelle 1ls relatent
toutes les opérations effectuées en vue de constituer régulierement la societe et par
laquelle ils affirment que cette constitution a été réalisée en conformite de la Lo1 et des
reglements.

Article 38. - Application des statuts (éventuellement)

1. Les présents statuts ont été établis en fonction de la législation en vigueur lors de leur
signature.

Toute modification ultérieure de cette législation, 3 moins qu'il n'en soit disposé autrement,
laissera subsister 1'application, a titre conventionnel, desdits statuts.

2. Lorsque, pour une formalité donnée, il est fait référence a l'acte extrajudiciaire ou a la
lettre recommandée AR, cela doit s'entendre, en tant que de besoin, du recours a l'un des
deux procédés considérés, dans un pays donne, comme presentant le plus de garantie pour
porter une information a la connaissance de son destinataire.

Article 39. - Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la societe.

pﬂ\N\ QQ)IE\LQLLL qu{:{l\] Fait a Boulogne-Billancourt
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. CréditduNord ___

ATTESTATTION

Nous soussignés, CREDIT DU NORD, Société Ancnyme, au capital de
F. 4.628.070.300 dont le Siége Social est a LILLE (59) 28,place
Rihour et le siége Central Administratif est & PARIS 8 éeme 59
boulevard Haussmann,

représenté par Monsieur Dominique VIALLE Directeur de l'Agence
de BOULOGNE JEAN JAURES.

et agissant en qualité d'Etablissement dépositaire des fonds
provenant des souscriptions en numéraire au capital de la
Société en formation 17 JUIN MEDIA dont le Siége Social est :

75, Ter Rue du Point du Jour
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

certifions par la présente détenir dans nos caisses, dans un
compte bloqué ouvert au nom de cette Société, la somme de F. 1
000 000.00 représentant le montant des versements de
souscriptions de 1 000 actions de F. 1 000 de nominal émises au
pair.

Les souscripteurs de ces 1 000 actions sont :

Nombre d'actions Versements
ou de parts

1) Christian GERIN 994 994 000.00
2) Louis GERIN 1 1 000.00
3) Nicole GERIN 1 1 000.00
4) Gaélle GERMAIN 1 1 000.00
5) Gabrielle GERIN 1 1 000.00
6) Marie GERIN 1 1 000.00
7) Vincent GERIN 1 1 000.00

Fait a BOULOGNE
le 24 Juillet 1998

CREDIT DU NORD




17 JUIN MEDIA
Sociéte Anonyme en formation
Au capital de 1.000.000 Frs

dont siege social : 75 Ter Rue du Point du Jour
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

uf,
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Liste des souscripteurs en numeraire et état des sommes versées par chacun d'eux a Monsieur Christian
GERIN demeurant 17 Place Richard Baret a PARIS 17¢me, fondateur, et déposées par lui
le 2t fuiltet 4% pour le compte de la société en formation susdésignée, i la Banque : CREDIT DU
NORD 215 Boulevard Jean Jaurés a Boulogne-Billancourt (92100).

NOM Prénom Domicile Versements effectués

1 GERIN Christian 17 Place Richard Baret

75017 PARIS 994 000 Frs
2 GERIN Louis 4 QQuai de Serbie

69006 LYON 1.000 Ers
3 GERIN Nicole 4 Quai de Serbie

69006 LYON 1.000 Ers
4 GERMAIN Gasélle 17 Place Richard Baret

/5017 PARIS 1.000 Frs
5 GERIN Gabrielle 17 Place Richard Baret

75017 PARIS 1.000 Frs
6 GERIN Marie 17 Place Richard Baret

75017 PARIS 1.000 Ers
7 GERIN Vincent 17 Place Richard Barret

75017 PARIS 1.000 Frs

Total des souscripteurs : 7

Total des versements effectués en numeéraire : 1.000.000 Frs.

Certifiée sinceére et véritable,
A Boulogne Billancourt,

Le 22Ut dwaﬂﬂi-JQQS
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SOCIETE 17 JUIN MEDIA
société anonyme en formation
au capital de 1.000.000 francs

siege social : 75 ter rue de Point du Jour
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX HUIT, ET LE VENDREDI 24
JUILLET A 18 HEURES,

3 l'issue de la signature des statuts établis suivant acte sous seing prive en date de ce jour,

les administrateurs nommeés aux termes desdits statuts de la sociéte 17 JUIN MEDIA,
=t 7 * 7 . -y . .y

société anonyme au capital de 1.000.000 Francs, se sont réunis pour la premuere fois au siege

social, A 1'effet de constituer le bureau du conseil et d'organiser la direction génerale.

Chaque administrateur signe le registre des présences en entrant en séance, savoir :

- Monsieur Christian GERIN,
- Monsteur Louts GERIN,
- Madame Nicole BOUCQ épouse GERIN,

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Louis GERIN, doyen.

Le président constate que tous les administrateurs sont presents.

Il est ensuite vérifié que chaque administrateur remplit bien les conditions d'exercice des
tonctions.

Ceci constaté, le président déclare que le conseil peut valablement délibérer.

1/ Election du président. Constitution du bureau.

Monsieur Louis GERIN invite les administrateurs a procéder a I'élection du President du
conseil, et propose la candidature a ce poste de Monsieur Christian GERIN.

Premiere resolution :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil élit a 'unanimite Monsieur Christian GERIN
pour son Président, pour la durée de son mandat d’administrateur.

Celui-ci remercie les membres du Conseil de leur confiance et déclare accepter ces
fonctions. et n’exercer qu’un seul autre mandat de président en conformite avec les

dispositions statutaires.

La séance se poursuit sous la présidence de Monsieur Christian GERIN.



2/ Pouvoirs généraux du Président :

Le President assume, sous sa responsabilite, la direction genérale de la société et représente
celle-ci a I'egard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
socléte, contracter en son nom et pour ’engager vis a vis des tiers pour tous les actes et
opérations entrant dans 'objet social, sans limitation et sans avoir a justifier de pouvoirs
speciaux sauf en ce qui concerne les cautions, avals ou garanties.

Dans ’exercice de ses pouvoirs et sous les réserves ci-dessus, le Conseil autorise son
President a constituer tous mandataires speciaux avec faculté de délégation.

3/ Caution, aval ou garantie en faveur de tiers :

Le Président ne pourra consentir aucune caution, aval ou garantie en faveur de tiers sans
['autorisation expresse du conseil d'admuinistration.

4/ Remuneération de la Direction Générale :

La rémunération du President independamment des jetons de présence qui pourront lui étre
alloués en qualite d’administrateur pour ses fonctions de président sera fixée
ultérieurement.

Le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

5/ Formalités diverses :

Le Conseil confere tous pouvoirs a son President a 1'effet d'accomplir toutes démarches et
formalités en vue de 1'itmmatriculation de la société au registre du commerce.

L ] ‘f L u a a ] L
Le Conseil lu1 donne egalement tous pouvoirs, l'immatriculation de la sociéte étant réalisee,
pour procéder au retrait des sommes provenant des souscriptions en numeéraire.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levée a
18 heures 30.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé, aprés lecture

par tous les administrateurs.
(A Lo oy
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