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ABADIE CHAUFFAGE SARL
Société par actions simplifiée
au capitai de 30 489,80 euros
Siége social : 195 Rue Clément Ader
34 170 CASTELNAU LE LEZ
327 894 697 RCS MONTPELLIER

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 14 NOVEMBRE 2022

La société BRD HOLDING, société par actions simplifiée, au capital de 40 000 euros, dont le sidge social
est sis 21 Rue du Saint Victor - 34 220 VILLENEUVE LES BEZIERS, immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés de BEZIERS sous le numéro 851 065 037, représentée par son Président en exercice
Monsieur Bruno ROSSIGNOL, a pris les décisions suivantes :

> Maodification de la dénomination sociale ;
» Modification corrélative des statuts.

UNIQUE DECISION

L’associé unique décide qu'a compter de ce jour, la dénomination sociale de la société sera ABADIE
CHAUFFAGE au lieu de ABADIE CHAUFFAGE SARL.

Article 3 : DENOMINATION
« La dénomination de la société est : ABADIE CHAUFFAGE, »
Le reste de 'article demeure inchangé.

De tout ce que dessus, il a &té dressé le présent procés-verbal qm aprés lecture, a été signé par
I'associé unique et Président, aprés lecture.

La société BRD HOLDING
Associé unique et Président
Représentée elle-méme par son Président ivi, Bruno ROSSIGNOL
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ABADIE CHAUFFAGE

>

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 30 489,80 EUROS
SIEGE SOCIAL : 195 RUE CLEMENT ADER
34170 CASTELNAU LE LEZ
327 894 697 RCS MONTPELLIER

.

STATUTS
MIS A JOUR AU 14 NOVEMBRE 2022

<

Certifiés conforme par le Président
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ARTICL_E 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de soclété & responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date & Montpellier du 3 janvier 1983, enreglstré au Service des
Impéts de Montpellier Sud le 23 juin 1983, Bordereau 235 n®1l.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime
des assoctés réunis en Assemblée Générale Extraordinalre le 20 décembre 2012,

Elle continue d'exister entre les propriétalres des actions existantes et de celles qui seralent
crédes uleérleurement.

Elie est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctlonne sous la méme forme avec un ou plusleurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mals peut néanmoins procéder a deg
offres réservées 3 des Investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 ~ OBJET

La présente société par actions simplifide continue d'avoir pour objet, en France et &
i'étranger : S

Les travaux de plomberie, chauffage, sanltaire, zinguerie,

Et plus généralement toutes opérations de guclque nature qu'elles solent, éconoimiques ou
jurldiques, financiéres, civiles ou commerciales, potvant se rattacher, directement ou
indirectement, 3 cet objet ou & tous objets simliaires, connexes ou complémentaires.

La participation, directe ou Indlrecte, de la Société & toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financidres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou a
p'étranger, sous quelque forme que ce soit, ds lors que ces activités ou opératlons peuvent
se rattacher, directement ou indirectement, a4 lghjet social ou & tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Sociélé est: ABADIE CHAUFFAGE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simpiifi¢e” ou des initiales "SAS" et de |'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL

Le slége social reste fixé & 195 rue Ciément Ader 34170 CASTELNAU LE LEZ.
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Il peut &re transfiré en tout endroit par décislon de Ja collectivité des associés ou par
déclsion du Président qui est habilité & modifier Jes statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Soclété reste fixée & 50 années & compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des soclétés, sauf dissolution antlcipée ou prorogation décidées
par la collectivité des assoclés,

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, [l a été falt apport d'une somme de 20 000 francs, représentant des
apports en numéraire. ' :

par ailleurs, il a été apporté & la Soclété, depuls sa constitution, & titre d'augmentation de
capital :

~ 30 000 frangs par Assemblée générale extraordinalre du 30 janvier 1989,
- 150 000 francs par Assemblée générale extraordinaire du o1 avril 2000,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCYAL -

Le capital soclal reste fixé & la somme de TRENTE MILLE QUATRE CENT QUATRE-VINGT
NEUF FURDS QUATRE-VINGT CENTIMES {30 489,80 euros).

Il est divisé en 2000 actlons de 15.24 euros chacune, entierement libérées,

ARTICLE 8 -MODIFICATIONS DU CAPLTAL SOCIAL

1 - Le capltal soclal peut étre augmenté par tous moyens at selon toutes modalités prévus
par la lol. o .

le capital soclal est augmenté solt par émission d’netions ordinaires ou d'actions de
préférence, solt par majoration du montant nomlna) des titres de capital existants. Il peut
dgalement &tre augmenté par 'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
accds au capltal, dans les conditions prévues pat la lol,

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président,
une augmentation de capital Immédiate ou & terme, Elle peut déléguer cette compétence au
président dans les conditions fixées & l'article L, 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des assoclés déclde IFaugmentatlon de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvolr de fixer les modalités de I'érnission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraite ou émisston de valeurs
moblileres donnant accés au capital ou donnant droit a 'attribution de titres de créances, un
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droit préférentiel 3 [a sousctiption de ces actlons est réservéd, dans les conditions légales,
aux propridtaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans drolt de
vote auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de
I'actif de lguidation, méme si elles récup@rent un droit de vote au cours de leur existence,

Les assoclés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par
la lol, de supprimer ce droit préférentlel de souscription.

Gi Ia collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les HEres de capltal non souscrits & titre frréductible sont attribués aux associds qui auront
souscrt un nombre de titres supérieur & celul auquel s pouvalent souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux drolts de souscription dont s disposent et, en tout
&tat de cause, dans la limite de leurs demantles. ‘

Si l'augmentation du capital est réalisée par Incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des assoclés délibére aux canditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & "attribution d'actions nouvelles, a {a sulte de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolts de
I'usufruitier.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décldée par ta collectivité des assoclés délibérant
dans les conditions prévues pour les déclsions extraordinaires ot ne peut en aucunh cas
porter atteinte & I'égallté des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs paur la réaliser.

IIT - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amertir tout ou partie du capital social et
substituer sux actions de capltal des actions de joulssance particllement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L, 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 ~ LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soclété, les actlons de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moltié au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une asugmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, fots de la
souscription, d'un guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totaiité de

la prime d'émission,

La Hbération du surplus doit Intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délal de cing ans & compter de {immatriculation au Registre du commerce et deg soulétés
en ce gul concerne le capital initial, et dans le délal de cing ans & compter du jour ol
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
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réception, adressée & chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit Intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
'action personnelle que la Société peut exercer contre lassocié défatllant et des mesures

d'exécution forcée prévues pat la loh

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code clvil, Jorsquiil n'a pas été
procédé dans un délal légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout Intéressé peut demander au Président du tribunal statvant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de procéder a celte formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actlons sont obligatolrement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditlons et selon jes modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur,

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négoclables qu'aprés fimmatriculation de la Soclété au Reglstre du
commerce et des soclétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de ia réalisation de celle-ci,

Les actions demeurer{t négociables aprés la dissolution de ta Soclété et jusnu'a la cldture de
la llquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
vitulaires sur les registres tenus a cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres
au compte de P'acheteur a la date flxée par 'accord des parties et notifiée a la Soclété,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 2 tlitre personnel. Elles sont
inaliénables at intran.smlssibies.

Elles. seront annulées en cas de décés de leur titulalre comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a Flssue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par

lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestatlons
dans les conditions prévues & la convention d'apport.
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ARTICLE 12 - PREEMPTION

I a cesslon d'actions dé la Socidté 3 un tlers est soumise au respect du droit de préemption
des assoclés défini cl-aprés :

L'associé cédant dolt notifler son projet au président par leitre recommandée avec demande
d'avis de réception en Indiquant les informations sur le cesslonnalre (nom, adresse et
nationalité ou, s'ii s'agit d'une personne morale, dénhominatlon, stége soclal, capital, numéro
RCS, identité cdes associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditlons de la cession projetée. ‘

Dans un délai de 8 jours de ladite notification, le président notiflara ce projet aux autres
assoclés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de péception, qul
disposeront d'un délal de 30 jours pour se porter acquéreurs des actions % céder, dans la
proportion de leur paiticipation au capital. )

Chaque assoclé exerce son droit de préemption en notiflant au président le nombre d'actions
gu'il spuhaite acquérr, par fettre recommandée avec demanda d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 30 jours, le président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemptlon & I'assoclé cédant.

i les drolts de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié feur
Intention d'acquérir au prorata de leur participation au capltal et dans la limite de leurs

demandas,

5 les offres d'achat sont inférleures au nombre d'actions proposées a la vente, les drolts de
préemption seront répuiés n'avoir jamals été exercés, Dans ce cas, et sous réserve de
Pagrément ci-aprés prevuy, assocld cédant pourra Hbrement céder ses actions au
cessionnalre mentionné dans la notification. .

Toutefois, 'associé cédant peut demander le nénéfice de Pexercice du drolt de préemption &
concurrence do nombre de titres pour leque! {l aura té notiflé par les aulres assoclés et
procéder & la cession du solde des actions qu'll envisagealt de céder, conformément aux

dispositions des statuts,

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le caédant devra, si le cessionnalre est non assoclé, se
soumettre 3 la procédure d'agrément suivante ;

ARTICLE 13 -~ AGREMENT -

La cesslon de titres de capital et de valeurs mobilitres donnant accés au capltal & un ters a
quelque titre gue ce soit est soumise & 'agrément préalable de la collectivité des assoclés,

Le cédant doit notifier par lettre recommandéa avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en Indiquant les nom, prénoms et adresse
du cesslonnalre, le nombre des titres de capltal ou valeurs mobilitres donnant accés au
capltal dont la cesslon est envisagée et fe prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux assocics.




L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
assoclés disposant du drolt de vote. -

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas A &tre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les 40 jours qui suivent la
demande d'agrément, Iagrément est réputé acquis.

E£n cas d'agrément, l'assoclé cédant peut réaliser librenent la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délal de 2 mols & compter de fa
notification du refus, de faire acquérlr les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accs au capltal, solt par un associé ou par un tlers, solt, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les partles, le prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant
aceds au capital est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues a larticle
1843-4 du Code civil, -

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres

donnant accés au capltal,

Si, & l'expiration du délai de 2 mois, fachat n'est pas réallsé, lagrément est considéré
comme donné, Tautefols, ce délal peut &tre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de
biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la lliquidation d'une
société assoclée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussl s'appliquer & fa cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capltal par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnst qu'en cas de
cession de droits de souscription 3 une augmentation de capltal par vole d'apports en
numéraire ou de renonclation Individuelle au drolt de souscription en faveur de personnes

dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut éire supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des
assoclés, ‘

Toute cesslon réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent &tre données en lacation & une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L, 239-1 a 239-5 du Code de commeree.
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Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis 3 la formalité de
Fenregistrement ou par un acte authentlque, et comportant les mentions prévues a l'article
R. 239-1 du Code de commerce.

Pour Btre opposable 3 fa Société, i doit |ul atre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues
ci-dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions loudes est réalisée 3 1a date de la mention de la location et du nom
du locatalre 3 c6té du nom de P'associé dans le registre des titres nominatifs de la Soclété. A
compter de cette date, la Soclété doit adresser au locatalre les informations dues aux
assotids et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le drolt de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Soclété et au locatalre dans les autres
assemblées, Pour 'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le
droit aux dividendes, le bailleur est consldéré comme le nu-propriétalre et le locataire
comme 'usufruitier,

A compter de la délivrance des actions loudes au locataire, la Société doit lui adresser les
informations dues aux assaclés et prévolr sa particlpation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de Particle R. 225-68 du Code de commerce, {e titutaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives foudes depuls un mois au moins & la date de
{Insertion de lavis de convocation, doit, méme il n'en a pas fait la demande, &tre
convoqué A toute assemblée par lettre ordinalre,

Les actlons loudes dolvent étre évaluées, sur la base de ¢ritéres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contrat, ainsl qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque e
ballleur est une personne morale, Lévaluation est certifiée par un Commissalre aux

Comptes,

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le ball initial. En cas de
non-rencuvellement du contrat de bail ou de réslliation, la partie la plus diigente falt
procéder a la radiation de Ja mention portée dans le registre des titres nominatifs de la

Socléte,

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire f'objet d'une sous-location ou d'un prét,

ARTICLE 15~ MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales dolvent notifier 3 la Socidté toutes informations sur le
montant de leur capital soclal, sa répartition ainsl que Iidentité de leurs associés. Lorsqu'un
ou plusieurs de ces sssociés sont eux-mémes des personnes morales, Ia notification doit

contenir la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant ie contrdle ultime de la soclété assoclée.




En cas de modification au sens de l'article L, 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
sodélé associée, celte-cl doit en informer la Sociaté par lettre recommantée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans U délal de quinze jours de sa prise d'effet
3 I'égard des tlers, :

Dans le mois suivant la notlfication de fa modification, le Président peut consuiter la
collectlvité des associds sur Pexclusion ¢éventuelie de la soclété dont le contrfle a été
modifié, la pracédure d'excluslon et ses effets étant décrits dans Particle suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délal ci-dessus, s1 I'exdlusion
n'est pas prononcée ou sl Ja  décision d'exclusion est annulée pour cause de
non-régularisation de la cession des actions de I'associé concerné, elle sera réputée avolr
agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditlons a I'associe qul a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissclution,

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 -~ EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un assoclé peut &tre prononcée dans les cas suivants

- défaut d'affectio societatls ; )

- mésentente durable entre associés ; .

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Sociétd ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judicialtes ;

- changement de contrdle au sens de Varticle L, 233-3 du Code de cominerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, solt directement, solt par
Pintermédiaire d’une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le président péndant deux exercices
cansécutlfs, .-

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un assoclté personne physique ou morale
(ou a Pencontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a lencontre d'un associé
personné physique ou d'un dirlgeant de {'assoclé personne morale, suscaptible de mettre en
cause I'lmage ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant 3 la majorité
des voix ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de cette muajorité,

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société,

La déciston d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de
1associé susceptible d'étre exclu et la date de réunton des assoclés devant statuer sur
l'exclusion lui aient été préalabiement communiqués au movyen d'une lettre recommandeée
avec demande d'avis de réception adressée 21 jours avant la date de la réunion de la
collectivité des assoclés, et ce afin qu'll puisse présenter au cours d'une réunion préalable
des assoctés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels dotvent, en
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tout état de cause, &tre mentionnés dans la déclsion des associés.

La déclsion d'exclusion prend effet a compter da son prononcé ; elle est notifiée a nssocié
exciu par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptlon & initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'assoclé exciu at
désigner le ou les acquéreurs des actions ; 1l est expressément convenu que la cession sera
valable sans quil y ait lieu d'appliquer les procédires statutaires prévues en cas de cession

(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de [‘assoclé exclu doit &tre cédée dans les 90 jours de la décision
d'excluston.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterming d'un commun accord oy, & défaut, &
dire d'expert dans les conditions de I'article 1B43-4 du Code civil.

5i la cession des actions de I'associg exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délat prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de [a déclsion d'exclusion, les drolts non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes condltions a l'associé qul a
acquis cette quallté a 1a sulte d'une opération de fusion, de scisslon ou de dissolution.

La présente clause ne peut atre annulée ou modifiée qu'a Punanimité des associés.
p -

ARTICLE 17 -DROITS ET OBLYGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les héndfices et Pactlf soclal, & une part nette proporiionnelie
4 la quotité de capital qu'elie représente.

Le cas échéant, et pour parvenir A ce résultat, il est falt masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant dtre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dlspos]tions contralres de Tacte d‘apport, les droits attachés aux actlons résuitant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de J'associé ayant le moins apporté.

Chague action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsl que fe droit d'8tre informé sur [a matche de In
Sociétd et dobtenir communication de certains documents soclaux aux épogues et dans les
conditions prévues par [a loi et les statuts. :

Les associds ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutalres, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagemeants, Les droits et obligations attachés & l'actien sulvent
I'action quel quen solt le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
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décisions de la collectivité des assoclés.

Les créanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un assoclé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir Fapposition de scellés sur les biens et valeurs soclales, ni en
_ demander le partage ou 1a licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de la collectivité des assaclés. .

Chaque fois qu'll sera nécessalre de posséder plusleurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attributionn de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fuslon ou autre opératlion
soclale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celut requls, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
ot éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 18 ~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Socléte,

Les assoclés propriétatres indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un rmandataire
unique ; en cas de désaccard, le mandataire unique peut atre désigné & la demande de
ndivisaire je plus diligent. - : '

La désignation du représentant de lindivision dolt &tre notifiée a Ia Société dans le mols de
la survenhance de lindivision. Toute modification dans la personne du représeptant de
Pindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'd 'expiration d'un délal d'un mols &
compter de sa notification 3 la Sociétd, justifiant de [a régularité de la modification

intervenue.

Le drolt de vote attaché aux actions démembrées appartiant au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol
appartient & 'usufruitter. -

Cependant, les associés concernds peuvent convenir de toute auire répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
Société, qui sera tenue d'appliquer cetke convention pour toute consultation collective dqui
aurait lieu aprés Pexpiration d'un délal d'un mois suivant ['envol de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propridtaire a la droit de participer auX cotisuitations
collectives.

1

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soclété est représentée, dirigée et administrée par un Président, perSonne physidque ou
morale, associée ou non de la Société, :

- Pasignhation

P
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Le Président de fa Société est désigné par décislon collective des assoclés prise a la majorité
des voix,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout mament en cours de mandat, elle désigne une personne spéclialement

habllitée 3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirlgeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabllités civile et pénale que s'lls
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'lls dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans Hmitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
atre également lé 3 la Société par un contrat de travail a condition gue ce contrat
corresponde & un emplol effectif.

- Purée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée,

tes fonctions de Président prennent fin solt par le décés, la démission, la révocation,
f'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 Pencontre de cefui-ci d'une pracédure de
redressement ou de liquidation judiclaires. :

te Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3
mois leguel pourra 8tre rédult lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démisstonnaire.

La démission du Président n'est recevable que si clle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée.

-~ Révacation . '

Le Président peut 8Lre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des
assoclés prise & Mnitlative d'un ou plusieurs associds réunissant au moeins 25 % du capital et
des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix. Toute révocation
Intervenant sans qu'un motif grave solt établi ouvrira dreit & une Indemnisation du

Président,

En outre, le Président est révoqué de plein drolt, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique, |
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestlon ou dissclution du

Président personne morale,
« exclusion du Présldent associé,

«~ Ré&munération : . m
({




e Présldent peut recevolt une rérmundration dont les modalités sont fixées par la déclslon
de nomination. Elle peut 8tre fixe ou proportionnetle ou 3 ia fols fixe et proportionneile au
héndfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

- Pouvdirs du Président

Le Président dirige la Soclété et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est Investi des
pouvelrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de Fobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par [a lol et les statuts & la
collectivité des assoclés, '

Les dispositions des brésents statuts lmitant les pouvoirs du Président sont inopposables
" auxtlers, :

Toutefols, & litre de réglement Intérleur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas
" sans Paccord préalable de la collectivité des associés effectuet les opérations suivantes !

- acqulsition ou cession d'actifs immobillers assortie ou non de contrat de crédit-ball ;

- acquisition, cesslon ou apport de fohds de commerce ; ‘

- crdation ou cession de fillales ; i

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition ou cesslon de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements

guelcenques ; . .

- gréation et suppression de succursales, agences ou établissements de la Scciété ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ot mise en location de tous biens immablliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-ball immobilier ;

. investissements quelcongues portant sur une somme supérieure 8 50 000 euros par

operation ;

- emprunts saus quelque forme que ce solt d'un monkant supérieur & 50 000 euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 3 donner par [a Société ;

- crédits consantis par la Société hors du ours normal des affaires ;

- adhéslon & un groupement d'intérét économique et 3 toute forme de société ou
d*assoclation pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société,

La Soclété est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de Fobjet
soclal, & molns qu'elle ne prouve que le tiers savalk que Facte dépassail cet objet cu qu'il ne

pouvalt gnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas & constituer cette preuve. )

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certalns de ses pouveirs pour
fexercice de fonctions spéciflques ou ['accomplissement de certalns actes. |

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

- Désignation ’ ' Pf




Le Président peut donner mandat & une personne physique ou & une personne morale de
Passister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spéctalement habllitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une persohne morale est nommée Directeur Général, ses dirlgeants sont soumis aux
mémes conditions et obfigations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue
s'fls dtalent Directsur Général en leur propre nom, sans préjudice de fa responsabilité
solidalre de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut atre iié & la Société par un contrat de travail.

~ Durée des fonctions

La durde des fonctions du Directeur Général est tixde dans la décislon de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président, '

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'd la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associgs.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démisslon, la révocation,
|'expiration de son mandat, soit par Fouverture & Pencontre de celui-¢l d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiclaires. ' - .

Le Diracteur Général peut démissionner de son mandat par Jettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra &tre réduit lors de
la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démisslonnaire. :

- Révocation

Le Directeur Géndral peut étre révoqué & tout moment, sans qu'll soit besoln d'un juste
motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révogqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

stfvants & -
- nterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou falllite personnelie du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé, '

~ Réamunération

Le Directaur Général peut recevoir une rémunération dont les modalitds sont fixées dans la
décision de nomination, Elle peut é&tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires, )

&
NG




En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frals de représentstion et de
déplacement sur justificatifs.

- Pouveirs du Pirecteur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
Hmitations &ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ujtérieure,

Le Djrecteur Général dispose du pouvoir de représenter fa Société 3 Pégard des tlers,

¥ ¥

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de Iarticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
Sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux assoclés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée enlre la Société et son
Président, I'un de ses dirlgeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des drolts de
vote supérieure 3 dix pour cent ou, s'il stagit d'une soclété associée, la Société la contrblant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les nssoclés statuent sur ce rapport fors-de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les conventlons non approuvées produisent néanmolns feurs effets, & charge pour Ia
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les aulres dirlgeants d'en
supporter les conséguences demmageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventlons portant sur les
opérations courantes de [a Société et conclues 3 des tonditions normales.

Les Interdictions prévues & Varticle L, 225-43 du Code de commerce stappliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société,

ARTICLE 22 - COMMISSATRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulalres est obligatoire dans
les cas prévus par la lol et les réglements. Elfe est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démisslon ou de décds, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour ta méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nomimés pour six exerclces socialx ; leurs fonctions
explrent & l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixléme exercice social. :

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément & la lol. Iis
ont notamment pout . mission permanente de vérifler les valeurs et les documents
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comptables de la Soclété, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes soclaux et
- d'en rendre compte 3 la Société, s ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la

Sociéte.

Las Commissaires aux Comptes sont invités & participer 3 toute consultation de la collectivité
des assoclés, -

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'll en existe un, exercent les draits prévus par Farticle
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celul-di les réunira une fois
par trimestre au moins, et notamiment lors de l'arréié das comptes annuels.

Le comlté d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditlons
que les associés.

Les demandes d'Inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise

dolvent &tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
- accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles dolvent &tre regues au siége social 15 jours au moins avant ja date fixée pour la
décision des assoclés, Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de

feur réception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sulvantes @
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,

- transformation de la Soclété, ’

- fuslon, scisslon ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cesslons d'actions,

- inaliénabilité des actions, _ -

- suspension des droits de vote et exclusion d'un assoclé od cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés, )

- nomination, révecation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du slége soclal,

- autorisation des décisions du Président visdes & P'article 19 des statuts.

Toutes autres décislons relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES}IDES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions coliectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou




résultent du consentement des assoclés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles
peuvent également falre l'objet d'une consultation écrite et 8tre prises par tous moyens de

télécammunicatlon électrontque.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital soclal, )
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a Fexclusion d'un associé,

Tout associé a le droft de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que solt e nombre d'actions qu'il posséde. 1i doit justifier de son identite et
de inscription en compte de ses actions au jour de fa décislon collective,

ARTICLE 26 ~ CONSULTATION ECRITE

En cas de consuitation écrite, le prasident adresse & chaque assoclé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires &
Iinéarmation des associés. -

Les assoclés disposent d'un délal de 15 jours 4 compter de fa réception du projet de
résolutlons pour transmettre leur vote 3 auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout assoclé n'ayant pas répondu dahs le délal ci-dessus est consldéré comme g'étank
abstenu,

ARTICLE 27 -ASSEMBLEE GENERALE .

Les Assemblées Géndrales sont convoguées, solt par fe Président, solt par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé i la demande d'un ou
plusieurs assoctés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, solt par ie Commissalre aux Comptes, s'il en existe un,

pendant la période de liquidation, FAssemblée est convoguée pat le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la
date de Ia réunion et mentionne le jour, 'heure, le lleu et lordre du jour de fa réunion,

Toutefols, PAssemblée Générale se reunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y cansentent, -

L'ordre du jour est arrété par auteur de la convocation.

Un ou plusleurs associés représentant au moins 25 % du capital ont la faculte de requérir
Mnscription & Fordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous mayens de
communication écrite. Ces demandes dolvent Btre recues au siége saclal 8 jours au moins

avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8§ jours
jours de leur réception, L .

1'Assemiblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirlgeants, et

procéder & leur remplacement.




Les associds peuvent se faire représenter aux délibérations de PAssemblée par un autre
_assoclé ou par un ters justifiant d'un mandat. Chaque mandatalre peut disposer d'un
nombre illimité de mandats. : .

Les mandats peuvent étre donnes par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par siunature électronique, celul-¢l s'exerce dans les conditions prévues’
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mats 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache,

~ Une feullle de présence est émargée .par les assoclés présents et les mandatalres el a
[aguelle sont anhexés les pouvoirs donnés a chaque mandatalre. Elle est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée.

Les réunlons des assemblées générales ont lieu au slége social ou en tout autre endroit
Indiqué dans la convocation. '

L’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé ddsigné par
I'Assemblée, ‘ ) .

1tAssemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE

Le droft de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne drait 3 une voix.

Les décisions collectives entrainant modificatlon des statuts, 3 Vexception de celles pour
lesquelles Punanimité est exigée par la lol ou par les présents statuts, seront prises a la
majorité des deux tiers des voix. Les autres décisions seront prises 4 la majorité des voix,

Doivent étre prises & l'unanimité des assoclés disposant du droft de vote les décisions
collectives sulvantes @ ’

- celles prévues par les dispositlons légales,
- les décislons ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feulllets mobilles

numérotés,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, ldentité des
assoclés présents et représentés et celle de toute autre persanne ayant assisté & tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux

i




assoclés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutlons et pour chague résofution
le résultat du vote. )

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des assoclés exprimé dans
un acte, cet acte doit rmentlonner les documents et Informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre

spécial ou les feulllets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou an fondé de pouvoir habiilté a cet effet.

ARTICLE 30 ~DROIT D'INFORMATION DEé ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, taute déclsion des associés doit faire 'objet d'une
Information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résclutions et tous documaerntts
et informatlons leur permettant de se prononcer £n connalssance de cause sur la ou les

résolutions soumises a leur approbation.

Les rappotts établis par le Président doivent atre communiqués aux frais de la Société aux
assoclés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi yue les comptes annuels et, le cas
échdant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décislon collective statuant

sUr ¢es comptes.

Les associés peuvent, & toute épogque, consulter au siage soclal, et, le cas échéant prendre
cople, des statuts a jour de la Socidté alnsi que, pour les trols derniers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing dernlers exercices,
des comptes consolidés, des rapports el documents soumis aux assoclés & l'occaslon des

décistons collectives.” ’

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soclal a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabltité régulidre des opérations sociales, conformément & la lol et aux
usages du comimerce, '

A Ja citure de chague exercice, le Président dresse linventaire des divers élédments de 'actif
et du passif existant & cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

I| dresse également le bllan décrivant les gléments actifs et passifs et faisant apparaitre de

facon distincte les capltaux propres, le compte de résuitat récapitulant les prodults et les
charges de {'exerclce, alnsi que Fannexe complétant et commentant l"information donnée par

le bilan et le compte de résultat,




1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionné 3 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant fes indications fixées par la tol.

£n application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qul informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des optlons de souscription ou d'achat d’actions consenties par la Société A
* chacun des mandataires sociaux, :

" Tous ces documents sont mis & la disposition dis ou des Commissalres aux Comptes de la
Soclété, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mols de la cldture de Fexercice ou, en cas de prolongation, dans ie délal fixé par
décision de justice, les assoclés doivent statuer par déclsion collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, te cas échéant, du rapport du ou des Commissalres
aux Comptes., Lorsque Ja Société établit des comptes consolidés, ceux-ct sont présentés, lors
de cette déclsion collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissalres aux Coruptes, . :

ARTICLE 33 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le hénéflce ou Ja perte de
I'exercice clos, . o . L.

Sur le bénéfice de l'exerclce diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préievé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du caphtal social ; il reprend
son cours lorsque, polr une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous

de ce dixigme.

Le béndfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des partes
antérleures et des sommes 8 porter en réserve, en application de ia loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
prapos d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extracrdinalres, ou de reporter a nouveau, : :

Le solde, s'll en existe, est répartl entre tous les associés proportionnellement & leurs droits
dans le capital. ’ :

Eh outre, la collectivité des associés peut décider la inise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en Indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les.prélavements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de I'exercica, ’ '

Hars le cas de réduction du capital, auctne distribution ne peut 8tre falte aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendralent 3 la suite de celle-ci, inférieurs au
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montant du capital augmenté des réserves que la fol ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou

pattie au capital., '

Les pertes, s'l en existe, sonht aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associds, reportées A nouveay, pour étre Imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusgud extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ~ ACOMPTES

Les modalités de mise en pajement des dividendes en numéraire sont fixées par déclsion
collectlve des assoclés ou, & défaut, par le Président, :

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes en numéralre doit avoir Heu dans un délal
 maximal de neuf mols aprés la cléture de Fexercice, sauf prolongation de ce délal par
autorisation de justice. . . o

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certlifié par un Commissaire aux
Comptes falt apparaitre que la Soclété, depuls la citure de l'exerclce précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lleu des
pertes antérieures alhsl que des sommes 3 porter en réserve, en applicatlon de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut Etre distribué sur déclsion du Président des acomptes
sur dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice, Le montant de ces acomptes ng
peul excéder le montant du bénéfice alnst défini,

La collectivité des associés statuant sur les comptes de Fexercice clos a la faculté d'accorder
& chaque assoclé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acoinptes sur
dividende, une option entre {e palement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre falte simultanément & chaque associé.
Le prix des actions alnsi émises, qui ne peut &tre Inférieur au montant norninal, est fixé dans
les condltions visées & l'article L. 232-19 du Code de commerce : lorsque le montant des
dividendes auguel il a droit ne cortespond pas 3 un nombre entier d'actions, P'assatié peut
obtenir le nombre d'actions knmédiatement supérieur en versant dans le délal d'un mols la
différence en numéralre ou recevair le nombre d'actions immédlatement inférieur complété

d'une sculte en numéralre.

La demande de patement du dividende en actions doit Intervenir dans un délal fixé par la
collectivité des assoclds, sans qu'll puisse étre supérieur 4 trols mois & compter de la
décision ; 'augmentation de capital de la Goclétd est réalisée du seul falt de cette demande
et ne danne pas lleu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L, 225-144 et L.
225-146 du Code de commerce. : . :

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exlgée des associés sauf lorsque la distribution
a Até effectude en violation des dispositions légales et que fa Socigté établit gue les
bénéficlaires avalent connalssance du caractére lrréguller de cetle distribution au moment de

celle~ci ou ne pouvaient I'lgnorer compte tenu des clrconstances. Le cas échéant, Vaction en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.
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ARTICLE 3b - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

§i, du fait des pertes constatées dans les dociments comptables, les capitaux propres de la
Soclété deviennent inférieurs a la moitté du capital social, le Président doit, dans jes quatre
mols qui suivent Iapprobation des comptes ayant falt apparaitre ces pertes, consuiter la
collactlvité des associés, 3 I'effet de déclder 'l v a lisu & dissolution anticipée de la Sociéte.

51 la dissolution n'est pas prononcée, e capital doit &tre, dans le délal fixé par la lof, réduit
d'un montant égal 3 celul des pertes qui n'ont pu &tre Imputées sur les réservas si, dans ce

‘délai, les capltaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital

social.

Dans tous les cas, la décision collective des assoclés dolt &tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires. :

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société, 11 en est de méme si la coflectivité des associés n'a pu déllbérer
valablemernit. Toutefois, e tribunal ne paut prononcer la dissolution sl, au jour oll il statue
sur le Fond, la régularisation a eu lieu.

1

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

la Sociéié peut se transformer en soclété d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la lol.

La transformation en soclété en nom collectif nécessite Faccord de tous les associés, En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modificatlon des statuts et avec accord de chacun des associds
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et Indéfinie

des dettes sociales,

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour fa modification des statuts des sociétés de ceite forme. '

La transformation qul entrainerait, soit {'augmentation des engagements des associés, solt Ia

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra falre
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci, ) ’ .

ARTICLE 37 -DISSOLUTION - LIQUIDATION
lLa Sociétd aest dissoute dans les cas prévus par la lol et, sauf prarogation, & I'explration du
terme fixé par les statuts, ou 3 la sulte d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts, : :

Un ou plusleurs llguldateurs sont alors nommés par cette decision collective,
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Le liquidateur représente la Soclété, Il est investi des pouvoirs Jes plus étendus pour réaliser
Iactlf, mé&me & Famlable, 1l est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible

entre les associés,

La collactivité des assaciés peut Pautoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager
de nouvelles pour les besolns de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amortl de leurs actions, est réparti entre les assoctés en propotrtion de leur

participation dans le capital sochal.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par-les assoclés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports, " :

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, [a dissolution de la Socléte
entraine, lorsque Passocié unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société & l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code clvil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qul pourraient s'élever pendant la durée de fa Soclété ou lors de sa
liquidation, soit entre la Soclété et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémaes, concernant les affalres soclales, Finterprétation ou
Pexécution des présents statuts, seront jugées conformément & la lol et soumises & la
juridictlon des tribunaux compétents.

_ Statuts adoptés par FAssembiée Générale Extraordinairé du 20 déeembre 2012
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