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AAMCO - ARCHITECTURES SA

SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION
SOCIETE ANONYME D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL : 20 RUE OCTAVIE - 69100 VILLEURBANNE
RCS LYON B. 327.895.694

PREAMBULE

Aux termes d'un acte sous seings privés en date a VILLEURBANNE du 20 juillet 1983,
enregistre a la Recette des Impdts de VILLEURBANNE NORD le 21 juillet 1983,
bordereau 162 n° 6, il a été constitué une société coopérative ouvriere de production 3
responsabilite limitée a capital variable, dénommée AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT.

Ses statuts ont été successivement modifiés par différentes assemblées généraies
extraordinaires :

- en date du 18 avril 1988, ayant transformé la forme a responsabilité limitée en forme
anonyme ;

- en date du 8 avril 1991, ayant transformeé la forme anonyme en forme a responsabilité
imitéee ;

- en date du 18 février 1994, ayant transféré le siege social du 27 rue Billon au 20 rue
Octavie a VILLEURBANNE (69100), a compter du 1er février 1994 :

- en date du 13 mars 1995, ayant transformé ia forme & responsabilité limitée en forme
anonyme ;

- par 'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle du 29 janvier 1996, ayant augmenté le
capital social pour le porter a la somme de 431.000 Francs ;

- et par 'Assemblee Générale Extraordinaire du 30 juin 1998, ayant ajouté un alinéa 3
Particle © des statuts, suite a la fusion par absorption de la société
ARCHITECTURES SA, ARCHITECTURE, URBANISME ET PAYSAGE, société
anonyme au capital de 1.500.000 F, dont le siége social est 20 rue Qctavie 3
VILLEURBANNE (69100), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
LYON sous le numéro B.344.932.991 et ayant substitué a l'ancienne dénomination

"AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT" celle de "AAMCO-ARCHITECTURES
SA".

LESDITS STATUTS SE TROUVENT MAINTENANT ETABLIS AINSI QU'IL SUIT :



TITRE 1ER :
FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

Pour I'exercice en commun des professions des associés, il est cree entre les soussignés
et Il existe, entre eux et ceux qui deviendront par la suite associés, une société
cooperative de production anonyme, a capital variable, régie par :

- les présents statuts,

- la loi du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvriéres de production
et ses decrets d'application ;

- la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération,

- le titre lil de la loi du 24 juillet 1867 sur les sociétés a capital variable,

- la loi du 24 juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales,
- la loi du 13 juillet 1992 relative a la modernisation des entreprises cooperatives,

- la loi du 3 janvier 1977 sur I'architecture et ses décrets d'application.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La denomination de la coopérative est : AAMCO-ARCHITECTURES SA.

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers. notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent comporter la dénomination
sociale precedée ou suivie des mots "Société Coopérative Quvriére de Production"
"Société Anonyme d'Architecture & capital variable".

ARTICLE 3 - DUREE

La duree de la coopérative est fixée a quatre vingt dix neuf ans 3 compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. sauf dissolution anticipée
ou prorogation.

ARTICLE 4 - OBJET

La cooperative a pour objet :

- I'exercice de la profession d'architecte, d'urbaniste, de paysagiste, telle que
définie par les textes législatifs et réglementaires ;

- la réalisation de toutes études, conseils, utilisant des moyens informatiques ou
non, au service de cabinets d'architecture, d'urbanisme, de tous maitres
d’'ouvrages : collectivités, S.E.M,, et de toutes personnes ou sociétés :




- la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement dans
toutes operations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements, |a prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession
de tous procéedeés ou brevets concernant ces activités

- et plus generalement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant
a l'objet sus-indiqué ou a tout autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser
directement ou Indirectement le but poursuivi par la société, son extension son
developpement.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé . 20 rue Octavie a VILLEURBANNE (69100).

Il pourra étre transféré ailleurs, dans le méme département ou dans un département
limitrophe par deécision du Conseil d'Administration sous réserve de ratification par la plus
prochaine Assemblee Genérale Ordinaire, et dans tout autre département par décision de
'Assemblee Générale Extraordinaire.

TITRE 1l ;
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - CAPITAL SQCIAL - APPORTS

Le capital social initial a éte fixé a DEUX MILLE CENT (2.100) FRANCS divisé en VINGT
ET UNE (21) parts sociales de CENT (100) FRANCS chacune, entierement souscrites

et liberees integralement a la souscription, et réparties entre les associés & proportion de
leurs apports.

Pour l'emploi en parts sociales des droits des associés salariés au titre d'un accord de
participation, Il peut étre crée des coupures de parts de dix francs.

Lors de la fusion par voie d'absorption de la société ARCHITECTURES SA Architecture,
Urbanisme et Paysage, société anonyme au capital de 1 500 000 F, dont le siége est 20
rue Octavie a VILLEURBANNE (69100), immatriculée au Registre du commerce et des
societes de LYON sous le numéro B.344.932.991, il a été fait apport du patrimoine de
cette Société, la valeur nette des biens apportés s'élevant a 2.042.224 F : en raison de la
detention par |la Société de la totalité du capital de la société ARCHITECTURES SA
Architecture, Urbanisme et Paysage dans les conditions prévues par l'articie 378-1 de la
lol du 24 juillet 1966, cet apport n'a pas été rémunéré par une augmentation de capital.

ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuees par les associés, soit par 'admission de nouveaux associés.
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Il peut diminuer a la suite de demission, exclusion ou déces, ou de remboursement dans
les cas prévus par |a loi ou les statuts ou détermines par le Conseil d'Administration et
sous la réserve des limites et conditions prévues aux articles 8 et 19.

A tout moment, plus de la moitie du capital social doit étre détenu par des architectes et
aucun des actionnaires ne peut détenir plus de la moitié du capital social pendant les dix
premieres annees suivant la constitution de la société, et plus du quart au-dela.

Pour information, le capital s'éleve, a la date du 30 juin 1998, a la somme de UN
MILLION DE FRANCS {1.000.000 F), et se répartit de la maniére suivante :

. a Madame Christiane AUBERT,
a hauteur de CENT TRENTE CINQ MILLE SEPT CENTS FRANCS, c¢i 135700 F

. a Monsieur Pierre DUTOURNIER,
a hauteur de CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE
SEPT CENTS FRANCS, ci 184 700 F

. a Monsieur Michel GINSBURGER,
a hauteur de CENT VINGT QUATRE MILLE SEPT CENTS FRANCS, ci 124 700 F

. a Monsieur Patrice TRONCHON,

a hauteur de CENT TRENTE CINQ MILLE SEPT CENTS FRANCS, ci 135700 F
. & Monsieur Laurent VEAUVY,

a hauteur de CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE

SEPT CENTS FRANCS, ci 191 700 F

. a Madame Corinne NEHAL,
a hauteur de QUATRE VINGT DQUZE MILLE FRANCS, ci 92 000 F

. a Monsieur Christian GLOMOT,
a hauteur de CENT TRENTE CINQ MILLE CINQ CENTS FRANCS, ci 135500 F

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL,
SOIT UN MILLION DE FRANCS, ci 1 000 000 F

ARTICLE 8 - CAPITAL MINIMUM

Le capital ne peut étre inférieur a 125.000 francs, ni étre réduit, du fait de
remboursements, a moins de la moitié du capital le plus élevé atteint depuis Ia
constitution de la coopérative.

lLes associés extérieurs ne peuvent détenir pius de 49 % du capital social.

Le remboursement de capital est interdit si, suite a une imputation formelle de pertes au

capital et corrélativement de sa dtmlnutlon le capital venait a étre inferieur a 50 % du
capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la cooperative.



ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un
proprietaire pour chacune d'elles.

Elles peuvent toutefois étre souscrites et détenues par un ou des Fonds Communs de
Placement réservés aux salaries de la cooperative.

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre superieur
a celui fixé a l'article 6, il sera procede au regroupement des parts deja existantes de
facon telle que tous les associés demeurent membres de la cooperative.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription par
I'assacué ou le mandataire du ou des fonds communs de placement, et a la remise a celui-
ci d'un certificat de parts.

Aucun associé ne peut détenir plus de 50 % des parts sociales, directement ou par
l'intermédiaire du Fonds Commun de Placement.

Les parts ne peuvent étre cédées qu'a d'autres associés ou au Fonds Commun de
Piacement, sous réserve de l'agrément préalable du Conseil d'Administration. Leur
cession ne peut avoir pour effet ni de réduire le nombre des parts detenues par un
associé en dessous du nombre résultant des engagements auxquels il peut étre tenu du
fait des présents statuts, ni de faire échec aux dispositions de l'alinéa ci-dessus.

La responsabilité de chaque associé ou detenteur de parts est limitee a la valeur des
parts qu'il a souscrites ou acquises.

ARTICLE 10 - ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION DES ASSOCIES
TRAVAILLEURS

L'admission en qualité d'associé est subordonnée a l'engagement de souscrire ou
d'acquérir une part sociale.

Si I'associé est lié a la cooperative par un contrat de travail ou par un mandat social, it est
en outre tenu de souscrire et liberer, chaque exercice, des parts sociales pour un montant
fixé par décision prise en assembiee generale ordinaire.

Cette décision pourra définir un prélevement, fixe ou proportionnel, base sur la
remunération. Elle pourra prévoir éventuellement un plafonnement ou toute autre
modalité de réalisation de la souscription. Les retenues ainsi opérees ne peuvent en
_arucun cas étre supérieures a la moitié du plafond prévu & l'article L144.2 du Code du
ravail.

En cas de liquidation amiable, reglement judiciaire ou liquidations des biens de la societe,
ou en cas de demission, exclusion ou deces de l'associe, celui-cl ne serait pius tenu de
souscrire de nouvelles parts.

ARTICLE 11 - EXECUTION DES ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION

L'execution des engagements fixés a 'article 10 peut etre realisee selon les decisions du
Conseil d' Administration :



11.1. Par des prélévements égaux_au montant fixé a l'articie 10 et effectués sur
chacune des remunerations regues de la coopérative. A la fin de chaque
exercice, ['associe souscrit des parts pour un montant égal aux retenues opérées
qui sont affectées a la libération intégrale des parts ainsi souscrites.

11.2. Par des souscriptions effectuées par les associés employés dans la coopérative
et libérées immédiatement, soit par I'emploi de leurs droits sur fa répartition des
bénefices ou résultant d'un accord de participation, soit par I'affectation a Ia
création de nouvelles parts sociales, décidée par I'assemblée générale ordinaire.
des repartitions de bénéfices revenant a ces associés.

11.3. Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés,
decidees par 'assemblée générale ordinaire qui fixe les conditions, notamment
d'ancienneté des souscripteurs, de délais de libération et, le cas échéant, de
versements complémentaires de la coopérative.

ARTICLE 12 - AUTRES SOUSCRIPTIONS

121. Par des souscriptions complémentaires, effectuées par les associés employés
dans la coopérative et libérées immeédiatement, soit par I'emploi de leurs droits
sur fa répartition des bénéfices ou résultant d'un accord de participation, soit par
I'affectation a la création de nouvelles parts sociales, décidée par {'assemblée
générale ordinaire, des répartitions de bénéfices revenant aux associés.

12.2. Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés
decidees par l'assemblée générale ordinaire qui fixe ou charge le Conseil
d'Administration d'en fixer les conditions, notamment d'ancienneté des
souscripteurs, de deélais de libération et, le cas échéant de versements
complementaires de la coopérative.

12.3. Par l'acquisition, par I'associé, de parts d'un fonds commun de placement creé en
application d'un plan d'épargne entreprise, lorsque les avoirs de ce fonds sont
investis en parts sociales de ia coopérative.

12.4. Apres accord du Conseil d'Administration, et selon les modalités fixées par ui,
par toutes souscriptions effectuées par des associés, employés ou non dans la
cooperative, et libérées du quart au moins immédiatement et du solde dans un
délai maximum de trois ans.

ARTICLE 13 - ANNULATION DES PARTS

Les parts des associés demissionnaires, exclus ou décédés, et celles détenues par des
associes au-dela des plafonds prevus au 2éme alinéa de l'article 8 et au 5éme alinéa de
larticle 9, sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des
creances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues a l'article 19.

Sont egalement annulées les parts faisant I'objet de la décision de remboursement prévue
a l'article 17,

Sauf dans les cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liquidation de biens de
la cooperative, le Consell d'Administration pourra décider que I'associé démissionnaire ou
exclu, ou les ayants-droit de l'associeé décédeé, ne seront pas tenus de verser le solde
restant éventuellement & libérer sur ces parts.



TITRE il :
ASSOCIES - ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

ARTICLE 14 - ASSOQOCIES

Les associés sont divisés en 2 catégories :

- les associés employés dans la coopérative,
- les associés non employés dans la coopérative.

Les associés employés dans la coopérative doivent en permanence détenir 51 % des
droits de vote.

Les associés non employés dans la coopérative ne peuvent détenir plus de 49 % des
droits de vote.

Les associés extérieurs, c'est-a-dire ceux qui ont été admis au sociétariat alors qu'ils

n'étaient pas employés dans la coopérative et qui ne le sont pas devenus, ne peuvent
détenir plus de 35 % des droits de vote.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une part sociale lors de son
admission.

Les obligations mentionnées a l'article 10 commencent a ia date de I'admission.

14.1.

14.2.

14.3.

Associés employés dans la coopérative

La cooperative doit comprendre, de fagon permanente, au minimum 7 associés
employés a temps plein dans 'entreprise.

Les salaries qui effectuent un nombre d'heures hebdomadaires égal ou supérieur
a 4/5eme de l'horaire légal ou conventionnel pratiqué dans l'entreprise, sont
consideres comme employes a plein temps.

Les salariés a temps partiel sont pris en compte pour le ¢as ou il n'y aurait pas 7
associes employés a temps plein, au prorata du nombre d'heures inscrit au
contrat de travail et de la duree légale du travail ou de la durée pratiquée dans
I'entreprise si elle était inférieure.

Les associés non employés dans la coopérative

Outre ses propres travailleurs, la coopérative peut admettre comme associés des
personnes physiques non employees et des personnes morales.

Candidature

Toute personne sollicitant son admission comme associé doit étre majeure et
presenter sa demande au Conseil d'Administration.



ARTICLE 15 - ADMISSION DES ASSOCIES

15.1. Lorsque le candidat est employé depuis moins d'un an a la date de sa
candidature ou lorsqu'il n'est pas employé dans la coopérative le conseil
d'administration peut agréer ou rejeter la demande. En cas d'agrément, il la
soumet a la plus prochaine assemblée générale ordinaire qui se prononce dans
les conditions de l'alinéa 15.2. du présent article.

15.2. La candidature présentée par un salari¢ ayant plus d'un an de présence a la date
de la candidature est obligatoirement soumise & la plus prochaine assemblée
génerale ordinaire.

Dans les deux cas prévus ci-dessus, les conditions de majorité sont celles
prevues pour ies assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 16 - PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

La qualité d'associé se perd :

16.1. Par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au Conseil d'Administration et
qui prend effet immediatement. Si cette démission est donnée par un associé
empioye dans la coopérative, celui-ci est réputé démissionnaire de son contrat de
travail.

16.2.  Sauf decision contraire du Conseil d'Administration, par la démission de 'emploi
occupe, le cas échéant, dans la coopérative ; dans ce cas, la perte de |a qualité
d'associé intervient & la date de cessation des fonctions exercées dans
'entreprise.

16.3. Par le licenciement prononcé pour une cause réelle et serieuse ; dans ce cas, la
perte de la qualité d'associé prend effet a la date du licenciement.

16.4. Par e décés de I'associé.

16.5. Par la décision prise par le Conseil d’Administration prévue a l'article 17 de faire
perdre ia qualité d'associé a un associé extérieur.

16.6. Par 'exclusion prononcée ou la démission d'office constatée dans les conditions
de l'article 18.

16.7. Par la radiation du Tableau de I'Ordre des Architectes.

Sous réserve de la possibilité, par ia coopérative, d'appliquer les dispositions de ['article
17, la mise a la retraite, le licenciement pour cause économique et l'invalidité empéchant
Finteressé de conserver un travail quelconque au sein de la coopérative, n'entrainent pas
la perte de la qualité d'associé.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de I'article 8.

ARTICLE 17 - ASSQOCIES NON EMPLOYES

Le Conseil d’Administration peut, a tout moment, décider de rembourser tout ou partie de

ses parts a un associé non employé. Ses parts sont alors annulées et remboursées dans
les conditions de 'article 19.4.
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ARTICLE 18 - EXCLUSION - DEMISSION DE PLEIN DROIT

L'Assemblée Géneérale Extraordinaire peut toujours exclure un associé qui aura causé un
préjudice matériel ou moral a la coopérative. Le fait qui entraine I'exclusion est constaté
par le Conseil d'Administration dont le président est habilité & demander toutes
justifications a l'intéresseé.

Une convocation spéciale de i'Assemblée doit étre adressée a celui-ci pour qu'il puisse
presenter sa defense. L'assemblee apprécie librement I'existence du préjudice. La perte

de la quailite d'associé intervient dans ce cas a la date de I'assemblée qui a prononcé
'exclusion.

L'associé qui, de son fait, est en retard de plus de 6 mois dans 'execution des
engagements prevus a l'article 10 ou de la libération de ses parts dans les délais prévus
a l'articie 12, est consideré de plein droit comme démissionnaire trois mois aprés avoir été

invite a se mettre en régle par lettre recommandée avec accusé de réception, s'il n'a pas
regularise dans ce délai.

La demission de plein droit prend effet a la date ou elle est constatée par le Conseil
dAdministration. Si elle intéresse un associé employé dans la coopérative, celui-¢i doit
etre informe que les dispositions de I'article 16.1. s'appliquent de plein droit.

ARTICLE 19 - REMBOURSEMENT DES PARTS DES ANCIENS ASSOCIES

19.1. Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés, dans les cas prevus aux
articles 16 et 18, est arrété a la date de cloture de 'exercice au cours duquel la
perte de la qualité d'associé est devenue définitive.

Sauf application des dispositions de l'article 41, les associés n'ont droit qu'au
remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction de la partie
non libérée de celles-ci ainsi que des pertes éventuelles apparaissant a la cldture
de l'exercice. Les pertes constatées a la cloture de I'exercice au cours duquel
I'associé a perdu cette qualité sont imputées prioritairement sur les réserves, a
I'exception de [a réserve |égale.

19.2. Pertes survenant dans un délai de cing ans

S'il survenait dans le délai de cing années suivant 1a perte de la qualité d'associé,
des pertes se rapportant aux exercices durant lesquels l'intéressé appartenait a la
cooperative, la valeur du capital a rembourser serait diminuée
proportionnellement a ces pertes. Au cas ou tout ou partie des parts de I'ancien
associe auraient déja été remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger le
reversement du trop pergu.

19.3. Ordre _chronologique des remboursements - Suspension des

remboursements

Les remboursements ont lieu dans {'ordre chronologique ol ont été enregistrées
les pertes de la qualité d'associé.
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lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital & un montant inférieur au
minimum prévu a l'article 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des
parts ne sont effectués qu'a concurrence de souscriptions nouvelles permettant
de maintenir le capital 8 au moins ce minimum.

19.4. Délai de remboursement

Sous reserve des dispositions de lalinea 19.3. du présent article, les anciens
associes ne peuvent exiger, avant un délai de cinqg ans, le reglement des sommes
leur restant dues sur le remboursement de leurs parts.

Le montant dd aux anciens associés porte intérét a un taux fixé par le Conseil
d'Administration et qui ne peut étre inférieur au taux du livret A de la Caisse
d'Epargne au 31 décembre de I'exercice précédent.

Le Conseil d'administration peut décider des remboursements anticipés.

19.5. Héritiers et ayants-droit

Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit
de l'associé décédé.

ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES ASSOCIES ET ANCIENS ASSOCIES

Sauf accord exprés de I'Assemblée Générale Extraordinaire. tout associé s'interdit,
pendant une periode de trois ans, d'exploiter directement ou Indirectement, dans un rayon
de cent kilométres du sieége social, une entreprise ayant le méme objet que la
cooperative, sous peine de dommages-intéréts envers celle=ci.

TITRE IV :

ADMINISTRATION

ARTICLE 21 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMPOSITION

La coopérative est administree par un conseit composé de trois & douze membres,
associes, nommes au scrutin secret et a la majorité des suffrages par I'assemblée
generale.

Les deux tiers au moins des administrateurs doivent étre employes de la coopérative et Ia
moitie des membres du conseil d'administration doivent étre architectes.

ARTICLE 22 - DROITS DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en réemunération de leur activité,
a titre de jetons de présence, une somme fixe annueile dont elle détermine le montant.

La nomination en qualité d'administrateur ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de
travail concly, le cas echéant, entre la coopérative et I'associé. La coopérative peut a tout
moment, par decision de son Conseil d'Administration -I'intéressé ne prenant pas part a
cette decision- conclure un contrat de travail avec I'un de ses administrateurs non
precedemment employé par elle.
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La demission, le non-renouvellement ou la revocation des fonctions d'administrateur, ne
portent pas atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par l'intéressé avec la
cooperative.

ARTICLE 23 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans.

Le consell est renouvelable par tiers tous les deux ans. L'ordre de sortie est determiné
par tirage au sort effectue en seance du consell. Une fois etabli, le renouvellement a lieu
par ordre d'anciennete de nomination.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de I'Assemblée Générale
Ordinaire tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

La moitié des administrateurs doit avoir moins de 60 ans.

En cas de vacance, et a condition que trois membres au moins soient en exercice, le
consell peut pourvoir au remplacement du membre manquant, et pour le temps qui lui
restait a courir. Le choix du conseil doit etre soumis a la ratification de la pius prochaine
Assemblée Générale. Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trois, les

administrateurs restants doivent reunir immediatement I'Assemblée Générale en vue de
compieter l'effectif du conseil.

Les administrateurs sont rééligibles. lis sont révocables a tout moment par I'Assemblée
Genérale, méme si cette question ne figure pas a l'ordre du jour.

ARTICLE 24 - REUNION DU CONSEIL

Le conseil se réunit au moins six fois par an.
I} est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres.

En outre, des administrateurs constituant au moins le tiers du conseil peuvent, en

indiquant {'ordre du jour de la seance, convoquer celui-ci s'il ne s'est pas réuni depuis
pius de deux mois.

La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité
de ses deliberations.

Les delibérations sont prises a {a majorité des membres présents. En cas de partage des
voix, ceile du président de séance est prépondérante.

Il est tenu ;

- un registre de présence signé a chaque seance par les administrateurs présents,

- un registre des proces-verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au
moins un administrateur.
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ARTICLE 25 - POUVOIRS DU CONSEIL

Sous la réserve des pouvoirs conférés par la loi ou les statuts a 'Assemblée Geénérale, le
Conseil d'Administration dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes
circonstances au nom de la coopérative, dans les limites de son objet social et a cet effet
prendre toutes decisions et faire ou autoriser toutes opérations.

ARTICLE 26 - PRESIDENT DU CONSEIL _D'ADMINISTRATION - DIRECTEUR
GENERAL

26.1,

26.2.

26.3.

26.4,

Président du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres. un President, personne
physique de moins de 65 ans, qui assume la direction générale de la cooperative.

Le Président du Conseil d'Administration doit &tre architecte

Le Président est nomme pour la durée de son mandat d'administrateur. Il est
revocable a tout moment et rééligible.

Le Conseil délegue au Président tous pouvoirs nécessaires pour I'exécution de
ses deliberations et la gestion de la coopérative.

Directeur Général

Le Conseil peut, sur proposition de son Président et pour assister celui-ci,
designer un Directeur Général de moins de 65 ans dont. en accord avec e
President, il fixe I'étendue et la durée des pouvoirs qui ne peuvent excéder ceux
du Président.

Le Directeur Général doit étre associe et architecte. |l est révocable a tout
moment par le Consell, sur proposition du Président. S'il est administrateur, ses
fonctions prennent fin avec son mandat.

En cas de deces, démission ou révocation_du Président, et sauf décision
contraire du Conseil, il conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Dispositions communes

S'ils n'ont pas conclu un contrat de travail avec la coopérative ou si du fait de
'exercice de leur mandat, ils ne peuvent exercer les fonctions énoncées 3 leur
contrat de travail, le Président et ie Directeur Général, dés lors qu'ils percoivent
une remunération pour leurs fonctions, sont considérés comme travailleurs
employes de la coopérative au regard des présents statuts et pour I'application de
la legislation du travail et de la Sécurité Sociale.

Délégation

Dans le cas ou le Président est dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions,
notamment pour cause d'absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pOUvoIrs
a un administrateur. Cette délégation doit toujours étre donnée pour un temps
limité. Si ie Président est dans l'incapacité d'effectuer lui-méme cette delégation,
le Conseil d'Administration peut y procéder dans les mémes conditions.
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Le President du Conseil ou le Conseil d'Administration peuvent en outre confier
tous mandats speciaux a toutes personnes, appartenant ou non au Conseil, pour
un ou plusteurs objets determines.

TITREV :
COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

ARTICLE 27 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblee Generale Ordinaire designe au scrutin secret un commissaire aux comptes
inscrit titulaire et un commissaire suppleant.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Monsieur Robert OHAYON, demeurant 14 cours d'Herbouville a LYON (69004), est
confirme en qualité de commissaire aux comptes titulaire.

Madame Evelyne OHAYON, demeurant 14 cours d'Herbouville a LYON (69004), est
confirmee en qualité de commissaire aux comptes suppléante.

ARTICLE 27BIiS : REVISION COOPERATIVE

lLa coopérative fera proceder tous les ans a la révision coopérative prévue par la loi 84-
1027 du 23 novembre 1984, modifiée par le décret 88-245 du 10 mars 1988, et dont le

contenu a éte fixé par un arrété du 19 mars 1988.
En outre, ia révision coopérative devra intervenir sans délai si :

- elle est demandee par le dixieme des associes,
- trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables,

- les pertes d'un exercice s'élevent a la moitié au moins du montant le plus éleveé atteint
par le capitai.

ARTICLE 27TER: REALISATION DE LA REVISION COOPERATIVE

La revision sera realisée par tout organisme agréé en vertu de ['article 3 du décret du
23 novembre 1984,

Le rapport établi par cet organisme sera tenu a la disposition des associés quinze jours
avant la date de I'Assembiee Genérale Ordinaire. Le rapport sera lu a l'assemblée
generale ordinaire ou a une assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire,
soit par le réviseur s'il est présent, soit par ie Président de séance.

L'Assembléee Générale prendra acte dans une résolution du rapport du réviseur.
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Si 'operation de révision est déclenchée a la demande du dixieme des associes, une
assembiee geneérale ordinaire, réunie a titre extraordinaire. sera réunie dans les trente
jours qui suivront la date a laquelle le réviseur aura remis son rapport a la société.

Dans ce cas, le Conseil d'Administration présente obligatoirement un rapport sur {a
situation de I'entreprise.

TITRE VI ;

ASSEMBLEES GENERALES
—————— O e e ke

ARTICLE 28 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIFFERENTES ASSEMBLEES
ol — T USRI L UNIMIUNES AUA DIFFERENTES ASSEMBIL EES

Les assemblées générales sont ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement
ou extraordinaire.

28.1. Composition

L.'assemblée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis en
conformité de l'articie 15 dés qu'ils auront été admis comme associés.

La liste des associés est arrétée par le conseil d'administration le 16&me jour qui
précede la réunion de I'assemblée.

28.2. Convocation

La premiere convocation de toute assemblée générale est faite par lettre
adressée aux associés seize jours au moins a l'avance.

La lettre de convocation mentionne expressément |a possibilité de voter par
correspondance.

28.3. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation. |l n'y est porte que les
propositions émanant du conseil d'administration ou des commissaires aux
comptes et celles qui auraient été communiquées au conseil vingt jours au moins
a l'avance par des associés représentant au moins 5 % des droits de vote
pouvant s'exercer a I'assemblée.

La partie de |'ordre du jour relative & la nomination des administrateurs comporte
obligatoirement :

- le nombre de postes a pourvoir,
- le nombre de tours de scrutin.

Les modalités de dépdt des candidatures et les obligations d'information sont 4 |a
charge des candidats.

28.4. Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant les noms, prenoms et domiciles
des associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est proprietaire et le
nombre de voix dont ils disposent.
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Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour

ceux qu'ils peuvent representer. Elle est certifiée par le bureau de l'assemblée,
deposee au siege social, et communiquée a tout requérant.

28.5. Bureau

L'assemblee est présidee par le président du conseil d'administration ou, a
defaut, par le doyen des administrateurs. Elle a pour bureau celui du conseil,
complete par deux assesseurs designes par l'assemblée.

28.6, Délibérations

Il ne peut etre mis en delibération que les questions portées & l'ordre du jour,
mais I'assemblee peut, a tout moment, revoquer un ou plusieurs administrateurs,
meme si la question n'est pas inscrite a l'ordre du jour.

28.7. Modalités du vote

La désignation des administrateurs et des commissaires aux comptes est
effectuee a bulletins secrets. Pour toutes les autres questions, il est procédé a

des votes a mains levees, sauf si le bureau de 'assemblée ou la majorité de
celle-ci decide qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

28.8. Proceés-verbaux

Les deliberations des assemblées générales sont constatées par des procés-

verbaux portes sur un registre spécial et signés par les membres composant le
bureau.

28.9. Effet des délibérations

L'assemblee générale régulierement convoquée et constituée représente
luniversatite des associes, et ses decisions obligent méme les absents ou
dissidents.

ARTICLE 29 - DROIT DE VOTE
Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix.

Tout associe a le droit de vote par correspondance sur demande expresse de sa part
adressee par lettre recommandee avec accuse de reception parvenu a la société six jours
au moins avant la date de l'assemblee.

Le droit de vote de tout associe en retard dans les versements statutaires de libération de
ses parts sociales, ou qui n‘aurait pas rempli les engagements prévus a 'article 10 par le
moyen de larticle 11, est suspendu 30 jours apres mise en demeure par le conseil

d'administration et ne reprend que lorsque les versements statutaires de libération sont a
jour.

ARTICLE 30 - POUVOIRS

Un associe empécheé de participer personnellement a I'assemblée générale ne peut se
faire representer que par un autre associe.
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Aucun associé ne peut cependant disposer. outre sa propre voix, de voix excédant le
vingtieme arrondi par défaut du nombre des associés.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptés
comme exprimant un vote favorable a 'adoption des seules résolutions presentées ou
soutenues par le conseil d'administration et défavorable a I'adoption des autres projets de
resolutions. Le 2éme alinéa du présent article ne leur est pas applicable.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

L'assembiée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cidture de
I'exercice.

Elle est convoquée par le conseil d'administration aux jour, heure et liey fixés par {u.

Sur premiére convocation, des associés représentant ensemble au moins un quart des
droits de vote pouvant s'exercer a I'assemblée doivent étre présents ou representés. Les
associeés ayant voté par correspondance sont considérés comme présents. Si ce quorum
n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée doit se tenir au moins sept jours apreés la
premiere. Elle délibére valablement, quel que soit le nombre d'associés présents ou
représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

L'Assemblée Générale QOrdinaire Annuelle -

- fixe les orientations générales de la coopérative,
- elit les administrateurs, peut les révoquer et controle leur gestion,

- approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs
administrateurs,

- peut allouer des jetons de présence aux administrateurs
- désigne les commissaires aux comptes,
- approuve ou redresse les comptes,

- ratifie la répartition des bénéfices décidée par le conseil d'administration conformément
aux dispositions de l'article 37 des présents statuts,

- peut decider la conversion en parts sociales des répartitions de bénéfice revenant aux
associés,

- peut decider 'émission de parts sociales dont la souscription est reservee aux salariés
et fixer, ou charger le conseil d'administration de fixer, les conditions et modalités de
cette souscription,

- peut decider 'émission de titres participatifs,

- donne au conseil d'administration les autorisations nécessaires au cas ou les pouUVvQIrs
de celui-ci seraient insuffisants.

Les deliberations sont prises a la majorité des voix des associés presents ou représentés.
L es abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont decomptés comme des votes hostiles
'adoption de la résolution proposée.

ARTICLE32 - ASSEMBLEE GENERALE _ORDINAIRE REUNIE EXTRA-
ORDINAIREMENT

L'assemblee générale ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la
solution ne souffre pas d'attendre la prochaine assemblée générale annuelle.
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Elle est convoquée soit par le conseil d'administration, le cas echéant, lorsqu'elle ui est
demandée pour des motifs bien determines par des associés representant ensemble un
dixieme au moins des droits de vote pouvant s'exercer a l'assemblee, soit par les
commissaires aux comptes.

Ses régles de quorum sont celles prévues au 3eme alinea de l'article 31.

Ses délibérations sont prises a la majorite des voix des associes présents ou représentés.
Les abstentions, les bulletins blancs ou nuis sont décomptes comme des votes hostiles a
'adoption de la résolution proposee.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoquee par le conseil d'administration.

Sur premiere convocatlon des associ€s, représentant ensemble au moins la moitie des
droits de vote pouvant s'exercer a lassemblee doivent étre presents ou representés. Les
associés ayant voté par correspondance sont considérés comme presents.

Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblee, qui ne peut se tenir que sept
jours au plus tot apres I'envol de nouvelles convocattons peut deliberer valablement si
des associés représentant ensemble le quart au moins des droits de vote pouvant
s'exercer a I'assemblée y sont présents ou représentés.

A défaut de ce quorum, la deuxieme assemblee peut etre prorogee de deux mois au plus
en continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les délibérations de l'assemblée genéraie extraordinaire sont prises a la majorite des
deux tiers des voix des associés présents ou representes. Les abstentions, les bulietins
blancs ou nuls, sont décomptés comme des votes hostiles a I'adoption de la resolution
proposeée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut :

- exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la coopérative,

- modifier les statuts de la coopeérative dans toutes leurs parties, mais sans toutetfois faire
perdre a celle-ci son caractere de societé cooperative de production.

TITRE VIl .
COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1er septembre et finit le 31 aout.
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ARTICLE 35 - DOCUMENTS SOCIAUX

Le bilan, le compte de résultat et 'annexe de la coopérative, sont mis a la disposition des
commissaires aux comptes un mois au moins avant la date de convocation de
'assemblee geneérale ordinaire annuelle. lls sont présentés a cette assemblée en méme
temps que les rapports du conseil d'administration, des commissaires aux comptes et
l'inventaire.

ARTICLE 36 - EXCEDENTS NETS

Les excédents nets de gestion sont constitués par les produits de I'exercice majores des
produits exceptionnels et sur exercices antérieurs, et diminués des frais, charges,
amortissements, provisions et impots afférents au méme exercice, ainsi que des pertes
exceptionnelles ou sur exercices antérieurs, et des reports déficitaires antérieurs.

Les plus-values nettes a long terme, résultant de la cession d'éléments d'actif immobilisé,
et la provision pour investissement définitivement libérée de I'impdt ou rapportee au
bénéfice imposable a défaut d'emploi en immobilisations. sont affectées 3 des réserves
exceptionnelles et n‘entrent pas dans les excédents nets de gestion.

ARTICLE 37 - REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

La décision de répartition est prise par ie Conseil d'Administration avant la date de cidture
de l'exercice et ratifiée par la plus prochaine assembiée générale ordinaire. Le Conseit
d'Administration et I'Assemblée Générale Ordinaire doivent tenir compte des regles
suivantes :

1/ 15 % sont affectés a |a réserve légale qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soit
egale au montant le plus élevé du capital.

2/ |l sera attribue a tous les travailleurs associés ou non employés dans la coopérative
et comptant, a la cloture de I'exercice, soit trois mois de présence dans 'exercice, soit
six mois d'ancienneté dans la coopérative, un pourcentage des excédents nets au
moins égal a 25 %. Les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont établis au
prorata du temps de travail fourni pendant I'exercice.

3/l pourra étre attribué un intérét aux parts sociales entiérement libérées. Le total des
intéréts ne peut chaque année étre supérieur au total de la répartition aux travaitleurs
ci-dessus définie, ni au montant cumulé attribué a la réserve légale et au fonds de
developpement.

4/ Le fonds de développement doit étre doté chaque année.

L'architecte associé ou employé, suspendu disciplinairement, perd sa vocation aux
exceédents nets de gestion pendant la durée de sa peine.

Il pourra étre attribué un intérét aux parts sociales entieérement libérées. Le total des
intéréts ne peut chaque année étre supérieur au total de la répartition aux travailieurs, ci-
dessus definie, ni au montant cumulé attribué a la réserve légale et au fonds de
développement.
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ARTICLE 38 - VERSEMENT DES DIVIDENDES

La répartition des dividendes a lieu au plus tard neuf mois apres la cloture de 'exercice,

selon les modalités arrétées par le conseil d'administration et sauf application de l'article
40.

ARTICLE 39 - ACCORD DE PARTICIPATION

39.1. Possibilité léqale

S'il a été conclu un accord pour la participation des salariés aux fruits de
I'expansion de l'entreprise :

- |'attribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, étre affectee
en tout ou partie a la reserve legale spéciale de participation des salaries ;
dans ce cas, elle est soumise aux regies de repartition, emploi et indisponibtlité,
prévues dans l'accord. Les dotations faites sur les resultats d'un exercice, a la
réserve légale et au fonds de développement, tiennent lieu de la provision pour
investissement que la coopérative peut constituer a hauteur de [a participation
revenant aux salariés sur les resultats du méme exercice.

39.2. Comptabilisation

Si la coopérative utilise les possibilites rappelees ci-dessus, les regles de
comptabilisation suivantes s'appliqueront :

- La réserve spéciale de participation et les reserves tenant lieu de PPl ne feront
pas l'objet d'une comptabilisation avant la détermination du résultat dont elles
font partie.

- Le compte de résuitat devra étre subdivise de maniere a faire apparaitre
distinctement le montant de la réserve spéciale de participation et le montant de
|a réserve (égale et du fonds de développement tenant lieu de PPI.

La reserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPl seront
déduites du resultat fiscal lors de ia cloture des comptes de l'exercice (tableau
2058 AN deductions diverses).

- La liasse fiscale comprend les informations compiémentaires définies par la
lettre du Service de la Légisiation Fiscale a 1a Confedération des SCOP en date
du ter octobre 1987.

ARTICLE 40 - AFFECTATION DES REPARTITIONS A LA CREATION DE NOUVELLES
PARTS ET COMPENSATION

L'assembiee genérale ordinaire peut decider que les repartitions revenant aux associés,
et qui n'auront pas éte affectées, selon le cas, a 'exécution des engagements statutaires
des souscriptions prévus aux articles 10 et 11, a la libération des parts antérieurement
souscrites ou a la participation des salariés, sont employees en tout ou partie a la
création de nouvelles parts.

Les associés qui n'auraient pas entierement libére leurs parts sont tenus d'affecter le
montant de leurs repartitions autres que, le cas echeant, celie affectee a la participation
des salaries, a la libération de ces parts.
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ARTICLE 41 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais ni étre
incorporees au capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I'élévation de Ia
valeur nominale des parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre
distribuées, directement ou indirectement, pendant le cours ou au terme de Ia
coopérative, aux associés ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants-droit.
Les pertes s'imputent exciusivement sur les réserves statutaires.

TITRE Vil .
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 42 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net devient
inferieur a la moitié du capital social, le conseil d'administration doit convoquer
'assemblée générale a l'effet de décider s'il y a lieu de prononcer la dissolution de |a
cooperative ou d'en poursuivre l'activité. La résolution de I'assemblée est rendue
publique.

ARTICLE 43 - EXPIRATION DE LA COOPERATIVE - DISSOLUTION

A |'expiration de la coopérative, ou en cas de dissolution anticipée, 'assemblée générale
regle la liquidation conformément a ia loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs. Apres
extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions
differées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs
parts sous deduction, le cas échéant, de la partie non libérée de celle-ci.

La radiation de tous les architectes associés ou de la société du Tableau Régional de
I'Ordre des Architectes entraine la dissolution de la société.

ARTICLE 44 - ARBITRAGE

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre
societe coopérative ouvriére de production, au sujet des affaires sociales, notamment de
I'application des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes
affaires traitees entre la coopérative et ses associés ou anciens associés ou autre
coopérative, seront soumises a |'arbitrage de la Confédération Générale des Sociétés
Cooperatives de Production.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant les juridictions compétentes.
Pour l'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le
departement du siége et toutes assignations ou significations sont réguliérement données
a ce domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal
de Grande instance du siége de la coopérative.

ARTICLE 45 - BONI DE LIQUIDATION

Le boni de liquidation sera attribué & la Confédération Générale des Sociétés
Cooperatives de Production ou, sur proposition de celle-ci, @ une ou plusieurs
cooperatives de production ou unions ou féderations de coopératives de production.




TITRE IX
EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE - ASSURANCE - DISCIPLINE -
COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES ARCHITECTES

ARTICLE 46 - EXERCICE DE LA PROFESSION D'ARCHITECTE

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la Societe.
Il ne peut exercer selon un autre mode que dans la mesure ou il a obtenu I'accord expres
de ses coassociés.

I} doit faire connaitre a ses clients |a qualité en laquelle il intervient.

Les architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles
qu'ils exercent au nom et pour le compte de la société.

ARTICLE 47 - RESPONSABILITE - ASSURANCE

La société est seule civilement responsable des actes professionneis accomplis pour son
compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

Tous les associés sont solidairement responsables vis-a-vis des tiers, pendant cinq ans,
de la valeur attribuée aux apports en nature.

ARTICLE 48 : DISCIPLINE

Les dispositions législatives et reglementaires, concernant la discipline des architectes,
sont applicables a la Société et a chacun des architectes associes.

La Societé peut faire I'objet de poursuites disciplinaires indépendamment de celles qui
seraient intentées contre les associés. La Société est représentée par le Président du
Conseil d'Administration. Cependant, les autres actionnaires peuvent prendre

connaissance du dossier et présenter, ou faire presenter, leurs observations ecrites ou
orales.

La suspension disciplinaire de la Société s'applique a tous les associés architectes, sauf

si la décision de la juridiction exclut expressement de cette mesure un ou piusieurs
d'entre eux.

L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité
professionneile d'architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le
méme temps, la qualité d'associé, avec tous les droits et obligations qui en découlent, a
'exclusion de sa vocation aux benefices sociaux.

En cas de suspension de |la société ou de tous les associes architectes, la gestion de la
societe est assuree par un ou plusieurs architectes designes par le Président du Conseil
Régional de ['Ordre des Architectes au tableau duquel la sociéete est inscrite.
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ARTICLE 49 - COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES
ARCHITECTES

La Societe doit étre inscrite au Tableau Régional de la circonscription dans laguelle se
situe son siege social.

Le Conseil d'Administration est tenu, sous sa responsabilite, de communiquer au Conseil
Regional au tableau duquel la société est inscrite les statuts de la société et ia liste des
associes, ainsi que toute modification apportée a ces statuts ou a cette liste.

Le Conseil Régional vérifie si la Société demeure en conformité avec les dispositions
legales et réglementaires, et en particulier avec celles de I'article 13 de la loi du 3 janvier
1977. Selon les cas, il procéde a la modification correspondante de l'inscription ou a la
radiation de la Société si, & I'expiration du délai qu'il impartit, aucune régularisation n'est
Intervenue.

Statuts mis a jour le 30 juin 1998




DECLARATION DE REGULARITE
ET DE CONFORMITE

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Patrice TRONCHON, agissant en qualité d'Administrateur de la société
ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et Paysage, société anonyme au
capital de 1 500 000 F dont le siege est 20 rue Octavie a VILLEURBANNE (69100),
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro
B.344.932.991,

diment habilité & l'effet de signer |a présente déclaration en vertu des délibérations du
Conseil d'Administration de la Société en date du 22 mai 1998,

ET:

- Monsieur Laurent VEAUVY, agissant en qualité d Administrateur et de Président du

Conseil d'Administration de I|a société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT, société coopérative ouvriére de production a forme anonyme au
capital variable, dont le siege est 20 rue Octavie & VILLEURBANNE (69100),
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LYON sous le
numeéro B.327.895.694,

diment habilité 3 l'effet de signer la présente déclaration en vertu des délibérations du
Conseil d'Administration de la Société en date du 22 mai 1998,

Font les declarations prévues par les articles 374 de la loi du 24 juillet 1966 et 265 du
decret du 23 mars 1967, a 'appui de la demande d'inscription modificative au Registre du
commerce et des sociétés, déposée au Greffe du Tribunal de commerce de LYON, qui

seront precedées de I'exposeé ci-apres ;
EXPOSE

1° Les Conseils d'Administration de la société ARCHITECTURES SA Architecture,
Urbanisme et Paysage et de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT, respectivement réunis en date du 22 mai 1998, ont arrété un projet
de ftraite de fusion entre les deux sociétés et donné chacun aux personnes
soussignees les pouvoirs necessaires a la réalisation des formalités requises.

Le projet de traite de fusion des deux sociétés ARCHITECTURES SA Architecture.
Urbanisme et Paysage et AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT, signé par
les soussignes, suivant acte sous seing privé en date du 25 mai 1998, contenait toutes
les indications prévues par l'article 254 du décret du 23 mars 1967, notamment les
motifs, buts et conditions de la fusion, la désignation et I'évaluation de l'actif et du
passif de la societe ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et Paysage
devant étre transmis a la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.

/
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La societe AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT ayant détenu en
permanence la totalite du capital social de la société ARCHITECTURES SA
Architecture, Urbanisme et Paysage dans les conditions prévues par l'article 378-1 de
la loi du 24 juillet 1968, il n'y avait lieu ni & approbation de Ia fusion par I'Assemblée
Geénérale Extraordinaire de la société ARCHITECTURES SA Architecture. Urbanisme
et Paysage, société absorbée, ni a [l'établissement des rapports mentionnés aux
articles 376, dernier alinéa, et 377 de ladite loi.

Sur requéte du Président du Conseil d'Administration de la société AAMCO-
ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT, Monsieur le Président du Tribunal de
commerce de LYON a, par ordonnance en date du 4 mai 1998, désigné Monsieur
Pascal LEVIEUX en qualité de Commissaire aux apports de la société AAMCO-
ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.

Quatre exemplaires du projet de fusion ont été déposés au Greffe du Tribunal de
commerce de LYON le 25 mai 1998 pour les sociétés ARCHITECTURES SA
Architecture, Urbanisme et Paysage et AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT et le récépissé de dépdt afférent a été délivré le 26 mai 1998,

L'avis prevu par l'article 255 du décret du 23 mars 1967 a été publié dans le journal
d'annonces légales "L'INFORMATION AGRICOLE" en date du 28 mai 1998 pour les
sociétés ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et Paysage et AAMCO-
ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.

Aucune opposition émanant des créanciers sociaux n'a été formée dans le délaji de
trente jours prévu a l'article 261 du décret du 23 mars 1967.

L'ensemble des documents visés a ['article 258 du décret du 23 mars 1967 ont été
tenus a la disposition des actionnaires de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT, au siége social, un mois au moins avant la date de I'Assemblée
Geneérale Extraordinaire.

En outre, deux exemplaires du rapport du Commissaire aux apports ont été déposés
au Greffe du Tribunal de commerce de LYON et mis & la disposition des actionnaires
de ia société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT au siege social le
17 juin 1998, le recepissé de dépot afférent ayant été délivré par le Greffe du Tribunal
de Commerce le 19 juin 1998.

L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société AAMCO-
ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT, absorbante, réunie le 30 juin 1998, a :

- approuve le projet de fusion, les apports effectués et leur évaluation -

- constate la réalisation définitive de la fusion, ainsi que la dissolution de la société
ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et Paysage :

- décidé de modifier l'article 6 des statuts relatif aux apports |

- décide d'adopter la dénomination sociale suivante, AAMCO-ARCHITECTURES SA,
et de modifier I'article 2 des statuts. &\




7° L'avis prevu par l'article 287 du décret du 23 mars 1967 pour la réalisation de la fusion
par voie d'absorption de la société ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et
Paysage par la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT et I'avis prévu
par l'article 290 du décret précité pour la dissolution de la société ARCHITECTURES
SA Architecture, Urbanisme et Paysage ont été publiés dans le journal d'annonces
légales "L'INFORMATION AGRICOLE"endatedu_ <2 Jouiller 4908

Cet exposé étant fait, il est passé a la déclaration ci-aprés :

DECLARATION

Les soussignés, és-qualités, déclarent sous leur responsabilité et les peines edictées par
la loi que les opérations de fusion relatées ci-dessus, ainsi que les modifications
correlatives des statuts ont été décidées et réalisées en conformité de la loi et des
reglements.

Seront déposés au Greffe du Tribunal de commerce de LYON, avec quatre exemplaires
de la présente déclaration :

- deux exemplaires du traité de fusion et de ses annexes,

- deux copies certifiées conformes et enregistrées du procés-verbal des délibérations de
'Assemblée Générale Extraordinaire de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT du 30 juin 1998,

- deux copies certifiées conformes des statuts mis & jour de la société AAMCO-
ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.

La presente déclaration est établie conformément aux dispositions de ['article 374 de |a loi
du 24 juillet 1966 afin de parvenir a la modification des termes de l'inscription au Registre
du commerce et des sociétés de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT et a |la radiation de la société ARCHITECTURES SA Architecture,
Urbanisme et Paysage du Registre du commerce et des sociétés.

Fait 8 VILLEURBANNE
Le

En cing exemplaires.

Pour la societé ARCHITECTURES SA, Architecture, Urbanisme et Paysage
Monsieur Patrice TRONCHON,
Administrateur

T_‘.-hﬂl""q
p{" ey

Pour la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT,
Monsieur Laurent VEAUVY,
Président du Conseil d’Administration
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AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT
SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION
A FORME ANONYME AU CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL : 20 RUE OCTAVIE 69100 VILLEURBANNE
LYON B.327.895.694

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 1998

L'an mil neuf cent quatre vingt dix huit,
Le 30 juin,
A 9 Heures,

Les sociétaires de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT, société
coopérative ouvriere de production a forme anonyme au capital variable, dont le siége est
20 rue Octavie a VILLEURBANNE (69100), se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon
lettre simple adressée le 12 juin 1998 a chaque sociétaire.

Il a ete etabli une feuille de présence, qui a été émargée par chaque sociétaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

|.'Assemblée est présidée par Monsieur Laurent VEAUVY, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

vonsaur fotvie TPOWHON o moatsaa fi2es. FTOVLIER

les deux sociétaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

MQAQ"'Q. U\bfkﬂfh MERT est désignée., comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater

que les societaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, représentent
societaires sur les sociétaires ayant le droit de

vote!

En consequence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur Robert OHAYON, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué

par lettre recommandee avec demande d'avis de réception en date du 12 juin 1998, est
absent excusé,

Assistent eégalement a la réunion :

- Mensieur-Pascatt-BEHELX -Commissaire-at-Apports -
- Monsieur Paul MOIROUX, Expert-Comptable,
- et Madame Veronique GUILLAUD, Juriste.

l\l



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée -

- la copie des lettres de convocation adressées aux sociétaires,

- la copie et l'avis de réception des lettres de convocation du Commissaire aux Comptes et
du Commissaire aux Apports,

-la feuille de présence, les pouvoirs des sociétaires représentés, et la liste des
socCiétaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,
- un exemplaire du projet de fusion avec ses annexes,
- le certificat de depdt au greffe du Tribunal de commerce de LYON du projet de fusion,

-~ un exemplaire du journal d'annonces légales "L'INFORMATION AGRICOLE" en date du
28 mai 1998 portant publication de I'avis de projet de fusion,

- le rapport du Commissaire aux apports,
- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été adressés aux sociétaires et au Commissaire aux

Comptes ou tenus & leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

Par ailleurs, il déclare que le rapport du Commissaire aux apports a ét&¢ mis a la
disposition des sociétaires huit jours au moins avant |la présente Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le President rappelle que Assembiée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant:
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Commissaire aux apports sur I'évaluation des apports,

- Approbation du projet de fusion prévoyant 'absorption de la société ARCHITECTURES
SA Architecture, Urbanisme et Paysage par la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT ; approbation des apports et de leur évaluation,

- Constatation de la réalisation de la fusion et de la dissolution simuitanée sans liquidation
de la société ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et Paysage,

- Modification de l'article des statuts reiatif aux apports,

- Changement de dénomination sociale et modification corrélative des statuts,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est donné lecture du projet de fusion et du rapport du Commissaire aux apports.
Cette |lecture terminée, le Président déclare 1a discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant pius Ia parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

X
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PREMIERE* RESOLUTION

L'Assembiée Générale,

- apres avoir entendu la lecture du rap'péft c.h]_Commissaire aux apports, designé par
Monsieur le Président du Tribunal de commerce de LYON,

- apres avoir pris connaissance du projet de fusion, signé le 25 mai 1998 avec la société
ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme et Paysage, société anonyme au capital
de 1500000F, dont le siege est 20 rue Octavie a VILLEURBANNE (69100),
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de LYON, sous le numéro
B.344.932.991, aux termes duquel la société ARCHITECTURES SA Architecture.

Urbanisme et Paysage fait apport a titre de fusion a la société AAMCO-ARCHITECTURE
ET AMENAGEMENT de la totalité de son patrimoine, actif et passif,

approuve dans toutes ses dispositions la convention visée et, en conséquence :

- decide la fusion par voie d'absorption de la société ARCHITECTURES SA Architecture.

Urbanisme et Paysage par la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.
sous reserve de l'approbation de I'évaluation des apports :

- decide qu'en raison de la détention par la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT de la totalité des actions de la société ARCHITECTURES SA
Architecture, Urbanisme et Paysage depuis la date du dépdt au greffe du Tribunal de
commerce du projet de fusion jusqu'a ce jour, cet apport ne sera pas rémunéré par une

augmentation de capital, et que la société absorbée sera immédiatement dissoute sans
liquidation du seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La difféerence entre la valeur nette des biens apportés (2.042.224 F) et la valeur
comptable dans les livires de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT des 15.000 actions de la société ARCHITECTURES SA
Architecture, Urbanisme et Paysage (2.036.670 F), soit 5.556 F, sera inscrite au passif
du bilan a un compte intitulé "Prime de fusion" sur lequel porteront les droits de tous les
sociétaires de 1a société absorbante.

\ RS
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée O “-lﬂ&ﬂl?ﬂvh .
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire aux

apports, approuve les apports effectués par la société ARCHITECTURES SA Architecture,
Urbanisme et Paysage au titre de la fusion et I'évaluation qug/n a ete faite.
)

-y

\ .
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée Q ll.m S
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Génerale, aprés avoir pris acte du vote des résolutions précedentes,
constate que la fusion par absorption de la société ARCHITECTURES SA Architecture.
Urbanisme et Paysage par la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT est
definitivement réalisée et que la société ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme

et Paysage est corrélativement dissoute sans qu_uidatioE compter de ce jour.

\ «
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée O \Lﬂ()ﬂ o
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale décide d'ajouter a l'article 6 des statuts relatif aux apports, un
alinea rédigé de la maniére suivante :

"Lors de la fusion par voie d'absorption de la société ARCHITECTURES SA Architecture,
Urbanisme et Paysage, société anonyme au capital de 1 500 000 F, dont le siége est 20
rue Octavie a VILLEURBANNE (69100), immatriculée au Registre du commerce et des
societes de LYON sous le numéro B.344.932.991, il a été fait apport du patrimoine de
cette Sociéte, la valeur nette des biens apportés s'élevant @ 2.042.224 F : en raison de la
detention par la Société de la totalité du capital de la société ARCHITECTURES SA
Architecture, Urbanisme et Paysage dans les conditions prévues par l'article 378-1 de Ia
loi du 24 juillet 1966, cet apport n'a pas été rémunéré par une augmentation de capital "

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 6 ll.non iy .

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de la fusion. de substituer a I'actuelle
dénomination sociale celle de "AAMCO-ARCHITECTURES SA" et de modifier

corrélativement l'article 2 des statuts de la maniére suivante

"ARTICLE 2 - DENOMINATION

La denomination de la Coopérative est AAMCO-ARCHITECTURES SA."
Le reste de l'article demeure inchangé. ‘
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & ILQQ‘{ 'rm](?
SIXIEME RESOLUTION

Au titre des questions diverses, I'Assemblée Générale constate que le capital social
s'eéleve, a la date du 30 juin 1998, a la somme d'UN MILLION DE FRANCS (1.000.000 F)
et decide, en conséquence, de modifier la rédaction de l'article 7 de la maniére suivante

"ARTICLE 7 — VARIABILITE DU CAPITAL
Les trois premiers alinéas demeurent inchangés.

"Pour information, le capital s'éléeve, a la date du 30 juin 1998, a la somme de UN
MILLION DE FRANCS (1.000.000 F), et se répartit de la maniére suivante :

. & Madame Christiane AUBERT.
a hauteur de CENT TRENTE CINQ MILLE SEPT CENTS FRANCS, ci 135700 F

. @ Monsieur Pierre DUTOURNIER,
a hauteur de CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE
SEPT CENTS FRANCS, ci 184 700 F

. @ Monsieur Michel GINSBURGER,
a hauteur de CENT VINGT QUATRE MILLE SEPT CENTS FRANCS, ci 124 700 F
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. a Monsieur Patrice TRONCHON,
a hauteur de CENT TRENTE CINQ MILLE SEPT CENTS FRANCS, ci 135 700 F

. a Monsieur Laurent VEAUVY,
a hauteur de CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE
SEPT CENTS FRANCS, ci 191 700 F

. @& Madame Corinne NEHAL.
a hauteur de QUATRE VINGT DOUZE MILLE FRANCS, ci 92 000 F

. & Monsieur Christian GLOMOT.
a hauteur de CENT TRENTE CINQ MILLE CINQ CENTS FRANCS, ¢i 135 500 F

S i e — e

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL,
SOIT UN t ION DE FRANCS, ci

, M 0t O, ot obrgd o lMoth- Homomr

SEPTIEME RESQLUTIO

L'’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie, ou d'un

extrait du présent procés-verbal pour effectuer tous dépodts, formalités et publications
necessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee 0. lW\M\E

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus |a parole, le Président déciare
la seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été
signe par les membres du bureau.

Le Président,
Monsieur g. rent VEAUVY
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