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AAMCO - ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT

SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION
SOCIETE ANONYME D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL : 20 RUE OCTAVIE - 69100 VILLEURBANNE
RCS LYON B. 327.895.694

ENTRE LES SOUSSIGNES :

— Monsieur Christian BUCHE, né€ le 14 avril 1940 a LYON (Rhone), de nationalité francaise,
Demeurant 750 route de Bellevue a LIMONEST (69760),

- Madame Christiane AUBERT, née le 7 novembre 1952 4 VIENNE (Isére), de nationalité
francaise,

Demeurant 19 rue des Bons Amis a VILLEURBANNE (69100),

- Monsieur Pierre DUTOURNIER, né le 8 décembre 1954 a SAIGON (Vietnam), de
nationalité francaise,

Demeurant 35 rue Duquesne a LYON (69006),

— Monsieur Michel GINSBURGER, né le 6 février 1946 a COLMAR (Haut Rhin), de
nationalité francaise,

Demeurant 3C rue Meunier a VILLEURBANNE (69100),

— Monsieur Patrice TRONCHON, n€ le 19 décembre 1951 & BEAUVALIS (Oise), de nationalité
francaise,

Demeurant 69 rue du 8 Mai 1945 a VILLEURBANNE (69100),

— Monsieur Laurent VEAUVY, né le ler décembre 1956 8 MONT SAINT AIGNAN (Seine
Maritime), de nationalité frangaise,

Demeurant 288 rue Gabriel Péri & LYON (690006),

— Monsieur Christian GLOMOT, né le 21 juillet 1945 & LYON 4* (Rhone), de nationalité
frangaise,

Demeurant 299 avenue Jean Monnet a CALUIRE ET CUIRE (69300),

~ Madame Corinne NEHAL, née le 22 janvicr 1960 3 ALGRANGE (Moselle), de nationalité
francaise,

Demeurant 14 rue Francois Gillet a LYON (69003) ;

EXPOSE

La sociéte AAMCO a été constituée le 20 juillet 1983, sous forme coopérative ouvridre de

production a responsabilité limitée au capital variable. Ses statuts ont été successivement modifiés
par différentes assemblées générales extraordinaires :
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— en date du 18 avril 1988, ayant transformé la forme 2 responsabilité limitée en forme anonyme ;
— en date du 8 avril 1991, ayant transformé la forme anonyme en forme a responsabilité limitée :

- en date du 18 février 1994, ayant transféré le siége social du 27 rue Billon au 20 rue Octavie 3
VILLEURBANNE (69100), & compter du ler février 1994

— en date du 13 mars 1995, ayant transformé la forme 2 responsabilité limitée en forme anonyme.

TITRE 1ER :
FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

Pour I'exercice en commun des professions des associés, il est créé entre les soussignés et il existe,
cnire eux et ceux qui deviendront par la suite associés, unc société coopcrative de production
anonyme, a capital variable, régie par :

— les présents statuts,

- la loi du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvrieres de production et ses
décrets d'application ;

~ la loi du 10 septembre 1947 portant statut de Ia coopération,
— le titre III de 1a loi du 24 juillet 1867 sur les sociétés i capital variable,

- la lo1 du 24 juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales,

— laloi du 13 juillet 1992 relative a la modernisation des entreprises coopératives,

— la loi du 3 janvier 1977 sur l'architecture et ses décrets d'application.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la coopérative est : AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, dojvent comporter la dénomination sociale précédée

ou suivie des mots "Société Coopérative Ouvriere de Production” "Société Anonyme
d'Architecture a capital variable".

ARTICLE 3 - DUREE

La durée de la coopérative est fixée 3 quatre vingt dix neuf ans a compter du jour de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 4 - OBJET




ARTICLE 4 - OBJET

La coopérative a pour objet :

— I'exercice de la profession d'architecte, d'urbaniste, de paysagiste, telle que deéfinie par les
textes législatifs et réglementaires ;

- la réalisation de toutes études, conseils, utilisant des moyens informatiques ou non, au
service de cabinets d'architecture, d'urbanisme, de tous maitres d'ouvrages : collectivités,
S.E.M., et de toutes personnes ou sociéteés ;

— la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location—gérance de tous fonds de commerce ou

établissements, la prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés ou brevets
concermnant ces activités ;

- et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant a l'objet
sus—indiqué ou 2 tout autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser directement ou
indirectement le but poursuivi par la société, son extension, son développement.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 20 rue Octavie 3 VILLEURBANNE (69100).

Il pourra étre transféré ailleurs, dans le méme départcment ou dans un département limitrophe par
décision du Conseil d'Administration sous réserve dc ratification par la plus prochaine Assembice

Générale Ordinaire, et dans tout autre départcment par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire.

TITREII:
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social initial a ét€ fixé a DEUX MILLE CENT (2.100) FRANCS divisé en VINGT
ET UNE (21) parts sociales de CENT (100) FRANCS chacune, entiéerement souscrites et

libérées intégralement a la souscription, et réparties entre les associés a proportion de leurs
apports.

Pour 'emploi en parts sociales des droits des associés salariés au titre d'un accord de participation,
il peut étre créé€ des coupures de parts de dix francs.

ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital peut augmenter & tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées par
les associés, soit par l'admission de nouveaux associ€s.
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Il peut diminuer 3 la suite de démission, exclusion ou décés, ou de remboursement dans les cas

prévus par la loi ou les statuts ou déterminés par le Conseil d'Administration et sous la réserve des
limites et conditions prévues aux articles 8 et 19,

A tout moment, plus de la moitié du capital social doit étre détenu par des architectes et aucun des

actionnaires ne peut détenir plus de la moitié du capital social pendant les dix premiéres années
suivant la constitution de la société, et plus du quart au-dela.

Pour information, le capital s'éléve, 2 la date du 13 mars 1993, a la somme de CENT VINGT
SEPT MILLE HUIT CENTS (127.800) FRANCS et se répartit de la maniére suivante :

~ a Monsieur Christian BUCHE,

a hauteur de SEIZE MILLE FRANCS, ci 16.000 F
- a Madame Christiane AUBERT,

a hauteur de QUINZE MILLE NEUF CENTS FRANCS, ci 15.900 F
~ a Monsieur Pierre DUTOURNIER,

a hauteur de SEIZE MILLE FRANCS, ci 16.000 F
- a Monsieur Michel GINSBURGER,

a hauteur de SEIZE MILLE FRANCS, c; 16.000 F
~ a Monsieur Patrice TRONCHON,

a hauteur de SEIZE MILLE FRANCS, ci 16.000 F
— a Monsieur Laurent VEAUVY,

a hauteur de SEIZE MILLE FRANCS, ci 16.000 F
- a Monsieur Christian GLOMOT,

a hauteur de SEIZE MILLE FRANCS, ci 16.000 F
~ a Madame Corinne NEHAL,

a hauteur de QUINZE MILLE NEUF CENTS FRANCS, ci 15900 F

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL,
SOIT CENT VINGT SEPT MILLE HUIT CENTS F RANCS, 127.800 F

ARTICLE 8 - CAPITAL MINIMUM

Le capital ne peut étre inférieur & 125.000 francs, ni étre réduit, du fait de remboursements, 2
moins de la moiti€ du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

Les associés extéricurs ne peuvent détenir plus de 49 % du capital social.

Le remboursement de capital est interdit si, suite 3 une imputation formelle de pertes au capital et

corrélativement de sa diminution, le capital venait 3 étre inférieur 3 50 % du capital le plus élevé
atteint depuis la constitution de la coopérative.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives ct indivisibles. La coopcrative ne reconnait qu'un propriétaire
pour chacune d'elles.

Elles peuvent toutefois étre souscrites et détenues par un ou des Fonds Communs de Placement
reservés aux salariés de la coopérative.



La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre supérieur a celui

fixé a l'article 6,’il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon telle que tous
les associés demeurent membres de la coopérative.

Toute souscription de parts donne lieu 2 la signature d'un bulletin de souscription par 'associ€ ou

le mandataire du ou des fonds communs de placement, et a la remise a celui—ci d'un certificat de
parts.

Aucun associé ne peut détenir plus de 50 % des parts sociales, directement ou par l'intermédiaire
du Fonds Commun de Placement.

Les parts ne peuvent étre cédées qu'a d'autres associés ou au Fonds Commun de Placement, sous
réserve de I'agrément préalable du Conseil d'Administration. Leur cession ne peut avoir pour effet

ni de réduire le nombre des parts détenues par un associé en dessous du nombre résultant des

engagements auxquels il peut étre tenu du fait des présents statuts, ni de faire €échec aux
dispositions de I'alinéa ci—dessus.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée & la valeur des parts qu'il a
souscrites ou acquises.

ARTICLE 10 - ENGAGEMENTS @ DE __ SOUSCRIPTION DES  ASSOCIES
TRAVAILLEURS

I'admission en qualité d'associé est subordonnée & l'engagement de souscrire ou d'acquérir une
part sociale.

Si l'associé est lié a la coopérative par un contrat de travail ou par un mandat social, 1l est en outre

tenu de souscrire et libérer, chaque exercice, des parts sociales pour un montant fixé par décision
prise en assemblée gé€nérale ordinaire.

Cette décision pourra définir un prélévement, fixe ou proportionnel, basé sur la r*émunération. Elle
pourra prévoir éventuellement un plafonnement ou toute autre modalité de réalisation de la

souscription. Les retenues ainsi opérées ne peuvent en aucun cas €tre supérieures a la moitié¢ du
plafond prévu a l'article 1.144.2 du Code du Travail.

En cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liquidations des biens de la société, ou en

cas de démission, exclusion ou déces de l'associé, celui—ci ne serait plus tenu de souscrire de
nouvelies parts. |

ARTICLE 11 - EXECUTION DES ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION

I'exécution des engagements fixés a l'article 10 peut étre réalisée selon les décisions du Conseil
d'Administration :

11.1.  Par des prélévements égaux au montant fixé a l'article 10 et effectués sur chacune des
rémunérations recues de la coopérative. A la fin de chaque exercice, 1'associé souscrit

des parts pour un montant €gal aux retenues opérées qui sont affectées a la libération
intégrale des parts ainsi souscrites.

11.2.  Par des souscriptions effectuées par les associés employés dans la coopérative et liberées
immédiatement, soit par l'emploi de leurs droits sur la répartition des bénéfices ou
résultant d'un accord de participation, soit par l'affectation a la création de nouvelles

parts sociales, décidée par l'assemblée générale ordinaire, des répartitions de bénéfices
revenant a ces associ€s.
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11.3.  Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés,.décidées par
l'assemblée générale ordinaire qui fixe les conditions, notamment d'ancienneté des
souscripteurs, de délais de libération et, le cas ¢chéant, de versements complémentaires
de la coopérative.

ARTICLE 12 - AUTRES SOUSCRIPTIONS

12.1.  Par des souscriptions complémentaires, effectuées par les associés employés dans la
coopérative et libérées immeédiatement, soit par I'emploi de leurs droits sur la répartition
des bénéfices ou résultant d'un accord de participation, soit par l'affectation 2 la création
de nouvelles parts sociales, décidée par I'assembléc générale ordinaire, des répartitions
de bénéfices revenant aux associés.

12.2.  Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés, décidées par
l'assemblée générale ordinaire qui fixe ou charge le Conseil d'Administration d'en fixer
les conditions, notamment d'ancienneté des souscripteurs, de délais de libération et, le
cas échéant, de versements complémentaires de la coopérative.

12.3.  Par l'acquisition, par l'associ€, de parts d'un fonds commun de placement créé en
application d'un plan d'épargne entreprisc, lorsque les avoirs de ce fonds sont investis en
parts socialcs de la coopérative.

12.4.  Apres accord du Conscil d'Administration. ct sclon les modalités fixées par lui, par
toutes souscriptions cffectuées par des associés, cmployés ou non dans la coopérative, et
libérées du quart au moins immédiatement ct du solde dans un d¢lai maximum de trois
ans.

ARTICLE 13 - ANNULATION DES PARTS

Les parts des associés démissionnaires, exclus ou déccdés, ct celles détenues par des associés au-
dela des plafonds prévus au 2&me alinéa de l'article 8 et au Seme alinéa de ['article 9, sont

annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées 3 des créances ordinaires et
remboursées dans les conditions prévues 2 l'article 19.

Sont également annulées les parts faisant l'objet de la décision de remboursement prévue a
l'article 17.

Sauf dans les cas de liquidation amiable, reglement judiciaire ou liquidation de biens de Ia
coopérative, le Conseil d'Administration pourra décider que l'associ€ démissionnaire ou exclu, ou
les ayants—droit de l'associé décédé, ne seront pas tenus de verser le solde restant éventuellement
a libérer sur ces parts.

TITRE I :

ASSOCIES - ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE
- s ANVAIE D ASNOLIE

ARTICLE 14 - ASSOCIES

Les associés sont divisés en 2 catégories :
- les associés employés dans la coopérative,

— les associés non employés dans la coopérative.



Les associés employés dans la coopérative doivent en permanence détenir 51 % des droits de

vote.

Les associés non employés dans la coopérative ne peuvent détenir plus de 49 % des droits de

vote.

Les associés extérieurs, c'est—a—dire ceux qui ont été admis au sociétariat alors qu'ils n'taient pas
employés dans la coopérative et qui ne le sont pas devenus, ne peuvent détenir plus de 35 % des
droits de vote.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une part sociale lors de son admission.

Les obligations mentionnées 2 l'article 10 commencent a la date de 'admission.

14.1.

14.2.

14.3.

Associés employés dans la coopérative

La coopérative doit comprendre, de fagon permanente, au minimum 7/ associés employés
a temps plein dans l'entreprise.

Les salariés qui effectuent un nombre d'heures hebdomadaires €gal ou supérieur a

4/5eme de I'horaire 1égal ou conventionnel pratiqué dans l'entreprise, sont considérés
comme employés a plein temps.

Les salariés & temps particl sont pris en compte pour le cas ot il n'y aurait pas 7 associ€s
employés a temps plein, au prorata du nombre d'heures Inscrit au contrat de travail et de
la durée légale du travail ou de la durée pratiquée dans l'entreprise si clle ctait inf€rieure.

L es associés non employés dans la coopérative

Outre ses propres travailleurs, la coopérative peut admettre comme associés des
personnes physiques non employées et des personnes morales.

Candidature

Toute personne sollicitant son admission comme associé doit €tre majeure et présenter sa
demande au Conseil d'Administration.

ARTICLE 15 - ADMISSION DES ASSOCIES

135.1.

15.2.

Lorsque le candidat est employé depuis moins d'un an a la date de sa candidature ou
lorsqu'il n'est pas employé dans la coopérative, le conseil d'administration peut agréer ou
rejeter la demande. En cas d'agrément, il la soumet a la plus prochaine assemblée
générale ordinaire qui se prononce dans les conditions de l'alinéa 15.2. du présent article.

La candidature présentée par un salari¢ ayant plus d'un an de présence a la date de la

candidature est obligatoirement soumise a la plus prochaine assemblée générale
ordinaire.

Dans les deux cas prévus ci-dessus, les conditions de majorité sont celles prévues pour
les assemblées générales ordinaires.
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ARTICLE 16 - PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

La qualité d'associé se perd :

16.1.  Par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au Conseil d'Administration et qui
prend effet immédiatement. Sji cette démission est donnée par un associ¢ employé dans
la coopérative, celui-ci est réputé démissionnaire de son contrat de travail.

16.2.  Sauf décision contraire du Conseil d'Administration, par la démission de l'emploi

occupé, le cas échéant, dans la coopérative ; dans ce cas, la perte de la qualité d'associé
Intervient a la date de cessation des fonctions exercées dans l'entreprise.

16.3.  Par le licenciement prononcé pour une cause réelle et s€rieuse ; dans ce cas, la perte de la
v F . p LY p " -
qualité d'associé prend effet 4 la date du licenciement.

16.4. Par le déces de 'associé.

16.5.  Par la décision prise par le Conseil d'Administration prévuc a larticle 17 de faire perdre
la qualité d'associé a un associé extérieur.

16.6.  Par I'exclusion prononcée ou la démission d'office constatée dans les conditions de
I'article 18.

16.7. Par la radiation du Tableau de 1'Ordre des Architectes.

Sous réserve de la possibilité, par la coopérative, d'appliquer les dispositions de l'article 17, la
mise a la retraite, le licenciement pour cause ¢conomique ct l'invalidité empéchant l'intéressé de

conserver un travail quelconque au sein de la coopérative, n'entrainent pas la perte de la qualité
d'associé.

Les dispositions ci~dessus ne font pas échec 2 celles de l'article 8.

ARTICLE 17 - ASSOCIES NON EMPLOYES

Le Conseil d’Administration peut, 4 tout moment, décider de rembourser tout ou partie de ses

parts a un associé non employé. Ses parts sont alors annulées et remboursées dans les conditions
de l'article 19.4.

ARTICLE 18 - EXCLUSION - DEMISSION DE PLEIN DROIT

L' Assemblée Générale Extraordinaire peut toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice
matériel ou moral a la coopérative. Le fait qui entraine l'exclusion est constaté par le Conseil
d'Administration dont le président est habilité 3 demander toutes justifications 4 l'intéressé.

Une convocation spéciale de 1'Assemblée doit étre adressée 3 celui-ci pour qu'il puisse présenter
sa défense. L'assemblée apprécie librement l'existence du préjudice. La perte de la qualité
d'associ€ intervient dans ce cas 2 la date de I'assemblée qui a prononcé l'exclusion.

L'associ€ qui, de son fait, est en retard de plus de 6 mois dans I'exécution des engagements prévus
a l'article 10 ou de la libération de ses parts dans les délais prévus a l'article 12, est considéré de
plein droit comme démissionnaire trois mois apres avoir été invité A se mettre en regle par lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il n'a pas régularisé dans ce délaj.
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La démission de plein droit prend effet a la date ou elle est constatée par le Consell

d'Administration. Si elle intéresse un associé employé dans la coopérative, celui-ci doit &tre
informé que les dispositions de l'article 16.1. s'appliquent de plein droit.

ARTICLE 19 - REMBOURSEMENT DES PARTS DES ANCIENS ASSOCIES

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés, dans les cas prévus aux articles 16 et
18, est arrété a la date de cloture de l'exercice au cours duquel la perte de la qualité
d'associé est devenue définitive.

Sauf application des dispositions de l'article 41, les associés n'ont droit qu'au
remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction de la partie non
libérée de celles—ci ainsi que des pertes éventuelles apparaissant a la cloture de
I'exercice. Les pertes constatées a la cldture de l'exercice au cours duquel l'associ€ a

perdu cette qualité sont imputes prioritairement sur les réserves, a l'exception de la
réserve légale.

Pertes survenant dans un délai de cing ans

S'il survenait dans le délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associ€, des
pertes se rapportant aux exercices durant lesquels 'intéresse appartenait a la coopérative,
la valeur du capital & rembourser serait dimimuée proportionnellement a ces pertes. Au
cas oil tout ou partie des parts de l'ancien associé auraient déja éte remboursées, la
coopérative serait en droit d'exiger le reversement du trop pergu.

Ordre chronologique des remboursements — Suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes
de la qualité d'associé.

Ils ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inféricur au minimum
prévu a l'article 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont

effectués qu'a concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital
& au moins ce minimum. |

Délai de remboursement

Sous réserve des dispositions de l'alinéa 19.3. du présent article, les anciens assocics ne
peuvent exiger, avant un délai de cing ans, le reglement des sommes leur restant dues sur

" le remboursement de leurs parts.

Le montant dii aux anciens associés porte intérét & un taux fixé par le Conseil
d'Administration et qui ne peut étre inférieur au taux du livret A de la Caisse d'Epargne
au 31 décembre de I'exercice précédent.

Le Conseil d'administration peut décider des remboursements anticipés.

Héritiers et avants—droit

Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit de
I'associé décéde.
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ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES ASSOCIES ET ANCIENS ASSOCIES

Sauf accord exprés de I'Assemblée Générale Extraordinaire, tout associé s'interdit, pendant une
période de trois ans, d'exploiter directement ou indirectement, dans un rayon de cent kilométres
du si€ge social, une entreprise ayant le méme objet que la coopérative, sous peine de dommages—
intéréts envers celle—ci.

TITREIV :

ADMINISTRATION
- e

ARTICLE 21 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMPOSITION

La coopérative est administrée par un conseil compos¢ de trois a douze membres, associés,
nommes au scrutin secret et a la majorité des suffrages par I'assemblée générale.

Les deux tiers au moins des administrateurs doivent étre employés de la coopérative et la moitié
des membres du conseil d'administration doivent étre architectes.

ARTICLE 22 - DROITS DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, a titre
de jetons de présence, une somme fixe annuclle dont elle détermine le montant,

La nomination en qualité d'administrateur ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de travail
conclu, le cas échéant, entre la coopérative et l'associé. La coopérative peut a tout moment, par
décision de son Conseil d'Administration -l'intéressé ne prenant pas part a cette décision-

conclure un contrat de travail avec ['un de ses administrateurs non précédemment employé par
elle,

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur, ne portent
pas atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par I'mtéressé avec la coopérative.

ARTICLE 23 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans.

Le conseil est renouvelable par tiers tous les deux ans. L'ordre de sortie est déterminé par tirage au

sort effectu€ en séance du conseil. Une fois établi, le renouvellement a lieu par ordre d'ancienneté
de nomination.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin 2 {'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue
dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

La moitié des administrateurs doit avoir moins de 60 ans.

En cas de vacance, et 3 condition due trois membres au n1oins soient en exercice, le conseil peut
pourvoilr au remplacement du membre manquant, ¢t pour le temps qui lui restait A courir. Le chojx
du conseil doit étre soumis 2 la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale. Si le
nombre des administrateurs devient inférieur 3 trois, les administrateurs restants dojvent réunir
immeédiatement |'Assemblée Générale en vue de compléter l'effectif du conseil.
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Les administrateurs sont rééligibles. Ils sont révocables a tout moment par I'Assemblée Générale,
méme si cette question ne figure pas a l'ordre du jour.

ARTICLE 24 - REUNION DU CONSEIL

Le conseil se réunit au moins six fois par an.

Il est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres.

En outre, des administrateurs constituant au moins le tiers du conseil peuvent, en indiquant l'ordre
du jour de la séance, convoquer celui-ci s'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

La présence de la moitié¢ au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité de ses
délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En cas de partage des voix, celle
du président de séancc est prépondCrante.

[l est tenu :

— un registre de présence signé a chaque s€ance par les administrateurs présents,

~ un registre des proces—verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au moins un
administrateur.

ARTICLE 25 - POUVOIRS DU CONSEIL

Sous la réserve des pouvoirs conférés par la loi ou les statuts a I'Assemblée Genérale, le Conseil
d'Administration dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au
nom de la coopérative, dans les limites de son objet social, et a cet effet prendre toutes décisions
et faire ou autoriser toutes opérations.

ARTICLE 26 — PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTEUR

GENERAL

26.1. Président du Conseil d' Administration

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres, un Président, personne physique
de moins de 65 ans, qui assume la direction générale de la coopérative.

e Président du Conseil d'Administration doit étre architecte.

Le Président est nommé pour la durée de son mandat d'administrateur. Il est révocable a
tout moment et rééligible.

Le Conseil délégue au Président tous pouvoirs nécessaires pour l'exécution de ses
délibérations et la gestion de la coopérative.

b ———— i
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26.2. Directeur Général

N

Le Conseil peut, sur proposition de son Président et pour assister celui~ci, désigner un
Directeur Général de moins de 65 ans dont, en accord avec le Président, il fixe I'étendue
et la durée des pouvoirs qui ne peuvent excéder ceux du Président.

Le Directeur Général doit étre associé et architecte. Il est révocable 3 tout moment par le

Conseil, sur proposition du Président. S'il est administrateur, ses fonctions prennent fin
avec son mandat.

En cas de décés, démission ou révocation du Président, et sauf décision contraire du
Conselil, il conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

26.3. Dispositions communes

S'ils n'ont pas conclu un contrat de travail avec la coopérative ou si, du fait de l'exercice
de leur mandat, ils ne peuvent exercer les fonctions énoncées a leur contrat de travail, le
Président et le Directeur Général, dés lors quils pergoivent une rémunération pour leurs
fonctions, sont considérés comme travailleurs employés de la coopérative au regard des
présents statuts et pour I'application de la legislation du travail et de la Sécurité Sociale.

264. Délégation

Dans le cas o0 le Président est dans 'impossibilité d'exercer ses fonctions, notamment
pour cause d'absence, il peut délégucr tout ou partie de ses pouvolrs a un administrateur.
Cette dél€gation doit toujours étrc donnée pour un temps himit€. Si le Président est dans
l'incapacité d'effectuer lui-méme cette délégation, lc Conscil d'Administration peut y
procéder dans les mémes conditions.

Le Président du Conseil ou le Conscil d'Administration pcuvent en outre confier tous

mandats spéciaux a toutes personnes, appartenant ou non au Conseil, pour un ou
plusieurs objets déterminés.

TITRE V :
COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

ARTICLE 27 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne au scrutin secret un commissaire aux comptes inscrit
titulaire et un commissaire suppléant.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Monsjeur Robert OHAYON, demeurant 14 cours d'Herbouville 3 LYON (69004), est confirmé
en qualité de commissaire aux comptes titulaire.

Madame Evelyne OHAYON, demeurant 14 cours d'Herbouville 3 LYON (69004), est confirmée
en qualité de commissaire aux comptes suppléante.
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ARTICLE 27BIS : REVISION COOPERATIVE

La coopérative fera procéder tous les ans a la révision coopérative prévue par la loi 84-1027 du
23 novembre 1984, modifiée par le décret 88-245 du 10 mars 1988, et dont le contenu a €té fixé
par un arrété du 19 mars 1988.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :

— elle est demandée par le dixieme des associés,
— trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables,

— les pertes d'un exercice s'élévent a la moitié¢ au moins du montant le plus élevé atteint par le
capital.

ARTICLE 27TER: REALISATION DE I.A REVISION COOPERATIVE

La révision sera réalisée par tout organisme agréé en vertu de l'article 3 du décret du 23 novembre
1984.

Le rapport établi par cet organisme sera tenu a la disposition des associ€s quinze jours avant la
date de I'Assemblée Générale Ordinaire. Le rapport sera [u a 'assemblée générale ordinaire ou a

une assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est présent,
soit par le Président de séance.

['Assemblée Générale prendra acte dans une résolution du rapport du réviseur.
Si 'opération de révision est déclenchée a la demande du dixieéme des associ¢s, une assemblée
générale ordinaire, réunie a titre extraordinaire, scra réunie dans les trente jours qui suivront la

date a laquelle le réviseur aura remis son rapport a la socicte.

Dans ce cas, le Conseil d'Administration présentc obligatoirement un rapport sur la situation de
I'entreprise.

TITRE VI:
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 28 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIFFERENTES ASSEMBLEES

Les assemblées générales sont ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement ou
extraordinaire.

28.1. Composition

L'assemblée générale se compose de tous lcs associés y compris ceux admis en
conformité de l'article 15 dés qu'ils auront été admis comme associ€s.

——_———— - —
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La liste des associés est arrétée par le conseil d'administration le 16eme jour qui précéde
la réunion de 'assemblée. -

Convocation

La premiere convocation de toute assemblée générale est faite par lettre adressée aux
associ€s seize jours au moins a l'avance.

La lettre de convocation mentionne expressément Ila possibilité de voter par
correspondance.

Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. II n'y est porté que les
propositions émanant du conseil d'administration ou des commissaires aux comptes et
celies qui auraient été communiquées au conseil vingt jours au moins a l'avance par des
associés représentant au moins 5 % des droits de vote pouvant s'exercer 3 'assemblée.

La partie de l'ordre du jour relative 3 la nomination des administrateurs comporte
obligatoirement :

— le nombre de postes & pourvoir,

— le nombre de tours de scrutin.

Les modalités de dép6t des candidatures ct les obl gations d'information sont a la charge
des candidats.

Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant les noms, prénoms ¢t domiciles des

associ€s, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de
voix dont ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour cux—-memes que pour ceux qu'ils
peuvent représenter. Elle est certifiée par le bureau de l'assemblée, déposée au siége
social, et communiquée a tout requérant.

Bureau

L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration ou, a défaut, par le
doyen des administrateurs. Elle a pour bureau celui du conscll, complété par deux
assesseurs désignés par I'assemblée.

Délibérations

Il ne peut €tre mis en délibération que les questions portées a l'ordre du jour, mais
I'assemblée peut, & tout moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs, méme si la
question n'est pas inscrite a l'ordre du jour.

Modalités du vote

La désignation des administrateurs et des commissaires aux comptes est effectuée a
bulletins secrets. Pour toutes les autres questions, il est procedé a des votes 2 mains

levées, sauf si le bureau de l'assemblée ou la majorité de celle—ci décide qu'il y a lieu de
voter a bulletins secrets.
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28.8.  Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des proceés—verbaux
portés sur un registre spécial et signés par les membres composant le bureau.

28.9. Effet des délibérations

L'assemblée générale réguli€rement convoquée et constituée représente 'universalité des
associés, et ses décisions obligent méme les absents ou dissidents.

ARTICLE 29 - DROIT DE VOTE

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voIXx.

Tout associé a le droit de vote par correspondance sur demande expresse de sa part adressée par

lettre recommandée avec accusé de réception parvenu a la société six jours au moins avant la date
de I'assemblée.

Le droit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaires de libération de ses parts
sociales, ou qui n'aurait pas rempll les engagements prévus a l'article 10 par le moyen de l'article

11, est SUSpendu 30 jours apres mise en demeure par le conseil d'administration et ne reprend que
lorsque les versements statutaires de libération sont a jour.

ARTICLE 30 - POUVOIRS

Un associé empéché de participer personncllement a l'assemblée générale ne peut se faire
représenter que par un autre associé.

Aucun associé ne pcut cependant disposcr, outre sa propre voiX, de voix excédant le vingtieme
arrondi par défaut du nombre des associés.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptés comme
exprimant un vote favorable a l'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le
conseil d'administration et défavorable a 'adoption des autres projets de résolutions. Le 2éme
alin€a du présent article ne leur est pas applicable.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cldture de l'exercice.

Elle est convoquée par le conseil d'administration aux jour, heure et lieu fixés par lui.

Sur premiere convocation, des associés représentant enscmble au moins un quart des droits de
vote pouvant s'exercer a l'assemblée doivent étre présents ou représent€s. Les associés ayant voté
par correspondance sont considérés comme présents. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme
assemblée doit se tenir au moins sept jours aprés la premiere. Elle délibére valablement, quel que
soit le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle ;

— fixe les orientations générales de la coopérative,
— élit les administrateurs, peut les révoquer et controle leur gestion,

— approuve les conventions passé€es entre la coopérative et un ou plusieurs administrateurs,
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~ peut allouer des jetons de présence aux administrateurs,
- désigne les commissaires aux comptes,
— approuve ou redresse les comptes,

- ratifie la répartition des bénéfices décidée par le conseil d'administration conformément aux
dispositions de I'article 37 des présents statuts,

— peut décider la conversion en parts sociales des répartitions de bénéfice revenant aux associés,

— peut décider I'émission de parts sociales dont la souscription est réservée aux salariés et fixer,
ou charger le conseil d'administration de fixer, les conditions et modalités de cette souscription,

— peut décider ['émission de titres participatifs,

~ donne au conseil d'administration les autorisations nécessaires au cas ot les pouvoirs de celui-
Ci seraient insuffisants.

Les délibérations sont prises 3 la majorité des voix des associés présents ou représentés. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes hostiles 3 I'adoption de
la résolution proposée.

ARTICLE32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE REUNIE EXTRA-

ORDINATREMENT

Lassemblée générale ordinaire réunic extraordinaircment examine les questions dont la solution
ne souffre pas d'attendre la prochaine assemblée générale annuclle.

Elle est convoquée soit par le conseil d'administration, le cas ¢chéant, lorsqu'elle lui est demandée
pour des motifs bien déterminés par des associés représentant ensemble un dixieme au moins des
droits de vote pouvant s'exercer 2 I'assemblée, soit par les commissaires aux comptes.

Ses regles de quorum sont celles prévues au 3éme alinéa de l'article 31.

Ses délibérations sont prises A la majorité des voix des associés présents ou représentés. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes hostiles 3 ['adoption de
la résolution proposée.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration.

Sur premiére convocation, des associ€s, représentant ensemble au moins la moitié des droits de
vote pouvant s'exercer a l'assemblée, doivent étre présents ou représentés. Les associés ayant voté
par correspondance sont considérés comme présents.

S1 ce quorum n'est pas atteint, unc nouvelle assemblée, qui ne peut se tenir que sept jours au plus
t0t apres l'envoi de nouvelles convocations, peut délib€rer valablement si des associés
représentant ensemble le quart au moins des droits de vote pouvant s'exercer a |'assemblée y sont
présents ou représentés.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut ctre prorogée de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.
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Les délibérations de l'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers
des voix des associés présents ou représentés. Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls, sont
décomptés comme des votes hostiles a 'adoption de la résolution proposée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut :

— exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la coopérative,

— modifier les statuts de la coopérative dans toutes leurs partics, mais sans toutefois faire perdre a
celle—ci son caractére de société coopérative de production.

TITRE VII :
COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

L'anné€e sociale commence le ler septembre ct finit le 31 aout.

ARTICLE 35 - DOCUMENTS SOCIAUX

Le bilan, le compte de résultat et 'annexe de la coopérative, sont mis a la disposition des
commissaires aux comptes un mois au moins avant la date de convocation de l'assemblée
générale ordinaire annuelle. Ils sont présentés a ccttc assemblée cn méme temps que les rapports
du conseil d'administration, des commissaires aux comptes et l'inventaire.

ARTICLE 36 - EXCEDENTS NETS

Les excédents nets de gestion sont constitués par les produits de l'exercice majorés des produits
exceptionnels et sur exercices antéricurs, ¢t diminués des frais, charges, amortissements,

provisions et impoOts aftérents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur
exercices antcrieurs, et des reports déficitaires antéricurs.

Les plus—values nettes a long terme, résultant de la cession d'éléments d'actif immobilisé, et la
provision pour investissement définitivement libérée de !'impdt ou rapportée au bénéfice
imposable a défaut d'emplol en immobilisations, sont affectées a des réscrves exceptionnelles et
n'entrent pas dans les excédents nets de gestion.

ARTICLE 37 - REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

La décision de répartition est prise par le Consetl d'Administration avant la date de cl6ture de
l'exercice et ratifiée par la plus prochaine assemblée générale ordinaire. Le Conseil
d'Administration et 'Assemblée Générale Ordinaire doivent tenir compte des régles suivantes :

1/ 15 % sont affectés a la réserve légale qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soit égale au
montant le plus €élevé du capital.
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2/ Il sera attribué a tous les travailleurs associés ou non employés dans la coopérative et
comptant, a la cloture de l'exercice, soit trois mois de présence dans l'exercice, Soit six mois
d'ancienneté dans la coopérative, un pourcentage des excédents nets au moins cgal a 25 %.
Les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont établis au prorata du temps de travail
fourni pendant I'exercice.

3/ 1l pourra €tre attribué un intérét aux parts sociales entieérement libérées. Le total des intéréts
ne peut chaque année étre supérieur au total de la répartition aux travailleurs ci-dessus
définie, ni au montant cumulé attribué a la réserve légale et au fonds de développement.

4/ Le fonds de développement doit étre doté chaque année.

L'architecte associ€ ou employé, suspendu disciplinairement, perd sa vocation aux excédents nets
de gestion pendant la durée de sa peine.

Il pourra étre attribué un intérét aux parts sociales entierement libérées. Le total des intéréts ne
peut chaque année €tre supérieur au total de la répartition aux travailleurs, ci-dessus définie, ni au
montant cumulé attribué a la réserve l€gale et au fonds de développement.

ARTICLE 38 - VERSEMENT DES DIVIDENDES

La répartition des dividendes a lieu au plus tard neuf mois aprés la cldture de l'exercice, selon les
modalités arrétées par le conseil d'administration et sauf application de l'article 40.

ARTICLE 39 - ACCORD DE PARTICIPATION

39.1. Possibilité légale

S'il a €té conclu un accord pour la participation des salariés aux fruits dec I'expansion de
l'entreprise :

— l'attribution aux travailleurs peut, sclon les termes de cet accord, étre affectée en tout
ou partie a la réserve légale spéciale de participation des salariés ; dans ce cas, elle est
soumise aux regles de répartition, emploi et indisponibilité, prévues dans 'accord. Les
dotations faites sur les résultats d'un exercice, a la réserve légale et au fonds de
développement, tiennent lieu de la provision pour investissement que la coopérative

peut constituer a hauteur de la participation revenant aux salariés sur les résultats du
méme exercice.

39.2. Comptabilisation

St la coopérative utilise les possibilités rappelées ci-dessus, les regles de
comptabilisation suivantes s'appliqueront :

- La réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPI ne feront pas
I'objet d'une comptabilisation avant la détermination du résultat dont elles font partie.

~ Le compte de résultat devra étre subdivisé de manidre 4 faire apparaitre distinctement
le montant de la réserve spéciale de participation et le montant de la réserve I€gale et
du fonds de développement tenant licu de PP
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La réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPI seront déduites du

résultat fiscal lors de la cloture des comptes de l'exercice (tableau 2058 AN déductions
diverses).

— La liasse fiscale comprend les informations complémentaires définies par la lettre du

Service de la Législation Fiscale 2 la Confédération des SCOP en date du ler octobre
1987.

ARTICLE 40 - AFFECTATION DES REPARTITIONS A IA CREATION DE
NOUVELLES PARTS ET COMPENSATION

I'assemblée générale ordinaire peut décider que les répartitions revenant aux associes, et qui
n'auront pas été affectées, selon le cas, a I'exécution des engagements statutaires des souscriptions
prévus aux articles 10 et 11, a la libération des parts antérieurement souscrites oOu a la
participation des salariés, sont employées en tout ou partie a la création de nouvelles parts.

Les associés qui n'auraient pas entiérement libéré leurs parts sont tenus d'affecter le montant de
leurs répartitions autres que, le cas échéant, celle affectée a la participation des salariés, a la
libération de ces parts.

ARTICLE 41 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves nc peuvent jamais ni étre
incorporées au capital et donner licu a la création de nouvelles parts ou & I'élévation de la valeur
nominale des parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni €tre distribuces,
directement ou indirectcment, pendant le cours ou au terme de la coopérative, aux assocCiés ou

travailleurs de celle—ci ou 2 leurs héritiers et ayants—droit. Les pertes s'imputent exclusivement
sur les réserves statutaires.

TITRE VIII :
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 42 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net devient inférieur a la
moitié du capital social, le conseil d'administration doit convoquer l'assemblée générale a I'effet

de décider s'il y a lieu de prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre 'activité.
La résolution de I'assemblée est rendue publique.

ARTICLE 43 - EXPIRATION DE LA COOPERATIVE - DISSOLUTION

A l'expiration de la coopérative, ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée générale régle la
liquidation conformément 2 la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs. Aprés extinction du
passif et paiement des frais de liquidation et, $'il y a lieu, des répartitions différées, les associés

n‘ont droit qu'au remboursement de la valcur nominale de leurs parts sous déduction, le cas
échéant, de la partie non libérée de celle-ci.

La radiation de tous les architectes associés ou de la société du Tableau Régional de I'Ordre des
Architectes entraine la dissolution de la société.

- —r ——— - =
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ARTICLE 44 - ARBITRAGE

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés eux-mémes, soit entre Ia coopérative et une autre société
coopérative ouvriére de production, au sujet des affaires sociales, notamment de 1'application des
présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traitées entre la
coopérative et ses associés ou anciens associés ou autre coopérative, seront soumises a l'arbitrage
de la Confédération Générale des Sociétés Coopératives de Production.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant les juridictions compétentes. Pour
I'application du présent article, tout associé doit faire &lection de domicile dans le département du
sicge et toutes assignations ou significations sont régulicrement données a ce domicile. A défaut
d'¢lection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Parquet de

Monsieur le Procureur de la République pres Ie Tribunal de Grande Instance du siege de la
coopérative.

ARTICLE 45 - BONI DE LIQUIDATION

Le boni de liquidation sera attribué 2 la Confédération Générale des Sociétés Coopératives de

Production ou, sur proposition de celle—ci, 4 unc ou plusicurs coopératives de production ou
unions ou fédérations de coopératives de production.

TITRE IX
EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE -
ASSURANCE - DISCIPLINE -
COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL
DE L'ORDRE DES ARCHITECTES

ARTICLE 46 - EXERCICE DE LA PROFESSION D' ARCHITECTE

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la Société. Il ne peut
exercer selon un autre mode que dans la mesure ot il a obtenu I'accord expres de ses co—associés.

Il doit faire connaitre & ses clients la qualité en laquelle il intervient.

Les architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles qu'ils
exercent au nom et pour le compte de [a société.

ARTICLE 47 — RESPONSABILITE - ASSURANCE

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux—ci.

Tous les associés sont solidairement responsables vis-a-vis des tiers, pendant cing ans, de la
valeur attribuée aux apports en nature.
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ARTICLE 48 > DISCIPLINE

Les dispositions législatives et réglementaires, concernant la discipline des architectes, sont
applicables 2 la Société et a chacun des architectes associes.

La Société peut faire I'objet de poursuites disciplinaires indépendamment de celles qui seraient
intentées contre les associés. La Société est rceprésentée par le Président du Conseil
d'Administration. Cependant, les autres actionnaires peuvent prendre connaissance du dossier et
présenter, ou faire présenter, leurs observations écrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la Société s'applique a tous les associés architectes, sauf si la
décision de la juridiction exclut expressément de cctte mesure un ou plusieurs d'entre eux.

L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité professionnelle
d'architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme temps, la qualite

d'associé, avec tous les droits et obligations qui cn découlent, a l'exclusion de sa vocation aux
bénéfices sociaux.

En cas de suspension de la société ou dc tous les associés architectes, la gestion de la societé est

assurée par un ou plusieurs architectes désignés par le Président du Conscil Régional de I'Ordre
des Architectes au tablcau duquel la société cst inscrite.

ARTICLE 49 - COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES

ARCHITECTES

La Société doit étre inscrite au Tableau Régional de la circonscription dans laquelle se situe son
siege social.

Ie Conseil d'Administration est tenu, sous sa responsabilité, de communiquer au Conseil
Régional au tablcau duquel la société est inscrite les statuts de la sociCté et la liste des associés,
ainsi que toute modification apportée a ces statuts ou & cette hste.

Le Conseil Régional vérifie si la Société demecurc en conformité avec les dispositions 1égales et
réglementaires, et en particulier avec celles de l'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon les
cas, il procéde a la modification correspondante de l'inscription ou a la radiation de la Soci€t€ si, a
l'expiration du délai qu'il impartit, aucune régularisation n'est intervenue.

Stgtulls mis a jour le 13 mars 1995




AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT
- SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION

A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL : 18 RUE OCTAVIE 69100 VILLEURBANNE
RCS : LYON B.327.895.694

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU_13 MARS 1995

I,'an mil neuf cent guatre vingt quinze,
Le 13 mars,

A 11 heures 30,

les associés de la société AARMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT,
société coopérative ouvriére de production a responsabilité
limitée, au capital wvariable, divisé en 1.200 parts de 100 F
chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
au siége social, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

-~ Madame Christiane AUBERT, propriétaire de 150 parts sociales,
- Monsieur Christian BUCHE, propriétaire de 150 parts sociales,

- Monsieur Pierre DUTOURNIER, propriétaire de 150 parts
soclales,

_ Monsieur Michel GINSBURGER, propriétaire de 150 parts
sociales,

- Monsieur Patrice TRONCHON, propriétaire de 150 parts
socilales,

- Monsieur Laurent VEAUVY, propriétaire de 150 parts sociales,
- Madame Corinne NEHAL, propriétaire de 150 parts sociales,

- Monsieur Christian GLOMOT, propriétaire de 150 parts
sociliales,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels
la totalité des parts sociales émises par la Sociéteé.

' Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

I.'Assemblée est présidée par Monsieur Christian BUCHE, gérant
associé.

Monsieur Robert OHAYON, Commissaire aux Comptes titulaire, .

réguliérement convoqué par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en date du 24 février 1995, est présent.
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Assistent’ également & 1'Assemblée Monsieur Paul MOIROUZX,

Expert-Comptable, et Madame véronique GUILLAUD, Juriste.

e Président rappelle que l'Assemblée est appelée & délibérer
sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

-~ Lecture du rapport établi par la gérance,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes établi
conformément aux dispositions des articles 69 et 72-1 de 1la
loi du 24 juillet 1966,

- Augmentation du capital social d'une somme de 8.000 Francs
par l'émission de 80 parts sociales nouvelles de 100 francs

chacune, & 1libérer intégralement en numéraire ou par

compensation avec des creéances liquides et exigibles sur la
société,

- Evaluation des biens composant l1'actif social et des
avantages particuliers,

- Transformation de la société en société anonyme,

- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme,
- Nomination des membres du Conseil d'Administration,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs
fonctions,

- Questions diverses,
_ Pouvoirs pour 1l'accomplissement des formaliteés.

e Président dépose sur le bureau et met a la disposition des
membres de 1l'Assemblée

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation
du Commissaire aux Comptes et des associes,

- le rapport de la gerance,

- le rapport du Commissaire établi conformément aux
dispositions des articles 69 et 72-1 de la loi du 24 juillet
1966,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a
1l'Assemblée,

- le projet des statuts de la Société sous la forme anonyme.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus
par les dispositions législatives et réglementaires ont été
adressés aux associés et au Commissaire aux Comptes ou tenus &

leur disposition au siége social pendant le délai fixé par
lesdites dispositions.

I1 déclare également que le rapport du Commissaire prévu par
1'article 72-1 de la loi du 24 juillet 1966 a été tenu a la
disposition des associés et déposé au CGreffe du Tribunal de
commerce, conformément aux dispositions de 1l1l'article 56-1 du

décret du 23 mars 1967 et de 1'article 49 du décret du 30 mai
1984,




[,'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du
rapport du Commissaire.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion
ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant

plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE _RESOLUTION

I.'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
de la gérance, décide d'augmenter le capital social, qui est de
CENT VINGT MILLE (120.000) Francs, divisé en 1.200 parts de
100 F chacune entiérement libérées, d'une somme de HUIT MILLE
(8.000) FRANCS, et de le porter ainsi & CENT VINGT HUIT MILLE
(128.000) FRANCS par la création de QUATRE VINGT (80) parts
nouvelles de 100 F chacune, émises au pair, et a libérer
intégralement au moyen de versements en espéces Ou par

compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société.

Les parts nouvelles seront créeées avec joulssance a compter de
ce jour. Elles seront alors completement assimilées aux parts
anciennes et soumises & toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adopteéee a 1'unanimité.

Le Président suspend momentanément la séance, chaque associé
ayant manifesté le souhait de souscrire dés & présent a ladite
augmentation de capital. Il est alors procédé a la signature
des bulletins de souscription.

e Président décide alors de rouvrir la géance et met
successivement aux voix les résolutions suivantes ¢

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséguence de la résolution
précédente, constate :

- Que seules 78 parts nouvelles ont été 1immédiatement
souscrites par :

. Madame Christiane AUBERT,
a concurrence de NEUF PARTS, ci 9

. Monsieur Christian BUCHE,
a concurrence de DIX PARTS, cl 10

. Monsieur Pierre DUTOURNIER,
a concurrence de DIX PARTS, ci 10

(Wy

NN




...r

Monsieur Michel GINSBURGER,

a4 cbncurrence de

Monsieur Patrice
a concurrence de

Monsieur Laurent
A concurrence de

DIX PARTS,

TRONCHON,
DIX PARTS,

VEAUVY,
DIX PARTS,

Madame Corinne NEHAL,

a concurrence de NEUF PARTS,

Monsieur Christian GLOMOT,

a concurrence de DIX PARTS,

cil

Cci

ci

Cci

Ci

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS NOUVELLES,
SOIT SOIXANTE DIX HUIT, ci

10

10

10

10

78

- Que deux parts n'ont pas été souscrites et qu'en consequence,
il ne sera procédé a aucune répartition auprés de qguicongque
des parts non souscrites ;

- Que l'insuffisance des souscriptions étant inférieure & 3 %

du montant de l'émission prévue,
sera limitée au montant des souscriptions regues ;

- Que

chaque souscripteur a
souscription comme suit :

Madame Christiane AUBERT,
a concurrence de NEUF CENTS FRANCS,

en numéraire, ci

Monsieur Christian BUCHE,
a concurrence de MILLE FRANCS,

Monsieur Pierre DUTOURNIER,

libéré

a4 concurrence de MILLE FRANCS,

Monsieur Michel GINSBURGER,

a concurrence de MILLE FRANCS,

Monsieur Patrice TRONCHON,
3 concurrence de MILLE FRANCS,

Monsieur Laurent VEAUVY,
a concurrence de MILLE FRANCS,

Madame Corinne NEHAL,
4 concurrence de NEUF CENTS FRANCS,

en numéraire, cCi

Monsieur Christian GLOMOT,
a concurrence de MILLE FRANCS,

o

1'augmentation de capital

eI

el

ern

eIl

en

en numéraire,

le montant

numéraire,

numeraire,

numéraire,

numéeraire,

numéraire,

TOTAL EGAL AU MONTANT DES SOUSCRIPTIONS,
SOIT SEPT MILLE HUIT CENTS FRANCS EN NUMERAIRE, CI

&

(-

ci
Cl
Cl
ci

Cci

ci

O

\y

de sa

900

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000
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.'Assemblée Générale constate en outre :

L)

- que la somme de SEPT MILLE HUIT CENTS (7.800) FRANCS,
correspondant au montant des souscriptions en numéraire a été
déposée a la CAISSE D'EPARGNE DE LYON, Agence Gratte Ciel, 15
svenue Henri Barbusse & VILLEURBANNE (69100), a un compte
"Augmentation de capital a réaliser” ouvert au- nom de la

Société ainsi que l'atteste le récépissé établi par ladite
bangue ;

- que 1'augmentation de capital est ainsi régulierement et
définitivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, l'Assemnblée
Générale décide de modifier l'article 7-3 des statuts dont la
rédaction est désormais la suivante :

"7.3. VARIABILITE DI CAPITAL

Le début de l'article demeure inchangé. Seul le dernier alinéa
est modifié comme sult :

"pour information, le capital social s'éléve, & la date du 13

mars 1995, & la somme de CENT VINGT SEPT MILLE HUIT CENTS
(127.800) FRANCS."

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

OQUATRIEME _RESOLUTION

L' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
du Commissaire a la transformation désigné a l'unanimité des
associés, sur 1l'évaluation des biens composant l'actif social
et les avantages particuliers, conformément aux dispositions de
1'article 72-1 de 1la loi du 24 juillet 1966, approuve
expressément cette évaluation et constate qu'aucun avantage
particulier n'a été consenti au profit d'associés ou de tiers.

' Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste

gue le montant des capitaux propres est au moins égal au
capital social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

I.'Assemblée Générale, sur proposition de la gérance, apres
avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et celle du
rapport sur la situation de la Société, constate gque toutes les
conditions légales de wvalidité sont réunies, et décide de
transformer la Société en société anonyme & compter de ce jour.
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FACE ANNULgE
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Cette modification de la forme de la Société n'entrainera pas
la création d'une personne morale nouvelle.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimiteé.

SYIXIEME RESOLUTION

I.'Assemblée Générale, en conséguence de la décision de
transformation qu'elle vient de prendre, et aprés avoir pris
connaissance des statuts qui lui ont été proposés, en approuve
le contenu et décide de les adopter comme statuts de la Société
sous sa nouvelle forme. Un exemplaire desdits statuts demeurera
annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

SEPTIFEME RESOLUTION

L.'Assemblée Générale nomme en qualité de premiers
administrateurs de la Société sous sa forme anonyme pour une
durée de six années qui prendra fin & l'issue de la réunion de
1'Assemblée Générale Ordinaire qui sera appelée a statuer sur
les comptes de l'exercice clos le 31 aout 2000

_ Monsieur Christian BUCHE, demeurant 750 route de Bellevue a
LIMONEST (69760),

-~ Madame Christiane AUBERT, demeurant 19 rue des Bons Amis a
VILLEURBANNE (69100),

_ Monsieur Pierre DUTOURNIER, demeurant 35 rue Duguesne a LYON
(68006),

- Monsieur Michel GINSBURGER, demeurant 3C 7rue Meunier a
VILLEURBANNE (69100),

- Monsieur Patrice TRONCHON, demeurant 69 rue du 8 Mai 1945 a
VILLEURBANNE (69100),

- Monsieur Laurent VEAUVY, demeurant 288 rue Garibaldi a LYON
(69003).

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1 'unanimité.

ILes nouveaux administrateurs, présents & la réunion, acceptent
les fonctions qui viennent de leur étre confiées et déclarent
qu'ils n'exercent aucune fonction et ne sont frappés d'aucune

incompatibilité ou interdiction susceptible de leur interdire
d'exexrcer lesdites fonctions.
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HUITIEME _RESOLUTION

1.' Assemblée Générale confirme Monsieur Robert OHAYON et Madame
Evelyne OHAYON respectivement dans leurs foncticons de
Commissaire aux Comptes titulaire et de Commissalre aux Comptes
suppléant pour la durée de leur mandat restant a courir, soit
jusqu'a l'issue de la réunion de 1'Assemblée Générale Ordinaire

appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 aout
1999,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

NEUVIEME _RESOLUTION

I.'Assemblée Générale décide gque la transformation de la Société
en société anonyme ne modifiera pas la date de cléture de
1'exercice en cours, qui demeure fixée au 31 aout 1995.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et
contrdlés conformément aux modalités prévues par les nouveaux
statuts et les dispositions 1légales relatives aux sociétées
anonymes. Le gérant de la Société sous sa forme ancienne
présentera & l'Assemblee Générale Ordinaire des actionnaires,
qui statuera sur ces comptes, un rapport sur l'exécution de son
mandat pendant la période comprise entre le début du present
exercice et la date de transformation de la Societe.

Cette Assemblée sera convoquée et délibérera conformément aux
dispositions légales relatives aux sociétés anonymes et aux
dispositions des nouveaux statuts. L'affectation du résultat de
1'exercice en cours se fera selon les regles fixées par les
nouveaux statuts. Les fonctions de la gérance prennent fin a

compter de ce jJjour, Sous réserve de la nécessité pour la
gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

IL'Assemblée Géneérale, en conséguence de 1l'adoption des
résolutions qui précédent et de 1l'acceptation de leurs
fonctions par les membres du Conseil d'Administration et les
Commissaires aux Comptes, constate que 1la transformation de la
Société en société anonyme est définitivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1 'unanimiteé.

ONZIEME RESOLUTION

I.' Assemblée Générale, au titre des questions diverses, constate
que la Municipalité de VILLEURBANNE a supprimé le numéro 18 de
ia rue Octavie et que désormais l'adresse ou est domicilié le
siége de la société figure au numéro 20 de la rue Octavie, et
décide, en conséquence, de modifier 1'article 5 des statuts de

la maniére suivante :
v X
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"ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe : 20 rue Octavie & VILLEURBANNE
(69100)."

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION

I.' Assemblée Générale, au titre des questions diverses, propose
d'étendre l'objet social de la société et deécide en consequence
de modifier l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

"ARTICLE 4 : OBJET

La coopérative a pour objet :

_ l'exercice de la profession d'architecte, d'urbaniste, de

paysagiste, telle gque définie par les textes législatifs et
réglementaires :

_ 1a réalisation de toutes études, conseils, utilisant des
moyens informatiques ou non, au service de cabinets
d'architecture, d'urbanisme, de tous maitres d'ouvrages :
collectivités, S.E.M., et de toutes personnes ou societes ;

- la participation de la société, par tous moyens, directement
ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher
a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux., de fusion ou autrement, de creation, d'acquisition,
de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements, la prise, 1'acquisition,
1'exploitation ou la cession de tTOus procédés ou brevets
concernant ces activites -

- et plus généralement, toutes operations de quelque nature
qu‘elles soient, se rattachant a 1'objet sus-indiqué ou a
tout autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser
directement ou indirectement le but poursuivi par la societe,
son extension, son développement.”

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1L'unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies

ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes
formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce gque dessus,

il a été dressé le présent proces-verbal
qui a été signé aprés lecture par le gérant et les associés ou
leurs mandataires.

Madame Christiane AUBERT

Monsieur Christian BUCHE

Monsieur Pierre DUTOURNIER

]
RNV S,
Monsieur Michel GINSBURGER g

Monsieur Patrice TRONCHON

Monsieur Laurent VEAUVY
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ARAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT
SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION
SOCIETE ANONYME D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL: 20 RUE OCTAVIE 69100 VILLEURBANNE
RCS : LYON B.327.895.694

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 13 MARS 1995

L'an mil neuf cent gquatre vingt gquinze,

Le 13 mars,
A l'issue de l'Assemblée Générale Extraordinaire,

Les administrateurs de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT se sont réunis en vue d'organiser la direction
générale de la Société.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

- Monsieur Christian BUCHE,

- Madame Christiane AUBERT,

- Monsieur Pierre DUTOURNIER,
- Monsieur Michel GINSBURGER,
- Monsieur Patrice TRONCHON,

- Monsieur Laurent VEAUVY.

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer
valablement.

Monsieur Christian BUCHE, doyen d'age préside la séance.

Monsieur Patrice TRONCHON remplit les fonctions de secrétaire.

NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Monsieur Christian BUCHE prend la parcle et soumet sa
candidature comme Président au vote des administrateurs.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil désigne, & l'unanimitsé,
Monsieur Christian BUCHE en qualité de Président du Conseil

i

d'Administration pour la durée de son premier mandat

d'administrateur.

Monsieur Christian BUCHE déclare accepter 1les fonctions qui
viennent de lui é&tre conférées et satisfaire & toutes les
conditions légales, réglementaires et statutaires, notamment en
ce qui concerne le cumul du nombre de mandats de Président du
Conseil d'Administration ou de membre du Directoire ou de
Directeur Général unigque d'une société anonyme.

En sa qualité de Président, Monsieur Christian BUCHE assumera,
SOus sa responsabilité, la direction générale de la Société et

L3

représentera celle-ci & l'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

Dans ces limites, le Président pourra partiellement déléguer
ces pouvolrs.

Le Conseil donne tous pouvoirs & son Président ou & toute
personne qu'ill se substituerait pour remplir toutes formalités
de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
parocle, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal
&

qui, aprés lecture, a ét signe par le Président et un
Administrateur.

Le Président

(signatu précédée de la mention manuscrite “"Bon pour acceptation des fonctions de Président
du Consgi]l d'Administration”)
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