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AAMCO - ARCHITECTURES SA

SCOP SA D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL : 20 RUE OCTAVIE - 69100 VILLEURBANNE
RCS LYON 327.895.694

PREAMBULE

Aux termes d'un acte sous seings privés en date a VILLEURBANNE du 20 juillet 1983,
enregistré a la Recette des Impots de VILLEURBANNE NORD le 21 juillet 1983, bordereau
162 n® 6. il a été constitué une société coopérative ouvriére de production a responsabilité
limitée a capital variable, dénommée AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT.

Ses statuts ont été successivement modifiés par différentes - assemblées générales
extraordinaires :

- en date du 18 avril 1988, ayant transformé la forme a responsabilité limitée en forme
anonyme ;

- en date du 8 avril 1991, ayant transformé la forme anonyme en forme a responsabilité
limitee ;

- en date du 18 février 1994, ayant transtéreé le siége social du 27 rue Billon au 20 rue
Octavie a VILLEURBANNE (69100}, a compter du ler {évrier 1994 ;

- en date du 13 mars 1995, ayant transformé la forme a responsabilité limitée en forme
anonyme ;

- par 'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle du 29 janvier 1996, ayant augmenté le
capital social pour le porter a la somme de 431.000 Francs ;

- par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 1998, ayant ajouté un alinéa a
l'article 6 des statuts, suite a la fusion par absorption de la société ARCHITECTURES
SA, ARCHITECTURE, URBANISME ET PAYSAGE, societé anonyme au capital de
1.500.000 F, dont le siége social est 20 rue Octavie a VILLEURBANNE (69100},
immatriculée au Registre du Commerce et des Soci€tés de LYON sous le numéro
B.344.932.991 et ayant substitué a I'ancienne dénomination "AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT" celle de "AAMCO-ARCHITECTURES SA".

- par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 17 février 2001, ayant modifié les-articles
6.7 et 8 des statuts et ayant converti le capital social en euros pour le porter a la somme de
160.000 euros et ayant modifié les articles 24, 27 et 48 des statuts.

- par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 10 février 2005, ayant mis en harmonie les
statuts conformément a I'Ordonnance n°2000-812 du 18 septembre 2000 et a Lot n°2001-
420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques et ayant refondu les
statuts conformément au droit coopératit.

LESDITS STATUTS SE TROUVENT MAINTENANT ETABLIS AINSI QU'IL SUIT :
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TITRE 1ER :
FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

Pour l'exercice en commun des professions des associ€s, il est créé entre les soussignés et il
existe, entre eux et ceux qui deviendront par la suite associés, une société coopérative de
production anonyme, a capital variable, régie par :

- les présents statuts,

- la loi du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvrieres de production et
ses décrets d'application ;

- la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération,

- les articles L231-1 a L231-8 du Nouveau Code de Commnerce,

- les articles L210-1 a L.247-10 du Nouveau Code de Commerce,

- la loi du 13 juillet 1992 relative a ia modernisation des entreprises coopératives,

- 1a loi du 3 janvier 1977 sur l'architecture et ses dé€crets d'application,

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination de la coopérative est : AAMCO-ARCHITECTURES SA.

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres. factures, annonces et publications diverses, doivent comporter la dénomination
sociale précédée ou suivie des mots « SOCIETE COOPERATIVE DE PRODUCTION SOCIETE
ANONYME D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE » ou « SCOP SA D’ARCHITECTURE
A CAPITAL VARIABLE ».

ARTICLE 3 - DUREE

La durée de la coopérative est fixée a quatre vingt dix neuf ans a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 4 - OBJET

La coopérative a pour objet :

- I'exercice de la profession d'architecte, d'urbaniste, de paysagiste, telle que définie
par les textes législatifs et réglementaires ;



* . la réalisation de toutes études, conseils, utilisant des moyens informatiques ou non,
au service de cabinets d'architecture, d'urbanisme, de tous maitres d'ouvrages :
collectivités, S.E.M., et de toutes personnes ou sociétés ;

- la participation de la soci€t€, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements, la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés ou
brevets concernant ces activites ;

- et plus généralement, toutes operations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant a
'objet sus-indiqué ou a tout autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser
directernent ou indirectement le but poursuivi par la société, son extension, son

développement.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 20 rue Octavie a VILLEURBANNE (69100).

[l pourra étre transféré ailleurs, dans le méme département ou dans un département
limitrophe par décision du Conseil d'’Administration sous réserve de ratification par la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et dans tout autre département par decision de
'Assemblée Générale Extraordinaire.

TITRE II :
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

.W

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL - APPORTS

Le capital social initial a été fixé 4 DEUX MILLE CENT (2.100) FRANCS divis€ en VINGT ET
UNE (21) parts sociales de CENT (100) FRANCS chacune, entiérement souscrites et
libérées intégralement a la souscription, et réparties entre les associés a proportion de leurs

apports.

Pour l'empioi en parts sociales des droits des associés salariés au titre d'un accord de
participation, il peut étre créé des coupures de parts de dix francs.

Lors de la fusion par voie d'absorption de la sociéte ARCHITECTURES SA Architecture,
Urbanisme et Paysage, société anonyme au capital de 1 500 000 F, dont le siége est 20 rue
Octavie 4 VILLEURBANNE (69100), immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
LYON sous le numéro B.344.932.991, il a été fait apport du patrimoine de cette Société, la
valeur nette des biens apportés s'élevant a 2.042.224 F ; en raison de la détention par la
Société de la totalité du capital de la societe ARCHITECTURES SA Architecture, Urbanisme



et Paysage dans les conditions prévues par l'article 378-1 de la loi du 24 juillet 1966, cet
apport n'a pas eté remunére par une augmentation de capital.

Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 1°" février 2001, le capital
social a été converti en unités euro et augmenté d'une somme de 7550,99 euros,

prélevée sur la réserve légale, pour étre porté a 160 000 euros.

ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuées par les associeés, soit par l'admission de nouveaux associés.

Il peut diminuer a la suite de démission, exclusion ou deces, ou de remboursement dans
les cas prévus par la loi ou les statuts ou déterminés par le Consell d'Administration et
sous la réserve des limites et conditions prévues aux articles 8 et 19.

A tout moment, plus de la moitié du capital social doit étre détenu par des architectes et
aucun des actionnaires ne peut détenir plus de la moitié du capital social pendant les dix
premiéres annees suivant la constitution de la société, et plus du quart au-dela.

Pour information, le capital s'éléve, a la date du 10 fevrier 2005, a2 la somme de DEUX
CENT DEUX MILLE CINQ CENT VINGT HUIT (202.528) EUROS diviseé en DOUZE
MILLE SIX CENT CINQUANTE HUIT (12.658) actions de SEIZE (16) EUROS.

ARTICLE 8 - CAPITAL MINIMUM

Le capital ne peut étre inférieur a 19.056,13 euros, ni étre réduit, du fait de
remboursements, a moins de la moitié du capital le plus élevé atteint depuis la constitution
de la coopérative.

| es associés extéerieurs ne peuvent détenir plus de 49 % du capital social.

Le remboursement de capital est interdit si, suite a une imputation formelle de pertes au
capital et corrélativement de sa diminution, le capital venait a étre inférieur a 50 % du
capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

Tout associé architecte personne physique doit detenir 5 % minimum du capital social et
les droits de vote qui y sont affecteés.

L es personnes morales associées qui ne sont pas des societés d'architecture ne peuvent
pas détenir plus de 25 % du capital social et des droits de vote des sociétés
d'architecture.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un
propriétaire pour chacune d'elles.

*



Elles peuvent toutefois étre souscrites et détenues par un ou des Fonds Communs de
Placement réservés aux salariés de la cooperative.

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chifire supérieur a
celui fixé a l'article 6, il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon
telle que tous les associés demeurent membres de la cooperative.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription par
I'associé ou le mandataire du ou des fonds communs de placement, et a la remise a celui-ci

d'un certificat de parts.

Aucun associé ne peut détenir plus de 50 % des parts sociales, directement ou par
l'intermédiaire du Fonds Commun de Placement.

Les parts ne peuvent étre cédées qua dautres associés ou au Fonds Commun de Placement,
sous réserve de l'agrément préalable du Conseil d’Administration. Leur cession ne peut avoir
pour effet ni de réduire le nombre des parts détenues par un associé en dessous du nombre
résultant des engagements auxquels il peut étre tenu du fait des présents statuts, ni de faire

échec aux dispositions de l'alinéa ci-dessus.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limit€e a la valeur des parts

qu'il a souscrites ou acquises.

ARTICLE 10 - ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION DES ASSOCIES TRAVAILLEURS

L'admission en qualité d'associé est subordonnée a I'engagement de souscrire ou d'acqueérir

une part sociale.

Si l'associé est lié a la coopérative par un contrat de travail ou par un mandat social, il est en
outre tenu de souscrire et libérer, chaque exercice, des parts sociales pour un montant fixé
par décision prise en assemblée générale ordinaire.

Cette décision pourra définir un prélévement, fixe ou proportionnel, base sur la
rémunération. Elle pourra prévoir éventuellement un plafonnement ou toute autre modalite
de réalisation de la souscription. Les retenues ainsi opérées ne peuvent en aucun cas étre
supérieures a la moitié du plafond prévu a l'article L144.2 du Code du Travail.

En cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liquidations des biens de la sociéte, ou
en cas de démission, exclusion ou décés de l'associé, celui-ci ne serait plus tenu de souscrire

de nouvelles parts.

ARTICLE 11 - EXECUTION DES ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION

L'exécution des engagements fixés a l'article 10 peut etre réalisée selon les décisions du
Conseil d'Administration :



11.1.

11.2.

11.3.

Par des prélevements égaux au montant fixe a l'article 10 et effectués sur chacune
des rémunérations recues de la coopérative. A la fin de chaque exercice, I'associé
souscrit des parts pour un montant égal aux retenues opérées qui sont affectées a la

libération intégrale des parts ainsi souscrites.

Par des souscriptions effectuées par les associés employés dans la coopérative et
libérées immédiatement, soit par l'emploi de leurs droits sur la répartition des
bénéfices ou résultant d'un accord de participation, soit par laffectation a la
création de nouvelles parts sociales, décidée par 'assembliée générale ordinaire, des
répartitions de bénéfices revenant a ces associes.

Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salari€s, décidées
par l'assemblée générale ordinaire qui fixe les conditions. notamment d'ancienneté
des souscripteurs, de délais de libération et, le cas €chéant, de versements

complémentaires de la cooperative.

ARTICLE 12 - AUTRES SOUSCRIPTIONS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Par des souscriptions complémentaires, effectuees par les associés employés dans la
coopérative et libérées immédiatement, soit par l'emploi de leurs droits sur la
répartition des bénéfices ou résultant dun accord de participation, soit par
l'affectation a la création de nouvelles  parts sociales, décidée par l'assemblée
générale ordinaire, des répartitions de bénéfices revenant aux associes.

Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés, décideées
par l'assemblée générale ordinaire qui fixe ou charge le Conseil d’Administration
d'en fixer les conditions, notamment d'ancienneté des souscripteurs, de délais de
libération et, le cas échéant, de versements complémentaires de la coopérative.

Par l'acquisition, par l'associ€, de parts d'un fonds commun de placement créé en
application d'un plan d'épargne entreprise, lorsque les avoirs de ce fonds sont
investis en parts sociales de la coopérative.

Aprés accord du Conseil d'Administration, et selon les modalités fixées par lui, par
toutes souscriptions effectuées par des associ€s, employés ou non dans la
coopérative, et libérées du quart au moins immediatement et du solde dans un délai

maximum de trois ans.

ARTICLE 13 - ANNULATION DES PARTS

Les parts des associés démissionnaires, exclus ou decédes, et celles detenues par des
associés au-dela des plafonds prévus au 2éme alinéa de l'article 8 et au 5éme alinéa de
'article 9, sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances
ordinaires et remboursées dans les conditions prévues a l'article 19.



Sont également annulées les parts faisant P'objet de la décision de remboursement prévue a
Farticle 17.

Sauf dans les cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liquidation de biens de la
coopérative, le Conseil d'Administration pourra décider que l'associ¢ demissionnaire ou
exclu, ou les ayants-droit de l'associé décédé, ne seront pas tenus de verser le solde restant
éventuellement a libérer sur ces parts.

TITRE III :
ASSOCIES - ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

_____—_——_n_——ﬂ—ﬂl—_-—-_—__

ARTICLE 14 - ASSOCIES

Les associés sont divisés en 2 categories :

- les associés employés dans la coopérative,
- les associés non employés dans la coopérative.

Les associés employés dans la coopérative doivent en permanence détenir 51 % des droits
de vote.

Les associés non employés dans la coopérative ne peuvent détenir plus de 49 % des
droits de vote.

Les associés extérieurs, c'est-a-dire ceux qui ont €té admis au socictariat alors quiils

n'étaient pas employés dans la coopérative et qui ne le sont pas devenus, ne peuvent
détenir plus de 35 % des droits de vote.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une part sociale lors de son
admission.

Les obligations mentionnées a l'article 10 commencent a la date de 'admission.

14.1. Associés employés dans la coopérative

La coopérative doit comprendre, de fagon permanente, au minimum 7 associés
employés a temps plein dans l'entreprise.

Les salariés qui effectuent un nombre d'’heures hebdomadaires €gal ou supérieur a
4/5éme de lhoraire légal ou conventionnel pratiqué dans lentreprise, sont
considérés comme employés a plein temps.

Les salariés a temps partiel sont pris en compte pour le cas ou il n'y aurait pas 7
associés employés a temps plein, au prorata du nombre d'heures inscrit au contrat



14.2.

14.3.

de travail et de la durée légale du travail ou de la durée pratiquée dans l'entreprise si
elle était inférieure.

Les associés non employés dans la coopérative

Outre ses propres travailleurs, la coopérative peut admettre comme associés des
personnes physiques non employées et des personnes morales.

Candidature

Toute personne sollicitant son admission comme associ€¢ doit étre majeure et
présenter sa demande au Conseil d’Administration.

ARTICLE 15 - ADMISSION DES ASSOCIES

15.1.

15.2.

15.3

Lorsque le candidat est employ€ depuis moins d'un an a la date de sa candidature
ou lorsqu'il n'est pas employ€ dans la coopérative, le conseil d'administration peut
agréer ou rejeter la demande. En cas d'agrément, il la soumet a la plus prochaine
assemblée générale ordinaire qui se prononce dans les conditions de l'alinéa 15.2.

du présent article.

La candidature présentée par un salari¢ ayant plus d'un an de présence a la date de
la candidature est obligatoirement soumise a la plus prochaine assemblée générale

ordinaire.

Dans les deux cas prévus ci-dessus, les conditions de majorité sont celles prévues
pour les assemblées générales ordinaires.

Toutefois si l'adhésion concerme un nouvel associé architecte, celle-ci est
subordonnée a 'agrément préalable de l'assemblée générale statuant a la majorité

des deux tiers.

ARTICLE 16 - PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

La qualité d'associé se perd :

16.1.

16.2.

Par la démission de cette qualité, notifiee par écrit au Conseil d' Administration et qui
prend effet immédiatement. Si cette démission est donnee par un associ€é employé
dans la coopérative, celui-ci est réeputé démissionnaire de son contrat de travail.

Sauf décision contraire du Conseil d'Administration, par la démission de l'emploi
occupé, le cas échéant, dans la coopérative . dans ce cas, la perte de la qualité
d'associé intervient a la date de cessation des fonctions exercées dans l'entreprise.
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16.3. Par le licenciement prononcé pour une cause réelle et sérieuse ; dans ce cas, la perte
de la qualité d'associé prend effet a la date du licenciement.,

16.4. Par le décés de 'associé.

16.5. Par la décision prise par le Conseil d'Administration prévue a l'article 17 de faire
perdre la qualité d'associ€ a un associe exterieur.

16.6. Par l'exclusion prononcée ou la démission d'office constatée dans les conditions de
'article 18.

16.7. Par la radiation du Tableau de 1'Ordre des Architectes.

Sous réserve de la possibilité, par la coopérative, d'appliquer les dispositions de l'article 17,
la mise a la retraite, le licenciement pour cause économique et l'invalidité empéchant
l'intéressé de conserver un travail quelconque au sein de la coopérative, n'entrainent pas la

perte de la qualite d'associe.

Les dispositions ci-dessus ne font pas €chec a celles de P'article 8.

ARTICLE 17 - ASSOCIES NON EMPLOYES

Le Conseil d'Administration peut, a tout moment, décider de rembourser tout ou partie de
ses parts a un associé non employé. Ses parts sont alors annulées et remboursées dans les

conditions de l'article 19.4.

ARTICLE 18 - EXCLUSION - DEMISSION DE PLEIN DROIT

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut toujours exclure un associé qui aura causé un
préjudice matériel ou moral a la coopérative. Le fait qui entraine l'exclusion est constaté par
le Conseil d'Administration dont le président est habilité a demander toutes justifications a

l'intéresse.

Une convocation spéciale de I'Assemblée doit étre adressée a celui-ci pour qu'il puisse
présenter sa défense. L'assemblée apprecie librement l'existence du préjudice. La perte de la
qualité d'associé intervient dans ce cas a la date de 'assemblée qui a prononcé I'exclusion.

L'associé qui, de son fait, est en retard de plus de 6 mois dans l'exécution des engagements
prévus a l'article 10 ou de la libération de ses parts dans les délais prévus a l'article 12, est
considéré de plein droit comme démissionnaire trois mois apres avoir €t€ invité a se rnettre
en régle par lettre recommandée avec accusé de reception, s'il n'a pas régularis€ dans ce

délai.
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La démission de plein droit prend effet a la date ou elle est constatée par le Conseil
d'Administration. Si elle intéresse un associé employé dans la coopérative, celui-ci doit étre
informé que les dispositions de l'article 16.1. s'appliquent de plein droit.

ARTICLE 19 - REMBOURSEMENT DES PARTS DES ANCIENS ASSOCIES

19.1. Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital a rembourser aux associés, dans les cas prévus aux articles
16 et 18, est arrété a la date de cldéture de l'exercice au cours duquel la perte de la
qualité d’associé est devenue definitive.

Sauf application des dispositions de larticle 41, les associes n'ont droit qu'au
remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction de la partie
non libérée de celles-ci ainsi que des pertes éventuelles apparaissant a la cléture de
I'exercice. Les pertes constatées a la cloture de T'exercice au cours duquel Fassocié a
perdu cette qualité sont imputées prioritairement sur les réserves, a I'exception de la
réserve légale.

19.2. Pertes survenant dans un délai de cing ans

S'il survenait dans le délai de cinq années suivant la perte de la qualité d'associé€,
des pertes se rapportant aux exercices durant lesquels l'intéressé appartenait a la
coopérative, la valeur du capital a rembourser serait diminuée proportionnellement
a ces pertes. Au cas ol tout ou partie des parts de I'ancien associe auraient deja ete
remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger le reversement. du trop percu.

19.3. Ordre chronologique des remboursements - Suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ot ont été enregistrées les
pertes de la qualité d'associe.

IIs ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au
minimum prévu a larticle 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des
parts ne sont effectués qu'a concurrence de souscriptions nouvelles permettant de
maintenir le capital a au moins ce minimum.

19.4. Délai de remboursement
Sous réserve des dispositions de lalinéa 19.3. du présent article, les anciens

associés ne peuvent exiger, avant un dé€lai de cinq ans, le réglement des sommes
leur restant dues sur le remboursement de leurs parts.



Le montant di aux anciens associés porte intérét a un taux {ixé par le Conseil
d'Administration et qui ne peut étre inférieur au taux du livret A de la Caisse
d'Epargne au 31 décembre de l'exercice preécédent.

Le Conseil d'administration peut décider des remboursements anticipes.

19.5. Héritiers et ayants-droit

Les dispositions du présent article sont applicables aux heritiers et ayants droit de
l'associé décédé.

ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES ASSOCIES ET ANCIENS ASSOCIES

Sauf accord exprés de I'Assemblée Générale Extraordinaire, tout associe s'interdit, pendant
une période de trois ans, d'exploiter directement ou indirectement, dans un rayon de cent
kilométres du siége social, une entreprise ayant le méme objet que la coopérative, sous peine
de dommages-intéréts envers celle-ci.

TITRE IV :
ADMINISTRATION

_——-—_—___—l———-_—_—_—__'—'—_—_—‘___-—

ARTICLE 21 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMPOSITION

La coopérative est administrée par un conseil composé de trois a dix-huit membres, associés
nommeés au scrutin secret et a la majorité des suffrages par I'assembliée générale.

Les deux tiers au moins des administrateurs doivent étre employés de la coopérative et la
moitié des membres du conseil d'administration doivent €tre architectes.

ARTICLE 22 - DROITS DES ADMINISTRATEURS

['Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, a
titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle dont elle détermine le montant.

La nomination en qualité d'administrateur ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de travail
conclu, le cas échéant, entre la coopérative et I'associ€. La cooperative peut a tout moment,
par décision de son Conseil d’Administration -l'intéressé ne prenant pas part a cette
décision- conclure un contrat de travail avec I'un de ses administrateurs non précédemment
employé par elle.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur, ne
portent pas atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par lintéressé avec la
coopérative.



ARTICLE 23 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans.

Le conseil est renouvelable par tiers tous les deux ans. L'ordre de sortie est deéterminé par
tirage au sort effectué en séance du conseil. Une fois €tabli, le renouvellement a lieu par
ordre d'ancienneté de nomination.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire
tenue dans l'année au cours de laquelie expire son mandat.

La moitié des administrateurs doit avoir moins de 60 ans.

En cas de vacance, et a condition que trois meinbres au moins soient en exercice, le conseil
peut pourvoir au remplacement du membre manquant, et pour le temps qui lui restait a
courir. Le choix du conseil doit étre soumis a la ratification de la plus prochaine Assemblée
Générale. Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trois, les administrateurs
restants doivent réunir immédiatement I'Assemblée Générale en vue de compléter l'effectif du
conseil.

Les administrateurs. sont rééligibles. [ls sont révocables a tout moment par 'Assemblée
Générale, méme si cette question ne figure pas a l'ordre du jour.

ARTICLE 24 - REUNION DU CONSEIL

Le conseil se réunit au moins trois fois par an.
[l est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moiti€ de ses membres.

En outre, le Directeur Général, ou des administrateurs constituant au moins le tiers du
conseil peuvent, en indiquant l'ordre du jour de la s€ance, convoquer celui-ci s'il ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois.

La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validite de
ses délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En cas de partage des
voix, celle du président de séance est prépondérante.

[l est tenu :
- un registre de présence signe a chaque séance par les administrateurs présents,

- un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de s€ance et au moins
un adminisirateur.
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' ARTICLE 25 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de lactivité de la Societe et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la

concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Soci€té est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contrdles et verifications qu'il juge opportuns. -
Chaque administrateur recoit toutes les informations neécessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut. décider la création de.comités chargés.detudier les. questions que lui-méme ou son .
président soumet, pour avis a leur examer.

ARTICLE 26 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Président

Le Conseil d’Administration élit, parmi ses membres, un Président, personne physique de
moins de 65 ans, qui assume la direction générale de la coopérative.

Le Président du Conseil d’Administration doit etre architecte.

Le Président est nommeé pour la durée de son mandat d’administrateur. Il est révocable a
tout moment et rééligible.

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise .
et dirige les travaux de celui-ci, dont ii rend compte a I'Assembleée Genérale. 1] veille au bon
fonctionnement des organes de la Soci€té et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir Jeur mission.

ARTICLE 26 BIS - DIRECTION GENERALE

1 - Directeur Général
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" La direction générale est assumee sous sa responsabilite, soit par le President du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Genéral.

Le Directeur Général doit étre architecte.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.

La décision est prise par le Conseil d'Administration a la majorit€ pour une durée de six
exercices commencant a courir a la date d'ouverture de lI'exercice en cours et prenant fin a la
date de cloture du sixieme exercice, renouvelable a chaque échéance pour une nouvelle

dureée de six ans.
Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions
ne peut excéder celle de son mandat d’'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est age de plus de SOIXANTE CINQ (65) ans.
Lorsque le Directeur. Général atteint la_limite d'age, il est répute démissionnaire doflice._.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

Toutefois. a titre de mesure d'ordre intérieur inopposable aux tiers, le Directeur Général
devra recueillir 'autorisation préalable du Conseil d'Administration pour toutes décisions

relatives

- aux achats ou ventes d'actifs d'une valeur supérieure a SOIXANTE QUINZE MILLE (75.000)

euros.
- aux investissements ou désinvestissements excedant un montant de SOIXANTE QUINZE

MILLE (75.000) euros.
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- aux prises de participation d'un montant supérieur a 75.000 euros par opcration.

2 - Directeurs Généraux délégués

2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de

Directeur Géneéral délégue.
Le directeur général délégué doit étre architecte.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée a soixante cinq ans. Lorsqu'un Directeur General delegue atteint la
- limite d'age, il'est réputé démissionnaire d'office. + , -

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intcréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux. délégués.conservent, sauf_decision contraire du_Conseil, leurs fonctions-et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la

durée des pouvoirs conférés aux directeurs geéneraux delegues. Les directeurs genéraux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 26 TER - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanement plus de c¢ing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par Ia loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément pilus d'un mandat de directeur
général ou de membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de
cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur général unique,
d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de soci€tés anonymes ayant leur
siége sur le territoire francais, sauf dérogation prévue par la loi. Pour l'application de ces
dispositions, 'exercice de la direction générale par un administrateur est décompté par un

seul mandat.
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Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat
en cause dans les trois mois de l'évéenement ayant entrainé la disparition de l'une des
conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce deélai, la personne est
démise d’office et doit restituer les rémunérations percues, sans que soit remise en cause la
validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

TITRE V :

COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

_______.—_——n————_—_—-——-_'—__—-—_

ARTICLE 27 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne au scrutin secret un commissaire aux compies
inscrit titulaire et un commissaire suppléant.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

ARTICLE 27BIS : REVISION.-COOPERATIVE .. ... - - = .. - - e .

La coopérative fera procéder tous les ans a la révision coopérative prévue par la loi 84-1027
du 23 novembre 1984, modifiée par le décret 88-245 du 10 mars 1988, et dont le contenu a
été fixé par un arrété du 19 mars 1988.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :

- elle est demandée par le dixiéme des associes,
_ trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables,

- les pertes d'un exercice s'élevent a la moitié au moins du montant le plus ¢eleve atteint par
le capital.

ARTICLE 27TER: REALISATION DE LA REVISION COOPERATIVE

La révision sera réalisée par tout organisme agréé en vertu de l'article 3 du décret du
23 novembre 1984.

Le rapport établi par cet organisme sera tenu a la disposition des associ€s quinze jours avant
la date de l'Assemblée Générale Ordinaire. Le rapport sera lu a l'assemblée générale
ordinaire ou a une assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit par le
réviseur s'il est présent, soit par le Président de séance.

L'Assemblée Générale prendra acte dans une résolution du rapport du reviseur.
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Si l'opération de révision est declenchée a la demande du dixiéme des associés, une
assemblée générale ordinaire, réunie a titre extraordinaire, sera réunie dans les trente jours
qui suivront la date a laquelle le réviseur aura remis son rapport a la societe.

Dans ce cas, le Conseil d'Administration présente obligatoirement un rapport sur la situation
de I'entreprise.

ARTICLE 27 QUATER - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
directeur général, I'un de ses directeurs genéraux delegués, l'un de ses administrateurs, I'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la soci¢té la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement
intéressée et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le directeur
général, I'un des directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil
de surveillance, ou, de facon générale, dirigeant de cette entreprise.

- -
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L'intéressé est tenu d'informer le Conseil des qu'il a connaissance d'une convention sourmise
a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitee.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de t'assemblee générale des actionnaires
dans les conditions prévues par ia loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant, ces
conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'/Administration. La
liste et I'objet desdites conventions sont communiques par le Président aux membres du
Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent
également obtenir communication de cette liste et de 'objet des conventions.

1 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Societé, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur géneéral, aux directeurs généraux délégués et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique
également au conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article

ainsi qu'a toute personne interposce.
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TITRE VI :
ASSEMBLEES GENERALES

W“

ARTICLE 28 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIFFERENTES ASSEMBLEES

Les assemblées générales sont ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement ou
extraordinaire.

28.1. Composition

L'assemblée générale se compose de tous les associ€s y compris ceux admis en
conformité de l'article 15 dés qu'ils auront été admis comme associes.

" La liste des associés est arrétée par le conseil d'administration le 16eme jour qui
précéde la réunion de l'assemblee.

28.2. Convocation

La premiére convocation de toute assemblée genérale est faite par lettre adressée
aux associés seize jours au moins a l'avance.
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La lettre de convocation mentionne expressément la possibilité de voter par
correspondance.

28.3. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Il n'y est porté que les
propositions émanant du conseil d'administration ou des commissaires aux comptes
et celles qui auraient été communiquées au conseil vingt jours au moins a l'avance
par des associés représentant au moins 5 % des droits de vote pouvant s'exercer a
I'assemblée.

La partie de l'ordre du jour relative a la nomination des administrateurs comporte
obligatoirement :

- le nombre de postes a pourvoir,
- le nombre de tours de scrutin.

Les modalités de dépdt des candidatures et les obligations d'information sont a la
charge des candidats.

28.4. Feuille de présence

1 est tenu une feuille de présence comportant les noms, prénoms et domiciles des
associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le
nombre de voix dont ils disposent.
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Elle est signée par tous les associ€s présents, tant pour eux-memes que pour ceux
qu'ils peuvent représenter. Elle est certifiée par le bureau de I'assemblee, deposée au
siége social, et communiqueée a tout requerant.

28.5. Bureau

L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration ou, a défaut,
par le doyen des administrateurs. Elle a pour bureau celui du conseil, complété par
deux assesseurs désignés par l'assemblée.

28.6. Délibérations
Il ne peut étre mis en délibération que les questions port€es a l'ordre du jour, mais

l'assemblée peut, a tout moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs, méme-
si la question n'est pas inscrite a l'ordre du jour.

28.7. Modalités du vote

La désignation des administrateurs et des commissaires aux comptes est effectuée a
bulletins secrets. Pour toutes les autres questions, il est procédé a des votes a mains
....levées, sauf_si le bureau de I'assemblée ou la majoriteé de celle-ci décide qu'ily a lieu
de voter a bulletins secrets.

o oma m .

28.8. Proceés-verbaux

Les délibérations des assemblées génerales sont constatées par des procés-verbaux
portés sur un registre spécial et signés par les membres composant le bureau.

28.9. Effet des délibérations

L'assemblée générale réguliérement convoquée et constituce represente l'universalite
des associés, et ses décisions obligent méme les absents ou dissidents.

28.10. Comité d'entreprise

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le Comité dans les conditions
fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées geénerales. lls doivent, a leur
demande étre entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des

actionnaires.

ARTICLE 29 - DROIT DE VOTE

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assembl€es avec une voix.
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Tout associé a le droit de vote par correspondance sur demande expresse de sa part
adressée par lettre recommancdeée avec accusé de reception parvenu a la societé six jours au

moins avant la date de I'assemblee.

Le clroit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaires de libération de ses
parts sociales, ou qui n‘aurait pas rempli les engagements prévus a l'article 10 par le moyen
de l'article 11, est suspendu 30 jours apres mise en demeure par le conseil d'administration
et ne reprend que lorsque les versements statutaires de libération sont a jour.

ARTICLE 30 - POUVOIRS

Un associé empéché de participer personnellement a 'assemblée générale ne peut se faire

représenter que par un autre associe.
Aucun ‘associé ne peut cependant disposer, outre sa propre voix, de voix excedant le -

vingtiéme arrondi par défaut du nombre des associ€s.

Les pouvoirs adressés a la cooperative sans désignation d'un mandataire sont comptes
comme exprimant un vote favorable a I'adoption des seules résolutions présentees ou
soutenues par le conseil d'administration et défavorable a 'adoption des autres projets de
résolutions. Le 2éme alinéa du présent article ne leur est pas applicable.
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ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de l'exercice.
‘Elle est convoquee par le conseil d'administration aux jour. heure et lieu fixés par lui.

Sur premiére convocation, des assocics représentant ensemble au moins un quart des droits
de vote pouvant s'exercer a l'assemblée doivent etre présents ou représentés. Les associ€s
ayant voté par correspondance sont considérés comme présents. Si ce quorum n'est pas
atteint. une deuxiéme assemblée doit se tenir au moins sept jours apres la premiére. Elle
délibere valablement, quel que soit le nombre d'associés présents ou représente€s, mais

seulement sur le méme ordre du jour.

L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle : | o

- fixe les orientations générales de la cooperative,

- élit les administrateurs, peut les révoquer et contirole leur gestion,

- approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs administrateurs,
- peut allouer des jetons de presence aux administrateurs,

- désigne les commissaires aux comptes,

- approuve ou redresse les comptes,



- ratifie la répartition des bénéfices décidée par le conseil d'administration conformément aux
dispositions de l'article 37 des presents statuts,

- peut décider la conversion en parts sociales des répartitions de bénéfice revenant aux
associes,

- peut décider I'émission de parts sociales dont la souscription est réservée aux salariés et
fixer, ou charger le conseil d'administration-de fixer, les conditions et modalites de cette
souscription,

- peut décider 1'émission de titres participatifs,

_ donne au conseil d'administration les autorisations nécessaires au cas ou les pouvoirs de
celui-ci seraient insuffisants.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des associ€s présents ou representés. Les

abstentions. les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comnme des votes hostiles a
l'adoption de la résolution proposee.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE REUNIE EXTRA-ORDINAIREMENT

L'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la
solution ne souffre pas d'attendre la prochaine assemblée générale annuelle.

Elle est convoquée soit par le conseil d'administration, le cas échéant, Iorsqu'ellel lui est
demandée pour des motifs bien détermin€s par des associ€s représentant ensemble un
dixieme au moins des droits de vote pouvant s'exercer a lassemblée, soit par les
commissaires aux comptes.

Ses régles de quorum sont celles prévues au 3eme alinea de l'article 31.

Ses délibérations sont prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes hostiles a
I'adoption de la résolution proposee.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration.

Sur premiére convocation, des associés, représentant ensemble au moins la moitié des droits
de vote pouvant s'exercer a l'assemblée, doivent étre présents ou representes. Les associes
ayant voté par correspondance sont consideres comme presents.

Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblee, qui ne peut se tenir que sept jours
au plus tét aprés l'envoi de nouvelles convocations, peut delibérer valablement si des
associés représentant ensemble le quart au moins des droits de vote pouvant s'‘exercer a
I'assemblée y sont présents ou representes.
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A défaut de ce quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en
continuant d’'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les. délibérations de I'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des voix des associés présents ou représentés. Les abstentions, les bulletins blancs ou
nuls, sont décomptés comme des votes hostiles a l'adoption de la résolution proposee.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut :

- exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la cooperative,

- modifier les statuts de la coopérative dans toutes leurs parties, mais sans toutefois faire
perdre a celle-ci son caractére de soci€te cooperative de production.

.o TITRE VII : : .
COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES BENEFICES

___—___—___—-—_-_-———-——'-—___

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

'année sociale commence le ler septembre ct finit le 31 aoit.

' ARTICLE 35 - DOCUMENTS SOCIAUX
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Le bilan, le compte de résultat et 'annexe de la coopérative, sont mis a la disposition des
commissaires aux comptes un mois au moins avant la date de convocation de l'assemblee
générale ordinaire annuelle. Ils sont présentés a cette assemblee en meme temps que les
rapports du conseil d'administration, des commissaires aux comptes et l'inventaire.

Le Conseil d’Administration établit un rapport de gestion contenant des indications fixées
par la loi.

ARTICLE 36 - EXCEDENTS NETS

Les excédents nets de gestion sont constitués par les produits de l'exercice majores des
produits exceptionnels et sur exercices antérieurs, et diminués des f{rais, charges,
amortissements, provisions et impots afférents au meéme exercice, ainsi que des pertes
exceptionnelles ou sur exercices antérieurs, et des reports deéficitaires antérieurs.

Les plus-values nettes a long terme, résultant de la cession d'€léments d’actif immobilisé, et
la provision pour investissement définitivement libérée de I'imp6t ou rapportice au bénéfice
imposable a défaut d'emploi en immobilisations, sont affectées a des réserves exceptionnelles
et n'entrent pas dans les excédents nets de gestion.
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ARTICLE 37 - REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

La décision de répartition est prise par le Conseil d' Administration avant la date de cloture
de l'exercice et ratifiée par la plus prochaine assemblée générale ordinaire. Le Conseil
d'Administration et 'Assemblée Générale Ordinaire doivent tenir compte des regles suivantes

1/ 15 % sont affectés a la réserve légale qui regoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soit égale
au montant le plus élevé du capital.

2/ 1l sera attribué a tous les travailleurs associ€s ou non employ€s dans la coopérative et
comptant, a la cloture de l'exercice, soit trois mois de présence dans l'exercice, soit six
mois d'ancienneté dans la coopérative, un pourcentage des exceédents nets au moins égal
a 25 %. Les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont établis au prorata des

- rémunérations pergues pendant 'exercice.

3/ Il pourra étre attribué un intérét aux parts sociales entierement libérées. Le total des
intéréts ne peut chaque année étre supérieur au total de la répartition aux travailleurs
ci-dessus définie, ni au montant cumulé attribué a la réserve légale et au fonds de

développement.

4/ Le fonds de développement doit étre dot€ chaque année.
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. L'architecte associé ou employé, suspendu disciplinairement, perd sa vocation aux excédents
nets de gestion pendant la durée de sa peine.

[l pourra étre attribué un intérét aux parts sociales entierement libérees. Le total des intéréts

ne peut chaque année éire supérieur au total de la répartition aux travailleurs, ci-dessus
définie, ni au montant cumulé attribué a la réserve légale et au fonds de développement.

ARTICLE 38 - VERSEMENT DES DIVIDENDES

La répartition des dividendes a lieu au plus tard neuf mois apres la cloture de l'exercice,
selon les modalités arrétées par le conseil d'administration et sauf application de l'article 40.

ARTICLE 39 - ACCORD DFE PARTICIPATION

39.1. Possibilité 1égale

S'il a été conclu un accord pour la participation des salariés aux fruits de
I'expansion de l'entreprise :

- l'attribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, étre attectée en
tout ou partie a la réserve légale spéciale de participation des salari€s ; dans ce
cas. elle est soumise aux régles de répartition, emploi et indisponibilité, prévues
dans laccord. Les dotations faites sur les résultats d'un exercice, a la réserve
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légale et au fonds de développement, tiennent lieu de la provision pour
investissement que la coopeérative peut constituer a hauteur de la participation
revenant aux salariés sur les résultats du méme exercice.

39.2. Comptabilisation

Si la coopérative wutilise les possibilit€s rappelées ci-dessus, les régles de
comptabilisation suivantes s'appliqueront :

- La réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPl ne feront pas
l'objet d'une comptabilisation avant la détermination du résultat dont elles font

partie.

- Le compte de résultat devra étre subdivis€ de maniére a faire apparaitre
distinctement le montant de la réserve spéciale de participation et le montant de la
réserve légale et du fonds de développement tenant lieu de PPL

La réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPl seront déduites
du résultat fiscal lors de la cléture des comptes de l'exercice (tableau 2058 AN
déductions diverses).

- La liasse fiscale comprend les informations complémentaires définies par la lettre
du Service de la Législation Fiscale a la Confédération des SCOP en date du ler

octobre 1987,

. T .
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ARTICLE 40 - AFFECTATION DES REPARTITIONS A LA CREATION DE NOUVELLES
PARTS ET COMPENSATION

L'assemblée générale ordinaire peut décider que les répartitions revenant aux assocics, et
qui n'auront pas été affectées, selon le cas, a l'exécution des engagements statutaires des
souscriptions prévus aux articles 10 et 11, a la libération des parts antérieurement
souscrites ou a la participation des salari€s, sont employées en tout ou partie a la création
de nouvelles parts.

Les associés qui n'auraient pas enticrement libéré leurs parts sont tenus d'affecter le
montant de leurs répartitions autres que, le cas échéant, celle aflectée a la participation des
salariés, a la libération de ces parts.

ARTICLE 41 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur déenomination, les réserves ne peuvent jamais ni étre
incorporées au capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a l'€lévation de la
valeur nominale des parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre
distribuées, directement ou indirectement, pendant le cours ou au terme de la coopérative,
aux associés ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants-droit. Pour le calcul de
la valeur de remboursement de parts dans le cas prévu a l'article 19, il est convenu que les
pertes s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires.

L LR - R -l R
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TITRE VIII :
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

#_—ﬁ—_

ARTICLE 42 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net devient inférieur
4 la moitié du capital social, le conseil d'administration doit convoquer I'assemblée géneérale a
l'effet de décider s'il y a lieu de prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre
l'activité. La résolution de l'assemblée est rendue publique.

ARTICLE 43 - EXPIRATION DE LA COOPERATIVE - DISSOLUTION

A Y'expiration de la coopérative, ou en cas de dissolution anticipée, 'assemblé€e générale regle
la liquidation conformément a la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs. Apres extinction
du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées, les
associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts sous
déduction, le cas échéant, de la partie non libérée de celle-ci.

a-radiation-de*tous:les-architectes -associés:ourde-la-soci€té:dudlableau.Régional-de.l:@rdre. .
des Architectes entraine la dissolution de la sociéte.

ARTICLE 44 - ARBITRAGE

Pour tout litige pouvant naitre entre les associés eux-memes, soit entre la coop€rative et une
autre société coopérative ouvriére de production relatif a.la profession d'architecte, sera
soumis a l'arbitrage du Conseil Régional de 'Ordre des Architectes, qui procédera a une

tentative de conciliation.

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre socicte
coopérative ouvriére de production, au sujet des affaires sociales, notamment de I'application
des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes aifaires traitées
entre la coopérative et ses associ€és ou anciens associes ou autre cooperative, seront
soumises a l'arbitrage de la Confédération Génerale des Societés Coopératives de Production.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant les juridictions compeétentes.
Pour l'application du présent article, tout associé doit faire €lection de domicile dans le
département du siége et toutes assignations ou significations sont réguli€rement donnees a
ce domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République preés le Tribunal de

Grande Instance du siége de la coopérative.



27

ARTICLE 45 - BONI DE LIQUIDATION

Le honi de liquidation sera attribué a la Confédération Générale des Soci€tés Coopératives de
Production ou, sur proposition de celle-ci, @ une ou plusieurs coopé€ratives de production ou
unions ou fédérations de coopératives de production.

TITRE IX
EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE - ASSURANCE - DISCIPLINE -
COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES ARCHITECTES

ARTICLE 46 - EXERCICE DE LA PROFESSION D'ARCHITECTE

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la Société. il ne
peut exercer selon un autre mode que dans la mesure on il a obtenu l'accord expres de ses

COaASsSSoCcies.

11 doit faire connaitre a ses clients la qualité en laquelle il intervient.

; 1z restarchitectes associés:doivent.siinformer-mutuellement:des:activités:protessionnelles:qu'ils - -~ -

exercent au nom et pour le compte de la societe.

ARTICLE 47 - RESPONSABILITE - ASSURANCE

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son
comnte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

Tous les associés sont solidairement responsables vis-a-vis des tiers, pendant cing ans, de la
valeur attribuée aux apports en nature.

ARTICLE 48 : DISCIPLINE

Les dispositions législatives et réglementaires, concernant la discipline des architectes, sont
applicables a la Société et a chacun des architectes associes.

La Société peut faire l'objet de poursuites disciplinaires indépendamment de celles qui
seraient intentées contre les associés. La Société est représentée par le Président du Conseil
d'Administration. Cependant, les autres actionnaires peuvent prendre connaissance du
dossier et présenter, ou faire présenter, leurs observations ecrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la Societe s'applique a tous les associés architectes, saut si la
décision de la juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux.



L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité
professionnelle d'architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme
temps, la qualité d'associé, avec tous les droits et obligations qui en découlent, a lI'exclusion

de sa vocation a sa part travail,

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, la gestion de la
société est assurée par un ou plusieurs architectes désignés par le President du Conseil
Régional de 1'Ordre des Architectes au tableau duquel la sociéte est inscrite.

ARTICLE 49 - COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE_DES
ARCHITECTES

La Société doit eétre inscrite au Tableau Régional de la circonscription dans laquelle se situe

son siége social.

Le Conseil d’Administration est tenu, sous sa responsabilité, de communiquer au Conseil
Régional au tableau duquel la société est inscrite les statuts de la soci€t€ et la liste des
associés, ainsi que toute modification apportée a ces statuts ou a cette liste.

.. Le:Gonseil;Régional vérifie si-la.Societe.demeure.en, conformité avec les:dispositions.légales et. .

réglementaires, et en particulier avec celles de l'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon
les cas, il procéde a la modification correspondante de l'inscription ou a la radiation de la
Société si, a I'expiration du délai qu’il impartit, aucune régularisation n'est intervenue.

Statuts mis a jour le 10 février 2005
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AAMCO-ARCHITECTURES SA
SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION
A FORME ANONYME AU CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL : 20 RUE OCTAVIE 69100 VILLEURBANNE
RCS LYON .327.895.694

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 10 FEVRIER 2005

L'an deux mille cing,
Le dix février,
A 17 heures,

Les actionnaires de la société AAMCO-ARCHITECTURES SA, societe cooperative
ouvriére de production a forme anonyme au capital variable, dont le siege est 20 rue
Octavie, 69100 VILLEURBANNE, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au siege
social, sur conyocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple adressée

le /Z_S :YO\ Mgl L()OS— a chaque actionnaire.

[l a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en gqualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Laurent VEAUVY, en sa qualite de Président du
Conseil d'Administration.

MdAso€ PLJ‘J)F @ﬂ%ﬁ etMDﬂ-thﬂJQ P{m(f‘{k%h‘& : les deux
actionnaires représentant tant par eux-mémes que colmme mandataires le plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

M CA N A’)D_l&lk_ PDE\)P(U est désigné comme secrétaire.

Madame Evelyné VENERUS, Commissaire aux Comptes titulaire, reguliérement
convoqué par lettre recommandeée avec demande _cl‘avir de réception en date du

¢ Jonuwe, 200§ Est rﬂgsm&
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La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les sociétaires présents, représenie¢ ou ayant voie par correspondance, sont au
nombre de g’l sur les ’F sociétaires ayant le droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la loi,
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assembiée :



- les copies des lettres de convocation adressees aux actionnaires,

- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires representes, et la liste des
actionnaires,

- linventaire et les comptes annuels arrétés au 31 aout 2004,

- le rapport de gestion €tabli par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- le rapport de révision coopeérative quinquennale de TARESCOP,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur
disposition au siége social pendanl le dé€lai fixeé par lesdites disposilions.

L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle que l'Assemblée est appelée a deliberer sur Pordre du jour

suivant :

ORDRE DU JOUR

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration auquel est annexé le rapport
établi par le Président conforrnément aux dispositions de l'article L225-37 du Code de

Commerce,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Rapport de révision coopérative quinquennal,

- Approbation des comptes de lexercice clos le 31 aout 2004 et quitus aux
administrateurs,

- Affectation du résultat de l'exercice clos le 31 aonut 2004,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles
L. 225-38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Renouvellement du mandat d'un administrateur,

- Constatation de la variation du capital,

- Mouveme;lt des sociétaires,

- Fixation de la souscription des sociétaires,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour F'accomplissement des formalités.

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de l'exercice ecoulé, le rapport de
gestion auquel est annexé le rapport établi par le Président conformément aux
dispositions de l'article L225-37 du Code de Commerce, €tabli par le Conseil



d'Administration, le rapport de révision coopérative quinquennal établi par TARESCOP
et les rapports du Commissaire aux Compties,

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration auquel est annexé le rapport établi par le Président conformément aux
dispositions de l'article L225-37 du Code de Commerce, et du rapport général du
Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le bilan, le compte
de résultat et I'annexe arrétés le 31 aont 2004, tels qu'ils lui ont éte présenties, ainsi
que les opérations traduites dans ces comptes et résumeées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour l'exercice clos le 31 aout 2004 quitus de leur gestion
a tous les administrateurs.

/ ’
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 195 100,88 euros de 'exercice de la maniére suivante :

Bénéfice de l'exercice 195 100,88 euros
A la réserve légale 29 265,13 euros
Au fonds de développement tenant lieu de PPI 35 767,87 euros

Répartition part travail affecté a la réserve
Spéciale de participation 65 033,88 euros

A titre de dividendes bruts 65 034,00 euros
Soit 5,14 euros par action

Le paiement des dividendes sera effectué a compter de ce jour.

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la société seraient de 861 151
euros.



Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués
au titre des trois exercices précédents, et l'avoir fiscal correspondant, ont été les

suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL

31 aout 2001 3.01 1.50
31 aout 2002 2.26 1.13
31 aout 2003 12.91 6.46

. / ,
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance "~ du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de
commerce et statuant sur ce rapport, prend acte que les conventions conclues et
autorisées antérieurement se sont poursuivies et gu'aucune convention visée a l'article
L.225-38 dudit Code n'a été conclue au cours de l'exercice.

Cette résolution est (}J()le?;_ 8\ {LﬂOﬂl}“ﬂé” |

UATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat d'administrateur de Monsieur Plerre
DUTOURNIER vient a expiration ce jour, renouvelle ce mandat pour une nouvelle
période de six années qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires a tenir dans l'année 2011 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos
le 31 aoiit 2010.

/ -1
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Monsieur Pierre DUTOQURNIER, présent a la réunion, accepte le renouvellement de ses
fonctions.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale aprés avoir constaté que le capital social s'éleve, au 31 aout 2004
i la somme de 202.528 Euros contre 134.470 Euros pour l'exercice précedent, soit
une augmentation de 68.058 Euros décide d’entériner pour I'exercice écoulé le montant

des actions souscrites, savoir

- la souscription par Monsieur Pierre DUTOURNIER de 993 actions soit la
somme de 15.888 Euros
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- la souscription par Monsieur Miche GINSBURGER de 670 actions soit la
somme de 10.720 Euros

- la souscription par Monsieur Christian GLOMOT de 728 actions soit la somme
de 11.648 Euros

- la souscription par Monsieur Laurent VEAUVY de 1031 actions soit la somme
de 16.496 Euros

- la souscription par Monsieur Philippe BORDIER de 285,375 actions soit a
somme de 4.566 Euros

- la souscription par Monsieur Philippe DIAZ de 306,75 actions soit la somme
de 4.908 Euros

- la souscription par Monsieur Eric LECLABART de 239,500 actions soit la
somme de 3.832 Euros

et de plafonner, pour l'exercice en cours, l'obligation de souscription issue des
remunérations des anciens sociétaires au montant des actions suivantes :

- Monsieur Pierre DUTOURNIER 2 840 actions
- Monsieur Michel GINSBURGER 1 917 actions
- Monsieur Christian GLOMOT 2 083 actions
- Madame Corinne NEHAL 920 actions
- Monsieur Laurent VEAUVY 2 948 actions
- Monsieur Philippe DIAZ 6950 actions
- Monsieur Eric LECLABART 650 actions
- Monsieur Philippe BORDIER 650 actions

Cette résoiution est
SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris acte quaucune candidature en qualité de
nouveaux sociétaire n'a été présentée au cours de l'exercice et quaucun sociétaire n'est
sortant sur cet exercice et aprés avoir pris acte du rapport de révision coopérative
quinquennal! établi par 'ARESCOP donne tous pouvoirs au porteui' de copies ou
d'extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

ok ok

L'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire etant epuis€é et personne ne
demandant plus la parole, le Président déclare la cloture de I'Assemblée Générale
Ordinaire et ouvre 'Assemblée Géneérale Extraordinaire.
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Le Président déclare que I'Assemblée, réunissant plus que le quorum requis par la loi,
est réguliérement constituée et peut valablement deliberer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de ['Assembiée :

- le rapport du Conseil d’Administration,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblee,

- le projet des statuts,

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont €té adressés aux actionnaires ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le delai fixe par lesdites dispositions.

L'Assembiée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que l'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'’Administration,

_ Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de I'ordonnance n°® 2000-912 du 18
septembre 2000,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19 février
2001 et celles de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modification des statuts prévue par l'article L. 225-51-1 du Code de commerce en
application de l'article 131.1 de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001,

- Refonte des statuts suite au rapport de révision coopérative quinguennal,

- Adoption des nouveaux statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalit€s.
Le Président donne lecture du rapport du Conseil d’Administration.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’'Administration, décide .

- de remplacer toutes les références a la loi du 24 juillet 1966 par les rétérences au
nouveau Code de commerce, conformément aux dispositions de l'ordonnance n® 2000-

912 du 18 septembre 2000,

- de mettire les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15
mai 2001,

_ de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le Conseil
d'Administration des modalités d'exercice de la direction générale de la Societe,
conformément aux dispositions de l'articie L. 225-51-1 du Code de commerce et de
l'article 131-1 de la loi du 15 mai 2001.

En conséquence, I'Assemblée Générale decide de procéder a une refonte compléte des
statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts,
lesquels demeureront annexés au présent proces-verbal.

’ Y
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide en conséquence de ce qui précéde de profiter de
l'opportunité de la mise en harmonie des statuts pour procéder a une refonte complete
des statuts en suivant pour ce faire les recommandations faite par 1'Organisme
ARESCOP dans le cadre du volet juridique de son rapport de révision coopérative
quinquennal et d'adopter désormais pour certains articles la rédaction suivante :

ARTICLE 1 - FORME :

Cet article sera modifié automatiquement conformément aux dispositions de
l'ordonnance n°2000-912 du 18 septembre 2000 et de la loi n°2001-420 du 15 mai

2001.
ARTICLE 2 - DENOMINATION :

Conformément a la loi n°77-2 du 3 janvier 1977 relative a la protession d’architecture,
nous vous proposons de modifier la fin de l'article 2 des statuts et d'adopter la rédaction

suivante :

“ iiii/'l‘ii
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La dénomination sociale précédée ou suivie des mots « SOCIETE COOPERATIVE DE
PRODUCTION SOCIETE ANONYME D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE » ou
« SCOP SA D’ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE ».

e reste de l'article demeure inchange.
ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL :

Nous profitons de l'opportunité des modifications statutaires pour indiquer le montant
du capital social a la date de I'Assemblée, savoir :

« .../....

Pour information, le capital s'éléve, a 1a date du 10 février 2005, a la somme de DEUX
CENT DEUX MILLE CING@ CENT VINGT HUIT (202.528) euros divisé en  DOUZE
MILLE SIX CENT CINQUANTE HUIT (12.658) actions de SEIZE (16) euros. »

Le reste de l'article demeure inchangeé.
ARTICLE 8 - CAPITAL MINIMUM :

Conformément a la loi n°77-2 du 3 janvier 1977 rectifié par la loi n°2003-721 du 17
aout 2003, il convient de rajouter les deux alin€as suivants :

« .../...

Tout associé architecte personne physique devra détenir 5 % minimum du capital social
et les droits de vote qui y sont affectés.

Les personnes morales associées qui ne sont pas des sociétés d’architecture ne peuvent
pas détenir plus de 25 % du capital social et des droits de vote des sociétés
d'architecture. »

ARTICLE 15 - ADMISSION DES ASSOCIES

Conformément a la loi n°77-2 du 3 janvier 1977 rectifié par la loi n°2003-721 du 17
aont 2003, il convient de rajouter un alinéa 3, savoir :

« 15.3 Toutefois si I'adhésion concerne un nouvel associé architecte, celle-ci est
subordonnée a I'agrément préalable de 'assemblée générale statuant a la
majorité des deux tiers. »



TITRE IV : ADMINISTRATION

Tout ce chapitre sera remplacé de plein droit par les dispositions de l'ordonnance n°
2000-912 du 18 septembre 2000 et celles de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001.

ARTICLE 37 - REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

Conformément a l'avenant a l'accord de participation en date du 12 juin 1998, il
convient de supprimer dans le paragraphe n°2 la derniére phrase qui sera remplacée
par la rédaction suivante :

«2/ .../...les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont €tablis au prorata des
rémunérations percues pendant l'exercice.»

Le reste de l'article demeure inchange.

ARTICLE 41 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Afin d’étre conforme au droit coopératif, il convient de supprimer la derniére phrase et
de la remplacer par la rédaction suivante :

« .../

Pour le calcul de la valeur de remboursement de parts dans le cas prévu a l'article 19, il
est convenu que les pertes s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires. »

ARTICLE 44 - ARBITRAGE

Conformément a la loi n°77-2 du 3 janvier 1977, il convient de créer un nouveau
premier alinéa dont la rédaction est la suivante :

« Pour tout litige pouvant naitre entre les associes eux-mémes, soit entre la coopérative
et une autre société coopérative ouvriére de production relatif & la profession
d’architecte, sera soumis a l'arbitrage du Conseil Régional de I'Ordre des Architectes,

qui procédera & une tentative de conciliation.»

La suite de I'article demeure inchange.

I
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

j 1
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

‘De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Le Président _
M. Laurent VEAUVY

|

—

Les Scrutateurs
M M

Le Secrétaire
M
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AAMCO-ARCHITECTURES SA
SCOP SA D'ARCHITECTURE A CAPITAL VARIABLE
IEGE SOCIAL : 20 RUE OCTAVIE 69100 VILLEURBANNE
RCS LYON 327.895.694

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 10 FEVRIER 2005

L'an deux mille cing,
Le dix tévrier,
A l'issue de I'Assemblée Générale Mixte,

A lissue de l'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société
AAMCO-ARCHITECTURES SA se sonl réunis en vue d'organiser la direction géneérale
de la Société.

[l résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont presents :

Monsieur Laurent VEAUVY
Monsieur Pierre DUTOURNIER
Monsieur Michel GINSBURGER

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Laurent VEAUVY préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d’Administration.

M@nﬁﬁm P{m Dg‘i'wm fﬂﬂ_remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE
LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions
de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les -
statuts, de décider si la direction générale de la Société sera assumée par le Président
du Conseil d’Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de
Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, que la direction genérale de la
Société sera assumeée par le Président du Conseil d'Administration.

En conséquence, le Conseil désigne, a l'unanimité, Monsieur Laurent VEAUVY,
Président du Conseil d'Administration, pour assumer la direction géné€rale de la Société
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pour une durée égale a celle de son mandat d'administrateur, soit jusqu'a I'’Assemblee
devant statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 aout 2006,

Monsieur Laurent VEAUVY déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réeglements et les
statuts, notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Géneral, Monsieur Laurent VEAUVY jouira des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe, dans la limite de
I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assembiees
d'actionnaires et au Conseil d’Administration. Il représentera la Société dans ses

rapports avec les tiers.

Monsieur Laurent VEAUVY aura droit 4 un traitement qui sera fixé ultérieurement.

11 aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de déplacement
et de représentation.

Le Conseil donne tous pouvoirs a Monsieur Laurent VEAUVY ou a toute personne qu'il
se substituerait pour remplir toutes formalités de publicit€é ou autres prescrites par la’

loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la seéance levee.

De tout ce que dessus, il a été dress€ le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été
signé par le Président et un Administrateur au moins.

Le Président
Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de Directeur

enerai»
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Un Administrateur
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