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Nous soussigné greffier du Tribunal de Commerce de LYON avons déposé & la date ci-dessus au rang de nos minutes :
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concernant la Société désignée ci-dessus et dont 1'objet est le suivant:
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MODIFICATION STATUTAIRE
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Délibération - Décision
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y ARMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT
’ SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION

A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL VARIABLE .
SIEGE SOCIAL: 27 rue Billon 69100 VILLEURBANNE
RCS : LYON B.327.895.694

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 18 FEVRIER 1994

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze,
Le 18 février,

A 14 heures,

Les associés de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT,
société coopérative ouvriére & responsabilité limitée au
capital wvariable, se sont réunis en Assemblée Générale

Ordinaire Annuelle, au siege social, sur convocation de la
gérance.

Sont présents :

~ Madame Christiane AUBERT, propriétaire de 150 parts sociales,
- Monsieur Christian BUCHE, propriétaire de 150 parts sociales,

- Monsieur Pierre DUTOURNIER, proprietaire de 150 ©parts
soclales, '

- Monsieur Michel GINSBURGER, propriétaire de 150 ©parts
soclales,

- Monsieur Patrice  TRONCHON, proprietaire de 150 parts
sociales,

- Monsieur Laurent VEAUVY, propriétaire de 150 parts sociales,

- Madame Corinne NEHAL, propriétaire de 150 parts sociales,

- Monsieur Christian GLOMOT, propriétaire de 150 ©parts
sociales,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels
la totalité des parts sociales émises par la Socieéte.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Laurent VEAUVY, gérant
associe.

Monsieur Robert OHAYON, Commissaire aux Comptes titulaire,
régulierement convoque par lettre recommandeée avec demande
d'avis de réception en date du ler février 1994, est présent.

Le Président rappelle gue l'Assemblée est appelée & délibérer
sur l'ordre du jour suivant



ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de gestinn établi par la gérance,
- Lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 aoidt 1993 et
quitus a la gérance,

-~ Affectation du résultat de l'exercice,

- Lecture du rapport spécial sur les conventions visées a
l'article 50 de la loi du 24 juillet 1966, et décision a cet
égard,

- Démission du gérant,
- Nomination d'un gérant,

- Renouvellement du mandat du Commissaire aux Comptes titulaire
et nomination d'un Commissaire aux Comptes suppléant,

- Constatation du capital au 31 aoGt 1993,

- Autorisation de conventions article 50,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des
membres de l'Assemblée

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation
du Commissaire aux Comptes,

- l'inventaire et les comptes annuels arrétés au 31 aoGt 1993,
~ le rapport de gestion établi par la gérance,

- le rapport spécial sur les conventions visées a l'article 50
de la loi du 24 juillet 1966,

- le rapport général du Commissaire aux Comptes,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a
1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus
par les dispositions législatives et réglementaires ont é&té.
adressés aux associés et au Commissaire aux Comptes ou tenus a
leur disposition au siége social pendant le délai fixé par
lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture & 1'Assemblée du rapport de
gestion éetabli par 1la gérance, puis du rapport général du
Commissaire aux Comptes et de son rapport spécial sur les
conventions visées & l'article 50 de la loi du 24 juillet 1966.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion
ouverte.



TROISIEME RESQLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport
spécial sur les conventions visées & l'article 50 de la 10oi du
24 juillet 1966 et statuant sur ce  rapport, approuve
successivement chacune desdites conventions.

Les intéressés n'ayant pas pris part au vote, cette résolution

est adoptée & 1l'unanimité des autres associés présents ou
représentés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte du désir manifesté de Monsieur
Laurent VEAUVY de démissionner de ses fonctions de gérant et le
remercie pour les services rendus a la société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimitée.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme en gqualité de Gérant Associé
Monsieur Christian BUCHE, demeurant 750 route de Bellevue a
LIMONEST (69760), pour une durée de trois ans.

Parallelement a l'exercice de son mandat social, Monsieur
Christian BUCHE continuera d'exercer les fonctions salariées
qu'il a dans la société, dans les mémes conditions et avec tous
les droits et obligations résultant de son contrat de travail.

Celui-ci se substituera en cas de cessation des fonctions de
gérant.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SIXTEME RESOLUTION

Les mandats de Monsieur Robert QOHAYON, Commissaire aux Comptes
titulaire, et de Monsieur Jacques CHARPIN, Commissailre aux
Comptes suppléant, arrivent a expiration lors de la présente
Assemblée. Monsieur Jacques CHARPIN n'ayant pas émis le souhait
d'étre renouvelé dans son mandat, l'Assemblée Générale décide
de renouveler Monsieur Robert OHAYON dans ses fonctions de
Commissaire aux Comptes titulaire, et de nommer Madame Evelyne
OHAYON, demeurant 14 cours d'Herbouwville a8 LYON (69004), aux
fonctions de Commissaire aux Comptes suppléant, tous deux pour
une période de six exercices, solt jusqu'a l'issue de la
réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur
les comptes de l'exercice clos le 31 aoitt 1999,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a 1l1'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerale constate que le montant du capital social
est inchangé et s'éléve a la date du 31 aoit 1993 a la somme de
120.000 francs, apres annulation des parts d'ARCHITECTURES SA
pour un montant de 50.000 francs, apres souscription de deux
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Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant

plus la parcle, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport de gestion
et le rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve
l'inventaire et les comptes annuels, & savoir le bilan, le
compte de résultat et 1l'annexe, arrétés le 31 aoGt 1993, tels
qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations
traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne a la gérance quitus de sa gestion
pour 1l'exercice clos le 31 aoiit 1993.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 1'unanimité.

DEUXIEME RESQLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition de la gérance et
décide d'affecter le bénéfice de 115.335 F de l'exercice de la
manieére suivante :

Bénéfice de 1'exercice 115.335 F
A la réserve légale et au fonds de développement

tenant lieu de P.P.I. 38.445 F
A la réserve spéciale de participation 38.445 F
A titre de dividendes aux associés 38.445 F

L'Assemblée Générale constate que l'avoir fiscal correspondant
est de 19.222,50 F, soit un revenu brut de 57.667,50 F.

Ce dividende sera mis en paiement dans les délais légaux a
compter du jour qui sera fixé par la gérance.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Conformément a la loi, l1l'Assemblée Générale prend acte que le
montant du dividende mis en distribution et celui de 1l'avoir
fiscal correspondant au titre des trois exercices précédents
ont été les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
1990 O 0
1991 O 0

1992 29.810 F 14.905



- Questions diverses,
- Pouvoirs pour 1l'accomplissement des formaliteés.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des
membres de l'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

~- le texte du projet des résolutions gqui seront soumises &
1'Assemblée,

- les statuts modifiés.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus
par les dispositions législatives et réglementaires ont éteé
adressés aux associés et au Commissaire aux Comptes ou tenus a
leur disposition au siége social pendant le délai fixé par
lesdites dispositions.

I.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
I1 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, le Président déclare 1la discussion
ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant
plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

I.'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
de la gérance, décide de transférer le siege social du 27 rue
Billon & VILLEURBANNE (69100) au 18 rue Octavie a VILLEURBANNE
(69100), et ce a compter rétroactivement du ler février 1994.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conségquence de 1l'adoption de la résolution précédente,
1'Assemblée Générale décide de modifier l'article 4 des statuts
dont la rédaction est déesormals la suivante :

"ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 18 rue Octavie a VILLEURBANNE
(69100).°"

Le reste de l'article demeure inchangeé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimite.
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nouveaux associés, Monsieur Christian GLOMOT et Madame Cogiﬁne
NEHAL, agréés par 1l'Assemblée Générale Ordinaire du 17 mai
1993, pour un montant de 30.000 francs, et augmentation de la

participation des autres associés pour un montant total de
20.000 francs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

HUITIEME RESOQOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'autoriser les conventions
- suivantes :

- prise en location de locaux & wusage de bureaux d'une
superficie approximative de 700 m2, sis au 18 rue Octavie i
VILLEURBANNE, dont la société S.C.I. 51 RUE HYPPOLYTE KAHN
est propriétaire, a compter rétroactivement du ler février

1994, moyennant un loyer annuel de 249.000 francs hors
taxes ;

- sous-location d'une partie de ces locaux, soit 338 m2, au
profit de la société BARCHITECTURES SA, moyennant un loyer
annuel de 129.000 francs hors taxes, a compter
rétroactivement du ler février 1994 :

- et sous-location d'une autre partie de ces locaux, soit
72 m?, au profit de la société LIGNES A.S.M. SARL, moyennant

un loyer annuel de 30.000 francs hors taxes, a compter du ler
avril 1994.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies

ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes
formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
L'ordre du jour de 1l'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle
étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la cldture de l'Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle et ouvre l'Assemblée Générale Extraordinaire.

Le Président déclare 1l'Assemblée réguliérement constituée et
pouvant valablement délibérer.

Il rappelle que l'ordre du jour est le suivant :

QRDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Transfert du siége social,

- Modification des modalités d'imputation des pertes,
- Modification corrélative des statuts,



TROI'SIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur la proposition de la gérance, décide
que les pertes s'imputeront prioritairement sur les réserves
pour le calcul de la valeur de remboursement des parts, et ce,
pour tenir compte des nouvelles dispositions de l'article 12 de
la loi n®* 92-643 du 13 juillet 1992 relative a la modernisation
des entreprises coopératives.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 1l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution gqui précéde, 1'Assemblée
Générale décide de modifier l'article 16 des statuts dont 1la
rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 16 : DROITS ET OBLIGATIONS DES ANCIENS ASSOQOCIES

Le début de l'article demeure inchangé. Le deuxiéme alinéa est
modifié comme suit :

"Le montant du capital social & rembourser aux associés est
"arrété a la date de cloture de 1'exercice au cours duquel la
"perte de la qualité d'associé est devenue définitive. Les
"pertes constatées a la clbéture de 1'exercice au cours duquel
"le sociétaire a perdu cette qualité sont imputées
"prioritairement sur les réserves. Les associés n'ont droit
“"qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts sous
“deduction, au prorata de leur participation au capital, des
"pertes n'ayant pu étre Iimputées, comme il est dit ci-dessus,
"apparaissant a la cldture de 1'exercice.”

Le reste de l'article demeure inchangeé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

CINQUIEME RESQOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies

ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes
formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour de 1'Assemblée Générale Extraordinaire étant
épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le preéesent procés-verbal
quli a été signé aprés lecture par le gérant.

4

LE GERANT
I e




RAMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT

SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION

y A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL VARIABLE
‘ SIEGE SOCIAL: 27 rue Billon 69100 VILLEURBANNE

RCS : LYON B.327.895.694

DECLARATION DE REGULARITE
ET DE CONFORMITE

Le soussigné, Monsieur Laurent VEAUVY,
demeurant 288 rue Garibaldi, 638003 LYON,

Agissant en qualité de Gérant de la société AAMCO-ARCHITECTURE ET
AMENAGEMENT, société coopérative ouvriere de production a
responsabilité limitée au capital wvariable, immatriculée au

registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro
B.327.895.694,

Relate ci-apres les opérations effectuées, puis fait les
déclarations suivantes, en application des dispositions de
l'article 6 de la loi du 24 juillet 1966

Aux termes du procés-verbal des délibérations d'une Assemblée
Générale Extraordinaire, réguliérement convoquée et tenue le 18
février 1994, les associés ont décidé de transférer le siege
social du 27 rue Billon a VILLEURBANNE (69100) au 18 rue QOctavie a
VILLEURBANNE (69100) & compter rétroactivement du ler février
1994, et de modifier en conséquence l'article 4 des statuts.

L'avis prévu par l'article 287 du décret 23 mars 1967 sera publié
dans LE TOUT LYON, journal habilité & recevoir les annonces
légales dans le département du siége social.

Aux termes de 1'Assemblée sus-visée, les associés ont également
décidé de modifier les modalités d'imputation des pertes suite a
la loi n°® 92-643 du 13 juillet 1992 et, en conséquence, de
modifier l'article 16 des statuts.

Deux copies certifiées conformes du proces-verbal des
délibeérations de 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 février
1994 et des statuts mis & jour ainsi que deux exemplaires de 1la
présente déclaration sont déposés au greffe du Tribunal de
commerce de LYON en vue d'une inscription modificative au Registre
du commerce et des sociétés tenu par ledit greffe.

Une copie du  journal d'annonces légales  contenant l'avis
d'insertion et un récépissé du dépdt des documents visés a

l'alinéa précédent seront présentés en vwvue de l'inscription
modificative.

Ces faits exposés, le soussigne déclare que la modification
statutaire exposeée ci-dessus a eté reéalisée en conformité de 1la
loi et des reéglements en vigueur.

Fait en triple exemplaire
Le 18 février 1994
A VILLEURBANNE

M. Laurent VEAUVY

e




ARMCO-ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT

SOCIETE COOPERATIVE QUVRIERE DE PRODUCTION
A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL VARIABLE

SIEGE SOCIAL:
RCS

18 rue Octavie 69100

VILLEURBANNE
LYON B.327.895.694

Mis a jour le 18 février 1994



TITRE 1ER

FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE, DUREE

ARTICLE 1ER : FORME

Il est formé, en igng ' ‘
rme. enlre les soussignés. et les personnes qui acdhéreront uliéricurement aux

prr:?enlls‘ sEntuts. une cooperatlive ouvriére de production. A responsabilité limitée, a
f:n_;lullla variable, régie par la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947, 1a loi n® 66-537 du 24
Juillet 1966 sur les sociétés commerciales. le Titre 1l de 1a loi sur los sociélés du 2.

J]PA!Iet.lSGT. ta loi n® 78.763 du 19 juillet 1978, 1a loi n® 77-2 cdu 3 janvier 1977 sur
rchitecture, locurs textes d'apolicatinn. ninsi que par les PDresents statuls.

ARTICLE 2: OBJET
La sociéta a pour objet ;
LU'exercice de la profession d'archilecie, telle que définie par les texies législatiis el reglementaires.

La réalisation de loutes étludes, conseils vtihsant des moyens informaliques cu non au service de
cabinels d'architecture, d'urbanisme, de tous Maitres d'Ouvrages : colleclivités, SEM, et de toutes
Personnes ou societes ;

Et plus généralement, toutes opéralions de quelques nalures qu'elles soient, se rattachant a l'objel
sus-indiqué ou a tow autre objet similaire ou connexe, de nature a f{avoriser direclemen! ou

indirectement te but poursuivi par la sociéte, son exlension ou son developpement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la societe est : AAMCO, Architecture ot Amenagement

Tous : o
lettrelsesfa{:[es ¢t documents émanant de la societe et destinés aux tiers, notamment les
. tactures, annonces et publications diverses, doivent comporier la dénomination

social 2 éd ¢ ; "Sociéte Srati
» Re pr‘ecede_e Ou suivie des mols "Société Coopérative Quvriore de Production”
AR.L. d’Architecture 3 capital variable®,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixé : 18 rue Octavie A VILLEURBANNE (69100).

Il pourra étre transféré en tout autre endroijt du département ou d'un département limitrophe par

simple déci'sion de la gérance qui, dans ce cas, est autoris€e A modifier les statuts en conséquence
ct partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associés. ’



ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société ost fixée 3 99 annces, 4 compter de son immatricu
Registre du Commerce et des Sociéiés,

prorogation décidées dans les conditions D
Les 99 années commencent 4 courir 3 la d

falion ay
saul les cas de dissolution anticipée ou de

révues aux présents statuts.
ate de la constitution de la SA.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 : APPORTS

| - Apports en nature : Néant

2 - Apports en numeéraire lors de |3 constitution: 2 100 F

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

7.1.: Capital social initiz]

l.e capital social initial est de 2 100 F.

7.2.: Répartition du capital

Le capital social initial est divisé en 21 parts sociales de cent fra
chacune entiérement souscrite et hiberée

catre les associds en

ncs (100 francs)

iegralement d la souscription, ¢t répartios
proportion de leurs apports.



: Yariabiied du canita]
Le capitad cst v

2nable. 1o peut 2ugmenier 3 tout mement, soit 2y moven Cossusanpuens nouvelles effectules
parles 2sseXids, soit par admission de nouveaux assocics.

Le capital peut diminuer 3 1a suite de démissions. caclusions, décds, ou de remboursements ¢ans les cas Fidsus
par 13 101 ¢t les statuts ou détermingds par bassemblée des assocics.

A toet momeat, plus de 1y moitd du capital social doit ¢ue déteny pas dus architectzs ot 2utun dus 2350i8s ne

peut deteny plus de Ta moiti¢ du capital secial pendant les dix premicres anndes seivaat 11 consiitution & 13
sxCiéid, et plus du quan au-dea,

Pour information, lc capital social s'éléve A la date du 31 aoit 1993 & la somme de 120.000 F.

» Capiel minimuen

Le capial secial ne peet éue ni infédcer 3 25 000 F (Vingt cing mille (rancs), ri rddeit du fait ¢e

remboursements 3 une somme infédeure 2 1a moitié du capital le plus éleve aucint depuis 1a consttution de 1
sociced,

TITRE UI

PARTS SOCIALES - ADMISSION ET RETRAIT D'ASSOCIES

ARTICLE 8 : PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives. Leur valeur nominale est uniforme. Elles sont indivisibles 3

['¢gard de 1a société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles. Elles ne peuvent
¢tre représentées par des titres négociables.

Toute souscription de parts est constatée sur un bulletin signé par l'associé et versé aux archives

de la société et donne licu a I'établissement par la société d'un certificat de parts remis 3
I'intéressé,

Les parts sociales doivent étre intégralement libérées dés leur souscription, qu'elles représentent
des apports en nature ou en numéraire.




ARTICLE G : CESSION DE PARTS

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un écrit. Elle ne sera opposable a

la societeé quiapres lui avoir ¢té signifiée par lettre recommandée. Toute cession de parts
sera sourmise a l'assemblée des associés.

Les parts sont librement cessibles entre associés. Elle ne peuvent élre cedées & des tiers
quavec le consentement des associés statuant a la majorite des 3/4.

Les cessions entre conjoints, ascendants, descendants, et les transmissions 2u profit des
iéritiers doivent étre agréées.

Le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, 2 la société et & chacun des associés.

Dans les huit jours 4 compter de la notification qui lui a été faite cn application de

I'alinéa précédent, le Gérant doit convoquer lassemblee des associés pour qu'elle
deélibere sur ledit projet.

L2 décision de la société est notifiée au cédant par leltre recommandée avee demande
d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 3 compler de lIa

derniére des notifications ci-dessus prévues, le consentement i la cession est réputé
acquis.

Sl la société a relusé de consentir a la cession, les parls de ltassocié cédant sont

annulées et celui-ci a droit au remboursement de la valeur nominale de ses parts dans
les conditions prévues a l'article 15 ci-aprés.

ARTICLE 10 : ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION

L'admission en qualité dassocid est subordonnée a l'engagement de souscrire ou
d'acquérir une part sociale.

Si 'associé est lié 4 la société par un contrat de travail, il est en outre tenu de souscrire

ct liberer, chaque exercice, des parts sociales pour un montant fixé uliéricurement par
décision prise en assemblée générale ordinaire.
Cette décision pourra définir un prcelevement fixe ou proportionnel basé sur la

remunération. Elle pourra prévoir éventuellement un plafonnement ou tout autre
modalité de réalisation de Ia souscription. Les retenues ainsi opérées ro pouvent en

aucun ¢as etre supéricures a la moitié du plafond prévu a Iarticle L 1312 du Code du
Travail,

A la fin de chague exercice, i'associé souscrit des parts sociales pour un moniant égal

fUN retenves opcerées qui osont affectées a4 la libération intégrale des paris ainsi
souscrites.



ARTICLE 11: ASSOCIES

La société doit Comprendre au minimum deux associés employés dans "entreprise. dont

AU moins un architectoe pendant les dix premicres annees suivant la constitvtion de Ia
S0CI¢té el deux architectes au-dela.

Outre ses propres travailleurs,

elle peut admettre COmMmMC assocics deg
physiques non employées.

personnces

ARTICLE 12 : ADMISSION

Toute personne solliciy

ant son admission comme
au Gérant.

Lorsque le candidat est employé dans la sociéts depuis moins d'un an. oy non employ d

dans la sociste, |e gerant peut agréer ou rejeter sa demande. En cag d'agrément, il Ia
soumet a la prochaine assemblée des associés.

Lorsque le candidat est majeur et employé
SOumettre sa candidature i

ta renouveler chaque année.

ARTICLE 13 : PERTE DE LA QUALITE D’ASSOCIE

La qualité d'associe S€ perd :

- Par la démission cette quali
immédiatement.

té notifiée par écrit au gerant et qui prend effet

S [é la rupture du contrat ce travail de
Vintéressé sauf décision contraire de l'assemblée générale appelée i se prononcer sur |a
demande formaée par le démissionnaire, de poursuivre son contrat de travail.

el

¢ deécés de |I'associe.

¢ remboursement de la totalité des parts détenues PAar un associs.
‘exclusion prononcée dane les conditions de I'article 1V cl-aprés,

A radiation du tableay de 1'Ordre des Architectos.

2 licenciement pour cause reelle et sérieuse,
Prenant effet & la date de cessation des fonctions.

()

[ |
= T2 3 3 7O
ol B
Bt B B B |

]

J
-

la perte de Ia quahiid d'associs

[.A miise 4 14 retraite, le licenciement pour cause émnon:iqun oir [invalidizé
rendan: 'inidressé inapte au travall tentrainen: Pas Ia porte de A gualite
¢d'associeé



ARTICLE 14 : EXCLUSION

L'assemblce does ~ssocies statuant dans les condilions fixeces nour lcs_n10d1ﬁcal10ns dt‘S
statuts peut towjours cxclure un associé qui sura causé un préjudice matériel ou moral
3 11 societé. Unc convocation spéciale doit étre préafablement adressée a lintcressc.

[ 'assemblée des associés statuant-dans les conditions fixées pour In modification des
s{atuls pcutl. c1 QUILIC, décider 3 tout moment Vannulation de tout ou partic ¢es parts
détenucs par dcs AssOCICS qui nc sont pas ecmployés dans Ia sOCI¢lC.

ARTICLE 15 : ANNULATION DES PARTS - REMBOURSEMENT

La perte de qualite d'associé entraine Fannulation des parts sociales.

En cas d'annulation ou de remboursement total ou partiel de scs parts, I'associé ou scs ayant-drolls nc
peuvent prétendre qu'au remboursement de la valeur nominal des parts sociales, déduction faite, le cas

&chéant, de leur contribution proportionnelle dans les pertes, telles qu'elles pourraient apparaitre a la
clature de Yexercice social, comme il est dit a l'article 16.

Los remboursements ont licu dans Vordre chronologique de l'enregistrement ce la perte
de la qualité d'associc. ‘

lIs ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital 2 un montant inférieur au MiniMuUR
prévu a I'article 7. Dans ce cas les remboursements ne sont effectués qua concurrence
des souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital & au moins ce Mminimum.

ARTICLE 16 : DROITS ET OBLIGATIONS DES ANCIENS ASSOCIES

Les anciens associés ne peuvent exiger avant un délai de cing ans le r2glement des sommes leur restant
dues sur le remboursement de leurs parts.

Le montant du capital social 2 rembourser aux assocics est arrété a la date de cloture de 'exercice au cours
duquel 1a perte de la qualité d'associ€ est devenue définitive. Les pertes constatées 2 la cloture de 'exercice
au cours duquel le sociétaire a perdu cette qualité sont imputées prioritairement sur les réserves. Les
associés n'ont droit qu'au remboursement du montant pominal de leurs parts sous déduction, au prorata de
Jeur participation au capital, des pertes n'ayant pu étre imputées, comme il est dit ci—dessus, apparaissant a
Ia cloture de l'exercice.

[ es remboursements ont lieu dans ordre chronologique ot ont €te enregistrées les pertes de la qualité
d'associé.

IIs ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital 3 un montant inférieur au minimum prévu a l'article 7.4.

Dans ce cas, ils ne sont effectués qu'a concurrence des souscriptions nouvelles permettant de maintenir le
capital 2 au moins ce minimum.

I'assemblée des associés peut décider des remboursements anticipés. Elle peut décider que les sommes
restant dues aux anciens associés recoivent un intérét dont elle fixe le taux.

Tout ancien associé s'engage, si I'assemblée des associés le demande 2 sa majorité de 2/3, préalablement a
Ja perte de sa qualité d'associé, a ne pas exercer pendant une période de 3 années a compter du jour de son
départ, de créer, gérer, exploiter directement ou indirectement, dans un rayon de 100 km du siege social,

une entreprise ayant, en tout ou partie, le méme objet que la coopérative, sous peine de dommages et
intéréts envers celle-ci,



TITRE TV

ADMINISTRATION - CONTROLE

ARTICLE 17 : NOMINATION DU GERANT

La socic¢té est gérce par un gérant, personne physique, choisi parmi l2s nssociss, nomeme

pac décision collective ordinaire des associés pour une durde Gut ne peut excéder Lrois
ans.

Le gérant devra étre nommé par la plus prochaine assemblée.

Le gérant doit etre architecte.

Le gérant est réeligible. 1l peut étre révoqué a tout moment par l'assemblée des associés,
meéme sila question n'a pas été inscrite 4 I'ordre du jour.

ARTICLE 18 : POUVOIR DU GERANT

Le gérant jouit vis-a-vis des tiers, des pouvoirs les plus étendus pour agir ar nom de la
société en toutes circonstances.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée

aux tiers, il est convenu que le gérant, ne peut, sans y étre autorisé par le Conseil de
Surveiliance. ou a défaut par une décision collective ordinaire des associés -

- Contracter des emprunts pour le compte de la société.
- Acheter, vendre ou échanger tous immeubles.

- Constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux,

- Concourir & la fondation de toute société ou faire apport de tout ou p1r11 des
biens sociaux 3 une société, constituée ou a constituer,
- Passer des baux de plus de neuf ans.

Lntreprendre toute opération engageant la sociéié au-deld d'une somme fnéo
par les associés.

L.e gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conflrer

toutes célégatinns de
PouNoirs, spéciales ou temporaires.



ARTICLE 19 : CONVENTIONS ENTRE LE GERANT OU LES ASSOCIES ET
LA SOCIETE |

Le geérant doit aviser le Commissaire aux Comptes des convenlions intervenues
directement, ou par personnes Interposées. entre lui ou lI'un des associés ¢t la sociére.
cans le délai d'un mois 3 compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours dexercices antérieurs, a olé

poursuivie au cours du dernier exercice, le Commissaire aux Comptes est informé deo
cette situation dans le délai d'un mois 3 compler de la cléture de t'exercice.

Le Commissaire aux Comipies présente
L'Assemblée statue sur ce
2 vole ot

a I'assemblée un rapport sur ces conventions.
apport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part
$A VOIX Nn'est pas prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. a ch
Gérant. et sil y a lieu,

solida

arge pour le
pour l'associé contractant de supporter individuellement ou
irement. selon le cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la sociéte.

Les dispositions ci-dessus s'étendent aux conventions passées avec une société dontl un

associé indéfiniment responsable., Gérant. Administrateur, Directeur Générzl. Membre
du Direcloire ou Membre du Conseil de Surveillanc

e. est simultanément gérant ou
associé de la coopérative.

Il est interdit au gérant et aux associés de contracter, sous quelque forme que ce soit.
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
courant ou autrement, ainsi

engagements envers les tiers.

par elle un découvert en compte
que de faire cautionner ou avaliser par elle ses

Cette interdiction sapplique également aux conjoints, ascendants et descendants des
Gérants ou des Associés, ainsi qua toute personne interposée.

ARTICLE 20 : REMUNERATION DES GERANTS

Le gérant peut avoir droit en plus de ses rémunérations percues en application de son
contrat de travail a& une rémunération due a sa fonction de direction

compensalion de Ia responsabilité qui en résulte. a un trattement
I"'Asscmblée dos Associés.

el on
determiné par

ARTICLE 21 : RESPONSABILITE DU GERANT

l.e gérant cst responsable individuellement ciavers Ia sociélé, ou envers los tiers, soit des

infractions aun dispositions Iegislatives ou réglementaires applicables a 1a saciété, snii
CeS Viobitians des staiuts, soit des fautes comimises dans leur gestion,



ARTICLE 22 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

Si la société compte plus de vingt associés, un Conseil de Surveillance est constitud.
Le Conseil de Surveillance est con

1pose de trois membres au moins et de nouf Imemb
au plus, désignés par 'assembloe

bres
des associés el en son sein, pour une durée do 3 ans.

La majorité au moins des membres du Conseil de Surveillance doit etre architectles,

Les fonctions de gérant et de membre du Conscil de Surveillance sont incompatibles.

Les membres du Conseil de Surveillance sont

(out moment par l'assemblée des 1S50C185S,
l'ordre du jour.

recligibles : ils peuvent étre révoqués A
meme si la question n'est P3sS Inscrite A

ARTICLE 23 : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveitlance exerce le contréle de la gestion de la sociéte par le giérant.

A toute époque de l'année. i

el peul se faire communiquer
mission, ou demander ay géra

opere les vérifications et les controles qu'tl juge opportuns
tout document qu’il estime utile 3 l'accomplissement de sa
ntun rapport sur la situation de la sociéts,

[l présente a 'assemblée des associés un rapport sur la gestion de la sociéteé.

La conclusion des opérations s

ulvantes est subordonnée a l'autorisation préal
Conseil de Surveillance -

able du

- Contracter des ¢mprunts pour le compte de la société,
- Acheter, vendre ou echanger tous immeubles,

- Constituer une hypothéque sur les immeubles soclaux,

- Concourir a 1a fondation de toute sociéte ou faire apport de tout ou partie des
biens sociaux & une société constituée ou a constituer,

- Passer des baux de plus de neuf années,

- Lntreprendre toute opération engageant la société

au-deld d'une somme finée
par les associés.

ARTICLE 24 : REUNIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance ¢lit en son sein un Président qui est ch

arge de ¢convoquer le
Conseil ot den diriger les débats,

Le Conseil do Syry cillance se¢ reé

unit aussi souvent gue I'intérét de ia SOciéie 'enige.

Uiie fois par trimestre auy moins, le gérant présente un
Scrveillance.
Dans un délai de trois mois.

A coipier de 1a cldinre de chaque exercice, 1o
Preseiile oo Consetl do Surveillance, aus fins de vérificatlions Ct 2 Contrdla 1o Frannt e

~ |
Coeaplaitation pandrale. e Comipice dns peortes et le hilan

LOTan:

Conseit na dehibhveroe

l.e valablement qua si la moitié ag
Prosents, Leg dae

meins de oses merthres sont
ISI001S SOt prises A la majorité des

Lictnres présents.

fapport auw Consai dae
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Les délibérations du Conseil de Surveillance sont. constatées par des procés-verbaux

établis sur un registre spécial, tenu au siege social, coté et paraphe, soit par un juge du
Tribunal de Commerce, soit par un juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de Ia
commune ou un adjoint au Maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

ARTICLE 25 : REMUNERATIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les membres du Conseil de Surveillance nont droit qu'au remboursement de leurs {rais
sur justificattion.

ARTICLE 26 : RESPONSABILITE DES MEMBRES DU COXNSEIL DE
SURVEILLANCE

Les Membres du Conseil de Surveillance sont responsables des [autes personnelles

commises dans l'exécution de leur mandat. lls nencourent aucune respoasabilité en
raison des actes de la gestion et de leur résultat.

lls peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par le gérant si, en
ayant eu connaissance, ils ne les ont pas réveélés a 'Assemblée des associés.

ARTICLE 27 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un Commissaire aux Comptes et un Commissaire aux Comptes suppléant dont ma
mission et le pouvoirs sont déterminés par les articles 220 a 235 de la lot n® 66-537 du

24 juillet 1966, sont nommés pour une durée de six exercices par I'Assemblée des
associes.

TITRIS V

ASSEMBLEES D'ASSOCIES

ARTICLE 28 : DECISIONS DES ASSOCIES

l.es dacisions dos associds sont prises o asscemblies, Elles e peuvent éire prises par
consultations ¢écrites.

L.es décistions soitt qualifiées d'entraordinaires lorsquielles ont pour ohjet 1a modification
ces staiuis. Llios e sont valablament prises que st elles sont adopides A la miajorité des

L]

Jdu nomdie total das assaaics b sTagit dos opérnations dnoncdes A articie 23

By "

Auvcene mndification entrainant la pertie de Ia qualité de coopérative ne peut ¢otreo
APPOrteée auN Sstatul-



Les décisions sont qualifiées d'ordinaires dans tous les aulres cas. Les décisions

ordinaires sont valablement prises quautant elles ont éte adoptées par des Associos
repreésentant plus de la moijtié du nombre total des associés.

St cette majorité n'est Pas obtenue, les associés sont convoques unc seconde fois ot |
décisions sont prises 2

2 12 majorité des votes émis. quel que soit le n
présents ou représentes.

oS
ombre dassocicg

ARTICLE 29 : PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES - DROITS DE VOTE -
REPRESENTATION

Toul associé ayant satisfa

It 3 ses obligations a le droit de participer auv
d'associés.

nssambldes

Chaque associé, ne dispose, a titre personnel,

qQue dune secule voix, cuel que soit le
nombre de parts sociales dont tl est titulaire.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre assocjé

. AUCUN 2550¢i¢ ne peut
disposer en sus de sa propre volix :

- de plus d'une voix si Ia Société comprend moins de vingt

- d'un nombre de voix excédant e vingtiéme des
vingt Membres ou plus.

ASSOCIES
associés, si la sociéts comprend

Le mandat de représentation d'un associé ne v

dul que pour une seule assemblée et pour
les assemblées successiv

€S convoquees avec le méme ordre du jour.

ARTICLE 30 : ASSEMBLEES D'ASSOCIES

A) CONVOCATION

Les assemblées d'associés sont

Commissaire ayx Comples,
convocation.

convoquees par la gérance ou. 3 défeut, par Ie
aU - sicge social ou en tout autre hicu indigué dans Ia

Ui ou plusicurs associés. représentant

AU moins le quart en nombroe. peusent demander
v réunion d'une Assembléo,

Toul associé peut demander cn justice |

1odesignation d'un mandataire chargé de
toavequer l'assembide ot do Miver

sonordre du jour.
L.rs 2ssociés sont conveques, quinze
l

. JOUTS 2 omoins avang la g
“lire recommanddo.

SUIN do | assanhlde par
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B) ORDRE DU JOUR

La lettre de convocation doit indiquer l'ordre du jour. Celui-ci est arrdété par V'avteur de
la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance,
les Qquestions inscrites a l'ordre du jour doivent étre libellées de telle sorte que leur

contenu et leur portée apparaissent clairement, sans quil v ait licu de se reporter a
d'autres documents.

C) PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE

L'assemblée est présidée par le gérant.

Sile gérant n'est pas présent, clle est présidée par l'associé présent et acceptant, élu &
2 majorite simple de 'assemblée.

D) PROCES-VERBAUX

Toute delibération de l'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui
indique la date et le lieu de réunion, les noms, prénoms et qualité du Président, les
noms et prénoms des associés présents ou représentés avec lindication du nombre de
parts sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un
resumé des debats, le¥®xte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le gérant et, le cas échéant, par le
Président de séance. Ils sont établis sur un registre spécial, tenu au siége social et coté,
paraphé, soit par un juge du Tribunal de Commerce, soit par un juge du Tribunal

d'instance, soit par le Maire de la commune ou un adjoint au Maire, dans la forme
ordinaire et sans frais.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par le gérant,

AU cours de la liquidation de la sociétd, leur certification est valablemment effeciuée par
un seu! liquidateur.

L ~ TITRE VI

COMPTLES SOCIAUN

ARTICLE 31 : EXERCICE SOCIAL

L'axercice social cominience 12 ter septembie ot se termine le 31 aolit,

L 4
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A T3 clowre de chaque exereice. 13 gerance dresse linventaire des divers &léments de Factl ¢t du passif cxistang
a cele date et éwablit e bilan, Ie com

pte €e résulaat et I'anncxe, ainsi quun rappant éeat sur 1a sitvaton de la
socicié et lacuvitd de celle-c peadant excrcice écould,

-

ARTICLE 32 : EXCEDENTS NETS DE GESTION

Les excddents nets de gesten sont constituds par Jos Produits nets de Peaertice, sous ddduction dos fraig
gencraux et 2utres charges de la socidté, y COMPAS 1ous AMONISSTMERLS ¢t provisions. dos penics anténieurs. des
plus-values 3 long terme, avant deané licu 3 consttution de réserves aine; quc des rédhaleations pratiquées sur
les aculs immobilisés,

ARTICLE 33 : REPARTITION DES EXCEDENTS NTTS

L'Assemblée Générale décidera tors de 1a cldiere de chaque exercice de laffectation des résultations sur
propositon de la Gérance, é1ant préciss |

. Q'un monwant minimuem de 15% de ce résultat szra affcctd 2 1a résemve 18
montant le plus €levé arteint par fe capual.

ale jusaea ¢2 qu'el

(i3

le atteigne [e

. Qun minimum de 25% de ce résultat sera affectd 2 13 pant rravail. L'Architecte

sso<ie cu employé suspendu
disciplinairemznt perd sa vocation aux 2 :cédents nets ds geseon pendant b o

a
02 de 83 peine,



TITRE VII ]

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 34 : DISSOLUTION

A)Y ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE :

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance provogue une

décision extraordinaire des associés, afin de décider si la société doit étre prorogée ou
non.

B) DISSOLUTION ANTICIPEE -

La dissolution anticipée est prononcée par décision extraordinaire des associés.
p D P

La radiation de tous les architectes associés ou de la société du tableau régional de
I'Ordre de Architectes entraine la dissolution.

La réunion de toutes les parts en une seule main ou la réduction du nombre des
associés employés dans I'entreprise 4 moins de quatre n'entrainent pas la dissolution de

plein droit, mais tout intéressé peut demander cette dissolution au Tribunz! de
Commerce si la situation n'a pas été régularisée dans le délai de un an.

ARTICLE 35 - LIQUIDATION

En cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la liquidation ecst fajte par le
gerant en fonction, ou par un liquidateur nommé par décision ordinaire des associés.

Dans 12 cas da dissolution par suite de radiation de 1a société ou de tous l2s architecies
associés du tableau de I'Ordre des Architectes, la liquidation est assurée par un ou

plusteurs architectes désignés par le Président du Conseil Régional de 1'Ordre.

Le ou les liquidateurs représentent la société. lis sont investis des pouvoirs les plus
ctendus pour réaliser 'actif et paver le passif.

Le boni de liquidation sera

ziintbud A la Coonfédération Geéndrate des Socicios
Coopératives OQuiridres de producs

ion ou, sur proposition de celle ¢i. & une ou plusicurs

CoOapAralives ourvricres d¢ preduciions ou unions ou {3dérntions do Coaneratines
ourricres de produciion.

16



TITRI

VIII

L~J

LAERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE DES ASSOCIES -
ASSURANCE - DISCIPLINE - COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL
DE L'ORDRE

ARTICLE 36 : EXERCICE DE LA PROFESSION

Chaque architecte a5s0Ci¢ exerce sa profession au nom ot pour le compie de la socidte,

It ne peut exercer selon un

autre mode que dans la mesure ol il =
expres de ses co-associes.

& obltenu laccord

Il doit faire connaitre i ses clients la qualité en laquelle il intervient.

ARTICLE 37 : RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les architectes associés repondent sur l'ensemble de leur patrimoine des actes
professionnels qu'ils accomplissent pour le compte de la société. Celle-ci est
solidairement responsable avec eux des conséquences dommageables de leurs actes. En

dehors des actes professionnels, ils ne sont tenus qu’'a concurrence du montant de leyrs
apports.

Les autres associés ne repondent des dettes sociales que dans la limite de leurs apports.

ARTICLE 38 : ASSURANCE

Tout architecte associe dojt elre couvert par une assurance da responsabiiite.

Unc assurance est ¢yl

alemeant souscrite pour couvrir la r
d'architecture.

eSponsauiiiié de la socield

ARTICLE 39 : DISCIPLINE

Les dispositions Iégistatives et ¢

celementaires concernant la iscini:
sent applicableog

neodes architectes
A la socidié ¢i a chacun ces architectes assocics
.2 socidté peut faire I"'objet de poursuites cisciplinaires, indé;
serarentl o intentécs conire les associdsg
Cepondant, les 2SS0CiIfS non

wwnasnunen de celles ST
LA soCidté oSt ronrdson:éa par 1o géranrt
ferants peuvent prendre connaissance do o dossior

Ci
presenier ou faire presenter [ours observations éorites ou orales

17
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La suspension disciplinaire de la société s'applique a tous les associés architectes, saul

si la décision de la juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusicurs
d'entre cux.

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, Ia gestion de la

société est assurée par n ou plusicurs architectes désignés par le Président du Conseil
regional de 1'Ordre.

ARTICLE 40 : COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE

La sociéte doit étre inscrite a un Tableau régional de 1'Ordre des Architectes.

Le gérant esl tenu sous sa responsabilité, de communiquer au Conseil Régional de
I'Ordre. dans les quinze jours de leur date, les statuts de la sociéié. et la liste des
=Ss0Ciés, ainsi que tous actes modificatils ultérieurs.

Le Conseil Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions
legislatives et réglementaires. en particulier avec celles de I'article 13 de la loi du 3
janvier 1977, Selon les cas. il procéde a la modification correspondante de l'inscription

ou a la radiation de la société, si a Iexpiration du deélai qu’'il

impartit, aucun
régularisation n'est intervenue.

TITRE IX

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLIS 41 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés ou anciens associés el la coopeérative, soit entre les
ASSOCIES OU anciens associés cux-mémes, soil cntre la coopérative el une aulre sociélé
cooperative ouvriére de production. au sujet des affaires sociales. notamment de
bapplication des présents statuts et toutl ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes
affaires traitées entre la coopérative ot ses associés ou anciens associés ou une aultre

coopérative. secront soumises A l'arbitrage de ta Confédération

Générale des
Coopératives Quvriéres de Production.

Les  sentences arbitrales sont  exécutoires.  sauf appel devant

tes  juridiclions
competentes.

Pour i'application du préseist article, toul assacié doit faire élection do domicile dans le
tepartement du  siége ot

toutes assignations ou significations sonl réguliérenieint
coitneées

A ce domicile. A délaut d'élection de doinicile, tes assignaiions et significations

sani valablement faites au Parquet de Monsicur le Procurcur de la Eépublique, pros lo
Tribunal de Grande Instance du sidge de la coopérative.



ARTICLE 42 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
PUBLICITE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de souscrire et de

deposer, au Greffe du Tribunal de Commerce, la déclaration de conformité prescrite par
la loi.

Tous pouvoirs sont donnés a la gerance pour remplir les formalités de publicité
prescrites par la loi et spécialement pour signer l'avis & insérer dans un journal
d’annonces légales du département du siége social. Toutes les fois que cela sera

compatible avec les prescriptions de la loi. les mémes pouvelrs sont donnés au porteur
d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

I‘fis a jour le 18 février 1994
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