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PROCES - VERBAL

de I'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 17 mai 2019 a 17 heures

Ce jour, les actionnaires de la société se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, au
sieége social, sur la convocation réguli¢re du conseil d'administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée a l'entrée en séance par tous les actionnaires
présents ou représentés.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Gérard STRASSER en sa qualité de Président —
Directeur Général, IN EXTENSO ALSACE PARTICIPATIONS représentée par M Michel
BUCHSER et Monsieur Raoul POINSIGNON, les deux actionnaires, présents et acceptants,
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre d'actions, sont appelés
comme scrutateurs.

Monsieur Raoul POINSIGNON est désignée comme secrétaire de séance.

Monsieur Albert ABEHSSERA, commissaire aux comptes régulierement convoqué et excusé,
n’assiste pas a la réunion.

Le bureau ainsi constitué, le Président constate d'apres la feuille de présence arrétée et certifiée valable
par les membres du bureau, que les actionnaires présents ou représentés possédent le quorum requis.

L'assemblée pouvant ainsi valablement délibérer, est déclarée régulierement constituée.

I.- Le président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
o Lecture du rapport du conseil d’administration,

Modification de la date de cléture de l'exercice social,

Modification corrélative des statuts,

Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.
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IL.- Puis le Président dépose et met a la disposition de I'assemblée :

- les justificatifs de convocation des actionnaires et du commissaire aux comptes ;
- lafeuille de présence a I'assemblée ;

- laliste des actionnaires ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ;

- les statuts ;

- le rapport du conseil d'administration ;

- le texte des résolutions soumises au vote de I’assemblée ;

Puis le Président déclare que l'ensemble des documents requis en application des dispositions
|



législatives et réglementaires ont été tenus a la disposition des actionnaires pendant les quinze jours
ayant précéd€ la tenue de 1'assemblée.

Le Président donne ensuite lecture du rapport du conseil d'administration.
Puis, il donne tous les renseignements souhaités sur les différentes résolutions a 1'ordre du jour.

Ces lectures terminées et aprés avoir fourni tous les éclaircissements nécessaires, le Président déclare
la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes a l'ordre du jour.

III.- PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, décide de
modifier la date de cl6ture de l'exercice social pour la fixer au 30 juin et au lieu et place du 31 mai
comme prévu initialement.

L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 13 mois et sera clos le 30 juin 2019.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de modification de la date de clture de I’exercice social adoptée sous
la résolution précédente, I'article 35 des statuts est modifié comme suit :

« ARTICLE 35- EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice a une durée d’une année qui commence le premier juillet et finit le trente juin. »

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confeére tous pouvoirs au porteur de I’original, d’un extrait ou d’une
copie du présent proces-verbal a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et
de droit, et plus généralement toutes formalités nécessaires et consécutives des présentes.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

IV.- L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les membres du
bureau apres lecture.

Le Président :
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IN EXTENSO STRASBOURG-NORD

Société Anonyme au capital de 1.100.000 €
Siége social : 4 Rue de Copenhague - Espace Européen de I'Entreprise
67300 SCHILTIGHEIM

333 232 601 RCS STRASBOURG (85 B 577)

STATUTS

Article 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée, par actes sous
seings privés du 16 Juillet 1985 (enregistré 4 STRASBOURG OUEST le 19 Juillet 1985, Vol.

I, fol. 25, Bord. 348/2) et du 4 Octobre 1985 (enregistré 4 STRASBOURG OUEST le
14 Novembre 1985, Vol. 111, fol. 34, Bord. 548/6).

Par décision de I' Assemblée Générale Extraordinaire en date du 19 Juillet 1989, ladite Société
a été transformée, en application de I'article S de la loi du 24 Juillet 1966, sans création d'un
étre moral nouveau, avec effet immédiat, en Société Anonyme régie par les dispositions
1égales et réglementaires concemant cette forme de Société et celles régissant les professions
de Commissaire aux Comptes ct d’Expert Comptable, notamment par :

- 1’Ordonnance n° 45-2138 du 19 Septembre 1945 portant constitution de I’Ordre
National des Experts Comptables et des Comptables Agréés ;

- son décret d’application du 13 Octobre 1945 ;

- laloi n° 66-537 du 24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales

= le décret n° 67-236 du 23 Mars 1967 sur les sociétés commerciales ;

- laloi du 31 Octobre 1968 ;

- le décret n® 69-810 du 12 Aodt 1969 portant réglement d’administration publique et

relatif & I'organisation de la profession et au statut professionnel des Commissaires
aux Comptes ;

- ledécret du 19 Février 1977 portant R.A.P. ;

- laloi du 1 Mars 1984 relative & la prévention ct au réglement amiable des difficultés
des entreprises ;

- le décret n°® 85-295 du 1™ mars 1985 pris pour application de la loi n® 84-148 du 1
Mars 1984

et tous textes législatifs, administratifs, profcssionnels, déontologiques, régissant et/ou
réglementant les professions de Commissaire aux Comptes et d’Expert Comptable.

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 15 Avril 2010, il a é&té décidé de
refondre les statuts pour les mettre en harmonie avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du
15 Mai 2001 et pour les adapter aux régles édictées & la fois par 1'Ordre des Experts-
Comptables et la Compagnie des Commissaircs aux Comptes.



La Société reste régie par les textes et réglements en vigueur notamment par ceux applicables
aux Sociétés reconnues par I'Ordre comme pouvant exercer la profession d'Expert Comptable,
par la Compagnie comme pouvant exercer la profession d¢ Commissaires aux Comptes, par
les dispositions du Code de Commerce, par tous autres textes en vigueur et par les présents

statuts,
Article 2 - OBJET

La Société a pour objet :

e L'exercice de la profession de Commissaire aux Comptes et d'Expert Comptable dans les
conditions prévues par les textes 1égislatifs et réglementaires présents et & venir ;

o Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent &
cet objet.
Article 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
IN EXTENSO STRASBOURG-NORD

La Société est inscrite sous sa dénomination sociale su Tableau de I'Ordre des Experts-
Comptables ainsi que sur la liste des Commissaires aux Comptes.

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
facturcs, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots «Société Anonyme» ou des lettres S.A. et de I'énonciation du
montant du capital, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « Société
d’Expertise Comptable et de Commissaires aux Comptes » et de I’indication du Tableau de la
circonscription de ['Ordre des Experts-Comptables et de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes ot {a Société est inscrite.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de 1a Société est fixé :

4 Rue de Copenhague - Espace Européen de I’Entreprise 4 67300 SCHILTIGHEIM



11 pourra étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe,
par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en
France en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Des agences, succursales ct dépdts pourront &tre crées en tous lieux et en tous pays par simple

décision du Conseil d'Administration, qui pourra ensuite les transférer et les supprimer
comme il I'entendra.

Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’ Administration, celui-ci est autorisé & modifier les
statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter du 1% Octobre 1985, sauf dissolution
ou prorogation anticipée,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des actionnaires.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d’Administration doit
provoquer une réunion de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires a I'effet de
décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout actionnaire peut demander au Président
du Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté par les associés fondateurs la somme
100 000 (CENT MILLE) Francs en espéces déposée au crédit d’un compte ouvert au nom de
la Société & 1a Banque Populaire de la Région Economique de STRASBOURG.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 Décembre 1986, le
capital social a été porté de 100000 (CENT MILLE) Francs & 200 000 (DEUX CENT
MILLE) Francs par apport de numéraires et incorporation de créances en compte courant.

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 19 Juillet 1989, le capital
sacial a été porté de 200 000 (DEUX CENT MILLE) Francs & 1 000 000 (UN MILLION)
Francs par incorporation de réserves pour un montant de 800 000 (HUIT CENT MILLE)
Francs.



Par.décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 Novembre 1999, le capital
social de 1000000 (UN MILLION) Francs cormrespondant & 152499,01 (CENT
CINQUANTE DEUX MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF EUROS ET
pN CTS) Euros, a été porté 4 250 000 (DEUX CENT CINQUANTE MILLE) Euros par
incorporation d’un montant de 639 892,50 Francs correspondant & 97 550,98 Euros prélevés a
concurrence de :

- 357 796,00 Francs sur le compte « réserve spéciale »
- 282 096,50 Francs sur le compte « report & nouveau bénéficiaire ».

Lors de la fusion absorption de la Société CECOS, le capital social a été augmenté de 150 000
(CENT CINQUANTE MILLE) euros.

Lors de 1a fusion absorption de la SARL IN EXTENSO HAGUENAU, le capital social a été
augmenté de 700.000 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de 1.100.000 € (UN MILLION CENT MILLE EUROS).
Il est divisé en 44 000 actions de 25 euros chacune, libérées intégralement.

La Société membre de I'Ordre des Experts-Comptables communique annuellement au Conseil
de I’Ordre dont elle reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a
cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d’actionnaires ou de membres des organes de gestion, de
direction et d’administration, la société est tenue de demander & la Commission régionale
d'inscription dont elle reléve la modification correspondante de son inscription sur la listc des
Commissaires aux Comptes.

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent étre détenus par des Experts-
Comptables inscrits au Tableau de |'Ordre, directement ou par I'intermédiaire d'une société
inscrite & 1'Ordre, conformément aux dispositions de l'article 7 de I'Ordonnance du
19 Septembre 1945. Si une autre Société d'Expertise Comptable vient a détenir des actions de
la présente Société, celles-ci n'entreront en ligne de compte, pour le calcul de cette quotité des
deux tiers, que dans la proportion équivalente & celle des actions que les Experts-Comptables
détiennent dans le capital de la Société détentrice de la participation.

Les trois quarts des droits de vote des sociétés de commissaires aux comptes sont détenus par
des commissaires aux comptes ou des sociétés de commissaires aux comptes inscrits sur la
liste prévue & l'article L. 822-1 ou des professionnels réguliérement agréés dans un autre Etat
membre de la Communauté européenne pour l'exercice du contrdle légal des comptes.
Lorsqu'une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital d'une
autre société de commissaires aux comptes, les actionnaires ou associés non commissaires
aux comptes ne peuvent détenir plus d'un quart de I'ensemble des droits de vote des deux
sociétés.




Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs & 1'Ordre, ne doit détenir, directement
ou par personne interposée, une partie du capital ou des droits de vote de nature & mettre en
péril Iexercice de sa profession ou I'indépendance des associés experts-comptables, ainsi que
le respect par ces demiers des régles inhérentes & leur statut ou & leur déontologie.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’Administration contenant
les indications requises par les dispositions en vigueur, est seule compétente pour décider
l'augmentation du capital.

Conformément aux dispositions de la loi et des réglements en vigueur, les actionnaires ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & 1a souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer a titre individuel si 'Assemblée Générale I'a décidé expressément.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, 2 la suite de l'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

Il - L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas
échéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniére que ce soit, mais, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte & I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit 1a cause, & un montant inférieur au minimum
légal ne peut étre décidée que sous la conditions suspensive d'une augmentation de capital
destinée & amener celui-ci au moins au minimum prévu par les textes, & moins que la Société
ne se transforme en Société d'une autre forme nexigeant pas un capital supérieur au capital
social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société ; celie-ci ne peut
étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles déontologiques sur les quotités d'actions que doivent détenir les
professionnels cxperts-comptables et Commissaires aux Comptes.

Toute personnc n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la Société, a
l'occasion d'une augmentation de capital, sans &tre préalablement agréée par le Conseil
d’Administration.




Article 9 - LIBERATION DU CAPITAL

En cas d’augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement
libérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d’Administration, dans le délai de cinq ans & compter du jour od 'opération est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée & chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement
d'intéréts au taux Iégal, jour par jour, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
persoanelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu 4 une inscription & un compte ouvert par
la société au nom de 'actionnaire dans les conditions et sclon les modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de I’augmentation de capital si
elles résultent d'une augmentation de capital.

La cession des actions s'opére par ordre de mouvement signé par lc cédant ou son mandataire.
Dans le cas ol les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit
porter I’acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La propriété des actions résulte de leur inscription & un compte tenu par la Société au nom
du ou des propriétaires des titres.

Les actions sont librement négociables.
La cession des actions inscrites cn compte s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un

ordre de mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire et par
virement de compte en compte.




L_a transmission des actions, 4 titre gratuit, ou en suite de décés, s'opére également par
virement de compte & compte sur justification de la mutation dans les conditions prévues par
les textes.

La Société tient & jour la liste des personnes titulaires d'actions avec l'indication du domicile
déclaré par chacune d'elles.

II - Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions d'apports en nature sont négociables dans les mémes conditions.

III - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déji la qualité
d'actionnaire sont soumises & 1’agrément du Conseil d’ Administration et ne doivent pas porter
atteinte aux régles énoncées a 'article 7 concernant les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toutes autres transmissions, méme entre actionnaires, A quelque titre que ce soit, alors méme
qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent également, pour devenir
définitives, étre autorisées par le Conseil d’ Administration, conformément aux dispositions de
l'article 7, 6° de I'Ordonnance du 19 Septembre 1945.

A cet effet, lc cédant doit notifier & la Société une demande d'agrément indiquant l'identité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont 1a cession est envisagée ct le prix offert.

L’agrément résulte soit d’unc notification émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans
le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de
renoncer A la cession envisagée, le Conseil d'Administration est tenu, dans ie délai de trois
mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire
ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le
conseatement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, cst
déterminé par voic d'expertisc dans les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme doané. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la Société.

IV - Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions & un actionnaire ou &
tiers, méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement,



V - En cas d'aqgrpcntation de capital per émission d'actions de numéraire, la cession des
gx'ox.ts;I de souscription est soumise & autorisation du Conseil dans les conditions prévues au
. ci-dessus,

VI - La cession de droit 4 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, cst assimilée 2 la cession

des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu 2 demande d'agrément dans les
conditions définies au 3. ci-dessus.

VII - Dans les cas visés aux paragraphes V et VI ci-dessus, le droit d'agrément et [a procédure
de rac_:hat s'exerceront non & l'occasion des cessions de droits, mais seulement aprés réalisation
définitive de l'augmentation de capital et dans les trois mois de celle-ci.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action ordinaire donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation &
une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Chagque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres actionnaires. A chaque action est attachée une voix. Les
droits de vote de chaque actionnaire sont proportionnels au nombre d’actions qu'il détient
dans le capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux, aux époques et dans les conditions prévues
par les textes législatifs, réglementaires et statutaires.

Les actionnaires ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de l'assemblée générale des actionnaires.

Chaque fois qufil sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -~ USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.



Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un scul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord sur Je choix d'un mandataire unique, celui-ci peut étre désigné en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

II — L'usufruiticr et le nu-propriétaire ont le droit d’assister & toutes les Assemblées
d’actionnaires. Toutefois, le droit de vote appartient A 1'usufruiticr dans les Assemblées

Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires et
dans les Assemblées spéciales.

Article 14 — CESSATION D’ACTIVITE D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau de 1'Ordre des experts-
comptables interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la société & compter de
la date & laquelle il cesse d’étre inscrit, dans le respect de I'article 19 du code de déontologie
de la profession de commissaire aux compte.

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit sur la liste des Commissaires aux
Comptes interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société 2
compter de la date & laquelle il cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d'activité du professionnel actionnaire pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet
d’abaisser la part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des quotités
1égales, la société saisit le conseil régional de 1'ordre dont clle reléve afin que celui-ci lui
accorde un délai en vue de régulariser sa situation.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel actionnaire pour quelque cause que cc soit, sa
radiation ou son omission de la liste des commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la
part du capital social détenuc par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités
légales, il dispose d’un délai de six mois & compter du jour ou il cesse d'étre inscrit sur la liste
des commissaires aux comptes, pour céder la partie de ses actions permettant & la société de
respecter ces quotités.

Au cas ou les dispositions de I'un ou I’autre des deux alinéas précédents ne sont plus
respectées, 1’actionnaire est exclu de la société, ses actions étant, dans un délai de trois mois
suivant I’expiration des délais mentionnés aux alinéas précédents, rachetées soit par toute
personne désignée par la société, soit par cclle-ci. Dans ce demier cas, elles sont annulées. A
défaut d’accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a I'article
1843-4 du code civil.

Toutefois, en cas de décés d’un professionnel, ses ayants droit disposent d’un délai de deux
ans pour céder leurs actions 4 un autre professionnel.
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Article 15 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres au moins et de
dix huit au plus ou vingt-quatre, en cas de fusion.

La moitié, au moins des Administrateurs sont des actionnaires cxperis comptables. Les trois
quarts au moins des Administrateurs doivent &tre choisis parmi les actionnaires Commissaires
aux Comptes.

Nul ne peut étre Administrateur si, ayant dépassé l'age dc 70 ans, sa nomination a pour effet
de porter & plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'Administrateurs ayant dépassé
cet dge. Si, du fait qu'un Administrateur en fonction vient & dépasser I'dge de 70 ans, la
proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, ['Administrateur le plus 8gé est réputé
démissionnaire d'office & I'issue de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

En cours de Société, les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer & tout moment.

La durée de leurs fonctions est de six années au plus ; elle expire a I'issue de I'Assemblée qui
statue sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire
leur mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.
Is peuvent étre révoqués & tout moment par I'Assemblée Générale Ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs si¢ges d’Administrateurs, le
Conscil d’ Administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder & des nominations
a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci ou, & défaut, le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer immédiatement
I'Assemblée Générale des actionnaires a I'effet de compléter le Conseil.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseil d’Administration sont soumises  la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas
moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant & courir du mandat dc son prédécesseur.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
demiéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant perrnanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de
celui de la personne morale qu'il représente.




12

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation 4 la Société, sans délai, par lettre recommandée ainsi que l'identité de son nouveau
représentant permanent il en est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total & plus de cing
Consejls d’Administration ou Conseils de Surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur
si¢ge en France métropolitaine, sous réserve de I'application des dispositions de I’article
L. 225-21 alinéa 2 du Code de Commerce.

Tous les Administrateurs peuvent &tre liés & la Société par un contrat de travail, & condition
que celui-ci corresponde & un emploi effectif et soit antérieur au mandat d'administrateur, Un

administrateur en fonctions ne peut, en revanche, conclure un contrat de travail avec la
Société.

Pour les Commissaires aux Comptes, les membres du Conseil d’ Administration peuvent étre

salariés de la société sans limitation de nombre ni condition d’ancicnneté au titre de la qualité
de salarié.

Article 16 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS
Chaque Administrateur doit étre propriétaire d'UNE action au moins.

Si au jour de sa nomination un Administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si en cours de mandat il cesse d'en étrc propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président parmi ses mcmbres
personnes physiques, inscrits au Tableau de 1'ordre des experts-comptables et sur la liste des
commissaires aux comptcs. Son mandat peut étre renouvelé conformément aux prescriptions
en vigueur. [l détermine sa rémunération.

Le Président est nommée pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible.

Le Président du Conseil d’Administration exerce les missions qui lui sont confiées par les
dispositions du Code de Commerce et notamment veille au bon fonctionnement des organes
de la Société. (1 préside le Conseil d’Administration, en organise les travaux et s’assurc que
les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.



Quelle que soit la durée pour laquelle elles lui ont été conférées, les fonctions du Président
prennent fin de plein droit, au plus tard, & I'issue de la premitre Assemblée Générale
Ordinaire tenue aprds la date & laquelle il a atteint I'dge de 70 ans révolus. Toutefois, le
Conseil d’Administration peut décider en ce cas de renouveler le mandat du Président pour
une ou deux périodes de deux années.

Un expert comptable ne peut participer & la Gérance, au Conseil d’Administration ou au
Conseil de Surveillance de plus de quatre Sociétés membres de 1'Ordre.

Cette disposition n’est pas applicable aux administrateurs ni aux membres du Conseil de
Surveillance des Sociétés dont le capital est détenu & concurrence de vingt pour cent au moins
par une autre soci&té inscrite & 1'Ordre dans lesquelles ils exercent déja I'une ou I’autre de ces
fonctions, dans la mesure ol le nombre de mandats détenus par les intéressés au titre de la
présente disposition n’excéde pas quatre.

Le Conseil peut désigner parmi ses membres un ou plusicurs Vice Présidents chargés de
présider les séances du Consil en cas d’absence ou d’empéchement du Président.

A défaut cette présidence incombe & un membre du Conseil spécialement désigné par ses
collégues pour chaque séance.

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la
demiére réunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours au moins A l'avance par lettre,
télégramme ou télex, mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les Administrateurs y
consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant & l'ordre du jour.

II - Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
Administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représcntés, chaque
Administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

II - 1 est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant a la
séance du Conseil d’Administration.
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La justification du nombre des Administrateurs en exercice et de leur nomination résulte
valal')lement, vis-3-vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés-verbal de chaque
réunion des noms des Administrateurs présents, représentés ou absents.

v -.Lw délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procés-verbaux
établis conformément aux dispositions des textes en vigueur et signées par le Président de la

séance et par un Administrateur ou, en cas d'empéchement par le Président, par deux
Administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d’Administration, un Directeur Général, I'Administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du Président ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Le Conseil peut également nommer un secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres du
Conseil.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I’activité de la Société et veille A
leur mise ea ceuvre ; il détermine la politique générale de la Société,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’actionnaires et dans Ia
limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société
et régle par ses délibérations les affaires qui la concement.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme pour les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve quc le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu'il nc pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Coaseil d’ Administration procéde aux contrbles et vérifications qu’il juge opportun.
Chaque Administrateur recoit les informations nécessaires a 1’accomplissement de sa mission
et peut se faire communiquer tous les documents qu'il juge utiles.

Article 20 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Conformément aux dispositions dc 1'article L 225-51-1 du Code de Commerce, la direction
Générale de la Société est assumée sous sa responsabilité soit par le Président du Conscil
d’Administration soit par une autre personnc physique, choisie parmi les actionnaires,

nommée par le Conseil d' Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Président doit étre Expert Comptable et Commissaire aux Comptes ainsi que le ou les
Directeurs Généraux désignés.



Le choix effectué entre des deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par
le Conseil d’Administration lors de Ia désignation de son Président. Les actionnaires et les
tiers en sont informés dans les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil d’ Administration relative au choix de Ja modalité d’exercice de |a
direction générale est prise & la majorité des Administrateurs présents ou représentés,

L’option retenue par Ie Conseil d’Administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil d'Administraion ou &
Pexpiration du mandat du Directeur Général.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

1~ DIRECTEUR GENERAL :

En fonction du choix effectus par le Conseil d’Administration conformément aux dispositions
ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le Président soit par une personne
physique, choisie parmi les actionnaires, nommée par le Conseil d’ Administration et portant
le titre de Directeur Général.

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde & la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat qui ne peut excéder celle du mandat du Président, détermine sa rémunération et, le cas
échéant, les limitations de ses pouvoirs. Le Directeur Général doit étre inscrit au tableau des
Experts Comptables et sur la liste des Commissaires aux Comptes.

Pour 'exercice de ces pouvoirs, le Directeur Général doit étre gé de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d'4ge aura été atteinte, le Directeur Général sera
réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau Directeur
Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’ Administration. Lorsque le
Directeur Général n’assume pas les fonctions de Président du Conseil d'Administration, sa
révocation peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif,

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance

‘au nom de la Société. I exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de
ceux que le Code de Commerce attribue expressément aux Assemblées d’actionnaires et au
Conseil d’ Administration.

Le Directeur Général représentc la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social & moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.
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Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’ Administration limitant les pouvoirs
du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Général s'il n’est pas administrateur est convoqué aux réunions du Conseil
d’ Administration.

Il - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES :

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques, chargées d'assister le Directeur Général avec
le titre de Directeur Général délégué, choisies parmi les actionnaires inscrits au Tableau de
I'Ordre des Experts Comptables et sur la liste des Commissaires aux Comptes.

Le nombre maximum des Directcurs Généraux délégués est fixé A cing.

Pour ['exercice de leurs fonctions, les Directeurs Généraux délégués doivent étre dgés de
moins de 70 ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’ge aura été atteinte, le Directeur
Général délégué concerné sera réputé démissionnaire d’office.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Les Directeurs Généraux
délégués disposent, & 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Article 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES

DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activité,
3 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que cette Assemblée détermine sans
étre liée par des décisions antérieures.

Le Conseil d’ Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il I'entend.

IT - La rémunération du Président du Conseil d’ Administration ct celle du ou des Directeurs
Généraux est fixée par le Conseil d’ Administration. Ellc peut étre fixe ou proportionnelle, ou
d la fois fixe et proportionnelle.

IIT - 11 peut étre alloué par le Conseil d’ Administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés 4 des Administrateurs ; dans ce cas, ccs rémunérations
sont portées aux charges d'exploitation et soumises & I'approbation de I'Assemblée Générale
Ordinaire dans les conditions prévues & l'article 21 des statuts.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut étre
allouéc aux Administrateurs sauf s'ils sont liés & la Société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par les dispositions du Code de Commerce.




V ~ Le Conseil d’Administration autorise, en outre, sur présentation des justificatifs, le
remboursement des frais de voyage et de déplacement ainsi que les dépenses engagées, dans
I'intérét de la Société, par les Administrateurs.

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS COURANTES

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre
la Société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux délégués, I’'un de ses
Administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou s'il s’agit d’une Société actionnaire, la Société la contrdlant au sens des
dispositions de I’article L 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise & P’approbation
préalable du Conseil d’ Administration dans les conditions des textes en vigueur.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises & la procédure de contrdle les conventions intervenant entre la
Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux délégués ou
'un des Administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
Gérant, Administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou, de fagon générale, dirigeant
de cette entreprise.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure de contrble.

Toutefois, ces conventions doivent étre communiquées par 1"intéressé au Président du Conseil
d’Administration qui les transmet au Commissaire aux Comptes, sauf lorsqu’en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.
Tout actionnaire a le droit d’en obtenir communication en s’adressant au Président du Conseil
d’Administration.

Article 23 - EXERCICE DES FONCTIONS DE COMMISSAIRE AUX COMPTES ET
SIGNATURE SOCIALE

Les fonctions de Commissaire aux Comptes sont exercées au nom de la Société par des
Commissaires aux Comptes personnes physiques, actionnaires ou dirigeants.

D'unc maniére générale, les actes généraux concernant la Société, ainsi que les retraits de
fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et dépositaires, ct les souscriptions,
endos, acceptations, avals ou acquis d'effets de commerce sont signés, dans la limite des
dispositions de 1’article 16 alinéa 2, soit par l'une des personnes investics par la Direction
Générale, soit encore par tout Fondé de pouvoir habilité a cet effet ; ceux-ci doivent étre
Commissaires aux Comptes lorsqu'il s'agit d'apposer la signature sociale sur les rapports et
tout document relevant de I'exercice de la profession de Commissaire aux Comptes.




Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de
contrdle conformément aux dispositions du Code de Commerce.

Leurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

La dissolution de la Société, de quelque maniére qu'elle intervienne, entrainera la cessation
des fonctions des Commissaires aux Comptes.

Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts,

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des
modifications directes ou indircctes des statuts.

Les Assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur une modification des droits des actions de celte catégorie.

Les délibérations des Assemnblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 26 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’ Administration ou, & défaut,
par le ou les Commissaires aux Compltes, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de Grandc Instance statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs actionnaires
réunjssant le dixi¢me au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblécs sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis
de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou
reccommandéc adressée 4 chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Journal
d'Annonces Légales du département du siége social.



Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées
six jours au moins a I'avance, dans les mémes formes que la premiére. L'avis et les lettres de
convocation de cectte deuxi¢me Assemblée, reproduisent la date et l'ordre du jour de la
premidtre.

Article 27 - ORDRE DU JOUR
I - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

IT - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requisc et
agissant dans les conditions et délais fixés par les dispositions du Code de Commerce, ont la
faculté de requérir, par lettre recommandée avec demeande d'avis de réception, l'inscription &
I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

IOII - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxidme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder & leur remplacement.

Article 28 - ACCES AUX ASSEMBLEES ~ POUVOIRS

I - Tout actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité et de la propriété de ses actions.

Le Conseil d'Administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter &
toute Assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions et suivant les modalités prévues par les textes ea vigueur,

II - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adresse
a la Société dans les conditions fixées par les dispositions du Code de Commerce.

III - Un actionnaire peut se fairc représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire ; &
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.
Article 29 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par les dispositions du Code de Commerce.

Cette feuille de présence, ddment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs requs et, le cas échéant, les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte per le bureau de I'Assemblée.
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II - Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son

absence, par un Administrateur spécialement délégué A cet effet par le Conseil. A défaut,
1'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents ou acceptants,
représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

IIT - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrées
et certifiées conformément aux dispositions du Code de Commerce.

Article 30 - QUORUM - VOTE - NOMRBRE DE VOIX

I - Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé sur
l'ensemble des actions composant le capital social, et dans les Assemblées spéciales sur
Vensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du droit
de vote en vertu des dispositions du Code de Commerce.

En cas de vote par comrespondance, il n'est tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires regus par la Société avant la réunion de I'Assemblée, dans les conditions et délais
fixés par décret.

IT - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la
quotité de capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix.

ITT - Au cas ou des actions sont remises en gage, le droit de vote est cxercé par le propriétaire
des titres. A cet effet, le créancier gagiste dépose, & 1a demande de son débiteur, les actions
qu'il détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqué dans la convocation.

La Société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites ou

acquises ou prises en gage. Il n'est pas tenu en compte de ces actions pour le calcul du
quorum.

IV - Le vote a lieu et les suffrages s'expriment & main levée, ou par assis et levés ou par appel
nominal, sclon ce qu'cn décide le burcau de I'Assemblée.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I - L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qui cst appelée 4 prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigucur,
pour statuer sur les comptes de l'exercice social précédent.
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Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

¢ approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis,

¢ statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se conformant aux dispositions
statutaires,

* nommer et révoquer les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes,

® approuver ou rejeter les nominations d'Administrateurs faites & titre provisoire par le
Conseil d’ Administration,

¢ fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil d’ Administration,

e  statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux Comptes concernant les conventions
soumises a l'autorisation préalable du Conseil d’ Administration,

e autoriser les émissions d'obligations non convertibles ni échangeables contre des
actions, ainsi que la constitution des siiretés réelles qui pourraient leur étre conférées.

II - Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents ou

représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxié¢me convocation.

Elle statue & ]a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou
ayant voté par correspondance.

Article 32 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement décidé et effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires préseats
ou représentés, ou ayant voté par correspondance, possédent au moins, sur premiére
convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.
A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée & unc date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statuc & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant voté par
correspondance.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'Assemblée Générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum ct de majorité d'unc Assemblée Générale Ordinaire.



En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires appclées & délibérer sur
I'approbation d'un apport en nature ou de I'octroi d'un avaniage particulier, I'apporteur on le
bénéficiaire, dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative ni pour luj-
méme ni comme mandataire.

Article 33 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée
spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées spéciales ne délibérent que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins, sur premiére convocation, un tiers et sur deuxiéme convocation, un
cinquiéme des actions ayant droit de vote.

Le quorum est calculé sur [c nombre total des actions ayant le droit de vote et dont il est
cnvisagé de modifier les droits.
Article 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui

permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par lcs dispositions du Code de Commerce.

Article 35 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercie a une durée d'une année qui commence le premier juillet et finit le trente
juin.

Article 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments d'actif et de passif et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le comptc de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice ainsi que l'annexe complétant et commentant les informations données
par lc bilan et le comptc de résultat.




I est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est mentionné a la
suite du bilan.

Le Conseil d’ Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société dans les
conditions prévues par la loi.

Article 37 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le résultat de l'exercice.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Il'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice disponible est A la disposition de 1’ Assemblée Générale qui, sur la proposition du
Conseil d’Administration, peut en tout ou partie, le reporter & nouveau, I’affecter & des fonds
de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires & titre de dividendes
proportionnellement au nombre d'actions appartenant A chacun d'eux.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réscrves sur
lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices distribuables de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que les dispositions du Code de Commerce ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au
capital.

Aprés prélévement des sommes portées en réserve en application des dispositions du Code de |
Commerce, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter ‘
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter & nouveau. |
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Article 38 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I - L'Assemblée Générale a la faculté d'accorder & chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende ou de l'acompte sur dividende mis en distribution, une option entre le paiement en
actions, dans les conditions prévues par lcs textes, ou en numéraire.

I - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numérairc sont fixées par
I'Assemblée Générale, ou & défaut, par le Conseil d’ Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de

neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou A la fin de l'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de !'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application des
dispositions du Code de Commerce ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a
réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des

comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions en vigueur et si la Société établit que
les bénéficiaires avaicnt connaissance du caraclére irégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en
répétition est prescrite dix ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & 1a moitié du capital social, le Conseil d’Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer ['Assemblée Générale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcte, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
rclatives au capital minimum dans les Sociétés Anonymes et dans le délai fixé par la loi et
sous réserve des dispositions de l'article 8-11 ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui des
pertes constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux
& la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I'Asscmbléc Générale est publiée dans les conditions
réglementaires applicables.



En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. 11 en est de méme sj les
actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
Article 40 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il y aura dissolution de la Société a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & l'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et répartit le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut |'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.




