








2AFORMATIONCONCEPT

Société par actions simplifiée
Au capital de 200 euros

Siège social : 4 Cournilloux, 19200 VALIERGUES

LES SoUSSIGNÉs :

Madame Alexandra BRIAUX,
née SELVA le 05 août 1986 à BREST,
de nationalité française,
demeurant 4 Cournilloux, '19200 VALIERGUES,
mariée avec l\4onsieur Guillaume BRlAUx, né le 17 avril 19g4 à NINIES, de nationalité françâise, sous
le régime de la communâuté réduite aux acquêts, à défaur de contrat de mariage préatàble â teur
union, célébrée à la mairie de |VIANDUEL-30129 le 04 juillet 20.15,

N.4onsieur Guillâume BRIAUX,
né !e '17 avril 1984 à NIMES,
de nationalité françaisê,
demeurant 4 Cournilloux, 19200 VALIERGUES,
marié avec Madame Alexandra BRIAUX. née SELVA le 0S août 1986 à BREST,
de nalionalité française, sous le régime de la communâuté réduite aux acquêts, à défaut de contrat
de mariage préalable à teur union. célêbrée à la mairie de MANDUEL le 04 juillet 2015.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

ll exisle entre les propriétaires des actions ci-après créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et rôglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle ronctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une otfre au public de ses titres mais peut néanmoins procêder à des offres
réservées à des investisseurs qualiliés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objêt, en F,ance et à l'étrangêr :

L'enseignement, la formation professionnelle sous toutes ses formes et sur tous supports à
destination de tout public,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant à :
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Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.



- la création, l'acquisition, la location, Ia prise en location-gérance de tous fonds dê commerce, Ia prise
à bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines. ateliers, se
rapportant à l'une ou l'autre des activités spéciTlées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procêdés, brevêts et droits de propriété
intellectuelle concernant ces acliv es :

- la participation, directe ou indirecte, de lâ Société dans toutes opérations financières, mobilières ou
immobiliêres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher à I'objet social ou à
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant à la réâlisâtion de cet obiet.

ARTICLE 3 - OÉNOMINATION

La dénomination sociale est
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Dans tous les âctes et documents émanant de la Société êt destinés âux tiers, lâ dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement 'Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS' et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Sociélé doit andiquer en tête de ses lactures, notes de commândes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par

elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du

commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ARTICLE4.SIÈGESOCIAL

Le siège social est fixé

4 Cournilloux 19200 VALIERGUES

ll peut être transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence, Toutefois, la décision du Président
devrâ être rati{iée par la plus prochaine décision colleclive des âssociés.

ARTICLE 5 - DURÉE

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter de la date de son immâtriculation au Registre
du commerce et des sociétés. sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent à la Société

Aooorts en nurnéraire

Une somme en numéraire de deux cents (200,00 euros), correspondant à 200 actions de numêrairê,
numérotées 1 à 200, d'une valeur nominale d'un (1 euros) chacune, souscrites en totalité et
intêgralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 0411012022 par la banque du

Crédit Agricole, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant
souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme lotale versée par les associés, soit 200.00 euros, a été régulièrement déposée à un
compte ouvert au nom de la Société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 . CAPITAL SOCIAL

Le câpital socralest fixé à la somme de deux cents (200 euros)
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Toutes les actions sont de même catégorie
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut être âugmenté par tous moyens et selon toutes modâlités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenlé soit par émission d'actions ordinâires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montânt nominal des titres de capital existants. ll peut également être augmenté pâr
l'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnânt âccès au capital, dâns les conditions
prévues pâr la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapporl du président, une
âugmentation de capital immédiâte ou à terme. Elle peut déléguer cette compétence au président
dans les conditions fixées à l'article 1.225-129-2 du Code de commerce

Lorsque la collectivité des associés décide l'âugmentation de capital, elle peut déléguer au présidenl
le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des tihes.

Les émissions de valeurs mobilières donnânt accès au capital ou donnant droit à l'attribution de titres
de créances régies pâr l'adicle 1.228-91 du Code de commerce sont autorisées par lâ collectivité des
associés statuant à la majorité lMajorité requise pour l'adoption de décisions entrainant modilication
des statutsl, sur rapport du Président et rapport spécial du commissaire aux comptes, s'il en existe,
coniormément aux articles L.225-129 à 1.225-129-6 du Code de commerce.

En câs d'augmentâtion par émission d'actions de numéraire ou émission dê valeurs mobilières
donnant accès au capital ou donnânt droit à l'âttribution de titres de créances, un drojt préférentiel à la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions tégales, aux propriétaires d,actions
existantes.

Toutefois, conformément à l'alinéa 5 de l'article L. 228-il du code de commerce, les actions de
préférencê auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, âux réserves ôu au
partage du petrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentiel de souscription pour
toute augmentation de capital en ,luméraire.

Les associés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel et la collectivité des assoêiés
qui décide l'âugmentation de capilal peut décider, dans les condilions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits â titre irréductible sont attribués aux associés qui âuront souscrit un nombre
de titres supérieur à celui auquel ils pouvaient souscrire à titre préférentiel, propoûionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout étât de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par inco.poralion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, lâ collectivité des associés délibère âux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit à l'attribution d'actions nouvelles, à la suite de I'incorporation au capitalde réserves, bénèfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

ll - La réduction du capital est âutorisée ou décidée pa,la collectivilé des associés délibérânt dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinâires et ne peut en aucun câs porter atteinte à
l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

lll - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
âctions de capital des âctions de jouissance partiellement ou totalement amortaes. le tout en
application des ârticles L.225-198 et suivants du Code de commerce.

lV - La décision d'une Assemblée Générale des associés de modifier les droits attachés à une
catégorie d'actions de préfêrence ne sera prise qu'après approbation par les associés de ladite
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catégorie, constituès en Assemblée spéciale et statuant dans les conditions et selon les modalités
suivanles :la décision devra être prise à I'unanimtté.

En cas de modiflcâtion ou d'amortissement du câpital, les incidences de ces opérations sur les droits
des porteurs d'actions de prèférence sont les suivantes :aucune incidence particulière.

ARTICLË 9 . LIBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numérâire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lo.s d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérêes. lors de la souscription.
d'un quart au moins de leur valeur nomjnale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libérâtion du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appeldu Président, dans te délai de
cinq ans à compter de l'immâtriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
Ie capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter du jour où l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de londs sont portés à la connaissance du ou des souscnpteurs quinze jours au moins
avant lâ date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demânde d'avis de
réceptron. âdressée à cnaque associê.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, Iorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder à cêtte formalité.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoiremenl nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individueldans les conditions et selon les modâlités prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout âssocié peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 1 1 . TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociâbles qu'après l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En câs d'augmentation du capital, les âctions sont négociables à compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et jusqu'à la clôture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulâires
sur les registres tenus à cet etfet au siège social.

En cas de transmissjon des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de l'acheteur à la dale fixée par l'accord des parties et notiiiée à la Sôciété.

Les actions rêsultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulâire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses p.estations â l'issue d'un délai de trois mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montânt non libéré des actions entraîne de
plein droit intérêt au taux légal à partir de lâ date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que lâ Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.



êvec demânde d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévuês à la
convention d'apport.

ARTICLE 12 _ AGREMENI

La cession de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers ou au profit
d'un associé est soumise à I'agrément préalable de la collêctivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant à la majorité des voix des associês
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notificâtion dans les trois mois qui suivent la demânde d,agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'âgrément.

En câs de refus d'âgrêment, la Société est tenue, dans un délai de trois mois à compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant acæs au
capital, soit par un associé ou pâr un tiers, sojt, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A déiaut d'accord entre les parties. le prix des titres de câpital ou valeurs mobilières donnant accès au
câpital est déterminé pâr voie d'expertise, dans les conditions prévues à l'article 1943-4 du code civil.

Si les modalités de détêrmination du prix des titres de câpital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital sont prévues dans une convention liant les parties à la cession ou au rachat, l,expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du lde l,article 1843-4 du
Codê civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d,âvjs de
réception. qu'il renonce à la cession de ses titres de capitâl ou valeurs mobilières donnant accès âu
capital.

Si, à I'expirâtion du délai de trois mois, l'achât n'est pas réalisé, l'âgrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé pâr ordonnance de référé du président du Tribunal de
commerce, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire, dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorâle ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport. de fusion, de partage consécutif à la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une sociétê ou par voie d'adjudicâtion publique en ve.tu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'âugmentation de capitâl
par incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en câs de cession de droits de
souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciâtion
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée que par déc,sion collective des
associés statuânt à la majoritê [Majorité requise pour l'adoption de décisions entraînant modmcation
dês statutsl.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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ARTICLE 13 . LOCATION OES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 . DRO]TS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

Toute âction donne droit, dans les bénéflces et l'actif social, à une part nette proportionnelle â la
quotité de capital qu'elle représente.

sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d,apports en
industrie sont égaux à ceux de l'associé ayânt le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droil au vote et à la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'être in:ormé sur ta marche de la société et d'obtenir
communication de certâins documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentâtion de leurs engagements. Les droits et obligâtions atlachés à l'âction suivent l,action quel
qu'en soit Ie titulaire.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit. requérir l'apposltion de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en dêmander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventâires sociâux et aux décisions de la
collectivité des associés.

chaque lois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou ên conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, tes associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur à celui requis. ne peuvent exercer ces droits qu'à Ia condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessâires.

ARTICLE 15 . INOIVISIBILlTÉ DES ACTIONS . NUE.PROPRIÉTÉ - USUFRUIT

La propriété d'une action comporte de plein droit adhêsion aux statuts de la Société et aux décisjons
de la collectivité des âssociés.

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Socièté

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'âffectation des
bénéfices, où ilest réservé â l'usufruitier.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire aeprésenter auprès de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou pâr un mandâtaire unique;en câs de
désaccord, le mandataire unique peut être désigné à la demande de l,indivisaire le plus diligent.

La désignat,on du représentant de l'indivision doit être notifiée à la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivisjon n'aura
d'effet, vis-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un délai d,un mois à compter de sa notifcation à la
Soclété, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

si une action est grevée d'un usufruit. le nu-propriétaire et l'usufrujtier ont le droit de participe. aux
décisions collectives, quel que soil le titulaire du droit de vote. lls doivent être convoqués à toutes les
assemblées et disposent du même droit d'information.
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Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et do l,usufruitjer sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la manière suivante :

- les djvidendes et le report à nouveau reviennent à l'usufruitier;
- le nu-propriétaiae a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, l,usufruitier a un
droit de jouissânce sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, à charge pour luj de
les restituer en fin d'usulruit :

- lors du partâge, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
rnais restent soumis à l'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer Iibrement des sommes correspondantes.
à charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art- 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 16 . PRÉSIDENT DE LA SOCIÉTÉ

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société serâ désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise â la majorité des deux tiers.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nominâtion ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne mo.ale esl nommée Président, ses diaigeânts sont soumis aux mêmes
conditaons et obligalions et encourent les mêmes responsabilitês civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de lâ personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut être
égâlement lié à la Société par un contrât de travail à condition que ce contrat corresponde à un emploi
effêctif.

Durée des fonctions

Les fonctions de Président prennent Un soit par le décès, la démission, la révocation, fexpiration de
son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une prôcédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra être réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aurâ à statuer sur le

remplacement du Prèsident démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée à chacun des associés par letÜe

recommandée.

Révocation

Le Président peut ètre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés prise à
l'initiative d'un ou plusaeurs associés réunissanl au moins 75 o/ô du capital et des droits de vote de la

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives à l'affectatjon des bénéfices, le nu-propriétaire
et l'usufruitjer peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée â la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour loute
consultation après I'expiration d'un délâi d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.
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Société et statuant à la majorité des t.ois quarts du capital social. Toute révocatjon intervenant sansqu'un juste motif soit établi ouvrira droit à une indemnisation du président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de dirige,, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidâtion judiciaire, interdiction de geslion ou dissolution du président
personne morâle,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Pjésident pourra percevoir une rémunération au titrê de ses fonctions, laquelle sera fixée etmodifiée par décision de ra coüectivité des associés. EIe pourra otre fixe ou proporti"r*fiu ;;; üfois fixe êt proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificâtifs, des ,rais qu,il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le President didge ra société et ra représente à r'égard des tiers. A ce titre, ir est investi des æuvoirsles.plus êtendus pour agi. en toute circonstance au-nom d6 la Société dans les limjtes oe roqliiociat
et des pouvoirs expressément dévolus par la roi et res statuts à la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts rimitant res pouvoirs du président sont inopposâbres aux tiers.

La.Société est engagée même par res actes du président qui ne rerèvent pas de lobjet sociar, à moinsqu'elle ne prouve quê re tiers, savait.que |acte dépassait cet obret ou qu'ir n" poru"i rign;ià, 
"orpt"tenu des circonstances, ra seure pubrication des statuts ne sutfis;nt pâs à constituer cettË pr"r* ' -

Le Président peut déréguer â toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour lexercice defonctions spécifiques ou l,accomplissement de c€rtains actes.

ARTICLE 17. DIRECTEUR(S) GÉNÉRAL(AUX)

Désignation

sur ra proposition du président. ra corectivité des associés peut nommer à la majorité des trois quartsdu capital social une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plus,eurs personnes ;"àld;;;l'assister en quatité de Directeur Général.

La personne morare Directeur Générar est représentée par son représentant règar sauf si, rors de sanominâiion ou à tout moment en cours de mandat, ere àésigne rne personne spéciarement habiritéeà la représenter en qualilé de représentant.

Lorsqu'une personne morare est nommée Directeur Générar, ses dirigeants sont soumis aux mêmesconditions et obrigations et encourent res mêmes ,""pon""uirit"r 
'iiuire 

et pénare qr" 
"iri 

àüi"ntDirecteur cénérar en reur propre nom, sâns prgudice de ra responiabilité sotidaire àe r" JuÀonr"morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut être lié à lâ société par un contrat de trâvail.

Durée des fonctions

La durée dês fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans ra décision de nomination et nepeut êxcéder celte du mândat du président.

Toutefois' en cas de cessation des fonctions du président. re ou res Directeurs Généraux cônserventleurs fonctions jusqu,à la nomination du nouveau président, a"rf-Oài"ià *ntrrire des associés.
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Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultenl du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et être prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou pâr mandataire,
quêl quê soit le nombre d'actions qu'il possède. ll doit justifier de son ldentité et de l'inscription en
compte de ses actions au iour de la décisiôn collective.

ARTICLE 22 . CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite. le Président adresse à chaque âssocié, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 5 jours à compter de lâ réception du projêt de résolutions pour
transmettre leu. vote à I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu

ARTICLE 23 . ASSEMBLÉÊ GÉNÉRALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce stêtuant en télété à la dernande d'un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou à lâ demande du comité social et économique en cas
d'urgence, soit par le Cornmissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée est convoquée pâr le liquidateur

La convocâtion est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant lâ date de la
réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et l'ordre du jour de Ia réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valâblement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consenlent.

L'ordre du jour est ârrêté par l'auteur dê la cônvocation

Un ou plusieurs associés représentant au moins 75 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription
à l'ordre du jour de l'Assemblée de projets de résolutions par tous môyens de communication écrite.
Ces demandes doivent être reçues au siège social 7 jours au moins âvant la date dâ la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur réception.

L'Assemtrlée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder à leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérâtions de I'Assemblée par un autre associé ou
par un liers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Toul associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et .emis
aux associés qui en font la demande. ll devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case un,que correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la cônvocâtion vaut abstention totale de l'assocaé.

En cas de vote à distance âu moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signâture électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par ia réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisèe au sens du décret 20'17-1416 du



28 septembre 2017, soit sous la forme d'un prôcédè fiable d'identification garantissant son lien avec
l'âcte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'idenlité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procès-verbal ou

dans une feuille de présence qu'il cerliliera âprès l'avoir fait émarger par les associés présents et les

mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siège social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par

l'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris ên dehors de ses membres.

ARTICLÊ 24 " RÈGLES D'ADOPTION DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions esl proportionnel à la quotité de capilal qu'elles représentent.

Chaque action donne droit à une voix.

Majorité

Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à l'exception de celles pour lesquelles

l'unanimité est exigée pâr la loi, seront prises à la majorité [Maiorité requise pour l'adoption de

décisions entraînant modification des statutsl. Les autres décisioos seront prises à la majorité des

trois quarts du capital social.

ARTICLE 25 . PROCÈS-VERBAUX DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-verbâux signés par le

Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procès-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant âssisté â tout ou partie des

délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés. un exposé

des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En CaS de déCiSion collectivê réSultant du conSentement unanime des aSSociéS exprimé danS un acte,

cet acte doit mêntionner les documents et informations communiqués préalâblement aux associés. ll
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Lês copies ou extraits des procès-veôaux des décisions collectives sont valablement certifiés pâr le

Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

ARTICLE 26 . DROIT DlNFORMATION DES ASSOCIÉS

Quel que soit le mode de consultâtion, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préâlable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de câuse sur la ou les résolutions soumises à leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux associés
15 jours avant la date de la consultation, âinsi que les comptes annuels el, Ie cas échéant, les

comptes consolidés du dernier exercice lors de la déci§ion collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, à toute époque, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copiê, des
statuts à jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comples consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés à l'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE 27 . EXERCICE SOCIAL

Chaquê exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier jânvier el finit ie trente et
un décembre.

Par exception, le premier exercice commencerâ le jour de I'immâtriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se termilera le 31 décembre 2023.

ARTICLE 28 . INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

ll est tenu une comptâbilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux usages du

commercê.

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse l'inventâire des divers éléments de l'actif et du
passif existânt à cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilân, le compte de résultât et
le cas échéani, I'annexe, conformément aux lois et règlements en vigueur.

ll dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et pâssifs et faisant apparaître de façon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulânl les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéanÎ, l'annexe complétant et commentânt l'information donnée par le

bilan et le compte de résultat.

ll est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisâîce du bénéfice, aux amoatissements et
provisions nécessaires. Le montânt des engagements cautionnés, avalisés ou garantis êst mentionné
à la suite du bilan.

Ious ces documents sont mis à lâ disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il

en existe, dâns les conditions légales et [églernentâires.

Dans les six mois de la clôture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délaifixé par décision
de justicê, Ies associés doivent stâtuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du

rapport de gestion et du rappor! du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la

Sociélé établit dês comptes consolidés, ceux-cr soat présenlés, lors de cette décision collective, avec
le râpport de geslion du groupe et le rapporl des Commissâires aux Comptes.

ARTICLE 29 . AFFECTATION ET RÉPARTITION DU RÉSULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice lait apparaÎtre par différence,
âprès déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour

cent au moins pour constituer Ie fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du capital social ;il reprend son cours lorsque, pour une

cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixième

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes à porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge à propos

d'affecter à la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinâires, ou de

reporter à aouveau.

Le solde, s,il en existe, esl réparti entre tous les associés proportionnellement à lêurs droits dans le

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distrjbution de Sommes prélevées Sur les

réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les



Une majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut être attribuée â tout associé quj
justifie, à la clôture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du
maintien de celle-ci à la date de mise en paiement du dividende. Son taux est lixé pat la collectivité
des associés. La méme majoration pêut être attribuée, dans les mêmes conditions, en cas de
distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribulion ne peut être faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, anférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluaiion n'est pas distribuable. ll peut être incorporé en tout ou partie êu capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées à nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'à extinctioo.

ARTICLE 30 . PAIEMENT DES DIVIDENDES _ ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont lixées par décision collective
des associés ou, à défaut, par le Président.

Toutefois, lâ mise en paiêment des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois après la clôture de l'exercice. sauf prolongataon de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la lln de l'exercice et certiflé par un Commissaire aux Comptes fait
appa'ait.e que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, après constitution des
amortissements et provisions nécessaires et dêduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes à porter en réserve. en application de la loi ou des statuts. a réalisé un bénéfice, il
peut être distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montânt du bénéflce ainsi
défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder à
chaque associé. pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit être faite simultanément à châque associé. Le prix
des actions ainsi émises, qui ne peut être inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions
visées à l'article L.232-19 dü Code de commerce ; lorsque le montanl des dividendes auquel il a droit
ne correspond pas à un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le
nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numèrarre.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des êssociés, sans qu'il puisse être supérieur à trois mois à compter de la décision : I'augmentation de
capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux atlicles L.225-142, L.225-144 el L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répètition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
après la mise en paiement de ces davidendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 31 . CAPITAUX PRoPRES INFÉRIEURS À LA MoITIÉ oU CAPITAL
soctAL

prélèvements sônt effectués. Toutefôis, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de

I'exercice.



Si, du fait des pertes constatées dâns les documents comptables, Ies capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaître ces perles, consulter la collectivité des associés, à
l'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit être, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, lês
capitaux propres ne sont pâs redevenus âu moins égaux à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prêscriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. ll en est de même sa la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, la régularisâtion a eu lieu.

ARTICLE 32 . TRANSFORMATION DE LA SOCIÉTÉ

La Société peut se transformer en sociétè d'une autre forme sur décision colleclive des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas. les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire el indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société à responsâbilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modificalion des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraînerait. soit I'augmentâtion des engagements des âssociés, soit la
modification des clauses des présents statuls exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 . DISSOLUTION - LIOUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, saul prorogation, à l'expiration du terme flxé
par les statuts, ou à la suite d'une décision colleclive des associés prise dans les conditions fixées par
les présents stâtuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective

Le liquidateur représente lâ Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
même à l'amiable. ll est hâbilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser à continuer les affaires en cours ôu à en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation. après remboursement à chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions. est répa.ti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les penes, s'il en existe, sont supporlées pâr les associés jusqu'à concurrence du montânt de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolutron de la Société entraîne,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société à l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.



ARTICLE 34 _ CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant lâ durée de lâ Société ou lors de sa

liquidation, soit entre la Société et les âssociés titulajres de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mêmes. concernant les affaires sociales, l'inte.prétâtiôn ou l'exécution des
présents statuts. seront jugées conformément à lâ loi et soumises à la juridiction des tribunaux
compétênts.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES OIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de Ia Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est

Monsieur Guillaume BRIAUX
Né à Nîmes (30) le 171041'1984

De nationalité franÇaise
Demeurant 4 Cournilloux, 19200 VALIERGUES

Monsieur Guillaume BRIAUX accepte les tonctions de Président et déclare, en ce qui le conceme,

n,être atteint d,aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination

6t l'exercice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est désigné comme premier Directeur Général de lâ société sâns limitation de durée, sans qu'elle

puisse toutefois excêder celle du mandat du Président :

i\,4âdâme Alexandra BRIAUX, née SELVA
Né à Brest (29) Ie 05i08/'1986
De nâlionalité française
Demeurant 4 Coumilloux. 19200 VALIERGUËS.

conformêment aux dispositions des statuts, Mâdame Alexandra BRIAUX, née SELVA disposera des

mêmes pouvoirs de direction que le Président de la Société

conformément aux stâtuts, il aura comme le Président le droit de représenter la société à l'égârd des

tiers.

lvladame Alexândrâ BRIAUX, née SELVA ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui le concerne. n'être âtteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction

susceptibles d'empêcher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

Madame Alexandra BRIAUX. née SELVA percevrâ une rémunération dont les modalités de fixation et

de règlement seront déterminés par une décision ultérieure.

ARTICLE 36 . FORMALIÉS DE PUBLIClTÉ . POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au portêur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives à la constitution de lâ Société et
notamment :

- signer et faire publier l'âvis de constitution dans un support habilité â recevoir les annonces légêles
dans le département du siège socral :

- procêder à toutes déclarations âuprès du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- eifectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Rêgistte du commerce et des
sociétés ;
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- à cet effet, sagner tous actes et pièces, âcquitter tous droils et frais, et plus généralernent faire tout

ce qui sera nécessâire afin de donner à lâ Société prèsenternent conslituée son existence tégâle en

accomplissant toutes aulres formalités prescr;tes par la loi

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie cerlifiée conforme des présentes

à I'effel d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépôt et autres pour parvênir à
l'immatriculation de lâ Société âu Registre du commerce et des sociétés.

Alexandra BRIAUX

Fait à VALIÊRGUES
Le 10 octobrc 2022
En 3 exemplaires originaux

Guillaume BRlAux




