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F. 4 SOCIETE
GENERALE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN
FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367,50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulavard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de cent euros (100,00 EUR), représentant la totalité des versements
effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions simplifiée en
formation AA JS GARDEMEUBLES dont le siége social est 37 Avenue Pierre Sémard, 84000
Avignon.

Et- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées
par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a MONTPELLIER, le 18/03/2021

Le Responsable de 'Agence,

Téléphone : 3933 (0,34 Euro TTC/min - Tarif au 01/12/2010) - Internet : societegenerale.fr
Sociéte Générale S.A. au capital de 933 027 038,75 Eur - 552 120 222 RCS Paris, Siége Social 29, bd Haussmann, 75009 Paris.

{p) 568 000 - 12-2010



« AA JS GARDEMEUBLES »
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 100 euros
Siége social : 37 Avenue Pierre Sémard
84000 AVIGNON

En cours de constitution

NOMINATION DU PRESIDENT

Le « oussigné :

Mo, sieur SOBREVIA Julien

Né = 24/10/1987 a : ALES (30),

Deryeurant : 25 Impasse Thierry Maulnier - ALES

S'e.t réuni a lissue de la signature des statuts de la Société « AA JS
GA R DEMEUBLES » pour désigner d'un commun accord le premier président de la
soc 2té, conformément aux dispositions de 'article 18 des statuts de ladite société.

A c t effet, ils ont convenu ce qui suit :

| — | lomination du président

Le : oussigné nomme en qualité de président de la société :

M. .;OBREVIA Julien, né le 24 octobre 1987 a Ales (30), demeurant a ALES — 25
Img asse Thierry Maulnier, pour une durée indéterminée,

qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la société aura été
imn atriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

et ¢ 1i déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il afiirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de
I'en pécher d'exercer ce mandat.

|| — 2ouvoirs du président

Le orésident exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
rég! :mentaires et dans les conditions prévues au Titre IV des statuts.



ill — Rémunération du président

La rémunération du président sera fixée ultérieurement.

En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation e de
déplacement, sur justificatifs.

Fait a : Mons,
Le 23 mars 2021

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépbt d'un exemplaire au siége soci il et
I'exécution des diverses formalités légales.

SOBREVIA Julien,

P

——



« AA JS GARDEMEUBLES »
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 1C0 euros
Siége social : 37 Avenue Pierre Sémard
84000 AVIGNON

En cours de constitution

ANNEXE 2

Liste des souscripteurs
Montant des

Nombre de Montant total versements

parts des effectués a la
Sc iscripteur  souscrites souscriptions constitution
SCBREVIA 10 parts 100 euros 100 euros

Ju en

Solde
restant a
libérer

0 euros

Le résent état, qui constate la souscription de 10 parts de la société, ainsi que le
ver: ament de la somme de 100 euros, correspondant a la libération du montant
nor inal desdites actions, dans les proportions visées ci-dessus, est certifié exact,
sincere et véritable par le Président désigné dans les statuts constitutifs de la société.

Fail a Avignon, le 23 mars 2021.

M. 1 OBREVIA Julien,




« AA JS GARDEMEUBLES »
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 100 euros
Siége social : 37 Avenue Pierre Sémard
84000 AVIGNON

STATUTS
Le : oussigné :

Monsieur SOBREVIA Julien,
Né e 24/10/1987 a : ALES (30)
Dereurant : 25 Impasse Thierry Maulnier — 30100 ALES

A p éalablement expose ce qui suit :

Le coussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'il
a cc nvenus de constituer.

TITRE |
F ODRME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL -
DUREE

Art::le 1 - Forme
La ,ociété est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
apg icables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

Artizle 2 - Objet
La < ociété a pour objet en France et a I'étranger :

- l'astivité de garde meubles,

- la ocation de monte-meubles,

- I'a de aux déménagements,

- I'a shat et la vente d’accessoires et de vétements

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
crée es ou a créer, pouvant se rattacher a 'objet social, notamment par voie de création
de « ociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
soc aux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
éco omique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres,
mol.ilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
soc 1l et & tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
deév :loppement.



Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la société est :

AA JS GARDEMEUBLES

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant ce la
Société doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiaterent
des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S.» et de I'énonci: tion
du montant du capital social.

Article 4 - Siéege social
Le siége social de la société est fixé a :

37 Avenue Pierre Sémard
84000 AVIGNON

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habil t¢ a
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée
La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir a comn pter
du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes for nes

et dans le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports
Les soussignés ont fait les apports suivants a la société :

1. Apports en numéraire

- M. SOBREVIA Julien, une somme en numéraire de cent euros,
ci 100,00 euros
Soit au total la somme de 100,00 euros,

correspondant a 10 actions de 70 euros, souscrites en totalité et intégralement libé ées
ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi le 18/03/2021 par la banc
SOCIETE GENERALE - Rue de la République — 30100 ALES.

Cette somme de 100 euros a été déposée le 18/03/2021 a ladite banque ponr le
compte de la Société en formation. .

1V
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Ré: apitulation des apports

- Ap-ports en numéraire : cent euros. ¢i 100,00 euros.
- Ar-ports en nature : 0 euros. ‘

Totiil des apports formant le capital social : cent euros, ci 100,00 euros.

Article 7 - Capital social
Le «apital social est fixé a la somme de cent (100,00) euros.

Il est divisé en 710 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1
a 10, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- M SOBREVIA Julien, a concurrence de 710 actions, numérotées de 7 a 10, en
rémr uneration de ses apports, ci 10 actions

Tot 1l égal au nombre d'actions composant le capital social, ci 10 actions.

Art'cle 8 - Modifications du capital social
Le apital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires
stat 1ant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réal ser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction
du + apital.

En .as d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement
a leur participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent
ren ncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision
d'ai gmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
con litions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
sou scription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de |1 totaliteé de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
con.ormément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé
pet demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Art:cle 10 - Droits et obligations attachés aux actions
1. C:haque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
pro ortionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. '.es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis

doivent se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un
mat-dataire  unique désigné en justice en cas de désaccord.



>

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-proprie aire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
résultats oU il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participar a
toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un jroit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui redjuis,
ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnell : du
groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions o1 de
titres nécessaires.

TITRE 1l
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des actions
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du cor pte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement Ce
mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté et parashe.

Article 12 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de 1 an & compter de la date d'immatriculation de la Sociéte les
associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscrig ion,
d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directemen ou
indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de ote
de la Société.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever l'interdiction de ces sion
des actions en cas d'exclusion, dans les conditions prévues a l'article 17 des sta uts,
d'un actionnaire personne physique ou d'une société actionnaire dont le contréle s srait
modifié ainsi qu'en cas de révocation d'un dirigeant actionnaire.

Article 13 - Droit de préemption
A I'expiration de la période d'inaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, mé&me entre actionnaires, est soumise au respect du Iroit
de préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-af rés.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par I :ttre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession en indigunt :
- le nombre d'actions concernées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adress 2 et
nationalité, s'il s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, nuriero
RCS, montant et répartition du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une perscnne
morale ;
- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mo s, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité su-les
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actinns dont la cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession
(ajcuter éventuellement : sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue
al'article 14 des statuts). ,

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession
est envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au
Pre sident (ou : au Comité de direction) dans un délai de deux (2) mois a compter de
la riception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette
not.ication est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4. £ I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de
troi: mois fixé au 2 ci-dessus, le Président (ou : le Comité de direction) notifie a
I'as..ocié cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la procédure de préemption.

Lor-que les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la
ces iion est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président (ou : le
Coniité de direction) entre les associés intéressés au prorata de leur participation au
cap-tal de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lor.que les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession
est =nvisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et
I'as ocié cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les
cor litions mentionnées dans la notification (ajouter éventuellement : sous réserve de
resj ecter la procédure d'agrément prévue a ['article 14 des statuts).

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans
un lelai de 30 jours au prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Art cle 14 - Agrément

1. L 3s actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
I'ag ément préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des
voi> des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne
son: pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. L 2 demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'a\ is de réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
env sagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur
s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le siége social, le
nun éro RCS, le montant et la répartition du capital et I'identité des dirigeants s'il s'agit
d'ur e personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président -aux
actiannaires.

3. L 2s associés disposent d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
der ande d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification
est 2ffectuée par le Président (ou : le Comité de direction) par letire recommandée
ave: demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-
dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. L 3s décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

U
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5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux condi: ons
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profi du
cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de ... jours a corm pter
de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a corn pter
de la notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acqueri les
actions de l'associé cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers ag ées
selon 1a procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un ' 10is
: 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est t+ nue
dans un délai de six (6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les ann iler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun ac :ord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux
dispositions de I'articie 1843-4 du Code civil.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des article ; 12
a 14 des présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un j 1ste
motif d'exclusion.

Article 16 - Modifications dans le contréle d'une Société associé

1. En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en inform :rle
Président de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réce: tion
dans un délai de 30 jours a compter du changement du contrdle. Cette notificatior doit
indiquer la date du changement du contréle et toutes informations concernan les
nouvelles personnes exergant le contréle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contréle est mc iifie
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 17 des sta uts.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changer 1ent
de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de susper: sion
des droits non pécuniaires de la société associé dont le contréle a été modifié, cans
les conditions prévues & l'article 17 des statuts. Si la Société n'engage pas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agré: le
changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis : ette
qualité a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion d'un associé
Exclusion de plein droit.




Tou: associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liqu dation judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas
suivants :

- viclation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- fa.ts ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la
Soc’été, notamment condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

- ckangement de controle d'une societé associé.

Moualités de la décision d'exclusion

L'es clusion d'un associé est prononcee par décision collective des associés statuant
a le majorité des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que
I'as.ocié objet de la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises
en « ompte pour le calcul de la majorité.

For nalités de la décision d'exclusion

La « écision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
pré lables suivantes :

- nc¢ ification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réc: ption adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
ass iciés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la
date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ;

- n¢ ification des mémes informations a tous les autres associés ;

- ¢C wocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au
plus tard 5 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés
stat 1ant sur I'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire
valcir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou
de : es représentants légaux ;

- loi 5 de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, I'associé
con :erné peut se faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses frais,
la p-ésence d'un huissier de justice.

Effe 1s de la décision d'exclusion

La iécision d'exclusion, prend effet 8 compter de son prononcé. Cette décision doit
ége ement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acq ‘éreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
vale blement sans application des clauses d'agrément (et/ou de préemption) prévue(s)
aux présents statuts.

La lécision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec
den ande d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'ex.clusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité
des actions de I'associé exclu.

L'as socié exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours & compter
de 1 décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.



Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entr les
parties ; a défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1 143-
4 du Code civil. Il doit &tre payé dans un délai de 15 jours a compter de la décisic 1 de
fixation du prix.

Article 18 - Location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AU [
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 18 — Président de la Société
La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Présic ent.
personne physigue ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des actionng res.
En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des asso ies.
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement dési jner

un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de 99 ans.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonct ons
pendant une durée supérieure a 06 mois, un président remplagant est désigne par
décision collective des associés pour la durée du mandat restant a courir.

Révocation

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit be soin
d'un juste motif, par décision collective des associés prise a l'initiative d'un o1 de
plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des droits de vote c¢ la
Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. ( ette
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein ¢ roit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de ge: tion
du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une persc nne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
actionnaires.
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Pot voirs .

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
dars la limite de I'objet social et des domaines expressément réservés par les
dispositions légales et les présents statuts a la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut
pre-dre les décisions suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité des
actisnnaires :

- soscription d’emprunts supérieurs a 50000 euros ;

- In ‘estissements supérieurs a 50000 euros ;

- Ac quisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce
- Pr se ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations :

- O« troi de garanties sur l'actif social ;

- Al andon de créances.

Le “résident peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tou tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

La iociété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet
soc al, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de ‘objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
puk-ication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire & constituer cette preuve.

Art cle 20 - Directeur Général

Dés gnation

Le 'résident peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique
afir de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lor-que le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
dés gner un représentant permanent personne physique.

Le birecteur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein
de | 1 Société.

Dur::e des fonctions
La « urée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
san . que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Tou efois, en cas de cessation des fonctions du Président par demission,
emj-&chement ou décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision
con raire des associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Ré\ ccation

Le "irecteur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
néc:ssaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Gér éral n'ouvre droit a aucune indemnité.



En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestio 1 du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une persc nne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique .

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relevent des
conventions réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 22 des stat Is.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieu: :, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'¢ ;ard
des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du President.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissanct du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire & const ‘uer
cette preuve.

Article 21 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commiss: ires
aux comptes suppléants doivent étre désignés par décision collective des actionn: ires
pour la durée, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies p ir la
loi, notamment celle de contrdler les comptes de la Société.

Article 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, a une
part, la Société, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il ¢ agit
d'une société associé, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Cod : de
commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes ¢ ans
le délai d'un mois a compter de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent che que
année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge po irla
personne intéressée d'en supporter les conseéquences dommageables pour la Soc été.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur : bjet
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ou leurs implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont
pas soumises a l'obligation de communication au président de la société.

Art.cle 23 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-
62« L 2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-
6 di: Code du travail) auprés du Président.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

La :ollectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions
sui\ antes :

- tre nsformation de la Société ;

- atymentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fuston, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- ncmination des Commissaires aux comptes ;

- n¢ mination, rémunération, révocation du Président (ou : des membres du Comité de
dire :tion) ;

- ar Jyrobation des comptes annuels et affectation des résultats ; "
- ap orobation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
actinnaires ;

- mu dification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nc mination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- ac 'ément des cessions d'actions ;

- ex slusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote. "

- au ‘orisation des décisions du Président (ou : du Comité de direction) visées a Iartlcle
19 + es présents statuts.

Art :le 25 - Regles de majorité

Déc sions prises a l'unanimité

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre adoptées a
l'un.inimité des associés disposant du droit de vote :

- ce les requérant I'unanimité en application de la loi ;

- la Jrorogation de la société ;

- la lissolution de la société ;

- la ransformation de la société en une société d'une autre forme.

Déc sions prises a la majorité simple

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont
adcoHtées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
rep. 2sentés.

Art cle 26 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.



Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un prc ses-
verbal signé par tous les associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de telécommunic: tion
électroniques répondant aux exigences de l'article R 225-97 du Code de comme: ze.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement o. par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collec ive.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gqu' lles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont pi ses
sur convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d’actions qu’il possede, tout associé a le droit de partic iper
aux décisions collectives, personnellement, par mandataire ou a distance dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. ‘our
participer aux décisions collectives, I'associé doit &tre en mesure de justifier de son
identifier et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collec ve

Article 27 - Assemblées
Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au s &ge
social ou en tout autre lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demand: r la
convocation d'une assemblée.

En application des dispositions de I'article L 2323-67 du Code du travail. le cc nite
d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire charge de
convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jour : au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et I¢ lieu
de la réunion. Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionn: ires
y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionr aire
désigné par I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée pe - un
autre actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous mo: ens
écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un /ote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les condi ons
soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décret n® 2101-
272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d’identifice tion
garantissant son lien avec 'acte auquel il se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant conteni les
mentions prévues a l'article 27 ci-apreés.
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Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
de¢ ‘procés-verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre
sigr-és par le Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer |la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En .as de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
s e:primé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
con muniqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retr inscrit sur le registre spécial visé ci-dessus.

Art.zle 29 - Information préalable des associés

Que I que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'ur-e information préalable comprenant tous les documents et informations leur
per 1ettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
sou nises a leur approbation.

Lor. que les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou
les -apports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du
pro és-verbal de la décision des actionnaires.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
ma: che de la Sociéte, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour
les ‘rois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
anr .els, du tableau des résultats des cinqg derniers exercices, des comptes
consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du "Président” et des rapports des
Cor 'missaires aux comptes.

S'ar issant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peL /ent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échzant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
E>ERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - Exercice social
L'exercice social commence le 7¢" janvier et se termine le 37 décembre de chaque
anr-e.

Le »emier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date de

I'im:natriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 37
déc :mbre 2022.
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Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels
I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la i et
aux usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mcis a
compter de la date de cloéture de l'exercice, a I'approbation de la collectivité¢ des
associés.

Article 32 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. | fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provision s, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préle vé :
-5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d 3tre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital sc sial,
mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est slus
atteinte ,
- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribu: ble.

2. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une mi:me
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la qu ste-
part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif sc zial.
au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque a: tion
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bén fice
distribuable, les actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et I'err loi.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de * ute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves dispori sles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bén:fice
distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalité ; de
paiement des dividendes.

Article 33 — Paiement des dividendes - acomptes
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dan . un

délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce « élai
par autorisation de justice.

zS



.

Lor=qu'un bilan établi au cours ou a ia fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent,
apr-=s constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y & lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
aprrication de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
déc:sion du président des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de
I'exarcice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
dist.ibution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution
au ‘noment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, lI'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
pre:.crits.

Art cle 34 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, - 'u fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de i1 Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans
les - juatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
con sulter 1a collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anti sipée de la Société.

Sil: dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
lég: les relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
ége a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
soc al.

Dar 5 tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
con litions légales et réglementaires.

En -as d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la c:ssolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu
déliérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ou i statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE Vi
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Art cle 35 — Transformation de la société
La -ociété peut se transformer en société d'une autre forme.

La «-écision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport

du “ommissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux
pro -res sont au moins égaux au capital social.
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La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les asso :iés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée « ans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacur: des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsa ilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les condi ons
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des asso .i€s,
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des assc ciés
devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolution - Liquidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution antic pee
décidée par décision collective des actionnaires.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde dispo: ible
entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nor ibre
d'actions détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrenc
montant de leurs apports.

du

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la So iété
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmis sion
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquida ion,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX CONTESTATIONS

Article 37 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pen lant
la durée de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit
entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.
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TITRE X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Art -le 38 - Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal
d'ar nonces |égales paraissant dans le département du sieége social. A cet effet, tous
pou soirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
forraalités de publicité, de dépdbt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation
de |1 Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 41- Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec
I'inc cation pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulterait pour la Société, a été
pré-enté aux actionnaires avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux
pré: .ents statuts.

Fai: a Avignon,
I'an deux mille vingt et un
et le 23 mars

en « utant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége social et

I'ex::cution des diverses formalités légales.

SO REVIA Julien,



« AA JS GARDEMEUBLES »
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 100 euros
Siége social : 37 Avenue Pierre Sémard
84000 AVIGNON

En cours de constitution

ANNEXE 1

Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formai on
avant la signature des Statuts

«  ouverture d’'un compte bancaire auprés de la SOCIETE GENERALE - Rue e la
République — 30100 ALES pour le fonctionnement de la Société ;

«  signature d’'un acte de bail pour y domicilier la société

Fait a Avignhon, le 22 mars 2021

M. SOBREVIA Julien,




