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Société par Actions Simplifiée a Associé unique

2G EXPERTISE & ARCHITECTURE
Au capital de 1 000 euros

Siége social : 31, avenue Jean Medecin 0 ¢ce~

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

NEYds

Nom, prénoms, adresse ou

W Nombre d'actions | Montant total des Montant des |
dénomination, siége des souscrites souscriptions versements
souscripteurs effectués
Vonsieur Guillaume GONZALEZ Nombre Tﬁ Montant Montant
8, rue Colonna d’Istria
06 300 NICE 1.000 1.000 1.000
Total j nombre montant montant

total total total
1.000 1.000 1.000

Certifié exact, sincére et véritable par M.GONZALEZ, Président de la société 2 G EXPERTISE
ARCHITECTURE, SAS en cours d'immatriculation.

Fait a NICE
Le 22/02/2019

En 3 exemplaires

2 exemplaires sont nécessaires pour I'immatriculation de la société.

Signature du fondateur
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, F. CITTERIO

agissant en qualité CONSEILLERE PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhbne) 18 rue de la République, et le siege administratif & Villejuif (94811 ) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.000,00 euros
MILLE €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur GONZALEZ GUILLAUME

Né(e)le 04/10/81 a THIONVILLE
et demeurant

8 RUE COLONNA D ISTRIA 06300 NICE

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 2G EXPERTISE & ARCHITECTURE
société SASU (forme de la société) en formation, dont le sieége social sera situé :

31 AVENUE JEAN MEDECIN 06000 NICE
pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société 2G EXPERTISE & ARCHITECTURE en
formation /souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [l‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A NICE
Le 21/02/19

!
ek Hugo
04/2014  Ba/VICOr
1680100 NICE

(*) rayer les mentions inutiles (
Crédit Lyonnais SA N
au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social ; 18 rue de la République 69002 Lyon
Siege central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex

Greffe du tribunal de commerce de Nice : dépbt N°7682 en date du 11/03/2019



Société par Actions Simplifiée a Associé unique
2G EXPERTISE & ARCHITECTURE

Au capital de 1 000 euros
Siege social : 31, avenue Jean Medecin
06 000 NICE

STATUTS

Greffe du tribunal de commerce de Nice : dépbt N°7682 en date du 11/03/2019

A



LE_SOUSSIGNE :

Monsieur GONZALEZ GUILLAUME

Né le 4 octobre 1981 a Thionville (Moselle)

De nationalité francaise

Demeurant 8, rue colonna d’Istria 06 300 NICE
Célibataire

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée a Associé unique.
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I- STATUTS

ARTICLE 1 : Forme

Il est formé par le propriétaire des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée a associé unique.

Elle continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts. Elle

fonctionne sous la mé&me forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 : Objet social

La société a pour objet, en France, dans I'Union Européenne et a I'étranger :
- A titre principal, Bureaux d’études, expertise technique en batiment et construction ;

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.
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ARTICLE 3 : Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est : 2G EXPERTISE & ARCHITECTURE

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par Actions Simplifiée Unipersonnelle» ou des initiales « S.A.S.U », et de I'énonciation du

montant du capital social.

Le nom commercial est : 2G EXPERTISE & ARCHITECTURE

ARTICLE 4 : Siége social

Le siege social est fixé :

31, Avenue Jean Medecin 06 000 NICE
Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d’'un département
limitrophe par décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : Durée

La durée de la société est de 50 (cinquante) années a compter de la date d’ immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 : Exercice social

L’exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1*" juillet et se termine le 30
juin de année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra la durée de temps existant entre
la date d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, et le 30 juin 2020.

ARTICLE 7 : Apports

e Apports en huméraire :
- Monsieur Guillaume GONZALEZ apporte en numéraire a la société la somme
de 1.000 €.
Le soussigné apporte a la société, a savoir :
Apports en numéraire
12 SOMME@ A Clcieeieiiiiiieeei et e e e sae e s eae e s b e s e e s e e st e e s s e enee s 1000E

Soit au total la somme de
IMILLE EURDS, €l ..eiiiiiiiiiiics ittt ceetiiissieses s tssasssassssentebsssessssssnsasssssasssesossesssnsensransassssnnn 1000 E



Cette somme sera retirée par le Président de la société ou son mandataire sur présentation
du certificat délivré par le greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, attestant
I'immatriculation de la société au registre du Commerce et des Sociétés.

Les fonds afférents a cette souscription ont été déposés auprés de I'agence LCL Nice Victor
Hugo en date du 21 février 2019.

ARTICLE 8 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de :
MILLE EUROS (1 000 €)

Il est divisé en 1 000 actions au nominal de 1 euro chacune, toutes de méme catégorie et
entiérement libérées et réparties comme suit :

Nom des Associés Nombre d’actions N° des Actions
M. Guillaume GONZALEZ 1.000 De 1 a 1.000 inclus
Total composant le capital social 1.000 Mille actions

ARTICLE 9 : Modification du capital

9.1 Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également &tre augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés, sur le rapport du Président, est seule compétente pour décider
une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du Code de Commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide de I'augmentation de capital, elle peut déléguer
au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission de titre.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés peut décider,
dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés, ou, en cas de délégation, le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux actionnaires qui



auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

9.2 La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés,
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, et ne peut en
aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président
tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, a moins que la Société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ol le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
9.3 Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLE 10 : Indivisibilité des actions — Nue propriété — Usufruit

10.1 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2 Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En
ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait apres |'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
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assemblées générales.

ARTICLE 11 : Droits et obligations attachés aux actions

11.1 Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

11.2 Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

11.3 Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
peuvent requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander
le partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
sociaux et aux décisions des assemblées générales.

11.4 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer
un droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une
fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a
celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

ARTICLE 12 : Formes des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de
I’actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en

compte.

ARTICLE 13 : Libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu'il n'a pas été
procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 14 : Transmission et location des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s’opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « Registre des Mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts
sociales est requis pour toute cession de parts au profit d’un tiers.

Toutefois, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, entre conjoints et entre
ascendants et descendants ; elles sont librement transmissibles par voie de succession ou en
cas de liquidation de communauté de biens entre époux et librement cessibles.
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Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire. La notification
doit contenir les nom et prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du siége
social et forme juridique de chacun des cessionnaires, le nombre d’actions a céder, le prix,
les conditions et modalités de paiement de la cession projetée.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, le Président doit, dans les
formes, conditions et délais prévus pour les décisions extraordinaires, convoquer
I'assemblée des actionnaires pour qu’elle délibére sur le projet de cession des actions ou
consulter les actionnaires par écrit sur ledit projet.

La décision de la société n’est pas motivée ; elle est notifiée par le Président au cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniere des notifications du projet de cession, le consentement a la cession est réputé
acquis.

Si la société refuse de consentir a la cession, les actionnaires sont tenus, dans les trois mois
de la notification du refus, d’acquérir ou de faire acquérir les actions a un prix fixé dans les
conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil, les frais d’expertise étant a la charge de la
société. A la demande du Président, ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois par
décision de justice sans qu'il puisse excéder neuf mois en tout. Le prix est payé comptant,
sauf convention contraire entre les parties.

Le cédant peut, a tout moment, signifier a la société par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception sa renonciation a son projet de cession.

La société peut également, avec le consentement du cédant, décider, dans le méme délai de
trois mois, éventuellement prolongé, d’acheter les actions du cédant au prix déterminé dans
les conditions ci-dessus stipulées et de réduire son capital du montant de la valeur nominale
desdites actions.

Pour assurer I'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus exposées, le Président
doit notamment solliciter I'accord du cédant sur un éventuel achat par la société, centraliser
les demandes d’achat émanées des autres actionnaires et les réduire éventuellement en
proportion des droits de chacun d’eux dans le capital si leur total excéde le nombre d’actions
cédées.

A I'expiration du délai imparti et éventuellement prolongé, lorsqu’aucune des solutions ci-
dessus exposées n’est intervenue, I'actionnaire cédant peut réaliser la cession initialement
projetée, dés lors qu’il détient ses actions depuis au moins deux ans ou en a regu la
propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de
son conjoint, d’un ascendant ou descendant; I'actionnaire qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses actions.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les actionnaires, les tiers désignés par eux ou
la société, notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée huit jours a I'avance, de signer I’acte de cession.
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Si le cédant refuse, la cession est régularisée d’office par le Président ou le représentant de
la société spécialement habilité a cet effet, qui signera I'acte de cession aux lieux et place du
cédant.

Les stipulations qui précedent et la procédure qu’elles décrivent sont applicables a toute
décision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre gratuit, emportant transfert ou
démembrement de propriété, y compris par l'effet d’'une transmission universelle de
patrimoine ou d’une adjudication publique en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement. L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de I’adjudication dans les
conditions ci-dessus stipulées, comme s’il s’agissait d’un projet de cession.

Toutefois, si les actions sont vendues en exécution d’un nantissement ayant recu le
consentement de la société dans les conditions stipulées au présent paragraphe, le
cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel actionnaire, a moins que la
société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son
capital.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 : Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut é&tre également prononcée dans les cas suivants :

- violation d’une disposition statutaire ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés a la majorité des droits
de vote. L’associé faisant I'objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'’encontre de
I'associé susceptible d’étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
I'exclusion lui aient été préalablement communiqués au moyen d’une lettre recommandée,
et ce afin qu’il puisse présenter au cours d’'une réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de
cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d’exclusion est prise en présence ou non de I'associé concerné ; elle prend effet &
compter de son prononcé et est notifiée a lI'associé exclu par lettre recommandée a
I'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de |'associé exclu et

désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession
sera valable sans qu’il y ait lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues.
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La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 3
défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 : Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorité
des droits de vote.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 75 ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission ou la révocation.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n’est
recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre recommandée, ou si elle
remise en mains propres.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision collective unanime des
associés, le Président ne prenant par part au vote. Toute révocation intervenant sans qu’un
motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision
collectives des associés a la majorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois
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fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne révélent pas de I'objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 : Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnité.
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou

a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 18 : Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise, s’il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 432-6 du Code du travail aupres du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président. Ces demandes qui sont
accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens
écrits. Elles doivent étre regues au siége social 15 jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de
leur réception.

ARTICLE 19 : Commissaires aux comptes

Conformément au décret 2209-234 du 25 février 2009, la désignation d'un commissaire aux
comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeure facultative et c'est a
la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions
extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.
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Selon l'article L. 227-9-1 du Code de commerce, il n’y aura donc pas de commissaire aux
comptes.

Un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant seront
désignés si la Société dépasse, a la cldture d'un exercice, deux des trois seuils suivants : total
du bilan 1 000 000 €, CA hors taxes 2 000 000 €, nombre moyen de salariés 20.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par

un ou plusieurs associés représentant au moins un tiers du capital.

ARTICLE 20 : Conventions entre la Société et ses dirigeants ou associés

Dans le cas ou un Commissaires aux comptes a été désigné, toute convention intervenant,
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 : Décisions collectives obligatoire

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs, dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
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- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 : Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 23 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en Assemblée Générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire I'objet d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en Assemblée Générale les décisions relatives & I'approbation
des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a
I'exclusion d’un associé, et a des opérations de fusion, scission ou apport partiel d’actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité
et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés. Les associés disposent d’un délai de 5 jours & compter de la
réception du projet de résolutions pour transmettre leur vote & I'auteur de la consultation
par lettre recommandée. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s’étant abstenu.

ARTICLE 24 : Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée, et un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la
faculté de requérir I'inscription a I'ordre du jour de I'Assemblée aux projets de résolutions
par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social
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15 jours au moins avant la date de la réunion. Le Président doit accuser réception de ces
demandes dans les 8 jours de leur réception.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion, et indique le jour, I’heure, le lieur et I'ordre du jour.

Toutefois, I'Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent. En
revanche, elle ne peut délibérer sur une question qui n’est pas & l"ordre du jour.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers.

Les pouvoirs peuvent é&tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 25 : Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent é&tre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur
le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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ARTICLE 26 : Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur les rapports
du Président, les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'établissement du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 27 : Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 28 : Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.
Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 : Affectation et répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé

5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social; il reprend son cours
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lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut
prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 30 : Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre
les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 31 : Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d’actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.

ll- PUBLICITE-IMMATRICULATION

Pour parvenir a Fimmatriculation de la Société au registre du Commerce et des Sociétés, les
formalités suivantes devront étre remplies :

- publication d’un avis dans un journal a recevoir les annonces légales dans le
département du siége social ;
- Dépdt au Greffe du tribunal de commerce des documents requis par les textes en

vigueur. A cet effet, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original des
présentes.

- Demande d’'immatriculation de la Société au greffe du tribunal de commerce.

Ill- FRAIS DE CONSTITUTION

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société.

Nice le 22 février 2019

Monsieur Guillau GONZALEZ
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