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Attestation de dépdt

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutue] de Paris et d’lle-de-France dont le siége social est sis
a: 26 quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu’il a été déposé Ie 22/02/2019 par QUATREHOMME MAXIME fondateur - conformément 3 la
réglementation en vigueur -

> Au compte spécial bloqué n° 65057690024
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée SAS 4H ADVISORY
au capital de 1 000,00 EUR
- sans appel public a I'épargne
dont le siége social est établi a 15 GRANDE RUE, 91510 LARDY
la somme de 1 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les membres fondateurs avec Iindication des sommes versées par
chacun d'eux (ci-aprés annexée).
La Caisse Régionale agit ainsi 4 titre de simple dépositaire agréé désigné par la legislation des

sociétes, et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait & BOULOGNE BILLANCOURT, le 22 Février 2019

XAVIER REGENT

73 Bd ﬁan Jarba
? (O ROONE
Q‘! S

Calsse Régicnale de Crédit Agricole Mutuel de PaHs el d'lle-de-France - Siége Social : 26 qual de la Rapée 75012 Paris
Saclete coopérative 4 capltal variable - Etablissement de crédit, Société de courtage d'assurances. Immatriculée au
Registre des intermédiaires en Assurance sous le n® 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS

Greffe du tribunal de commerce d'Evry : dépbt N°6273 en date du 06/03/2019




Réf.: L COM_CO_ATT_DEPO_CONST|_KSOC_V01_004-201 8053011172778

@‘J lie de
& France
T

Liste des fondateurs

Société : SAS 4H ADVISORY

Compte n° 65057690024

Liste des personnes physiques

Nom Date de naissance

Montant versé en €

Quatremoni € M 2 [od [4A30@

¥50€

QuATIERorE A lrin 0¥ 414 /488y

IS 0 €

XAVIER REGENT

Directeur de 'agence

Caisse Reégionale de Grédit Agricole Mutuel de Paris st d'lle-de-Franca - Siége Secial : 26 qual de |a Rapée 75012 Paris
Socisté coopérative & capital variable - Etablissement de orédi. Sociéié de courtage d'assurances. Immatriculée au
Registre des intermédiaires en Assuranca solis le n° 07 Q08 015 - 775 665 615 RCS PARIS
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SAS 4H ADVISORY

Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 15 GRANDE RUE
21510 LARDY

STATUTS

Monsieur QUATREHOMME Maxime, né le 20 janvier 1990 & Efampes (91} de
nationdlite frangaise, célibataire, demeurant 12 rue d’'Aguesseau 92100
BOULOGNE-BILLANCOURT

Monsieur QUATREHOMME Alain, néle 7 novembre 1964 & Sarralbe (57), de
nationalité frangaise, marié, demeurant 15 Grande Rue 91510 LARDY

Ont etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de |la société par actions simplifiée gu'ils ont décidé
d'instituer.

ARTICLE | FORME

Il est formé par des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie par les lois
et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés, et ne peut faire appel
public a lépargne.

ARTICLE 2 OBJET

La sociéte a pour objet, tant en France qu'd I'étranger
0 Le conseil et la formation en matiére comptable, financiere, de gestion des entreprises

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous
objets similaires ou connexes suscepftibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou &
créer, pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par la voie de création des sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription de rachat de tifres ou droits sociaux, fusion,
dlionce ou association en participation ou regroupement d'intérét économique ou de
location gérance.

ARTICLE 3 DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est 4H ADVISORY

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, doivent indiquer la
denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifiéen ou des initiales « SAS» et de I'énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 15 GRANDE RUE 91510 LARDY
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i peut &tre transféré en tout auire endroit par déclsion de la collectivité des associés ou par
décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, Ia
décision du Président devra étre ratifiée par I'associé unique ou par la collectivité des
associés.

ARTICLE S DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation qu registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

Cette durée peut, par décision de lg collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, éfre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque prorogation puisse excéder 99 ans,

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoguer une
délibération de 'associé unique ou de la collectivité des associés & 'effet de décider si la
société dolt &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal
de commerce du lieu du siege statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de
justice chargé de provoquer la délitsération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLEG  APPORTS
Les soussignés apportent & la société .

- Monsieur QUATREHOMME Maxime, I somme de huit cent cinguante euros,
b et ra £ naer b SRR ran e e e T ra OO b reben 850 €

- Monsieur QUATREHOMME Alain, la somme de cent cingquante euros.

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apportent & la société une somme en
numeéraire d'un montant total de MILLE EURDS {1 000 euros), correspondant au montant du
capital sociat et & 100 actions de 10 euros chacune, qui ont été souscrites et entiérement
libérées ainsi qu'il résulte d'une attestation, annexée aux présents statuts, déliviée par la
bangue ol les fonds ont &té régulierement déposés sur un compte ouvert au nom de la
société en formation.

La répartition des actions se fera de la fagon suivante :
- Monsieur QUATREHOMME MUOXIITIZ .11uiiiiiieiiriisreeinrisecienscinenssessassaeesstnsersnnnnnses 85
- Monsieur QUATREHOMME AIGIN ....viiiiiieriei e ciiscii s ciei s s esesestssntnnreessennssens 15

ARTICLE/ CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé & la somme de MILLE EUROS, divisé en cent actions de dix
eurcs chacune, de méme categorie.

ARTICLE 8 MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut &fre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
an vigueur,

Augmentation du capital

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions nouvelies, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes,
L’émission d'actions nouvelles peut résulter
- soif d'apports en nature ou numéraire, ces derniers pouvant étre lipérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur a1 société ;
- soit de 'vtilisation de ressources propres ¢ la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission :
- soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,

bénéfices ou primes d'émission ;
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- soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président ast
seule compétente pour décider une augmentation de capital,

Si I'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires,

La coliectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription, totalement ou parliellement, en faveur d'un ou plusieurs
associés dénommes, dans le respect des conditions prévues par Ia loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit & I'atfribution d'actions nouvelles, & la sulte de l'incorporation au capital de réserves
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
["usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires Qux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.,

Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte & 'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs
pour la réaliser,

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que
sous |la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction,

Amortissement du capital

La collectivite des associés peuvent décider d'amortir totalement ou partielement le capital
socidl et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce,

ARTICLE @ LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominate.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui conceme le capital initial, et dans le délal de cing ans & compter du jour ol
I'opération est devenue définitive en cas d'avgmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé

de réception, adressée G chague associé.




Tout retard dans fe versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entrdine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la sociéié peut exercer conire |'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par lalol,

ARTICLE T0  FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au compte
de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en
vigueur,

Tout associé peut demander & la société une attestation dlinscription en compte,

ARTICLET]  TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables gu'aprés I'immairiculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
& compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société jusqu'd la cldture de la
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

Lo transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire foumni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiguement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement ef, au plus tard, dans les huit jours gui suivent celle-ci.
Les transmissions d'actions sont soumises & I'agrément selon les modailités de I"article suivant.

ARTICIETZ  AGREMENT

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soif, des actions détenues par
I'associé unique sont iibres,
En cas de pluralité d'associés, la cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital & un tiers ou au profit d'un associé est soumise & I'agrément préalable de
la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par leftre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la société en indiquant les nom prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour
le calcul de cette majorité, ‘

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiee au
cedant par lettre recommandée. A défaut de nofification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, i'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession adux conditions
prévues dans la demande d'agrément,

M & /4
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En cas de refus d’agrément, ia société est tenue, dans un délal de trois mois & compter de Ia
nofification de refus, de faire acquérr les titres de capital ou valeurs mobiiidgres donnant
acces au capltal, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la société, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & I'articte
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital,

Si. & Pexpiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné, Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
tibunal de commerce siatuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionndire d0ment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publigue en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individueile au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'd I'unanimité des
associés,
Toute cession rédlisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénefices et l'actif social, & une part nette proportionnelle
& la quotité de capital qu'elle représente.,

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, it est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consuttations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts,

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droifs et obligations attachés & 'action sutvent
l'action quel gu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
pretexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapponter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.
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Chaque fols quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelcongue, en cas d'échange. de regroupement ou d'attribution de fitres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fuslon ou autre opération
socidle, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits gu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 INDIVISIBILITE DES ACTIONS
A l'égard de la société, les actions sont indivisibles.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétare ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné & la demande de
l'indivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute maodification dans la personne du représentant de
l'indivision n'aura d’effet vis-d-vis de la societé, qu'da 'expiration d'un délai d'un mois &
compter de la notification & lo socliéte, justifiant de la régularté de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant {'affectation des bénéfices ou il
appartient & l'usufruitier,

Cependant, les associés concemés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & ia
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu aprés lexpiration d'un délai d'un mois suivant l'envol de cette lettre.

Toutefois, dans fous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 15  LE PRESIDENT

La société est représentée, dirigée, gérée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non de la société. En présence d'un associé unique, celui-ci
exerce cette fonction o0 désigne un tiers.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise & la majorité des associés présents ou
représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant égal sauf si, lors de la
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsgqu’une personne morale est nommée Président, ses diigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabiliités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de ia
personne morale gu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représenfant de la personne morale Président, peut
étre également lié & la société par un contrat de travall & condition que ce confrat
comesponde & un emploi effectif.




Durée deas fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois leque! pourra étre réduit lors de Ia consultation de la collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lefite recommandée.,

Le President peut éfre révoqué & tout moment, sans qu'it soit besoin d’un juste motif, par
décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
déclisions ordinaires, ou par décision de 'associé unique.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par ia décision de
nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oulre le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacements sur
justificatifs,

Pouvoirs du président

Le Président dirige la sociéte et la représente & I'égard des fiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute circonstance au nom de la société dans la limite
de lobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par ka lof ou par les présents statuts &
la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'itne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix cerfains de ses pouvoirs pour
exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 146 DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne physique ou & une personne morale de
I'assister en qudlité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécicalement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ls étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le Directeur Général, personne physique, peut-&tre lié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'd la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par louverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicidires.

Le Directeur Générai peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée frols (3) mois avant la date d'effet de ladite
décision,

Le Directeur Générat peut étre révoqué & fout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste moti,
par décision du Président, Cette révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut éfre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations  éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & Fégard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 17 Conventions entre la société et ses dirigeants et associés

En application des dispositions de Farticle L. 227-10 du Code de commerce, le Comrmissaire
aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement
OU par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, sl
s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé,

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions narmales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé g le droit d'en obtenir
communication,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la

personne inftéressée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour It Société.
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Les interdictions prévues & Farticle L, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Soclété.

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommés, ont fait savoir & I'avance qu'ils acceptaient le
mandat qui viendrait & leur étre confié et ont déclaré satisfaire & toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE18  COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent &tre
désignés notamment dans les conditions prévues & Iarficle L. 227-9-1 du code de
commerce.

Les commissaires aux comptes assurent le contréle de la société dans les conditions prévues
par la loi et dans les conditions prévues aux présents statuts,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, seront nommés en méme
temps que le ou les titulaires pour la méme durée,

Les commissaires aux comptes seront nommés pour une durée de é ans. Leurs fonctions
expireront G lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée o
statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommés par décision ordinaire
des associés.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder & la nomination d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes et ol la collectivité des associés négligerait de le faire, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de commerce, stafuant en référé, |a
désignation d’'un commissaire aux comptes, le Président de la société diment appelé ; le
mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'ilt gura été pourvu par la collectivité des
associés & la nomination de ou des commissaires.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent
les articles 1.225-218 & L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations
données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur
la situation financiére et les comptes de la société,

iis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans ia gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont Indéfiniment rééligibles, Leur renouvellement doit étre
décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére
préjudiciable & la société,

En cas de démission du commissaire aux comptes fitulaire, le commissaire aux comptes
suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce demier pour la durée restant & courir
du mandat de celui-ci,

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant 'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.
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La révocation du commissaire aux comptes peut &tre demandée ;
- parle Président de la société
- parun ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social
par la collectivité des associés
par le comité d'entreprise
par le ministére public

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit éfre présentée devant le
Président du Tribunal de commerce qui statut en la forme des référés,

ARTICLE 19 DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des compies annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capitdl social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de ta Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabifité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,

ARTICLE20  FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises collectivement les décisions reiatives & I'approbation des
comptes annuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer auvx décislons collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions gu'it posséde. |l doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLEZ2]  CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le président adresse & chague associé, par lettre

recommandée, le texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaires &
lInformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour fransmettre leur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenuy,
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ARTICLE22  ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convogquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce stafuant en référé & la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capitdl ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuee par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours
avant fa date de la réunion et mentionne le jour, heure, le lieu et l'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si fous les associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & Fordre du jour, Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Chague mandataire peut disposer d'un nombre ilimité de mandats.

Lles mandats peuvent éfre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et &
laquelle sont annexeés les pouvaoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par
le bureau de l'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
lAssembilée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE23  REGLE DE MAJORITE
Les décisions collectives des associés sont qudlifiées d’ ordinaires ou d’extraordinaires.

Les décisions ordindires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordingires sont seuies & pouvolr modifier les statuts dans foutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefols, augmenter les engagements des associés sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectué.

Le droit de vote attaché aux actions esi proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chague action donne droit & une voix,

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.
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Les décisions collectives qualifiées d'extracrdinaires ne sont valablement prises, sur premidre
consultation, que st les associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des
actions ayant le droit de vote,

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis,
Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les déclsions collectives sont adoptées :

- & la mdjorité de plus de la moitié des voix présentes ou représentées pour toutes les
décisions ordinaires,

- Et & la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées pour toutes décisions
extraordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, toute décision, y compris de transformation,
ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise
qu'a 'unanimité d'entre eux ; il en est de méme de toute décision modifiant la procédure
d'agrément de cession d'actions.

ARTICLEZ24  PROCES~VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux dolvent indiquer le lieu et la date de consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préatablement aux associds, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du
vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et refranscrit sur le registre
spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président du conseil d'administration.

ARTICLE25  DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & foute époque, de prendre connaissance ou copie au siége
social des statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
derniers exercices sociaux ;

fiste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire ef, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés & ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- lesinventaires ;

- lesrapports et documents soumis aux associés & I'occasion des décisions collectives :
- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant,
les pouvolrs des associés représentés

ARTICLE 26 EXERCICE $SOCIAL

Chaqgue exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1o janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de 'immatriculation de |a société qu
Registre du Commerce et s Sociétés et se terminera le 31 décembre 2019,
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ARTICLE27  INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

Ala cléture de chague exercice, ie président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant & cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparditre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, dinsi que I'annexe complétant et commentant linformation donnée
por le bilan et le compte de résultai,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bitan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établif un
rapport special qui informe chaque année la coliectivité des associés des opérations
réaiisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
deécision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes
et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe ef des
rapports des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE28  AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué ie cas échéant des pertes antérieures, il est fait un
prélévement de cing pour cent, affecté & la formation d'un fonds de réserve dit * réserve
légale ". Ce prélévement cesse d'éire obligataire lorsque ledit fonds atteint une sormme
egale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la “ réserve légale " est descendue au-dessous de cette fraction.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
- qu'l ou efle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde s'il en existe, est soit attribué a |'associé unique sous forme de dividende, soit réparti
par décision collective des associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant
& chacun d'eux.

En outre la collectivité des associés peut décider la mise en dishibution de sommes prélevées
sur les réserves dont il a fa disposition.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assoclés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut éire incorporé en tout ou
partie au capital.
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Les pertes, s'll en existe, sont aprés I'approbation des comptes par Fassocié unigue ou la
collectivité des associés, reportées G nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARNCIEZ29  PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les moddlités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou &
défaut par le Président,

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avorr lieu dans un délai maximal de
neuf mols aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice,

Lorsgu'un bilan établi au cours ou & ta fin de 'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparditre que ia société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissernent et provisions nécessalres et déduction faite q'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut éire distibué sur décision du Président des acomptes sur
dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes
ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficialres avaient conndissance du caractére irégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
laction en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réciamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30  CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, ie Président est tenu dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter I'associé unique ou la collectivité des associés, & l'effet de décider sil vy a lieu a
dissolution anticipée de la société,

Ity aurait lieu & dissolution de ia société, si la résolution soumise au vote des associés tendant
a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas 'approbation de |'associé unique ou
des associés réunis en assemblée générale extraordingire.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal & la perte
constatée au plus tard lors de la cidture du second exercice social sutvant celui gu cours
duquel les pertes portant alteinte au capital ont été constatées,

Dans tous les cas, la décision de I'associée unique ou de la collectivité des associés doit éire
publige dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d’'inobservation de ces prescriptions, fout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société,

Toutefois, le fribunal ne peut prononcer la dissclution si, au jour ot it statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu & dissolution
du a réduction de capital, si dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent &
éfre reconstitués pour une valeur supérieure & la moitié du capital social.
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ARTICLE3]  TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en soclété d'une autre forme sur décision de la collectivité
des associes & la condition que la société remplisse les conditions propres & g nouvelie
forme de la société,

En cas de pluralité d'associés, les décisions de transformation devront respecter les régles
suivantes ;

La fransformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associds, En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibies.

La transformation en société en commandite simple ocu par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
gui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit ia
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-cli.

ARTICLE 32  DISSOLTION ~ LQUIDATION

La sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ef, sauf prorogation, & I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les
condlitions fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collsctive.

Le liguidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser a confinuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entrdine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société & l'assoclé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5
du Code civil,

ARTICLE33  CONJTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou fors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concermnant les affaires sociales, linterprétation ou 'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des
fribunaux compétents,
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ARNCLE34  NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la société nommé pour une durée indéterminée est ;
Monsieur QUATREHOMME Maxime, né le 20 janvier 1990 & Etampes, de nationdlité frangaise,
demeurant 12 rue d'Aguesseauy 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT,

Le Président ainsi nommeé accepte les fonctions qui lui sont confides et déclare, en ce quile
conceme, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE35  FORMALITES DE PUBLICITE —~ POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formdiités légales relatives & la constitution de la
société et notamment :

- procéder & lenregistrement des statuts auprés de la Recette des Impdts
compétente ;

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans
le département du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de formalités des entreprises
compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de mmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés ;

- a cet effet, signer tous actes et pieces, tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire ofin de donner & la société présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

ARTICLE36  FRrAIS |

A compter de I'immatriculation, fous les frais relatifs & la constitution seront pris en charge
par la societé qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans
le délai de cing ans.

Fait Boulogne-Billancourt
Le 23 février 2019

QUATREHOMME Maxime QUATREHOMME Alain
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