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1612152804

DATE DEPOT : 2016-12-09

NUMERO DE DEPOT : 2016R121392

N° GESTION : 2016B27501

N° SIREN : 824238810

DENOMINATION : 1724

ADRESSE : 1 rue Edouard Fournier 75116 Paris
DATE D'ACTE : 2016/11/24

ﬁPE D'ACTE : LETTRE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS




1724
Société par actions simplifiée en formation
Au capital de 10.000 euros
Siege Social : 1, rue Edouard-Fournier

75116 PARIS

Liste des souscripteuss d'actions

Montant des
versements prevus
aux projets de

Montant total des
souscriptions

Nombre
d'actions
souscntes

statuts
Monsieur Christophe B
BAUDRY
Né le 18/05/1971
| A Suresnes (92150) 1000 10.000 euros

De nationalité francaise
Demeurant 1, rue Edouard-
Foumier 75116 PARIS

Certifie conforme aux projets de statuts par I'Expert-Comptable de la société

LEGOUX & Associés
EXPERT - COMFPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES

" /~ 107, avenuc Victor Hugo - 75116 PARIS

Signature ) TEL 01 47 27 57 57 - Fax 09 70 06 19 31
| Siret: 532 882 958 - TVA: FR 34 532 §82 958
A / ?y info{7 lepoux-associes.com

Fait a Paris \
Le 24 novembre 2016 '

/
L/
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DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE DACTE :

NATURE D'ACTE :

2016-12-09

2016R 121392

2016B27501

824238810

1724

1 rue Edouard Fournier 75116 Paris

2016/12/06

CERTIFICAT




HSBC <»

HSBC Commercial Banking
Business Banking Centre Institutionnels

1 rue Danton
75006 PARIS

Tel. 01 56 90 3525
Fax 0142739575 ERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS (SA, SCA, SAS)

ermail : bhc—msttmlunnels@hs
Capital de société en formation
www.hsbe. Ir

Le soussigné THIESCE CHRISTEL, agissant en qualité de Directeur de HSBC France, société anonyme
dont e siege social est situé a Pans (75008), 103, avenue des Champs-Elysées, inscrite sur la liste des
banques frangaises et autorisée en conséquence a étre dépositaire des fonds,

Vu les dispositions de I'article 1..225-13 du Code de Commerce,
7
/

Vu la liste des souscripteurs de la société SAS 1724 au capital de 10.000,00 Euros dont le siége social est
situé a Paris (75116), 1 rue Edouard -Fournier en formation, établie et certifiée exacte, sincére et véritable

par Monsteur Christophe BAUDRY de laquelle il ressort que 1.000 actions de numéraire de ladite société,

représentant un montant nominal de 10 euros ont été souscrites par une personnes et libérées en totalité,
X

Constate que :

- La liste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d’eux le nombre d’actions
souscrites et les sommes versées ;

- Les fonds versés et déposés dans les caisses de HSBC France dans I’attente du certificat délivré par le
greffe constatant 'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés correspondent i ceux
enonces par ladite liste et représentent une somme totale de 10.000,00 € (dix mille) euros.

A Paris, le 06 décembre 2016 /

HSBC France
(cachet et signature)

’rue Danton

5006 PARIS
Tél. 01569

1oLk ance ’
Société Anonyme au capital de 337 189 135 eurps -SIREN 7 g'o‘?ﬂ 284 RCS Pans

Siege Social : 103, avenue des Champs-Elysées - 75008 Pans '
Bangue et intermédiaira en gssurance immatnculd auprés de 'ORIAS - {Organisme pour le registre des

Intearmédiaires en Assurance www orias fr} sous le n® 07 005 834,

MAJ 0272016
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DATE DEPQOT

NUMERQ DE DEPOT :

N° GESTION :

N°® SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE ;

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE -

NATURE D'ACTE :

2016-12-09

2016R121392

2016B27501

824238810

1724

1 rue Edouard Fournier 75116 Paris

2016/11/24

DECISION DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

NOMINATION DE PRESIDENT




1724
Société par actions simplifiée en formation
Au capital de 10.000 euros
Siege Social : 1, rue Edouard-Fournier

75116 PARIS

DECISION UNANIME DE L’ASSOCIEE
EN DATE DU 24 NOVEMBRE 2016

Le soussigné :

Monsieur Christophe BAUDRY

Seul associé de la société par actions simplifiee en formation 1724, dont le capital
social sera de 10.000 euros et le siége social sera situé1, rue Edouard-Fournier
75116 PARIS (ci-aprés la « Société »),

Statuant conformément aux dispaositions de {article 14 des statuts de 1a Sociéte,
A pris a l'unanimité les décisions suivantes relatives 3 -
- Nomination du Président, détermination de 'étendue de ses POUVOIrsS,

- Fixation de la rémunération du Président,
- Pouvoirs pour les formalités.

DECISION N°1

L'associée unique désigne en qualité de Président de la Sociste 3 compter de ce jour
et pour une durée indéterminée : >

Monsieur Christophe BAUDRY de nationalité francgaise né le 18/05/1971 a Suresnes
(92150) demeurant 1, rue Edouard-Foumier 75116 PARIS.

Monsieur Christophe BAUDRY a fait savoir par avance quil acceptait le mandat de
President et qu'il n'était frappé d'aucune interdiction ou limitation lui interdisant
l'exercice de celui-ci.

Le Président dinge et représente la société dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus etendus, dans la limite de l'objet social.




A ce litre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société, dans la limite de t'objet sociat et des pouvoIrs
expressement deévolus par les dispositions légales et les présents statuls aux
décisions de I'associée.

Les cautions, avals et garanties ainsi que foute acquisition, cession ou transfert de
propriete d'immeubles, participations ou fonds de commerce doivent, pour étre
valables, faire I'objet d'une autorisation préalable de I'associée unique statuant aux
conditions de quorum et de majorité des assembiées extraordinaires.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes
qui ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que
lacte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances,
etant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & fout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans Ia limite de ceux qui luf sont conférés par la loi
et les présents statuts.

Le Président n'est tenu de consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales.

DECISION N°2

L’associé unique décide que le Président ne sera pas rémunéré et exercera donc
son mandat social 3 titre gratuit.

Toutefois, le Président sera remboursé sur justificatifs de ses frais de déptacements
et de représentation ainsi que de réceptions liés a I'exécution de sa fonction.

DECISION N°3

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de Voriginal ou d'une copie des
présentes aux fins d'effectuer toute formalité nécessaire ou utile, notamment de

publicité et de dépot.

Fait a Paris
Le 24 novembre 2016 [}
En 2 exemplaires originaux Q-fk (’ﬂb-f' alet I-W“m\ Aer

C’/é j Q{mr/{'lm A ____rbrs';o(MV_
Monsieur Chris/t phe BAUDRY

(" mention manuscrite : « bor pour acceptation des fonctions de Président »)




1612152801

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N® GESTION :

N° SIREN :
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DATE D'ACTE :
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STATUTS CONSTITUTIFS
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1724 ...

Société par Actions Simplifiée
au capital de 10.000 euros

1, rue Edouard-Fournier 75116 PARIS

STATUTS CONSTITUTIES




Le soussigné :

V4

Monsieur Christophe Baudry, né le 18 mai 1971 3 Suresces (92150), de nationalité francaise, demeurant 1, rue
Edouvard-Foumnier 75116 Paris

A ¢tabli ainsi qu'il suit les présents statuts,

1.

STATUTS

TITRE 1 - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE

FORME .

Cetlt? société est ré_gic par les présents statuts, par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur
applicables aux socités par actions simplifiées et, le cas échéant, par celles applicables aux sociétés anooymes
dans la mesure o elles sont compatibles avec les régles particuliéres régissant les sociétés par actions simplifiées.

La Société continuera son exploitation de la méme maniére avec un ou plusieurs associés.

La Socicte ne peut en aucun cas procéder & une offre au public sous sa forme actuelle,

2.

DENOMINATION

La dénomination sociale est ; 1724 P

Dans _to_us_les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, 1a dénomination doit étre précédée
Ou suivie unmcdlat_ement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation
du monptant du capital social ainsi que du ouméro SIREN suivi de 1a mention RCS et du nom de 1a ville o1 se

trouve le greffe d’immatriculation.

3.

OBJET

La Soci¢te a pour objet, directement ou indirectement, en France ou 3 I'étranger : ’,

le conseil en investissement portant sur des instruments financiers (actions, obligations, actions de SICAV

ou parts de FCP, instruments financiers & terme),
P

le conseil portant sur la réalisation de services d'investissement tel que la réception-transmission d’ordres
pour le compte de tiers, exécution d’ordres pour le compte de tiers, gestion de portefenille pour le compte de

tiers, etc...,
F 4

le conseil portant sur la réalisation d'opérations de banque, conseil portant notamment sur la réception de
fonds du public, les opérations de crédit, ainsi que la mise A 1a disposition de la clientéle ou la gestion de
moyens de paiement,

le conseil portant sur la réalisation d'opérations sur biens divers (souscription de rente viagére, ccuvres d’art,
panneaux solaires, etc...),

toutes prestations de services relatives au conseil en matiére commerciale et/ou financiéres pour le
développement stratégique de tous types d’entreprises,




— la pnise de tous intéréts et participations, par tout moyen et sous quelque forme que ce soit, dans toutes
Sociétés, frangaise ou étrangére, commerciale, industrielle, ou financiére, immobiliére ou mobiliére,
notamment par voie d'acquisition, de création de Sociétés nouvelles, d'apports. fusions, alliances, Sociétés
en pariicipation ou groupement d'intérét éconnmiquc, ainst que I'administration, la gestion et le coutrdle de
ces tntéréts et participations ; ,

et geénéralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant
s¢ rattacher directement ou indirectement & 1’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes de natures 3
favorniser son développement ou son extension

4. SIEGE SOCIAL — SUCCURSALES /’
Le siége de la Société est fixé 1, rue Edouard-Fournier 75116 Paris.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une simple
décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine décision collective des
associés. Tout autre transfert résulte d’une décision collective des associés.

En cas de transfert par le Président, celui-ci est habilité & modifier les statuts en conséquence,

5. DUREE - ANNEE SOCIALE

1.1. Durée
Ve

La durce de 1a Société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

1.2. Exercice Social

L'année sociale commence le 1¥ Janvier et finit Ie 31 Décembre. X

Exceptionnellement le premier exercice social commence & compter de I’immatriculation de 1a société au Registre
du Commerce et des Sociétés et cléture Ie 31 Décembre 2017. Les actes accomplis pour le compte de la société
pendant la période de constitution et repris par Ia Société seront rattacbés a cet exercice.

TITRE Il - CAPITAL — ACTIONS

6. FORMATION DU CAPITAL ' P
Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de mille euros (10.000 €) libérée intégralement.

Cette somme de 10.000 euros a ¢t¢ dépos€ée dés avant ce jour 4 un compte ouvert auprés de la
banque HSBC au nom de 1a société en formation, ainsi qu'en atteste le certificat établi par ladite banque en date

du [e].

-~




7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 Ia somme de dix mille euros (10.000 €). 1] est divisé en mtlle actions ordinaires de méme
catégornie de dix euros (10 €) chacune, libérées intégralement. X

8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le capital social peut étre augmenté, soit par J’'émission d’actions nouvelles, soit par élévation du montant nominal
des actions existantes.

L’émission d’actions nouvelles peut résulter :

-  soitd’apports en nature ou en numéraire, ces demiers pouvant étre libérés par un versement d’espéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur [a Société

-  soit de I'utilisatton de ressources propres a la Société sous forme d’incorporation de réserves, de bénéfices
ou de primes d’émission ;

-  soit de la combinaison d’apports en numéraire et d’incorporations de réserves, bénéfices ou primes
d’émission ;

- soit de I’exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres émises par Ia Société et donnant accés A son
capital.

La décision d’augmenter le capital releve de la scule compétence des associés délibérant dans les conditions
prévues aux articles 22 et 23 des statuts.

Les associés, ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Lorsque les actions sont grevées d’usufruit,
le droit préférentie! de souscription appartient au nu-propriétaire. Si celui-ci vend les droits de souscription, les
sommes provenant de la cession ou les biens acquis par lut au moyen de ces sommes sont soumis 3 I"usufruit. Si
le nu-propriétaire néglige d’exercer son droit, I"usufruifier pent se substituer 3 Jui pour souscrire aux actions
nouvelles ou pour vendre les droits. Les actions nouvelles sont également démembrées entre nuc-propncté et
usufruit. Le droit & I'attnbution d'actions nouvelles, 4 1a suite de I’incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

La collectivité des associés, lorsqu’elle décide I'augmentation de capital, peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou particllement, en faveur d’une ou plusieurs personnes dénommées, dans le respect des

couditions prévucs par la loi,

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préférentiel de
souscnption.

L’augmentation du capital par élévation du montant du nominal des actious existantes ne peut étre décidée qu’avec
le consentement unanime des associés, 3 moins qu’clle ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission. Dans ce cas, 1a collectivité des associés délibére dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues aux articles 22 et 23 ci-aprés, peut aussi décider
ou autortser la réduction du capital social pour quelle que cause et de quelle que manicre que ¢e soit, notamment
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat particls des actions, de réduction de leur nombre

ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la Loi.

Les associés peuvent, en décidant I’augmentation ou la réduction du capital, déléguer au Président les pouvotrs ou
la compétence nécessaire A I'effet de la réaliser, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de proceder

a 12 modification corrélative des statuts.




0, LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre libérées dans les conditions
prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien 3 une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

11. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

. Indivision

Les actions sont indivisibles & I'égard de l1a Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés lors des
décisions collectives par 1'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tnbunal de Commerce statuant en

référé 2 la demande du copropniétaire le plus diligent.

2. Usufruit

Le droit de vote attaché A l'actioa appartient 3 'usufruitter lors des décisions collectives d'approbation des comptes
a savoir, I’approbation des comptes, 1'affectation des résultats et le quitus aux dirigeants, les autres décisions sont
de la compétence du nu-proprétaire. Cependant, le nu-propnétaire et I'usufruitier peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour F'exercice du droit de vote lors des décisions collectives. En ce cas, ils devront porter
leur convention 3 la connaissance de la Société par lettre recommandée avec accusé d'avis de réception adressée
au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective qui serait prise
aprés I'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant fo

de la date d’expédition.
3. Droit d’information

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre exercé
par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

12. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1.1. Propnété des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires dans le registre
des mouvements de titres tenu A cet effet au stége social. Lorsque les actions sont démembrées elles sont inscrites
en compie au nom du nu-propriétaire avec mention de 1'identite de 1'usufruitier

1.2. Cession des actions

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de 12 Société, par un ordre de mouvement de compte a compte
signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres. Cette opératioa ne s’eflectue !
que sous [a réserve du respect des dispositions 1égales et statutatres, !
i
|

Les actions sont librement cessibles entre associés.

En revanche, les actions ne peuvent étre cédées 3 des tiers qu'avec I'agrément préalable de Ia collectivité des
associés statuant 3 1a majorité de la moitié des voix des associés présents ou représentés.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de 1a Société et indiquant Ie aombre d'actions doat 12 cession est envisagée, le prix de 1a cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s’agit d'une personne monale, son I'identification compléte

CLO3




(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le President dispose d'un délai de trois (3) mois 3 compter de la réception de Ia demande d'agrément pour faire
conmaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par Jettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de reponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé
acquis.,

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement 1a cession aux coaditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les dix (10) jours de 1a décision d'agrément
: a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, agrémeat serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 compter de la notification du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procedure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Iz Société dans ce délai d'un mois ; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans up délai de six {6) mois & compter de
F'acquisition de Jes céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par 1a Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
defaut d'accord, le prix sera déterminé A dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 3 comptler de la réalisation définitive de celle-ci.

13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action doune droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 4 la quotité du capital
quelle représente et donne droit au vote et 3 la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions
fixées par les statuts.

Tout associ€ a le droit d'étre informé sur la marche de Ia Société et d'obtenir communication de certains docurnents
soc1aux aux €poques et dans les conditions prévues par Ia loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports. Sous réserve des dispositions 1égales et
statutaires, avcune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La possession d'une action
emporte de plein droit adhésion amx décisions des associés et aux présents statuts.

L2 cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi &ventuellement que la part dans les
fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifices i 1a Société.

Chague fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d<échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'uae augmentation ou d'une réduction de capital,
dune fusion ou de toute autre opération, les associés possédant ua nombre d'actions inférieur 4 celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions
requis.
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TITRE 111 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

14. PRESIDENT

1.1. Nomination
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinaire des associés qui peuvent
le révoquer & tout moment,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle pourra désigner va représentant permanent, A défaut, elle
SCrd represenice par son representant [€gal.

Les dirigeants de ladite personne morale soot soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de Ia responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.

}.2. Durée des fonctions du Président

La durée des fooctions du Président est fixée par la décision collective des associés qui le nomme. ] peut étre
désigné pour une durée indéterminée. Lorsqu’il est désigné pour une durée déterminée, ses fonctioas expirent a
Iissue de I'assemblée générale des associés statuant sur les comptes de Vexercice écoulé tenue dans l'annce au

cours de Iaquelle exptre son mandat.

A défaut, 12 durée des fonctions du Président est de deux ans & compter de sa nomination, Je mandat prenant fin a
I'issue de la décision collective des associés qui statue sur les comptes de I'exercice €coulé, fenue dans I'année au

cours de laquelle expire Ie mandat dudit Président.

1.3. Cessation des fonctions

Les foactions de Président prennept fin soit :
- par l'armivée du terme prévu lors de sa nomination ;
-  parla démission, celle-ci pouvant intervenir & tout moment ;

-  vpar la disparition de la personnalité morale de la société nommée Président, quelle qu’en soit la cause:
dissolution, suivie de liquidation, absorption suite 4 une epération de fusion, scission ;

-  par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment sur décision collective ordinaire des associés.
La révocation du Président devra étre motivée et pourra donner licu 4 indemnité,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée supérieure a 30
jours diiment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 15 jours & son remplacement par 1a collectivité
des associés. Le Président par intérim ne demeure en fonction que jusqu’a Ia premiére de ces deux dates : (1) 15
jours suivants la fin de I'empéchement ou, (it) pour Je temps restant & courir du mandat de son predécesseur.

1.4. Exercice des droits du comité d’entreprise auprés du Président

Le Président est I’organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par
les articles L.2323-62 4 1..2323-67 du Code du Travail.
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2. POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circoastances au nom de la Société dans
la limite de 1'objet social, & Fexception des pouvotrs qui relévent de la compétence exclusive des associ€s ou qui
pourraient étre dévolns A un autre organe en vertu des dispositions statutaires.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage 1a Société méme par les actes qui ne relévent pas de l'objet
social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il pe pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que 1a seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président pent consentir 3 tout mandataire de son cboix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge nécessaires,
dans la limite de ceux qui lui sont conférés par 1a loi et Ies présents statuts.

Le Président présente a Vactionnaire unique ou A I'assemblée des associés appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé un rapport de gestion dans les conditions prévues par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur,

16. DIRECTEUR GENERAL

1.1. Nomination

Sur la proposition du Président, 1a collectivité des associés statuant 3 la majorité simple pent nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre confére le titre de Directeur
Général.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, elle est tenue de désigner un représentant permanent.

Les dirigeants de ladite personne rnorale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent Ies mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient dingeants en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu‘ils dirigent.

1.2. Pouvoirs

L'étendue et la durée des pouvoirs conférés A chaque Directeur Général, sopt déterminées, sur proposition du
Président, par la décision qui le nomme. Ce dernier pourra bénéficier des mémes pouvoirs que le Président. Les
limitations de pouvoirs applicables au Président seront applicables a chaque Directeur Général.

1.3. Cessation des fonctions

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par la collectivité des associés sur décisiop ordinatre sur
la proposition du Président. En cas de décés, démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions
et leurs attributions jusqu‘a la nomination du nouveau Président.

Leur révocation devra étre rnotivée et ne donnera pas licu 4 indemniteé.

17. DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

17.1 Nomination

Le Président peut donner mandat 3 nne ou plusieurs personnes morales ou personnes physiques de l'assister en
qualité de Directeur Général Délégué.

Lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général Délégué personne pbysique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
1.2. Pouvoirs

L’étendue et 1a durée des pouvoirs conférés 4 chaque Directeur Général Délégué, sont déterminées par le Président.
11 pourra bénéficier des mémes pouvoirs que le Président. Les limitatioas de pouvoirs applicables au Président

seront applicables a chaque Directeur Général Délégué.
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1.3. Cessation des fonctions

Les Drrecteurs Généraux délégués sont révocables A tout moment par le Président. En cas de décés, démission ou
de révocation de celui-i, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqua la nomination du nouveau
Préstdent.

Leur révocation devra étre motivée et ne donnera pas lieu 2 indemnité.

I18. REMUNERATION DES DIRIGEANTS

18.1 La rémunération du Président et celle des Directeurs Généraux est détermunée par décision collective
ordmaire.

18.2 La rémunération des Directeurs Généraux Délégués est déterminée par le Président.

19. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

Les conventions quit peuvent étre passées entre la Société et son Président, ’'un de ses dirigeants, I’un de ses
associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 3 celle prévue par la loi, ou une société coatrélant
cet associé dans le sens de I’article L.233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités de contrdle
prescrites par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Les coaventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
eventtuellement pour le Président et les autres dingeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la

Société.

Les interdictions prévues a I’article L.225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux dingeants de Ia Société, lorsqu’il s"agit de personnes physiques.

20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'va Commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, 3 la cléture d'un exercice social, la
Soci€té dépasse deux des trois scuils suivants fixés par Décret : total du bilan, montant hors taxes du chiflre
d'aflaires, nombre moyen de salariés permanents employés au cours de I'exercice.

Lorsque ces seuils ne soat pas atteints, la nomination d'un Commissatre aux comptes est facultative, mais elle peut
étre imposee par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce a la demande d'un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital social.

Elle sera égalernent obligatoire si la Société contréle, au sens des 11 et III de I’article L. 233-16 du Code de
commerce, une ou plusieurs sociétés ou est controlée, au sens des mémes 11 et 111, par une ou plusieurs sociétés.

Les Commissaires aux comptes sont nommés par décision de 1'associé unique ou par une décision collective
ordinaire des associés, pour une durée de six exercices; ils sont rémunérés conformément A [a Loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés a2 remplacer les titulaires en cas de refus,
d'empecbement, de démission, de décés ou de relévement sont désignés également par décisioa de I'associé unique
ou par une décision collective ordinaire des associés.

La Société n'est plus tenue d'avotr un Commissaire aux comptes dés Jors qu'elle n'a plus rempli les conditions
prevues au premier alinéa du présent article pendant les deux exercices précédant I'expiration du mandat du
Commissaire aux compltes.

Les Commuissaires aux comptes exercent leur mission de contrdle conformément 3 la Loi.

TITRE IV = DECISIONS COLLECTIVES

21. COMPETENCE DES ASSOCIES

Les décisions suivantes ne peuvent étre prises que par une décisioa collective des associés :
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-  Modifications statutaires sauf dispositioa coatraire des présents statuts ;
-  Modification du capital social, augmentation, réduction, amortissement ¢

-  Fusion, scission, modification de 1a durée de ia Société, dissolution ainsi que toutes les régles relatives 3 lIa
liquidatioa ;

-  Transformatica de la Société en une société d’une autre forme ;

-  Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Approbatioa des comptes annuels et affectatioa du résultat ;

- Nomtnation, révocation et rémunération du Président et des antres dirigeants ;
- Agrément d’un tters en qualité de nouvel associé ;

-  Emisston d’un emprunt obligataire,

La collectivité des associés est consultée au moins uae fois I'an, dans les six mois de 1a ¢loture de l'exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

22. TYPOLOGIE DES DECISIONS

1.1. Décisions collectives ordinaires

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n'ont pas pour objet de modifier Jes statuts.

§.2. Décisions collectives extraordinaires

Les decistoas collectives extraordinaires soat celles qui peuvent modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et décider notamment la transformationa de la Société en société d'une autre forme, civile ou commerciale,
I'augmentation ou la réduction de capital, 1a fuston, la scission, la dissolution de la Société. Elles ae peuvent
toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions réguli¢rement effectué.

1.3. Décisions exigeant I"unanimité des associés

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a I'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives a ¢

- I'inaliénabilité des actions,

-  lagrément lors des cessions d'actions,

-  Texclusioa d'un associé,

-  la suspension des droits de vote d'un associé dont le contrdle est modifié.

En outre, toutes décisions visant 3 augmenter les engagements des associés ne peuvent étre prises sans le
consentement de ceux-ci.

Pour les decisions requérant 'unanimité des associés, les représentants du comité d’entreprise pourront au plus
tard 5 jours avant [a date de I'assemblée réunie sur premiére convocation ou de la décision de I’associé unique faire
part au Président de leurs observations, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en
main propre contre signature, Ces observations scroat, le cas échéant, communiquées 4 J’associé unique ou 4 la
collectivité des associés au plus tard la veille de Ja date de I'assemblée réunie sur premiére convocatica ou de la

décisioa de I’associé unique le cas échéant.
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23 QUORUM ET VOTE

Les régles de quorum et de majorité applicables sont celles applicables A 1’assemblée générale ordinaire et a
I’assemblée générale extraordinaire des sociétés anonymes.

Tout associé dispose d'un nombre de voix épal & celut des actions qu'ill possede.

Le vote s'exprime A main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, sclon ce qu'en décide le bureau de
I'assemblée ou les associés.

24. FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de I"auteur de la convocation, soit en assemblée
générale, soit par consultation par correspoudance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication
peuvent etre viilisés dans l'expression des décisions.

Les décisions collectives obligent tous les associés, meéme absents.

Lorsque la Société a un associé unique, il se prononce sous la forme de décisioas unilatérales €crites.

25. CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les consultations de Ia collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence du Président,
par un ou plusicurs associés représentant au moins le quart du capital social. En outre, le Commissaire aux comptes
peut, le cas échéant, 3 toute époque, provoquer une consultation de la collectivité des associés.

Le comité d'entreprise représenté par un de ses membres peut, dans les conditions prévues au premier aliné€a de
I'article L. 2323-67 du Code du travail, demander au Président du Tribunal de Commerce statuant en référe la
désignation d'un mandataire de justice charpé de convoquer I'assemblée des associés. L'ordonnance {ixe l'ordre du
jour.

Les assemblées peuvent avotr licu au siége social de Ia Société ou en tout autre lieu indiqué dans Ia convocation,
en France ou a 1'étranger.

Pendant 1a période de liquidation, les assemblées sont convoquées par Ie ou les liquidateurs.

La convocation est faite 8 jours avant la date de I'assemblée soit par tout moyen écrit, y compris par voie
électronique. Toutefois, avec I’accord de tous les associés, la convocation peut étre faite sans préavis.

Lorsque 12 Société a un associé unigue, i se pronounce sur convocation du Président ou directement de sa propre
initiative. Dans cette demiére hypothése I'associé unique devra en informer le Président avec un préavis de 8 jours
sauf renonciation expresse de celui-ci. Le Commissaire aux comptes devra le cas échéant également étre informe

dans les memes délais.

L assemblée est présidée par le Président, ou en son abseunce, par un dirigeant spécialement délégué a cet effet par
I"assernblée ou par 1'auteur de la convocation. A défaut I’assemblée élit elle-méme son président. L’assemblce

peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les représentants du comité d’entreprise seront avertis des décisioas collectives ou des décisions de I'associe
unique dans les mémes délais que e ou les associé(s).

26. ORDRE DU JOUR
L'ordre da jour des assemblées est arrété par 'auteur de 1a convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans les conditions
fixées par la loi et les réglements applicables aux sociétés anonymes, out la faculté de requerir, par lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception, quatre jours au moins avant la date de 1’assemblée réunie sur
premidre convocation, I'inscription & I'ordre du jour de Fassemblée de projets de résolutions.
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En application des dispositions des articles L.2323-67 et R.2323-14 du Code du travail, le comité d’entreprise
pourra solliciter du Président par lettre recommandée avec accusé de réception, Pinscription de résoluticas a
Pordre du jour dans un délai de vingt-cing jours avant Ia date de V'assemblée réunie sur premiére convocation ou
de la décision de "associé unique le cas échéant.. Ces résolutioas devrout étre portées par le Président a I’ordre du
jour de [a prochaine assemblée générale (ou décision de I’associé unique le cas échéant). Dans le délai de cing
jours a compter de la réception des projets de résolutions, le Président en accuse réception au représentant du
comité d'entreprise par lettre recommandd&e ou par lettre remise en main propre contre signature.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & I'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié
sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circoostances, révoquer le Président, un ou plusteurs

dirigeants et procéder a leur remplacement.

27. ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

1.1. Admission aux assemblées

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Géuérales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit Ie nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres
sont inscrits en compte a son nom. Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour. 11 peut étre douné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un

délai de sept jours.

1.2. Pouvoirs de représentation
Uu associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’'un mandat.

Le pouvoir de représentation peut €tre valablement donné par tous moyens y compris par voie électromque au plus
tard [e jour de tenue de 1’assemblée, avant I’'ouverture de la réunion.

28. VOTE PAR CORRESPONDANCE

A Tappui de 1a demande de consultation écnite, le texte des résolutions proposées, un formulatre de vote, ainsi que
les documents nécessaires a P'information des assoctés sont adressés a ceux~¢ci par tout moyen y cCompris par voie

¢lectromque.

Les associés doivent, dans un délai de buit jours a compter de Ia date de réception des projets de résolution, émettre
leur vote par correspondance. Toutefois les associés peuvent individuellement renouncer 4 ce délan.

Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.
Pour chaque résolution, Ie vote est exprimé par "oui” ou par "non”.

Tout assocté qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai minimal fixé ci-dessus, sera coasidéré comme s'étant
abstenu. En cas de réponse mais lorsque qu’une résolution ne comporte pas d’indication de vote, le vote sera
coosidéré comme conforme aux recommandatioas du rapport adressé a I’ Assemblée.

La décision est réputée prise a 1a date de réception du demier formulaire de vote, ou a la date d’expiration du délai
sus mentionné si tous les formulaires u’ont pas été retounés a cette date.

29, DECISIONS PAR TELECONFERENCE TELEPHONIQUE OU AUDIOVISUELLE

Les associés peuvent également prendre leurs décisions par conférence t€lépbonique ou audiovisuelle. Dans ce cas
lIa Société doit veiller 3 ce que des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant la

retransmissiott des délibérations de fagon continue soient mis 3 la disposition des associés, afin de Jeur permettre
de participer aux réunioas.

Les associés participant 3 Ia réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunication sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de 1a majonté.
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Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de maniére
fiable et simultanée au moins la voix des participants et doivent satisfaire & des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective de chacun. Les délibérations doivent étre retransmises de fagou coutinue,
Le président de séance doit s’assurer de I'identité de chaque intervenant et procéder & Ia vérification du quorum.

A défaut Ia réunion sera ajournce.

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, 1a liste des associés ayant participé a la réunion par
visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication.

Le procés-verbal doit indiquer le nom des associ€s ayant participé 3 Ia réunton par visioconférence ou par moyens
de télécommunications. 11 doit également faire état de la survenance éventuelle d"un incident technique relatif a
une visioconférence ou par des moyens de télécommunication lorsque cet incident a perturbé le déroulement de la

séance.

30. PROCES-VERBAUX

Procés-verbal d'assemblée pénérale - Toute délibératiou de I'assemblée générale des associ€s est constaiée par un
procés-verbal établi et signé par le Président de 1a Soci€té et, le cas échéant, par le président de séance. Une feuille
de présence indiquant les nom et prénom ou raison sociale des associés présents et representés, avec I'indication
du nombre des actions détenues par chacun est égalernent établie.

Le procés-verbal indique ]a raison sociale de la Société, le mode de coasultation, la date et Ie lieu de la réunion,
les nom, prénom et qualité du président, les documents ¢t rapports soumis a I'assemblée et le résultat des votes.

Consuliations écnites — visioconférence - En cas de consultation écrite, ou de consuliation par visioconférence, il
en est fait mentioun dans le procés-verbal et est annexée [a réponse de chaque associé. Le proces verbal est établi

et signé par le Président.

Registre des procés-verbaux - Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux cotés ct paraphés, par le
Tribunal de Commerce, dans la forme ordinatre et avec frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre €tablis sur des fenilles mobiles vumérotées sans discoutinuite,
paraphées dans les conditions prévues & I'alinéa précédent et revétues du sceau de I'autorité qui les a paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie méme partiellement, elle doit étre jointe 2 celles précédemment utilisées.
Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Copies ou extraits des proces-verbaux - Les copies ou extraits de délibérations des associés sout valablement
certifiés conformes par le Président ou par le secrétaire.

Au cours de la liquidation de 1a Société, leur certification est valablement eflfectuée par un seul liquidateur.

31. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés ont un drott de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les conditions fixées
par les dispositions légales ¢t réglementaires en vigueur applicables aux sociétés anouymes, qui leur assure
I'tnformation nécessaire & 1a connaissance de la situation de [a Société et A I'exercice de I'ensemble de leurs droits.
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TITRE V - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICESBAUDRY

32. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif, 11 dresse
également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-12 et suivants du Code de

comnerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par Ja Société et un état des sfiretés
consenties par elle.

11 é1ablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, Je cas écbéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir et
publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Joi.

Le cas écheant, le Président €tablit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont, Je cas échéant, mis a Ia disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

33. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est coustitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce benéfice, la collectivité des associés détermine Ja part attribuée aux associés sous forme de dividende et
prélcve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter 3 Ia dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires

ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, 3 la suite de celle-ci, inférieurs 3 Ia moitié du capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distnibution de sommes prélevées sur les réserves soit pour
fournir ou compléter un dividende, soit 3 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
distribués par priosité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 1a collectivité des associés, inscrites 3 un compte
spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

34, MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lorsqu'elle statue sur les comptes de Y'exercice, Ja collectivité des associés a 1a faculté d'accorder 4 chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende ou des acomples sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par Ia collectivité des associés.

Toutefors, la mise en patement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés 1a cléture
de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 ]a fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la clSture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessatres, déduction faite s'il y a lien des pertes antérieures, ainsi que des sommes 3 porter en réserve en
application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribud
des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut

excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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La Société ne pent exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf st la distribution a &te effectuce en
violation des dispositions 1égales et si Ia Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
urégulier de celte distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non
réclamés dans les cinq ans de leur mise en paliement sont prescrits.

TITRE VI - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION - DISSOLUTION —
LIQUIDATION

35. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inféricurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comples ayant fait apparaitre ces pertes, de demander aux associés statuant collectivement s'tl y a lieu 4 dissolution
anticipée de la Société.

Si 1a dissolution n'est pas décidée, le capital doit €tre, dans le délai fixé par Ja loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes gqui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capilaux propres n'ont pas ét¢ reconstitués
a concwrrence d'une valeur an moins €gale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective doit faire 'objet des formalités de publicité requises.

En cas d'inobservation de ces prescniptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. 11
en est de méme si les associés n'ont pu se prononcer valablementL

Toutefois, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour o1 il statue sur le fond, [a régulanisatioa a eu licu.

36. DISSOLUTION —~ LIQUIDATION

Hors Jes cas de dissolution prévus par 1a loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient A
I'expiration du terme fixé par les statuts ou a Ia suite d'une décision collective extraordinatre des associés.

Un on plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision extraordinaire statuant aux conditions de
majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires, ou le cas échéant par le Tribunal de Commerce.

Sous réserve des restrictions prévues par la réglementation en vigueur, les liquidateurs auront les pouvoirs les plus
étendus A Peffet de réaliser, méme & ["amiable, tout 1’actif de la Société et d’éteindre son passif. Ils pourront, ¢n
vertu d’une délibération de Passemblée génémle extraordinaire, faire I’apport ou consentir la cession de la totalité
des biens, droits, actions et obligations de la Société dissoute.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours on a en engager de nouvelles pour les
besoins de 1a liquidation.

Le produit net de 1a liquidation aprés le réglement du passif est employé a rembourser complétement le capital
libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti, en espéces ou en titres, entre Jes actionnaires.

TITRE V]I — CONTESTATIONS

37. CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant 1a durée de la Société on aprés sa dissolution pendant le cours
des opérations de liquidatton, soit entre les associés, la direction et 13 Société, soit entre les associés eux-memes,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions siatutaires, seront jugées conformeément a la
loi et soumises 3 la junidiction des Tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit fatre élection de domictle dans le ressort du si¢ge social,
et toutes assignations ou significations sont réguliérement notifiées & ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations ou significations sont valablement faites au parquet de Monsteur
le Procureur de la Répnblique, prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.
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TITRE V]I ~ CONSTITUTION DE LA SOCIETE— ORGANISATION DE SON FONCTIONNEMENT

38. NOMINATION DUPREMIER PRESIDENT y,

Mounsieur Chnstophe Baudry, né le 18 mai 1971 3 Suresnes (92150), de nationalité francaise, demeurant I, rue
Edouard-Fournier 75116 Paris est nommé en qualité de Président pour une durée illimitée.

Monsieur Christophe Baudry accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait 3 toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I’exercice du mandat de Président.

30, JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE — IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

L’¢tat des actes accomplis au nom de la société en formation, avec I’indication pour chacun d’eux de Pengagement
qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera reprise desdits
engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociéiés. Cet état
a ¢t¢ en outre tenu i [a disposition des associés dans les délais 1égaux 3 'adresse prévue du sige social,

Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, 3 passer et A souscrire, pour
le compte de la Société, les actes et les engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et 1égaux. Ces actes et
engagements seront reputés avolr €té faits et souscrits, dés l'origine, par la Société, aprés vérification par la
collectivité des associds, postérieurement 3 I'immatriculation de [a Société au registre du commerce et des sociétés,
de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice
social.

40, PUBLICITE - POUVQIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du Président qui est
specialement mandat€ pour signer l'avis a insérer dans un journal habilité A recevoir les annonces 1égales dans le
département du si¢ge social.

Fait & Paris

le 24 umfmc:!ﬂ- ZD‘(G-

En 6 exemplaires originaux

P2 A Bﬂt Fno_r"a,cccrlf‘

Monsieur Christophe Baudry

« Bon pour ac%orﬂn'nn des fonctions
de Président »

AR
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

—  Quverture d'un compte bancaire an nom de la société en formation 2 la banque [¢], [adresse].

cin




