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AUM FINANCES
SARL au capital de 1.000.000 Francs
Siege social : Zone artisanale Route des Plages
83990 SAINT TROPEZ

335.062.741 RCS SAINT TROPEZ

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 MARS 2001

PROCES VERBAL DE DELIBERATION

['an Deux Mille Un,

Le vingt huit mars, a Pissue de ’assemblée générale ordinaire annuelle, au siége social,

Les associés de la Société a Responsabilité imitée AUM FINANCES au capital de 1.000.000 Francs se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation de la Gérance.

Sont présents a la réuntion :

- Madame Suzanne RISCHEBE

0T 0] L 2 0| (o L= S 250 Parts
- Monsieur Philippe RISCHEBE
PIOPLICLAITE dE ...oneniireireieereete e reresnss s reanes e ereneesaesaessasssssrasronssansenrennbnnnansnsbensnnsssonases 125 parts
- Monsieur Emmanuel RISCHEBE
PIOPTIELAITE (€ ..vveerivrrreeivreirer e reirierccsrerreeeresnssssssene sressnseeneassssaasaaessenenessraneeresssannernnresorssnnanssass 125 parts
TOT AL et eetiecreeesierrrirerraeresarrssassreseasresssssssraraerersaransessseraeranansantosssssniasons 500 parts

Les associés étant présents ou représentés, l'assemblée peut valablement délibérer et en consequence, est déclarée
régulierement constituée,

Madame Suzanne RISCHEBE, préside la réunion en sa qualite de gérante.
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La Présidente rappelle que les associés sont réunis a l'effet de délibérer sur Yordre du jour suivant :

- Augmentation du capital social par incorporation de réserves en vue de la conversion concomitante du capital
en Euros

- Modifications statutaires consécutives a I'augmentation et a la conversion du capital.

- Pouvoirs en vue des formalités.

Elle dépose devant I'Assemblée et met & la disposition de ses membres !

- une copie de la lettre de convocation des associ€s,
- le rapport de la Gérance,
- le texte des résolutions proposées.

Elle précise que tous les documents prescrits par l'article 37 du Décret du 23 Mars 1967, et qu'elle énumere, ont
6té adressés aux associés et tenus a leur disposition au siége social, dans les délais prévus par le dit article.

L'Assemblée sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité de la convocation.
Lecture est ensuite donnée du rapport de la Gerance.
Enfin, elle déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, la présidente met aux voix les résolutions suivantes figurant a lordre du
jour .

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la fecture du rapport de la gérance, décide :

. d'augmenter le capital social d'un montant de 334,425 Francs pour le porter de 1.000.000 Francs &
1.000.334,425 Francs par incorporation au capital de pareille somme prélevée sur le compte de réserves

" Autres réserves”, Cette augmentation sera réalisée par élévation de la valeur nominale des parts sociales ;

- de convertir globalement le capital social porté & 1.000.334,425 Francs, en euros . Le nouveau capital ressort
a 152.500 Euros,

- de fixer 4 305 Euros le montant nominal de chaque part sociale

Cette résolution est adoptée a | 'unanimite.
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'DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de la résolution qui précéde, décide de modifier ainst qu'il suit les
articles 6 et 7 des statuts.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL
Il est ajouté a cet article 1'alinéa suivant :

3. - Suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 28 mars 2001, le capital social a €€
augmenté de 334,425 Francs par incorporation de réserves, puis converti en Euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le premier alinéa de cet article est désormais ainsi libell€ :

"le capital social est fixé a 152.500 Euros. Il est divisé en 500 parts sociales de 305 Euros chacune enti¢rement
libérées, numérotées de 1 a 500».

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur de I'original d'un extrait ou d'une copie des présents
a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dép6t, et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 15 heures 45. De tout
ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le gérant ainsi que par tous les associes
présents ou leurs mandatalres aprés lecture,

R
CATA |
VISE POUR TIMBRE ET ENREGISTRE A LQ\%&ETTE

or 83990 SAINT-TRU< Le . 1.7. MAI 2001 . .
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STATUTS MIS A JOUR STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification de ’article 7 aprés modification de ’article 31
Par A.G.E. du 03/03/1987 par A.G.O./E. du 09/10/1989

Nature : Cessions de parts Nature : Changement de gérant
STATUTS MIS A JOUR STATUTS MIS A JOUR

Apres modification des articles 6 et 7 aprés modification des articles 2 et 3
Par A.G.E. du 22/10/1989 par A.G.E. du 31/12/1993

Nature : Cessions de parts nature : Modification objet social
Augmentation de capital Modification dénomination sociale

(suite a apport partiel d’actif 4 la Sarl Cash A

STATUTS MIS A JOUR STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification des articles 4, 6 et 7 Apres modification de 1’article 7

Par A.G.E. du 30/09/1994 par A.G.E. du 31/03/2000

Nature : Modification dates exercice social Nature : Répartition du capital social

Augmentation de capital (Incorporation de réserves)

STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification des articles 6 et 7

Par A.G.E. du 28/03/2001

Nature : Augmentation et conversion concomitante

Du capital social en Euros

A.U.M. FINANCES
SARL au capital de 152.500 EUROS
Siege Social : Zone Artisanale — Route des Plages

83990 SAINT TROPEZ

RCS: SAINT TROPEZ B 335.062.7411 (86 B 18)
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STATUTS g

Enregistré 4 SAINT TROPEZ (Var)
Le 03 mars 1986
Folio 7 n° 92 Bordereau 92/3



STATUTS

LES SOUSSIGNES :

. Madame BOUZAT léléne, Aunette,
demeurant a TOULOH (83UQ0) 202, Bld Haréchal Joffre,

Née le 26 Juillet 1913 3 TOULULII (Var),

Divorcée non remariée par Junement du Tribunal Clvil de TOULOI?
(Var) en date du 6 Avril 19%4.

. Monsieur RISCHEBE Philippe,
demeurant LE VAL (Var) 7, lloule des Vins,

[1é le 17 Hovembre 1967 3 TUULUN {Var),
Célibataire majeur.

. Monsieur RISCIEBE Bernard
demeurant LE VAL (Var) 7, lloute des Vins,

Epoux de Madame BARBIER Suzanne

Agissant au nom et comme administrateur lépal de HMonsicur
Emmanuel RISCHEBE

Son fils mineur , née a TOULOI (Var) le S Janvier 1971,
de son union avec Madame BAKGIEL, son cpouse susnommae.

« Monsieur ALBERTINI Beruard,
demeurant & IIYERES (Var) 1, Rue du Cros Ping,

Hé le 24 tlovembre 1944 i HORANIES {490),
Epoux de Madame VEHRRIERE Christiane, Josette, nvec laquelle

il est marié sous le régime de 1a sépnration de biens aux termes
de Jleur contrat de mariape regu par Mattre PELLMIX Jacquon,
notaire au LAVARDIOU {(Var), le 27 Octabre 197, préaalablemont

a leur mariage célébré 3 la moirie de LA CHAU (Var) le 4 lovembre
1971,

Actuellement en instance de divorce.
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Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la soclété a responsablilité
1imitée qu'ils sont convenus de constituer,

ARTICLE PREMIER - FORME

2 i-aprés créées et de celles
-~~~ I1 est formé& entre les propriétaires des parts ¢i-apr
iiieinurraient 1'&tre ultérieurement une société a responsabilité limitée.



ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- I'acquisition, la propriété et la gestion d’un portefeuille de valeurs mobilieres par la prise de
participation dans toutes sociétés civiles, industrielles et commerciates,

- la fourniture de prestations commerciales, administratives, financiéres et techniques des sociétés
du groupe et d’autres entreprises,

- I'organisation de la communication externe, interne et publicitaire des sociétés du groupe,
- la gestion financiére interne de la trésorerie du groupe.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et contribuent
2 sa réalisation, ainsi que toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, Pacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, Ia
prise & ball, 'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers
se rapportant & I'une ou l'autre des activités spécifiées,

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procedés et brevets concernant ces
activités,

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres, immobilieres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 'objet social ou
a tout objet similaire ou connexe,

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est : A.U.M. FINANCES

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "société & responsabilité limitée" ou des initiales “S.A.R.L." et de I'enonciation du
capital social.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF années a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

L'année sociale commence le ter Octobre et finit le 30 Septembre.

Par exception, 'année commencée e 1er Novembre 1993 finit le 30 Septembre 1994.

ARTICLE 5 - SIEGE
Le sidge social de la société est fixé & SAINT TROPEZ (Var), Zone Artisanale, Route des plages.

Il peut &tre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu d'une
décision extraordinaire des associés.



ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1/ Lors de la constitution de la société, les apports suivants ont été effectués:

Mme Héléne BOUZAT a apport€ a la société une somme en especes de 20.000 F
M. Philippe RISCHEBE a apport¢  la société une somme en espéces de 10.000 F
M. Bernard RISCHEBE, agissant alors au nom et comme administrateur légale

De M. Emmanuel RISCHEBE, a apporté a la société une somme en especes de 10.000 F
M. Bernard ALBERTINI a apporte a la société une somme en especes de " 10.000 F

2/ Suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 20 octobre 1989,
une somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, prélevée sur
le compte AUTRES RESERVES, a eté incorporée au capital 250.000 F

3) Suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 30 Septembre 1994,

une somme de SEPT CENT MILLE FRANCS prélevée sur le compte RESERVES
ORDINAIRES, a été incorporée au capital, ci 700.000 F

4/ - Suivant décision de 'assemblée générale extraordinaire en date du 28 mars 2001,
le capital Scial a été augmenté de 334,425 Francs par incorporation de réserves,

puis converti en Euros. 334,425 F
TOTAL 1.000.334.425 F

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 152.500 Euros Il est divisé en 500 parts sociales de 305 Euros
chacune, entie¢rement libérées, numérotées de 1 a 500. Suite aux différentes cessions de parts et

augmentations de capital et au décés dOun associé intervenus depuis la constitution, ces parts sont
réparties entre les associ€s dans les proportions suivantes :

- Madame Suzanne RISCHEBE , propriétaire de DEUX CENT CINQUANTE parts sociales,
numérotéesde 1 4200 et de 351 3400, Cl.....ccoiririirrniiriicnn e 250 parts

- Monsieur Philippe RISCHEBE, propriétaire de CENT VINGT CINQ parts sociales,
numeérotées de 201 2225 et de 401 @ S00, Cl..neerreerrrviicnirin e, 125 parts

- Monsieur Emmanuel RISCHEBE, propriétaire de CENT VINGT CINQ parts sociales,
NUMErotées de 226 a 350, C1 .oovveiiiverriereiirccr e enc e st ae s saseesasnans 125 parts

Total égale au nombre de parts composant le capital social :
CINQ CENTS parts S0Ciales, C1 Cl..ocvviiivinrinrnniiniiiesninssnsresessr st cvines 500 parts

Les parts sociales sont intégralement libérées et réparties entre les associés dans les proportions
indiquées ci-dessus correspondant a leurs droits respectifs.
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ARTICLE 8 ~ AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL
——— e e VAN LY Larlial

Le capital peut 2tre augmenté ou r&duit dans les conditions et suivant les
modalités fix&es par les dispositions l&gales et réglementaires en vi-
gueur.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une: augmentation du
capital et quil serait soumise 2 agrément comme cessionnaire de parts so-
ciales en vertu de l'article 10 doit 2tre agréée dans les conditions
fix€es audit article. '

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut tou-
jours etre réalisée nonobstant l'existence de rompus, les associ€s dispo~
sant d'un nombre insuffisaut de droits d'attribution pour obtenir la déli-
vrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de mame en cas de
réduction du capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne 3 son propri&taire un droit &gal dans les béné-
fices de la sociét& et l'actif social et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés
solidairement responsables vis-3-vis des tiers de la valeur attribuée aux
2pports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'd con-
currence de leurs apports ; au-dell tout aprel de fonds est interdit. Les
droits et obligations attachés 3 chaque part la suivent dans quelques

mains qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhé~

sion aux présents statuts et aux decisions prises par la collectivité des
associés.

Chaque part est indivisible 3 1'égard de la sociBté. Les propriétaires
indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société& par un
mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

Pendant la durée de 1'indivision, pour le calcul de la ma jorité en nombre
lorsqu'elle est requise, chaque indivisaire compte comme associé. Il en
est de méme de chaque nu-propri&taire. L'usufruitier exerce seul le droit
de vote attach& aux parts dont la propriété est démembrae.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

e

Transmission entre vifs. Les parts se transmettent librement, 2 titre gra-
tuit ou oné&reux, entre associ&s, entre ascendants et descendants, et entre
conjoints. Elles ne peuvent 8tre transmises, 3 quelque titre que ce soit,
d des tiers &trangers 3 la société qu'avec le consentement de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts des. parts sociales,
ces majorités &tant en outre déterminges compte tenu de la personne et des
parts de l'associ& cé&dant.

Le projet de cession est notifid 3 la socidté et 3 chacun des assoclés par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommand&e avec demande d'avis de r&-
ception, indiquant 1'identit& du cessionnaire proposé ainsi que le nombre
de parts dont la cession est soumise 3 agrément. Dans le d&lai de huit
Jours de la notification qui luli a &té faite, la gérance doit convoquer
1'assemblée des associfs pour qu'elle d&libdre sur le projet de cession
des parts sociales ou consulter les associés par &crit sur ledit projet.
La décision de la soci&t&, qui n'a pas 3 2tre motivée, est notifife par la
gérance au c&dant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

%*



Si la sociBté& n'a pas fait connaltre sa décision dans le délai de trois
"mois 3 compter de la dernidre des notifications du projet de cession pré-
vues 3 1'alinéa précédent, le consentement 3 la cession est r&puté acquis.
Sf la société a refusé de consentir 3 la cession, le cé&dant peut, dans les
huit jours de la notitication du refus qui lui est faite, signifier par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce 2 son
projet de cession. A défaut de renonciation de sa part, les-associfs doi- ...
vent, dans le délal de trois mois 3 compter du refus d'agrément, acquérir
ou faire acquérir les parts 3 un prix fix& 3 dire d'expert damns les condi-
tions prévues 3 l'article 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mols
peut @tre prolongé une seule fois, 2 la demande du gérant, par décision du
président du tribunal de commerce statuant sur requete. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties. 5i le cédant y con-
sent, la société peut &galement, dans le méme d&lai, racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement
son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement qui
ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, 8tre
accordéd 2 la société par ordonnance de r&féré rendue par le président du
tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Pour assurer 1l'exécution de 1'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la
gérance doit notamment solliciter 1l'accord du cédant sur un éventuel ra-
chat par la soclété, centraliser les demandes d'achat Emanant des associés
et les réduire &ventuellement en proportion des droits de chacun d'eux
dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

A 1'expiration du d&lai imparti et &ventuellement prorogé, lorsque aucune
des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser la ces-
sion initialement projetée, si toutefois il d&tient ses parts sociales
depuis au moins deux ans ou en a regu la propri&té& par succession, liqui~
dation de communauté de biens entre &poux ou donation de son conjoint,
d'un ascendant ou descendant ; 1'associ& qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les ﬁarts sont acquises par les associés ou les tiers
désignés par eux, notification est faite au cédant, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée huit jours 3 l'avance, de signer
1'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularis€e d'office par
la gérance ou le représentant de la société@, sptcialement habilité& 3 cet
effet, qui signera en ses lieu et place l'acte de cession. A cet acte qui
relate la procédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit @tre agr&é, la procédure ci-dessus s'applique
méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire
doit en comséquence notifier le résultat de 1l'adjudication dams les condi-
tions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefols,
si les parts sont vendues, selon les dispositions de 1'article 2078 ali-
néa ler du code civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le con-
sentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé
comme nouvel associ&, 3 moins que la sociBt€ ne préfére aprés la cession
racheter sans délai les parts emn vue de ré&duire son capital. La collecti-
vitsé des assoclés doit 2tre consultée par la gérance des réception de la
notification adress&e par le cessionnaire 3 la société afin de statuer sur
cette possibilité, le tout dans les formes, délai et conditions prévus
pour toute d&cision extraordinaire emportaat réduction du capital social.

Transmission par décés. En cas de décés d'un associé, ses parts soclales
sont librement transmises 3 ses héritiers ou ayants droit qui ne sout pas
soumis 3 l'agrément des associfs survivants. Pour l'exercice de leurs '
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droits d'associ&, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur
fidentité personnelle et de leurs qualités héré&ditaires, la gérance pouvant
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes.

notarifs &tablissant ces qualités. Ils doivent enfin justifier de la dési-

gnation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de
1l'indivision.

Liquidation d'une communauté de blens entre Epoux. Les parts sociales se
transmettent librement en cas de liquidation de communauté de biens entre
époux, que cette liquidation intervienne du vivant des &poux ou au déces

de 1'un d'eux.

ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE — LIQUIDATION DES BIENS — FAILLITE D'UN
ASSOCIE

Le décds, l'incapacité, la liquidation des biens ou la faillite de l1l'un
quelconque des associ&s n'entralnent pas la dissolution de la société,
mais si 1'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues entre la socifté et ses associés ou gérants
sont soumises 3 contrdle dans les conditions et selon les modalités pré-
vues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Ces dispo-
sitions s'étendent aux conventions passées avec une société& dont un asso-
cié indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du conseil de survelllance, est simultang-
ment gérant ou associé de la sociét&. Elles ne s'appliquent pas 3 celles

portant sur des opératiouns courantes et conclues 2 des conditions norma-
les.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de la so-
cidté, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs en—
gagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique &galement &

leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'ad toute personne inter-
posée.

Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser
leurs fonds disponibles dans les caisses de la socifté en compte de dépot
ou compte courant. Les conditions d'intér2ts et de fonctionnement de ces
comptes sont fixées d'accord entre la géraunce et les titulaires. Sauf cas
particulier 2 soumettre 3 la décision des associés, aux conditions de ma-
jorité ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les

associés. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de libéra-
tion anticipée.

ARTICLE 13 - GERANCE - NOMINATION DES GERANTS

La société est administré&e par un ou plusieurs gérants, personnes physi-
ques, pris parmi les associ€s ou en dehors d'eux et nommés, pour une durée

limit8e ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs associés repré-
sentant plus de la moitié des parts soclales.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants engage la sociétf, sauf sl ses actes ne rélévent pas de

1'objet social et que la socifté& prouve que les tiers en avaient connals-
*



sance. Il a les pouvoirs les plus &tendus pour agir au nom de la société
en toutes circonstances, sans avoir 8 justifier de pouvoirs spéciaux.
L'0pposition formée. par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans
effet a3 1'&gard des tiers, A moins qu'il ne soit &tabli qu ils en ont eu
connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassocifs et 2 titre de mesu~ -
re d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'oppo-
ser 4 toute opération avant qu'elle soit conclue - pour faire toutes les
opérations se rattachant @ l'objet soclial, dans l'intéret de la société.
Toutefols, les emprunts & l'exception des crédits en banque et des prets
ou dépdts consentis par des associés, les achats, échanges et ventes

d'établissements commerciaux ou dfimmeubles,les hypothe&ques et nantisse-
ments, la fondation de sociétés et tous apports 3 des sociétés constituées

ou & constituer, ainsi que toute prise d'inté&reét dans ces sociétés, ne
peuvent €tre faits ou consentis qu'avec 1l'autorisation des associés aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutetois que cette limitation de

pouvoirs, qul ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse
étre opposée aux tiers.

ARTICLE 15 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne
sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affajires sociales. Ils
peuvent, d'un commun accord, dél&guer les pouvoirs qu'ils jugent convena-
bles 3 un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux
et temporaires.

ARTICLE 16 -~ CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé& ou non dans les statuts, est révocable
par décision ordinaire de la collectivité des associfs prise 8 la majorité
des parts sociales. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu d dommages—intéréts. En outre, le gérant est ré&vocable
par-les tribunaux pour cause légitime, 3 la demande de tout associé.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprés
la cldture d'un exercice, en prévenant les associés trois mols au moins 2
1'avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés prise
d la majorité ordinaire. Les fonctions de gérant prennent également fin en
cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence ou d'empéchement quelcon-
que mettant 1l'intéressé dans l'impossibilité de les assumer, ainsi qu'en
cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une dEci-
sion de justice.

En cas de cessation de fonction par 1l'un des gérants pour un motif quel-
conque, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gé-
rant qul cesse ses fonctions &tait seul, la collectivité des associ&s nom—
me un ou plusieurs autres gérants, & la diligence de 1'un d'entre eux.

ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit 2 un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et
proportionnel détermin& par décision collective ordinaire des associés ;
il a droit en outre au remboursement de ses frals de représentation et de

déplacement.
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

La volonté des associfs s'exprime par des décisions collectives qui, régu-
liérement prises, obligent tous les associés. Elles sont qualififes d'ex-~
traordinaires quand elles entralnent une modification des statuts et d'or-
dinaires dans tous les autres cas. Ces d8cisions résultent, au choix de la
ciés ; toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer
sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou la ré&duction du capi-
tal. '

Toute assemblée générale doit 8tre convoquée par la gérance ou 2 défaut
par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommand&e
expédiée quinze jours au moins avant la réunion 3 chacun des associés 2
son dernier domicile connu. La convocation indique clairement l'ordre du
jour de la réunion. Seules sont mises en délib&ration les questions qui y

figurent.

Un ou plusieurs associfs remplissant les conditions prévues par la loi
peuvent demander la réunion d'une assemblée. A la demande de tout assoclé,
le président du tribunal de commerce, statuant en ré&f&ré, peut désigner un
mandataire chargé de couvoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux
n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui poss@de ou représen-
te le plus grand nombre de parts sociales ; en cas de conflit entre deux
associés possédant ou représentant le méme nombre de parts, la présidence
est assurfe par le plus 8gé. Une feuille de présence indiquant les noms et
domiclles des associés et de leurs représentants ou mandataires, ainsi que
le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par
les membres de 1l'assembife. Toutefois, le procés-verbal de 1'assemblée
tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les asso-
clés présents.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, 2

son dernler-domicile connu, par lettre recommand&e avec demande d'avis de
réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents né-
cessaires 3 leur information. Les associés disposent d'un délai de quin-
ze jours a compter de la date de réception du projet de résolutions pour
Emettre leur vote par écrit, le vote &tant, pour chaque résolution, formu-
1& par les mots "oui” ou "non". La réponse est adressée par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception ou déposée par l'associé au siége
social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est con-
sidéré comme s'é&tant abstenu.

Tout associ& a droit de participer aux décisions avec un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il possi2de, sous réserve des interdic-
tions de vote pouvant résulter de la loi. 11 peut se faire représenter par
son conjoint, & moins que la soci&t& ne comprenne que deux &poux. Sauf si
les associés sont au nombre de deux, un associé& peut se faire représenter
par un autre associ&. Le mandat de représentation d'un associ& ne vaut que
pour une assembl&e ou pour les assemblées successives convoquEes avec le
méme ordre du jour. Il peut &tre &galement donn€ pour deux assemblées te-
nues le méme jour ou dans un délal de sept jours. Les représentants légaux
d'associés juridiquement incapables peuvent participer 8 tous les votes
sans eétre eux-mémes associés.

Les proceés-verbaux sont &tablis et signé€s dans les conditions fixées par
les réglements en vigueur. Au proc2s-verbal d'une consultation &crite est

%
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annex&e la réponse de chaque associé. La volonté unanime des associés peut
-@tre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une assemblée est légale-
ment obligatoire.

ARTICLE 19 ~ DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque- année,- dans les six mois de-la cldture de l'exercice, les. associés_.
sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes de l'exercice et
1taffectation des résultats. Au moyen de décisions ordinaires, les asso-
ciés peuvent en outre, 3 toute &poque, se prononcer sur toutes autres pro-
positions concernant la société&, pourvu qu'elles n'emportent pas modifica-
tion aux statuts ou approbation de transmission de parts soclales soumise
2 agrément. Les dEécisions collectives ordinaires doivent, pour 2tre vala-
bles, etre adoptfes par un ou plusieurs associfs représentant plus de la

moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la pre-
midre consultation ou réunion, les associfs sont consultés une deuxieme

fois et les décisions sont alors valablement adoptées & la majorité des
votes &mis, quel que soit le nombre des votants, mais & la condition de ne

porter que sur les questions ayant fait 1'objet de la premidre consulta-
tion. Toutefols, la majorité représentant plus de la moitié& des parts so~-
ciales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la nomination ou
la révocation d'un gérant. '

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime, changer la
nationalité& de la société&, obliger un des assoclés 3 augmenter son engage-
ment soclal ou transformer la société en sociéte en nom collectif, en com-
mandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lors—
qu'elles sont nécessaires, dolvent 2tre prises aux conditions de majorité
prévues 3 l'article 10. |

La transformation en soci&té& anonyme ne peut étre décidée si la société
n'a pas &tabli- et fait approuver par les assoclés le bilan de ses deux -
premiers exercices.

En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts, la modifica-
tion corrélative de l'article ol figurait son nom, conséquence matériel~
le de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions que la ré-
vocation elle-méme.

Toutes autres modifications des statuts sont décldées par les associés re-
présentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES - EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associs ont un droit de communication, temporajire ou permanent selon
son objet dans les conditions fix&es par les dispositions légales et ré-
glementaires qui leur assurent l'information nécessaire 2 la connaissance
de la situation de la société et 3 l'exercice de l'ensemble de leurs
droits. La désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut etre faite selon
la réglementation en vigueur.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions l&gales, le contrdle des comptes est exercé, le cas
Schéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes qul accomplissent

leur misslion gé&nérale et les missions spfciales que la lol leur confie.
*



ARTICLE 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, la gérance &tablit les comptes prévus par
la loi, au vu de l'inventaire des &€léments de l'actif et du passif exis-
tant 3 cette date. Les comptes annuels sont Etablis 3 chaque exercice se-~
lon les wémes formes et les mémes méthodes d'&valuation. Si des modifica-
tions interviennent, elles sont signalées, décrites et justifi&es. Méme en
cas d'absence ou d'insuffisance de bén&fices, 11 est procéd€ aux amortis-
sements et provisions nécessaires.

La gérance &tablit en outre un rapport de gestion.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apreés dé-
duction des amortissements et des provisions, constitue le bé&né&fice ou la
perte de l'exercice. Sur ce bénétfice diminu€, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour former le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint
le dixieéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, di-
minué des pertes antérieures et de la dotation & la réserve lé€gale et aug-
menté& des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est 3 la disposition de 1l'as-
sembl&e qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie,
le reporter 3 nouveau, l'affecter 3 des fonds de réserve généraux ou spé-
ciaux, ou le distribuer aux associés 3 titre de dividende proportionnelle-
ment aux parts. En outre, l1l'assemblfe générale peut décider la distribu-
tion de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indique expres-
sément les postes de réserve sur lesquels les prélévements  sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le béné&fice distri-
buable de l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il
peut étre incorporé en tout ou partie au capital. :

ARTICLE 25 — PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut @tre mis en paiement avant approbation des comptes
et constatation de l'existence de sommes distribuables au moins &gales a3
son montant. Les modalités de la distribution sont fixées par l'assemblée
des associés ou, 3 défaut, par la gérance. La mise en paiement du dividen-
de doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cld-
ture de l'exercice. Ce délai peut @tre prolongé par ordonnance du prési-
dent du tribunal de commerce statuant sur requéte 3 la demande de la gé-
rance. Aucune répétition ne peut eétre exigée des associ€s pour un dividen-
de distribué en conformité& des pré&sentes dispositions.

ARTICLE 26 — PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit
provoquer une réunion de la collectivité des associés 3 l'effet de déci-
der si la société doit @tre prorogée. |

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

S1 les pertes constatées dans les documents comptables entament le capi-
tal dans la proportion fix&e par la loi, la gérance est tenue de suivre,
dans les délais impartis, la procédure légale s'appliquant a cette si-

tuation et, en premier lieu, de consulter les associfs & l'effet de sta-
tuer sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la dissolution

anticipée de la société.
*
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Me2me en 1'absence de pertes, la dissolution anticipe peut aussl résulter
.d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 28 ~ LIQUIDATION

A l'expiration de la socifté ou en cas de dissolution anticipfe la société
est en liquidation.

Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de celle-cl jusqu'd sa
cldture.

Les fonctions de la gérance prennent fin sauf, 3 1l'&gard des tiers, l'ac~-
complissement des formalités de publicitf. La dissolution ne met pas fin
au mandat des commissaires aux comptes.

Les associfs, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquida-
teurs dont ils d&éterminent les fonctions et la rémun&ration.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues
pour leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est
donné pour toute la durée de la liquidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour
approbation par une décision ordinaire des associés.

L'actif social est réalisé et le passif acquitté, les liquidateurs ayant,
3 cet effet, sous réserve des restrictions légales, les pouvoirs les plus
étendus pour agir méme séparément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent r&unir les associés cha-
que année en assembl&e ordinaire dans les mémes conditions que durant la
vie sociale. Ils consultent en outre les associfs chaque fois qu'ils le
jugent utile ou qu'il y a nécessité. Les associés exercent leur droit de
communication dans les mémes conditions qu'ant&rieurement.

En fin de liquidation, les associfs, & la majorité& ordinaire, statuent sur
le compte de liquidation, le quitus de la gestion des liquidateurs et
constatent la cldture de la liquidation. Si les liquidateurs négligent de
convoquer l'assembl&e, le président du tribunal de commerce statuant par
ordonnance de r&t8&ré& peut, 3 la demande de tout associ, dé€signer un man-
dataire pour procéder 3 cette convocation. S$i l'assemblée de clOture ne
peut délib&rer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidation,
il est statué par décision du tribunal de commerce 3 la demande du liqui-
dateur ou de tout intéressé.

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts soclales.

Les régles concernant le partage des successions s’appliquent. Les asso-
ciés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des
créanciers sociaux, proc&der entre eux au partage en nature de tout ou
partie de 1'actif social. Tout bien apporté& qui se retrouve en nature est
attribué, sur sa demande et 2 charge de soulte, s8'il y a lieu, 3 1'associé®
qui en avait fait 1'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit
3 une attribution préférentielle.

Tous les associfs, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussl demeu-
rer dans l'indivision pour tout ou partie des biens soclaux.
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ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations,
soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit
entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement
a l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction compétente.

ARTICLE 30 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés,

La gérance est expressément habilitée & passer et a souscrire dés ce jour,
pour le compte de la société en formation, les actes et engagements entrant
dans l'objet statutaire et conformes & 1'intérét social, a l'exclusion de
ceux pour lesquels l'article 14 requiert, pendant le cours de la vie sociale
et dans les rapports entre associés, une autorisation de la collectivité
des associés. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et
souscrits dés l'origine par la société aprés vérification par l'assemblée
des associés, postérieurement & l'immatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini, et au plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice
social.

ARTICLE 31 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & la gérance a l'effet d'accomplir toutes les |
formalités prescrites par la loi, et spécialement a Monsieur ALBERTINI 3
Bernard a l'effet de signer l'avis a insérer dans un journal habilité a
recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Fait & SAINT TROPEZ (Var)

Le 21 Féevrier 1986

En quatre originaux dont un

pour étre déposé au siége social,
et les autres pour 1l'exécution
des formalités requises.

LA GERANCE
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