STATUTS MIS A JOUR '
Apres modification de Iarticle 7

Par A.G.E. du 03/03/1987

Nature : Cessions de parts

STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification des articles 6 et 7
Par A.G.E. du 22/10/1989

Nature : Cessions de parts
Augmentation de capital

STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification des articles 4, 6 et 7

Par A.G.E. du 30/09/1994

Nature : Modification dates exercice social
Augmentation de capital (Incorporation de réserves)

STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification des articles 7, 9 et 24

Par AGE du 31/03/2009

Nature : Décés d’un associé — Création de parts
privilégiées

STATUTS MIS A JOUR

Apreés modification de ’articlé 14
Par AGE du 04 102011

Nature : pouvoirs des gérants suite au
remplacement de la gérance

STATUTS MIS A JOUR

aprés modification de Iarticle 31

par A.G.O.E. du 09/10/1989

Nature : Changement de gérant ~ 6

STATUTS MIS A JOUR

apres modification des articles 2 et 3
par A.G.E. du 31/12/1993

nature : Modification objet social
Modification dénomination sociale ;;l )
(suite a apport partiel d’actif a la Si ‘61{‘

STATUTS MIS A JOUR
Aprés modification de Iarticle 7
par'A.G.E. du 31/03/2000
Nature : Répartition du capital socia

STATUTS MIS A JOUR

Aprés modification de 1’article 7
Suite aux donations partage du 15/092010
et A.G.E. du 15/09/2010

A.UM. FINANCES
SARL au capital de 152 500 €
. ‘ Siége Social : Zone Artisanale — Route des Plages
83990 SAINT TROPEZ

335.062.741 (86 B 18) RCS FREJUS

uwzc,udikia/cﬁf&yvﬂﬁz

STATUTS

Enregistrés 2 SAINT TROPEZ (Var) le 03 mars 1986
Folio 7 n° 92 Bordereau 92/3



‘-} STATUTS

N -

LES SOUSSICNES

A

. « Madame BQUZAT Héléne, Aunette,
. . demeurant a TOULOL (83000) 202, Bld War-échal Jolfre,

. Née le 26 Juillet 1913 3 TowLon (var),

Divorcée non remariée par Jjunewent du Tribunal Civil de TOULOH
(Var) en date du 6 Avril 1954.

&

» Monsieur RISCHEBE Philippe,
ﬁ) demeurant LE VAL (Var) 7, loule deg Vins,
Hé le 17 Hovembre 1967 3 TUULUN (Var),
Célibataire majeur.

« Monsieur RISCHEBE Bernard
demeurant LE VAL (Var) 7, Route des Vius,
Epoux de Madame BARBIER Suzanne ‘ ‘
Agissant au nom et comme administrateur 1égal de Wonsicur
Emomanuel RISCHEBE : :
Son flls mineur , nde a TOULOH (Var) te S5 Janvier 1971,
de son union avec Hadame BARBALL, son épouse susnommée.

+ Monsieur ALDEHTIN] Qernard,

demeurant & HYERES {var) 1, Rue du Cros i,

' HE le 24 llovembre 1944 & HORAHNES (49),

. "Epoux de Madame VERRIEHRE Christiane, Josette, avec laquelle
il est marié sous le répime de la séparation de biens aux termes
de leur contrat de mariage regu par Maitre PELLODX Janques,
notalre au LAVAIIOU (Var), le 27 Uctabrn 1971, praalablement
‘& leur mariage célébLré 3 la muirie de LA CRAU {(Var) le 4 Hoveubre
1971,
Actuellement en instance de divorce.
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 Ont établi ainsi qu'il sult les statuts de la société & responsabilité
limitée qu'ils sont convenus de constituer.

ARTICLE PREMIER - FORME

ié ' i~aprés créfes et de celles
o 110 est formé entre les propriétaires des parts ci-apr
quiesouiraient 1'&tre ultérieurement une société & responsabilité limitée.



ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

Facquisition, la propriété et fa gestion d’un portefeuille de valeurs mobilieres par la prise de
participation dans toutes sociétés civiles, industrislies et commerciales,

la fourniture de prestations commerciales, administratives, financiéres et techniques des scciétés
du groupe et d'autres entreprises,

I'organisation de la communication externe, interne et publicitaire des sociétés du groupe,

H

la gestion financiére interne de la trésorerie du groupe. i

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rappotient et contribuent
& sa réalisation, ainsi que toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

la création, Pacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers
se rapportant & I'une ou l'autre des activités spécifiées,

la prise, l'acquisition, exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités, ‘ '

la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immoblliéres

_ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriglies pouvant se rattacher a 'objet social ou

a tout objet similaire ou connexe,

toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ABRTICLE 3- DENOMINATION .
La dénomination sociale de la société est : A.U.M. FINANCES

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit &tre précédée ou suivie
immédiatement des mots "société & responsabilité fimitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du

capital social.

%

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la société est fixée 2 QUATRE VINGT DIX NEUF années & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

L’année sociale commence le 1er Octobre et finit le 30 Septembre.

Par exception, I'année commencée le 1er Novembre 1993 finit le 30 Septembre 1994.

ARTICLE 5 - SIEGE
Le sidge social de la société est fixé & SAINT TROPEZ (Var), Zone Artisanale, Route des plages.

Il peut étre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu d'une
decision extraordinaire des associés. .



ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

I/ Lors de la constitution de la société, les apports suivants ont €té effectués:
%

Mme Héléne BOUZAT a apporté 4 la société une somme en especes de 20.000 F
M. Philippe RISCHEBE a apporté a la société une somme en especes de 10.000 F
M. Bernard RISCHEBE, agissant alors au nom et comume administrateur l€gale

De M. Emmanuel RISCHEBE, a apporté a la société une somme en especes de 10.000 F
M. Bernard ALBERTINI a apporté a la société une somme en especes de 10.000 F

2/ Suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire du 20 octobre 1989,
une somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, prélevée sur
le compte AUTRES RESERVES, a été incorporée au capital 250.000 F

3/ Suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 30 Septembre 1994,

une somme de SEPT CENT MILLE FRANCS prélevée sur le compte RESERVES

ORDINAIRES, a été incorporée au capital, ci 700.000 F
4/ Suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 28 mars 2001,

le capital social a été augmenté de 334,425 Francs par incorporation de réserves,

puis converti en Euros. 334,425 F
TOTAL o 1.000.334,425 F
(Soit , ’ . 152 500,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 152.500 Euros. II est divisé en 500 parts sociales de 305 Euros
chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a 500. Suite aux différentes Ces§ions de parts et
augmentations de capital, ali décés d’un associé intervenus depuis la constitution et aux donations
intervenues depuis lors, ces parts sont réparties entre les associés dans les proportions suivantes, (*)
les parts sociales attribuées & Mme Suzanne RISCHEBE représentant des parts privilégiées visées a
I’article 24 des statuts :

PP uUsS NP
— Madame Suzanne BARBIER veuve de
M. Bernard RISCHEBE propriétaire de : 4 .
Deux cent cinquante parts en usufruit, Clo...oooveovieninnnn et 250

— " Indivision de M. Bernard RISCHEBE,

entre Messieurs Emmanuel et Philippe

RISCHEBE, propriétaire de cent vingt

CINQ PATtS €11 NUE PIOPIIELE, Cl.ooeiiiii i iiei ittt eece et ce s eeieme e et e e .
— Monsieur Emmanuel RISCHEBE,

propriétaire de cent vingt cing parts en

pleine propridte(™*), Cl...ooivoiveriiiiiieeec e 125

et de soixante deuré parts en nue propriété (*), Cl....ocooooreen e 62
—  Monsieur Philippe RISCHEBE,

Propriétaire de cent vingt cinq parts en

pleine propridte (¥), Cloiiir e 125

et de soixante trois parts en nue Propricdté (), CL ... i .63

Total égal au nombre de parts composant le capital social : CINQ CENTS parts sociales.

Les parts sociales sont intégralement libérées et réparties entre les associés dans les proportions
indiquées ci-dessus correspondant a leurs droits respectifs.

¢



ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL 5

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités
fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

»
Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation du capital et qui
serait soumise 4 agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article
10 doit étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre
réalisée nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre
insuffisant de droits d’attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en
sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Sous réserve de ce qui est stipulé & 1’article 24 des statuts concernant les parts sociales
privilégiées, chaque part sociale donne a son propriétaire un droit égal dans les béné-
fices de la société et l'actif social et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés solidairement
responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés
ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela tout appel de
fonds est interdit. Les droits et obligations attachés & chaque part la suivent dans
quelques mains qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion
aux présents statuts et aux décisions prises par la collectivité des associés.

Chaque part est indivisible a 1'égard de la société. Les propri€taires indivis sont tenus de
se faire représenter auprés de la société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors
d'eux. '

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu'elle est
requise, chaque indivisaire compte comme associé. Il en est de méme de chaque nu-
propriétaire. L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriété est
démembrée.

¥ -

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS '

Transmission entre vifs. Les parts se transmettent librement, a titre gratuit ou onéreux,
entre associés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints. Elles ne peuvent étre
transmises, a quelque titre que ce soit, 4 des tiers étrangers a la société qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales, ces majorités étant en outre déterminées compte tenu de la personne et des
parts de l'associé cédant.

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant
t'identité du cessionnaire proposé ainsi que le nombre de parts dont la cession est
soumise a agrémerft. Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la
gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de
cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La
décision de la société, qui.n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
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si la soci&té n'a pas fait connaltre sa décision dans le d&lai de trois
mois 2 compter de la dernidre des notificatioms du projet de cessfon pré-~
vues 3 1'alina précédent, le consentement 3 la cesslon est r&éputé acquis.
S1 la socidt& a refusé de consentir 3 la cession, ‘le c&dant peut, dans les
huit jours de la notification du refus qui lul est faite, signifier par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce & son

- projet de cession. A d&faut de renonciation de sa-part, les-associfs doi- . ..
vent, dans le délai de trois mois 2 compter du refus d'agrément, acquérir
ou faire acquérir les parts 3 un prix fix€ 2 dire d’expert dans les condi-
tions prévues & l'article 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mols
peut &tre prolong€ une seule fois, & la demande du gérant, par décisiom du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties. Si le cédant y con-—
sent, la soci&té peut &galement, dans le méme d&lai, racheter les parts au
prix d&terminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement
son capital du montant de leur valeur nominale. Un d8lai de paiement qui
ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, &tre
accordé 3 la soci&té par ordomnance de référé rendue par le président du
tribunal de commerce. Les sommes dues portent intér2t au taux légal.

Pour assurer L'ex&cution de 1'une ou 1'autre des solutions ci-dessus, 1la
gérance doit notamment solliciter l'accord du c&dant sur un &ventuel ra-
chat par la société&, centraliser les demandes d'achat émanant des associés
et les réduire Bventuellement en proportion des droits de chacun d’eux
dans le capital si leur total excdde le nombre de parts cédgées.

A 1'expiration du délai imparti et &ventuellement prorogé€, lorsque aucune
des solutions prévues n'est intervenue, l'associZ peut réaliser la ces-
sion initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales
depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété€ par succession, liqui-
dation de communaut® de biens entre &poux ou donation de son comjoint,
d'un ascendant ou descendant ; 1'associ& qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas oii les parts sont acquises par les associfs ou les tiers
désignés par eux, notification est faite au cé&dant, par lettre recommand&e
avec demande d'avis de réception adress8e huit jours & 1l'avance, de signer
l'acte de cession. S'il refuse, la mutation ést régularis@e d'office par
la gérance ou le représentant de la société, spécialement habilité 3 cet
effet, qui signera en ses lieu et place l'acte de cession. A cet acte qui
relate la procédure suivie, sont annexdes toutes pidces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit 8tre agr&&, la proc&dure ci-dessus s'applique
méme aux adjudications publiques volontaires ou forces. L'adjudicataire
doit en conséquence notifier le résultat de l'adjudication dams les condi-
.tions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefolig,
si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2078 21i-
néa ler du code civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le con-
sentement de la socifté, le cessionnaire se trouve de pleinm droit agreé
comme nouvel associ&, 3 moins que la soci&té ne préfére aprés la cession
racheter sans d&lai les parts en vue de réduire son capital. La collecti-
vité des associfs doit Btre consultSe par la gérance d&s réception de la
notification adressBe par le cessionnaire 3 la soci&t& afin de statuer sur
cette possibilité, le tout dans les formes, d&lal et conditions prévus
pour toute d&cision extraordinaire emportant réduction du capltal social,

Transmission par déc@s. En cas de décds d'un associ, ses parts sociales
sont librement transmises 2 ses héritiers ou ayants droit qui ne sout pas
sounis & 1'agrément des associés survivants. Pour l'exercice de leurs i

*



droits d'associé, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur
identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant
toujours exiger la production d'exp&ditions ou d'extraits de tous actes.
notari&s &tsblissant ces qualités. Ils doivent enfin justifier de la dési-
gnation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de

1'indivision.

ﬁiqﬁidgtibh.d'une communauté de biens entre éééﬁk.wies par%snéécigléélég‘-‘
transmettent librement en cas de liquidation de communaut& de biens entre
&poux, que cette liquidation intervienne du vivant des &poux ou au décds

de 1'un d'eux.

ARTICLE 11 =~ DECES = INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS — FAILLITE D'UN
ASSOCIE

v

Le décds, l'incapacité, la liquidation des biens ou la faillite de 1l'un
quelconque des associ&s n'entralnent pas la dissolution de la socié&té§,
mais si 1'un de ces &évinements se produit en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant. N

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues euntre la société et ses associés ou gérants
sont soumises 3 contrdle dans les conditions et selon les modalit&s pré-
vues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Ces dispo-
sitions s'é&tendent aux conventions passées avec une soci&t& dont un asso-
ci® ind&finiment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du conseil de.surveillance, est simul tané-
ment gérant ou associé de la société&. Elles ne s'appliquent pas 3 celles
portant sur des opérations courantes et conclues 2 des conditions norma-

les.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la so-
ciété, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs en-
gagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique &galement a2
leurs conjoint, ascendants ou descendaants ainsi qu'd toute personne inter-
posée.,

“ A2
Les associBs peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser
leurs fonds disponibles dans les caisses de la société en compte de dépdt
ou compte courant. Les conditicns d'intér2ts et de fonctionnement de ces
comptes sont rixfes d'accord entre la gérance et les titulaires. Sauf cas
particulier 3 soumettre 2 la d&cision des associés, aux conditions de ma-
jorité ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les
assccifs. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de 1ibéra-
tion anticipée.

.

ARTICLE 13 - GERANCE - NOMINATION DES GERANTS

La sociBt& est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physi-
ques, pris parmi les associés ou en dehors d'eux et nommés, pour une durée

limitée ou non, par décision adopte par um Ou plusieurs assocli8s repré-
sentant plus de la moiti#& des parts sociales.



. ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relevent pas de I'objet social et que la société prouve que
~les tiers en avajent connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes

circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, @ moins qu'il ne soit

établi qu'ils en ont eu connaissance.
Dans les rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre intérieur, les gérants ont les
pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute ,
opération avant qu'elle soit conclue - pour faire toutes les operatlons se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de
la société. Toutefois, sans que cette limitation de pouvoir qui ne concerne que'les rapports des associés entre eux,
puisse étre opposée aux tiers, les opérations suivantes ne peuvent étre réalisées ou consenties qu’avec ["autorisation
des associés aux conditions de majorité ordinaire :

emprunts a l'exception des découverts normaux en banque et des avances en compte courant, consentls par les associés,
- achats, ventes, échanges d'immeubles ou d'établissements commerciaux,

- prise a bail commercial d'immeuble et résiliation des baux consentis & la société,

- location des immeubles sociaux,

- mise en gérance du fonds de commerce de la société ou prise en gérance d'un fonds de commerce,

- hypothéques, nantissements et autres siretés réelles sur les biens de la société,

- cautions, avals et garanties, '

participation au capital de toutes sociétés constituées ou & constituer et cessions totales ou partielles de ces
participations,

- participation a un groupement d'intérét économique ainsi qu'a un groupement européen d'intérét économique,
- acceptation de fonctions de gestion d'administration ou de surveillance dans toutes sociétés.

Et plus généralement engagement d’investissement supérieur & dix mille (10 000) euros.

.

ARTICLE 15 ~ OBLIGATIONS DES GERANTS ~ DELEGATIONS

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gfrants ne
sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales. Ils
peuvent, d'un commun accord, d&léguer les pouvoirs qu'ils jugent convena-~
bles 2 un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux
et temporaires.

ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, assbocif ou non, nommé& ou non dans les statuts, est révocable
par décision ordinaire de la collectivité des associfs prise 3 la majorité
des parts sociales. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu 3 dommages-int&r&ts. En outre, le gérant est révocable

" par~les tribunaux pour cause l&gitime, 3 la demande de tout associé.

Tout g&rant peut résigner ses fonctions, mais seulement trols mois aprds
la clBture d'un exercice, en prévenant les sssociés trois mois au moins 2
l'avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associfs prise
8 la majorité ordinaire. Les foncticns de gérant prennent &galement fin en
cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence ou d'emp®chement quelcon—
que mettant 1l'intéressé dans 1l'impossibilit? de les assumer, ainsi qu'en
cas d'incapacité ou d'incompatibilit® résultant de la loi ou d'une déci-
sion de justice.

En cas de cessation de fonction par 1l'un des gérants pour un motif quel-
conque, la gérance reste assurfe par le ou les autres gérants. 51 le g8~
rant quj. cesse ses fonctions Etait seul, 1la collectivit? des associfs nom-
me unr ou plusieurs autres gEraats, & la diligence de 1'un d'entre eux.

ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit 3 un traitemeut ' fixe ou proportionnal ou fixe et
proportionnel déterming par d8cision collective ordinaire des associés ;
il a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.,
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME. ET MODALITES

La volonté des associfs s'exprime par des décisions collectives qui, régu-
lidrement prises, obligent tous les associés. Elles sont qualififes d'ex-
traordinaires quand elles entralnent une modification des statuts et d’or-
dinaires dans tous les autres cas. Ces décisions résultent, au choix de la
gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation &crite _des_asgo-
ciés ; toutefols la r€union d'une assemblée est obligatoire pour statuer
sur l'approbation des couptes de chaque exercice ou la réduction du capi-

tal.

Toute assemblée g&nérale doit &tre convoquée par la gérance ou 23 défaut
par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée
expédiée quinze jours au moins avant la réunion 3 chacun des associfs 2
son dernier domicile connu. La convocation indique clairement l'ordre du
jour de la réunion. Seules sont mises en délibération les questions qui y

figurent.

Un ou plusieurs. associ&s remplissant les conditions prévues par la loi
peuvent demander la réunion d'une assembl&e. A la demande de tout associég,
le président du tribunal de commerce, statuant en référg, peut désigner um
mandataire chargé de counvoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux
n'est associ&, par l'associé présent et acceptant qui possi@de ou repr&sen-
te le plus grand nombre de parts sociales ; en cas de conflit entre deux
associés possédant ou représentant le m2me nombre de parts, la présidence
est assurée par le plus &gé&. Une feuille de présence indiquant les noms et
domiciles des associés et de leurs représentants ou mandataires, ainsi:.que
le nombre de parts sociales détenues par chaque assocl&, est &margée par
les membres de l'assembl&e. Toutefois, le procds-verbal de 1l'assemblée
tient lieu de feuille de presence lorsqu'il est signé de tous les asso-~

¢ciés présents.

En cas de cousultation &crite, la gérance adresse 3 chaque associé, 2

son dernier.domicile comnu, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents né-
cessaires 3 leur information. Les associ&s disposent d'un dé&lai de quin-
ze jours & compter de la date de réception du projet de résolutions pour
Eémettre leur vote par &crit, le vote &tant, pour chaque ré&solution, formu-
1€ par les mots "oul" ou "mnon". La réponse est adress&e par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception ou déposée par l'associé au sidge
social. Tout associ& n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est con—
sid&ré comme s'&tant sgbstenu. .

Tout associé& a droit de participer aux décisions avec um nombre de voix
€gal au nombre de parts sociales qu'il possdde, sous réserve des interdic-
tions de vote pouvant ré&sulter de la loi. Il peit se falre repr&senter par
son conjoint, 3 moins que la sociétd ne comprennve que deux Epoux. Sauf si
les associ&s sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter
par un autre associ&, Le mandat de représentation d'un assoclé ne vaut que
pour une assembl&e ou pour les assembles successives convoqufes avec le
meme ordre du jour. Il peut Btre &galement donné pour deux assemblées te-
nues le méme jour ou dans un d8lai de sept jours. Les représentants légaux
d'associ&s juridiquement incapables peuvent participer 2 tous les votes

sans étre eux-m@mes associés.

Lee procgs-verbaux sont &tablis et signés dans les conditions fix&es par
les rdglements en vigueur. Au procds-verbal d'une consultation &crite est
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annexfe la réponse de chaque associ&. La volont& unanime des associés peut
2tre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une assemblée est légale-

ment obligatoire. .

ARTICLE 19 ~ DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque- ann€e,.  dans les six mois de-la cldture de 1l'exercice,. les . associés_ .
sont r&unis par la gérance pour statuer sur les comptes de l'exercice et
1l'atfectation des résultats. Au moyen de décisions ordinzires, les asso-
clés peuvent en outre, 3 toute &poque, se promoncer sur toutes autres pro-
positions concernant la sociét&, pourvu qu'elles n'emportent pas modifica—
tion aux statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumise
2 agrément. Les d&cisions collectives ordinaires doivent, pour 2tre vala-
bles, 8tre adoptées par un ou plusieurs associfs représemtant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité& n'est pas obtenue 2 la pre-
mi2re consultation ou réunion, les associés sont consultés une deuxiZme
fois et les dBcisions sont alors valablemeat adoptées & la majorité des
votes émis, quel que soit le nombre des votants, mais 3 la condition de ne
porter que sur les questions ayant fait 1l'objet de la premidre consulta-
tion. Toutefols, la majorité representant plus de la moitié des parts so-
ciales reste toujours requise s 11 s'agit de statuer sur la nomination ou
la révocation d‘'un gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime, changer la
nationalité de la sociét8&, obliger un des associfs 2 augmenter son engage-
meat social ou transformer la société en socié&té em nom collectif, en com-
mandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lors-
qu' 'elles sont nécessalres, doivent 2tre prises aux conditions de majorité
prévues 3 l'article 10.

La transformation en soci&té anonyme ne peut &tre décidée si la soci&té
n'a pas établi- et fait approuver par les associés le bilan de ses deux

premiers exercices.

£

En cas de ré&vocation d'un gérant désign& par les statuts, la modifica~
tion corrélative de l'article ol figurait son nom, cons&quence matériel-
le de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions que la ré-

vocation elle~m2me.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associgs re-
présentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES — EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associfs ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon
son objet dans les conditions fixées par les dispositions légales et r&-
glementaires qui leur assurent l'information nécessaire 3 la counaissance
de la situation de la société& et 3 l'exercice de l'ensemble de leurs
droits. La d&signation d'un ou plusieurs experts chargés de pré&senter un
rapport sur une ou plusleurs opérations de gestion peut &tre falte selon
la réglementation en vigueur. .

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions l&gales, le contr3le des comptes est exercé, le cas
&chéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui accomplissent

leur migsion gé€nérale et les missions spéciales que la lol leur confie.
* .



ARTICLE 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX 11

B

A la clbture de chaque exercice, la gérance établit les comptes prévus par la loi, au vu
de l'inventaire des éléments de l'actif et du passif existant a cette date. Les comptes
annuels sont établis a chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation. Si des meodifications interviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées. Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux
amortissements et provisions nécessaires. La gérance établit en outre un rapport de gestion.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, apres déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce
bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
pour former le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque
ce fonds a atteint le dixieéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes

. antérieures et de la dotation & la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de l'assemblée qui, sur la proposition de la gérance,
peut, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende de la fagon
suivante :

- Aux parts privilégiées attribuées & Madame Suzanne RISCHEBE™: 95 % des

dividendes,
- Le solde aux autres associés proportionnellement aux parts détenues par chacun.

En outre, l'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont'elle a la
disposition ; sa décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
préléevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut
étre incorporé en tout ou partie au capijtal.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et
constatation de I'existence de sommes distribuables au moins égales a son montant. Les
modalités de la distribution sont fixées par I'assemblée des associés ou, a défaut, par la
gérance. La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de
neuf mois a compter de la cléture de l'exercice. Ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte 3 la demande de
la gérance. Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué
en conformité des présentes dispositions.

ARTICLE 26 - PROROGATION b _ :

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogee.

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la
proportion fixée par la loi, la gérance est tenue de suivre, dans les délais impartis, la
procédure légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de consulter les
associés a l'effet de statuer sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la
dissolution anticipée de la société.



Méme en 1'absence de pertes, la dissolution anticip€e peut aussi résulter
d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION .

A l'expiration de la sociét€ ou en cas de dissolution anticipe la sociBté&
est en liquidation.

Sa personnalité morale subsiste pour les besolns de celle-ci jusqu'a sa
cldture.

Les fonctions de la gérance prennent fin sauf, 3 1'égard des tiers, 1'ac-
complissement des formalit8&s de publicité&. La dissolution ne met pas fin
au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquida-

. teurs dont ils dEterminent les fonctions et la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues -
pour leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est
donné pour toute la durée de la liguidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour
approbation par une décision ordinaire des associés.

L'actif social est réalisé et le passif acquitté, les liquidateurs ayant,
3 cet effet, sous réserve des restrictions légales, les pouvoirs les plus

étendus pour agir méme s&parément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés cha-
que annfe en assemblée ordinaire dans les mBmes conditions que durant la
vie sociale. Ils consultent en outre les associés chaque fols qu'ils 1le
jugent utile ou qu'il y a nBcessité. Les associfs exercent leur droit de

 communication dans les m2mes conditions qu'antérieurement.

En fio de liquidation, les associfs, 3 la majorité ordinaire, statuent sur
le compte de liquidation, le quitus.de la gestion des liquidateurs et
constatent la cldture de la liquidation. Si les liquidateurs nfgligent de
convoquer - 1'assemblée, le président du tribunal de commerce scatuanc par
ordonnance de r&8f&ré peut, 3 la demande de tout associé désigner un man-—-
dataire pour procé&der & cette coanvocation. Si 1'assemblée de ¢ldture ne
peut d€libérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidationm,
il est statu® par décision du tribunal de commerce 2 la demande du liqui-

dateur ou de tout intéressé.
L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

Les ragles concernant ‘le partage des successions s'appliquent. Les asso-
ciés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des
créanciers sociaux, procfder entre eux au partage en nature de tout ou
partie de l'actif social. Tout bien apporté& qui-se retrouve en nature est

,attribué, sur sa demande et A charge de soulte, s'il y a lieu, 3 1'associé
.qui en avait fait l'apport. Cette faculté s' exerce avant tout autre droit

2 une attribution pré&férentielle.

Tous 1es associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeu-
rer dans l'indivision pour tout ou partie des biens sociaux.
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ARTICLE 29 -~ CONTESTATIONS

v

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations,
soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit
entre les associds eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement
34 l'interprétation ou & l'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément 3 la loi et soumises & la juridiction compétente.

ARTICLE 30 ~ JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.

La gérance est expressément habilitée & passer et & souscrire dés ce jour,
pour le compte de la société en formation, les actes et engagements entrant
dans l'objet statutaire et conformes & l'intérét social, a l'exclusion de

ceux pour lesquels l'article 14 requiert, pendant le cours de la vie sociale

et dans les rapports entre associés, une autorisation de la collectivité
des associés. Ces actes et engagements seront réputés avoir &té faits et
souscrits dés 1' origine par la société ‘aprés vérification par 1'assemblée
des associés, postérieurement & l'immatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini, et au plus tard par 1'approbation des comptes du premier exercice
social.

ARTICLE 31 - PUBLICITE - PQUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & la gérance & 1l'effet d'accomplir toutes les i
formalités prescrites par la loi, et sp801alement 3 Monsieur ALBERTINI +

‘Bernard 3 l'effet de signer l'avis 3 insérer dans un journal habilité a

recev01r les annonces légales dans le département du sigge social.

Fait & SAINT TROPEZ (Var)
Le 21 Février 1986
* En quatre originaux dont un

pour &tre déposé au siége social,

et les autres pour l'exécution
des formalités requises.

LA GERANCE
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