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STATUTS

LES SOQUSSIGNES :

- Madame BOUZAT I&lane, Aunettie,
demeurant 3 TOULON (B3y00} 202, Bid Maréchal Jolfre,

NHée le 26 Juiltet 913 & TOULLON (var),

Dlvorcée non remarige par Junement du Tribunsl Civil de TOULGH
(Var) en date du 6 Avril 1954.

« Monsieur RISCUERE Phil ippe,
:) demeurant LE VAL (Var} 7, floule des Vins,

HHé le 17 llovembre [967 a TouuLul (var),
Célibataire majeur.

+ Monsieur HISCHEBE Bernard
demeurant LE VAL (Var} 7, lloute des Vins,

Epoux de Madame BAHBIER Suvzanne

figtssant au nom et comme adwinistrateur 1épal de Monslcur
Ewmanuel HiSCHEPE '

Son flis mineur , née a TUULuy (Var)_le 5 Janvier 19?1,-
de son union avec Hadame BARBILL, son épouse susuommde.

« Monsieur ALUENTIN] Grroard, ‘ .
demeuraut & UYEHES {Var) 1, e du Gros Pin,

- Né le 24 llovembre 1944 3 MOBANUES (a9},
"Epoux de Hadame VEWIIERE Chiristiane, Jorette, nvec laquelle
11 est marié sous le répime de ia séparation de bhiens aux termes
de leur contrnat de ‘mariage regu par Mattre PELLOUX Jacques,
notalre auv LAVALDOUY (Var), te 27 tictobre Y97, prdntabloment
-8 leur maoriage célébré 3 1a mulirie de LA CRAU (Var) le 4 Uovenbre
1971,
Actuellement en instance de divorce.

7  '0nt établl ainsi qu'il sult les stetuts de la société & responsabilité
- ‘limit€e qu'ile sont convenus de constituer, ,

ARTICLE PREMIER - FORME

] ‘ 7 - -- “créées ‘et de celles
fhinbatshaanbnallh ¥ & € entre les propriétaires des parts ci-aprés cr )
' iiiezzuigzgent 1'8tre uitérieuremgnt‘une gociétﬁ_ﬁ.fgsPQPsﬁhiliﬁg‘}iﬂiE§9°.




ABRTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- Facquisition, la propriété et la gestion d’un portefeullle de valeurs mobliléres par la prise de
participation dans toutes sociétés civiles, industrielles et commerciaies,

- la foumiture de prestations commerclales, administratives, financiéres et technlques des sociétés
du groupe et d'autres entreprises,

- I'organisation de la communlcation externe, Interne et puklicitaire des sociétés du groupe,
- la gestion financidre interna de la trésorerle du groupe.

Elis peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, 'y rapportent et contribuent
& sa réalisation, ainsi que toutes opérations Incdustriefles et commerciales se rapportant & :

la créat!on l'acquisition, ia location, la ptise en location-gérance de tous fonds de comimerce, la
prise & ball, V'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usings, ateliers
86 rapporiant 4 'une ou l'autre des activités epécifiées,

- la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cesslon de tous procédés et brevets concernent ces
activités,

- ia participation directe au indirecte de la soclété dans toutes opérations financidres, immobiiléres
ou mobilidres ou entreprises commerclaies ou industrielies pouvant se rattacher & "oblet social ou
a tout objet simiaire ou connexe,

- toutes apérations quelconques contribuant & fa réalisation de cet objet.

- DENOMINATI
La dénomination sociale de la société est : A.UM. FINANCES

Dans tous documents émanant de la soclété, cette dénomination doit &tre précédée ou sulvle
immédiatement dea mots “société 4 responsabllité iimitée” ou des inltlales "S.A.R.L." et da I'énaonclation du

capltal soclal.
ARTICLE 4 - DUREE DE LA iETE - EXERCi O

La durée de Ia société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF années & compter de son immatricuiation au
registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissoiution anticipée.

L'année sociale commence le 1er Octobre et finit le 30 Septembre.

Par exception, 'année commencée le 1er Novembre 1993 finit ie 30 Septembre 1994.

-ARTICL - SIEGE
'. Le sidge soclal do a soclété est fixé & SAINT TROPEZ (Var), Zone Artisenale, Route des plages.

Il peut 8tre transféré dans la mame vills par simpie déclsnon de la gérance et pertout a:lleurs en vertu d’ung

_ declsmn extraordinalre des assoclés.




ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1/ Lors de la constitution de la société, les apports suivants ont été effectués:

Mme Héléne BOUZAT a apporté a la société une somme en espéces de 20.000 F
M. Philippe RISCHEBE a apporté a la société une somme en espéces de 10.000 F
M. Bernard RISCHEBE, agissant alors au nom et comme administrateur légale

De M. Emmanuel RISCHEBE, a apporté a la société une somme en espéces de 10.000 F
M. Bernard ALBERTINI a apporté a la société une somme en espéces de [0.000F

2/ Suivant décision de I"assemblée générale extraordinaire du 20 octobre [989,
une somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, prélevée sur
le compte AUTRES RESERVES, a été incorporée au capital 250,000 F

3/ Suivant décision de 1’assemblée générale extraordinaive du 30 Septembre 1994,
une somme de SEPT CENT MILLE FRANCS prélevée sur le compte RESERVES
ORDINAIRES, a €té incorporée au capital, ci 700000 F

4/ Suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 28 mars 2001,
le capital social a été augmenté de 334,425 Francs par incorporation de réserves,

puis converti en Euros. 334425 F
TOTAL 1.000.334,425 F
(Soit 152 500,00 €)

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de [52.500 Euros. 1l est divisé en 500 parts sociales de 305 Euros
chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 4 500. Suite aux différentes cessions de parts et
augmentations de capital, au décés d’un associé intervenus depuis la constitution ¢t aux donations
intervenues depuis lors, ces parts sont réparties entre les associé€s dans les proportions suivantes, (*)
les parts sociales attribuées & Mme Suzanne RISCHEBE représentant des parts privilégi€es visées a
Farticle 24 des statuts :

PP us NP
Madame Suzanne BARBIER veuve de
M. Bernard RISCHERBE propriétaire de ;
Deux cent cinquante parts en UsUfiit, Clo....coooceeiiiiinnienniier e 250
Indivision de M. Bernard RISCHEBE,
entre Messieurs Emmanuel et Philippe
RISCHEBE, propriétaire de cent vingt
CINg parts €n NUE PIOPIIELE, Clurrvrrrieoriieeces e cceisa st cereerrrr s ierre s e r s s 125
Monsieur Emmannel RISCHERE,
propriétaire de cent vingt cing parts €n
pleine proprifte(*), Clo i 125
et de soixante deux parts €n mue propriété (), Cloveenieiiis corvciee e 62
Monsieur Philippe RISCHEBE,
Propriétaire de cent vingt cing parts en
pleine propriété (*), Clo.ciiiie e e 125
et de soixante trois parts en nue propri¢té (¥}, el ... 63

Total égal au nombre de parts composant le capital social : CINQ CENTS parts sociales.

Les parts sociales sont intégralement libérées et réparties entre les associés dans les proportions
indiquées ci-dessus correspondant & leurs droits respectifs.



ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL 5

Le capital peunt étre augmenté on réduit dauns les conditions et svivant les modalités
fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'mne angmentation du capital et qui
serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertn de l'article
10 doit étre agréée dans les conditions fixées andit article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratnites peut tonjours étre
réalisée nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'nn nombre
insnffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant
faire lenr affaire personnelle de toute acquisition on cession de droits nécessaires. Il en
sera de méme en cas de réduction du capital par réduction dn nombre de parts.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Sous réserve de ce qui est stipnlé 4 I’article 24 des statnts conceruant les parts sociales
privilégiées, chaque part sociale donne & son propriétaire nn droit égal dans les béné-
fices de la société et l'actif social et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés solidairement
responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée anx apports en natore, les associés
ne snpportent les pertes que jusqu'a concurrence de lenrs apports ; au-dela tont appel de
fonds est interdit. Les droits et obligations attachés a chaque part la snivent dans
quelques mains qn'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion

aux présents statuts et anx décisions prises par la collectivité des associ¢s.

Chagne part est indivisible 2 I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de
se faire représenter anprés de la société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors
d'enx.

Pendaunt la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu'elie est
requise, chaque indivisaire compte comme associé. 11 en est de méme de chaque nu-
propriétaire. L'nsnfruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriét¢ est
démembrée.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

Transmission entre vifs. Les parts se transmettent librement, & titre gratuit ou onereux,
entre associés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints. Elles ne peuvent étre
transmises, a quelgne titre que ce soit, & des tiers étrangers a la société qn'avec le
consentement de la majorité des associés représentant an moins les trois quarts des
parts sociales, ces majorités étant en outre déterminées compte tenu de la personne et des
parts de I'associé cédant.

Le projet de cession est notifié 4 la société et a chacun des associés par acte
extrajndiciaire on par leitre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant
I'identité du cessionnaire proposé ainsi que le nombre de parts dont la cession est
sonmise a agrément. Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la
gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour gu'elle délibére sur le projet de
cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La
décision de la société, qui n'a pas & étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.



-5 -

§1 la société n's pas fait connaltre sa dé&cision dsns le délal de trols
mois & compter de la dermjilre des notifications du prajat de cession pré~
vues 3 1'alings précédent, le consentement 3 18 cession est réputé acquis.
Si la sociétZ s refusé de consentir 3 ls ceesion, le c&dant peut, dsns les
huit jours de 1z anotiticatloo du refue qul lul est £site, signifier par
lettre recommandée avec demaunde d'gvis de réception qu'll renmonce 3 son

- projet de cesslon. 4 défaut de renonciation de sa part,- les-asseclés doi- - ..

vent, dans le délsi de trois mols 3 compter du refus d'asgrément, azquérlr
ou faire acquérir les parts 3 un prix tix& 3 dire d'expert daps les condi-
tions prévues 3 l'article 1843«4 du code civil. Ce délsl de trolis mois
peut 2tre prolongé une seunle fois, 3 la demande du gérant, par décision du
président du tribunal de commerce statuaant sur requite. Le prix eet payé
comptent, sauf conventlon contrsire entre lea parties. S1 le cé&dant y cop-
gent, la socifté peut Epalement, dans le m8me d&lal, racheter les parts su
prix détermlné dana les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement
son capital du montant de leur valeur nomipale. Un d&lal de palement qui
ne saurait excéder deux ana, peut, dans ce cas, sur justificstion, &tre
accordé A la soci&té par ordonnance de réf&ré rendue par le présldeat du
tribunal de commerce. Les sommes dueg portent int&rdt an taux l&gal.

Pour assurer l'exécution de 1l'une ou l'autre des solutlons ci-dessus, ls
gérance deit notemment solliciter l'accord du cédaunt sur un Eventuel rs—
chat par la sociét&, centraliser les demandes d'achat Emanant des associgs
et les réduire &ventuellement ep proportion des droits de chacun d'eux
dans le capital si leur total excdde le nombre de parts cédées.

A 1'expirstion du déial Ilmpartl et Eventuellemeot prorogé, lorsque aucune

des solutions pr&vues n'est intervenue, l'associé peut rézliser ls ces~

sion initialement projetée, si toutefols i1 d&tient ses parts socisles
depuls au moins deux ans ou en a regu la propriét& par succession, liqui-
dation de communauté de biens entre €poux ¢u donation de son conjoint,
d'un ascendant ou descendant ; 1'aasoclé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas of les parts sont acquises par les associfs cu les tlers

désignés par eux, notificstion est faite au cédant, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée huit jours & 1'svance, de signer
1'acte de cession. S'il refuse, 1s mutation est régularisée d'office par
1z gérance on le repr&sentsnt de la soci&té, spécislement habilité a cet

effet, qui signers en ses lieu et place 1l'acte de cession. A cet scte qui
" relate la procédure suivie, sont accex@eés toutes pléces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit 2tre agr&&, 1z procEdure ci-dessus s'applique

méme aux adjudicstiens publiques volontaires ou forcées. L'adjudicstaire

doit en conséquence notifier le r&sultat de 1'adjudication dsns les condi-
tions imparties, comme s'il s'aglssait d'un projet de cesslon. Tautefois,

sl les parts sont vendues, selon. les dispositiona de it'articie 2078 ali-
néa ler du code civil, en exécutien d'un nantissement ayant regu le con-
sentement de 1la sucl&té, le cessionnsire ae trouve de plein droit agréé

‘comme nouvel associ&, 2 moins que la sociétE na préfdre apris la cesslon

rscheter asns délai les parts en vue de ré&duire son cepitsl. La collecti—

l-vit& des sssoclés doit 2tre consultfe par la gérance dds réception de la
notification adressSe par le cessionosire 3 la société sfin de statuer sur

cette poesibilit&, le tout dsns les formes, d&lal et coanditions prévus

“rpour toute décision extraordinaire emportant réduction du capitsl soclgl.

Transmission par décéa. En cas de décds d'un aseocié, ses. parte aocisles

sont librement transmises 2 ses héritiars ou aysnta drelt qui ne sont pas

‘soumis 3 l'agrément des assoclés survivants. Pour l'exercice de leurs

.




drolts d'associ€, lez héritiers ou ayants droit doivent juatifier de leur
identité€ personnelle et de leurs qualit€s hEér&ditaires, la gérance pouvant
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extrsits de tous actes.
notaria Etablissant ces qualit&s. Ils doivent enfin jusetifier de la dEei-
gnation du mandataire commun chargé de les repr&senter pendant la durée de
l'iadivision.

Liquidation d'une conmunauté de blens entre époux- Les parta socialea se
transmettent librement en cas de liquidation de communaut€ de biens entre
€poux, que cette liquidation intervienne du vivant des époux ou au décds
de 1'un d'eux.

ARTICLE 11 - DECES = INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS - FAILLITE D'UN
ASSOCLE

Le décds, l'incapacité, la liquidation des bilens ou la falllite de 1'un
gueleonque des associ€s n'entrainent pae la dissolution de la aociété,
mals si 1'un de ces &vEunements se produit en la personne d'un gé&rant, il
entrainera cessation de ses fonctioms de gérant.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES QU GERANTS

Lea conventions intervenues entre la soci&té et ses associés oun gérants
sont soumises 3 countrdle dans les conditions et selon les modalitfa pré~
vuea par les dispositions l&gales et réglementaires en vigueur. Ces dispo-
sitions s'é&tendent aux conventlions passfes avec une socifté dont un asso~
cig indéficiment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du conseil de survelllance, est simultané-
ment gérant ou associf de la sociétE. Flles ue s'appliquent pas & celles
portant sur des opfrations courantes et conclues 2 des conditions anorma—
les.

A peine de nullit& du contrat, il est interdit aux gérants ou associfs de
coutracter, sous guelque forme que ce soit, des emprumts auprds de la so~
. ¢iét&, de se faire consentir par elle un découvert, an compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs en-
gagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique Egalement &
leura conjoint, ascendants ou descendante ainsi qu'3 toute peraonne inter-
posée. ' ' _

Les associés peuvent, du comseatemeat de la gérance, laisser ou verser
leurs fonda diaponibles dans les calsses de la soclété en compte de dépdt
ou compte courant. Les conditionms d'int&reéts et de fonctionnement de ces

- comptes sont fixées d'accord entre la gérance et les titulaires. Sauf cas
particulier 3 soumettre 3 1a décision deg associs, aux coanditions de ma-
jorit# ordimaire, la gérance doit fixer lea mimes conditions pour tous les
associ€s. Flle doit toujoura régerver pour la société le droit de libéra—
.tion anticipe. :

‘ABTICLE 13 — GERANCE — NOMINATION DES GERANTS

- La goclét8 egt adminlatr&e par un ou plusiaurs géranta, personnes physi-

. ques, pris parmi les associfs ou en dehors d'eux et nommés, pour une durée
limité&ée ou non, par décigion adoptée par un cu plusieurs associés repré-

"~ sentant plus de la moitié des parts aociales..

' _ARTICLE 14 - POUVOIRS nals GERANTS

.- ‘Chacun des gBrants eagage la socift§, sauf sl ses actes ne ré&l2veat pas.de
" .1'objet soclal et que la soci8tE prouve que les tilers en svsient connaia-
. o - ) . Pk ) ‘ :




.6ance. 11 2 les pouveirs les plus &tendus pour agir au nom de la socifté
eh toutes circopstances, sans avoir 3 justifier de pouvoirs spEciaux.
L'opposition form€e par un gérant aux sctes d'un autre gérant est sans
effet & 1'&gard des tiers, 2 moine qu'il me soit &tabli qu'ils en ont eu
connaissance. ‘

- Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassocifs at 2 ritre de mesu- .
re d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvairs nécessaires, dont ils .
peuvent user ensemble cu s&parément ~ sauf le droit pour chacun de s'oppe-
ser 3 toute opfration avant qu'elle soit conclue = pour faire toutes les
opérations se rartachast 3 1'objet social, dens 1'intér2t de la socisté.
Toutefols, les emprunts 2 l'exception dee cr&dite en banque et des preéts
ou dépdts consentis par des asgoclés, les achats, &changes et ventes
d'Etabliseements commercizux cu d'immeubles,les hypoth2ques er nantisse-
ments, la foodation de soci&tés et tous apports 3 des sociétés constitudes
ou & constituer, ainsi que toute prise d'inté&reét dsns ces soci&tés, ne
peuvent 2tre faits ou consentls qu'avec l'autorisation des associfs aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutetois que cette limitation de
pouvelrs, qui ne concerne que les rapports des associs entre eux, puisse
Btre apposée aux tilers.

ARTICLE 15 -~ OBLIGATIONS DES GERANTS ~ DELEGATIONS

Sauf digpositions contraires de 1a d&cision qui les nomme, les pé&rants ne
sont tenus de consacrer que le temps nécessalre aux affaires socisles. Ils
peuvent, d'un commun accord, d&léguer les pouvalrs qu'ils jugent convena-
bles 3 un ou plusieurs directeure et constituer des mandatairee. spéclaux

et temporaires.

ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout g&rant, associ& ou non, nommé ou non dans les statuts, est té&vocable
par décision erdinaire de la collectivité des asssocifs prise 3 la majorité
des parts sociales. Si ea r&vocstion est décidée sans Jusce motif, elle

- peut dommner lieu 3 dommages-int&rats. En outre, le gérant est ré&vocable

~ par-les tribunaux pour cause légitime, 2 la demande de tout sssocid.

‘Teut gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois meis apréds
- 1a cldture d'un exercice, ec prévepant les associés trois mois au moins &
- 1'avance, ceci sauf sccord contraire de la collectivitd des associds prise
'3 la majorité ordinaire. Les fouctions de géranc preonent &galement fin en
cas d'incapacité physique ou mentale, d'sbsence ou d'emp®chement quelcon-—
que mettant l1’int&ressé dane 1'impossibilité de les assumer, ainaei qu'en
cas d'incapacit€ ou d'incompatibilité résultsnt de 1z lol ou d'une déci-
- gion de justice. ‘ ' : :

En css de cessation de fenction par Ll'un des pérants pour un motif quel-
congque, la gérance reste assurée par le ou leg autres gfrants. Si le gé~

- tant qui cesse ses fonctions 8tait seul, la collectivité des associfs nom=
me un ou plusieurs zutres gérants, A la diligence de 1'un d'enrre eux.

. ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chagque gérant a droit 2 un traitement fixe ou proportiomnel ou fixe et
propertiomnel détermin€ par décision collactive ordinaire des associfs ;
- 11 a droit em cutre au remboursement de ses frais de représentation et de.
" déplacement. , : - ' T ' :




' sapns 8tre eux-mPmes associfs.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME. ET MODALITES

La volont& des associés s'exprime par des d&cisions collectives qui, régu-
lidrement prises, obligent tous lec acsoclés. Elles sont qualifiées d'ex-
traordinaires quand elles entralnent une modification dee statuts et d'or=
dinaires dans tous les autres cas. Ces d&cisions réaultenr, au choix de la
géraoce, d'une assemblée générale ou d'une consultstion Ecrite_des_asso~
ci&s ; toutefols ls rfunion d'uvne assemblée est obligatoire pour etatuer
sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou la ré&duction du capi~

tal. .

Toute assemblée génfrale dolt &tre convoquée par la gérance ou & défaut
par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée
expédiée quinze jours au moins avant la réunion 3 chacun des associs 3
son dernier domicile connu. L3 convocation indique clairement 1'ordre du
jour de la réunion. Seules sont mises en d&lib&ration les questions qui ¥

figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par la loi
peuveat demander la r&union d’une acsemblfe. A la demaude de tout associé,
le président du tribunal de commerce, statuant en r&fErE, peut dEsigner un
mandataire chargé de convoquer 1'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est prési&ée par le ou l1l'un des gérants ou, si aucun d'eux

n'est associ€, par 1'associf présent et acceptant qul poss2de ou représen-

te le plus grand nombre de parts sociales ; eo cas de conflit entre deux

assoclls poasédant ou représentant le mBme nombre de parte, la présidence
est assurée par le plus #gé. Une feuille de pr&sence indiquant les noms et
domiciles des associfs et de leurs représentants ou mandataires, ainsique
le nombre de parts sociales détenues par chaque assocl, est Emargée par
les membres de 1l'assemble. Toutefois, le proc2s-verbal de 1'assemblEe

‘tient lieu de fewille de présence, lorsqu'il est signf de tous lea asso-
¢iés préeents. - - '

En cas de consultation &crite, la gérance adresse 2@ chaque assuéié, a
son dernier.domicile conau, par lettre recommandSe avec demande d'avis de

- réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents né-

cessaires 3 leur information. Les aseocifs disposent d'un délsi de quin~
Zze jours & compter de la date de r&ception du projet de ré&solutions pour
Emettre leur vote par &crit, le vote &tant, pour chaque r&gsolution, formu-
1€ psr les mots “oul" ou "mon". La ré&ponse est adressée par lettre recom—
mand&e avec demande d'svis de rEception ou d&posée par 1'seeccié au sigge
social. Tout assoclé n'ayant paa répondu dans le d&lai ¢ci-dessue est con-

'sid8ré comme s'€tant abstenu.

* Tout associ& a droit de participer aux décisione svec un nombre de volx

&€gal au uombre de parts sociales qu'il poss2de, zous rEsexve des interdic—
tions de vote pouvant r&sulter da la loi. I1 peut se faire repréaenter par
aon conjoint, 3 moine que la acci&été ne comprenne que deux Epoux. Sauf ai

- les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter

P&r un autre associ&. Le mandat de représentation d'ua associé ne vaut que

© . pour une assemblée ou pour les assembl&es successives convoquBes avec le

mBme ordre du jour. Il peut 8tre &galement dooné pour deux assemblées te-
nues le mdme jour ou dans un dflai de sept jours. Les repréeentanta l&gaux
d'aasocifs juridiquement incapables peuvent participer 2 tous lea votes :

Les proc&s-verbsux sont .&tablis et signés dane les conditions fix€es par

les réglements en vigueur. Au proc&s-verbal d'ume consultation Ecrite eat
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annexée la réponse de chaque sssocif. La volonté unanime des associés peut
2tre constatée par des actes, sauf sl la tenue d'une gseemblée est l&pale-
ment obligatoire. .

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque- année,- dans les six mois de_la cldture de l'exetcice, les.. associésu..
sont r2unis par la gérance pour statuer sur les comptes de l'exercice et
1l'atfectation des r€esultats. Au moyen de décisions ordinsiree, leg &sBo-—
ci&s peuvent en outre, 3 toute &poque, £e prononcer sur toutes autres pro-
poeitions concernant la soci&t€, pourvu qu'elles n'emportent pas modifica-
tion aux statuts ou approbation de transmiesion de parte sociales soumise
3 agrémept. Les d&cisions collectives ordimaires doivent, pour &tre vala-
bles, 2tre adoptées par un ou plusieurs associﬁn représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pae obtenue 3 la pre-
midre consultation ou réunion, les associfs sont consultds une deuxiZme
fols et les d€cisions sont alors valablement adoptées 3 la majorité des
votes &mis, quel que soit le nombre des votants, mais 3 la condition de ne
porter que sur les questlons ayant fait l'objet de la premi&re consulta-
tion. Toutefois, 12 majorité reprﬁsentant plus de la moitiE& des parts go-
ciales reste toujours requise s il s'agit de etatver sur la nomination ou
la révocation d'un gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAQRDINAIRES

Les assoclés ne peuvent, sl ce n'est pas une décision ungnime, changer la
nationalité de la sociét&, obliger un des associfs 3 augmenter son engage-
mect social ou transformer 1z sociét& en sociétd ec nom collectif, en com—
mandite simple ou en commandite par sctions.

En cas de transmission de parts sociales, les d&cisions d'agrément, lors-
qu'elles sont n€cessaires, doivent 2tre prises aux conditions de majorité
prévues A l'article 10. '

o Lé.transformation en eoclétf anonyme ne peut 8tre décidée s1 la socié&té

‘n'a pas €tabli- et fait approuver par les associés le bilam de ses deux -

premiers exercices.

En cas de révocation d'un gérant désign€ pat les statuts, la modifica-
tion corrélative de l"article ofl figurait sen nom, cons&quence matériel-

~. le de cette révocation, est réalise dans les mémes conditions que la ré&~-

vocation elle-m2me.

. Toutes autres modificstiohs des statuts sont d&cidées par les associfs re-

présentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 2] - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES ~ EXPERTISE JUDICILALRE

Leg associ&s ont un droit de communication, témporaire ou permanent gelon

-son objet dens les conditious fixfes par les dispositions lépgales. et ré-

glementaites qui leur assurent l'informatiou néceesaire A la connaissance

_de la situation de la soci&té et 2 1'exercice de 1'ensemble de leurs
droits. La désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présanter un

Tapport Bur une ou plusieurs cpétations de gestion peut 2tre faita salon

_la réglementation en vigueur.

' ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions légales, le contrdle des comptes est exercé, le cas

" Ech€ant, par un ou plusieurs commiesgiree aux comptes qui accomplissent
- leur miseion gZnérale et les missions sp€ciales que ls loi leur confie.

*




ARTICLE 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX 11

A la clture de chaque exercice, la gérance établit les comptes prévus par la loi, au va
de l'inventaire des éléments de l'actif et dn passif existant a cette date. Les comptes
annuels sont établis a chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées. Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux
amortissements et provisions nécessaires. La gérance établit en outre un rapport de gestion.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice on la perte de l'exercice. Sur ce
bénéfice diminné, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
ce fonds a atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et de la dotation a la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.
Ce bénéfice est a la disposition de l'assemblée qui, sur la proposition de la gérance,
peut, en tont ou en partie, le reporter a nonveaun, l'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spécianx, on le distribuer anx associés & titre de dividende de la fagon
suivante :

- Aux parts privilégiées attribnées 3 Madame Suzanne RISCHEBE : 95 % des
dividendes,
- Le solde aux autres associés proportionnellement aux parts détenues par chacun.

En outre, 'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la
disposition ; sa décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Tontefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribvable de l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribnable ; il peut
&tre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Ancun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et
constatation de I'existence de sommes distribuables au moins égales 4 son montant. Les
modalités de la distribution sont fixées par 1'assemblée des associés on, a défaut, par la
gérance. La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de
neuf mois a4 compter de la cléture de l'exercice. Ce délai pent étre prolongé par
ordonnance du président du tribunal de commerce statnant sur requéte a la demande de
la gérance. Aucune répétition ne peut éire exigée des associés pour un dividende distribué
en conformité des présentes dispositions.

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a 'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la
proportion fixée par la loi, la gérance est tenue de sunivre, dans les délais impartis, la
procédure légale s'appliquant & cette sitnation et, en premier lien, de consulter les
associés a l'effet de statver sur la question de savoir s'il y a lien de prononcer la
dissolution anticipée de la société.
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M8me eu l'absence de perteg, la digssolution anticipfe peut aussi résulter
d"une décision collective extraordinaire des associés.

- ARTICLE 28 — LIQUIDATION

A l'expiration de la eociété ou en cas de diassclution anticipfe la aocifté
est en liquidatian.

Sa personnalit€ morale subsiste pour les besolne de celle-ci jusqu'd ez
cldture. :

Les fonctions de la gérance prennent fin sauf, 3 l'égard dee tiers, l'ac-

complissement des formalités de publficité. La dissolution ne met pas fin
au mandat des commissaires aux comptes.

Les aspoci€s, par une décisiaon ordinaire, nomment un ou plusieura liquida-
teurs doot ils déterminent les fonctiaone et la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révaqués et remplacfs selon les formes prévues
pour leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est
donn& pour toute la durfe de la liquidation.

La gérance doit leur remettre ses caomptes avec touteés justificatiome pour
approbation par ume d&cision ordinaire dea associss.

L'actif social est r8alis& et le passif acquitté, les liquidateurs ayant,
3 cet effet, sous réserve des restrictions légales, lea pouvoirs les plua
Etendus pour agir mdme e&parément.

-Pendant la liquidation, les liquidateurs daivent rEunir les associ&s cha-

que année en assembl&e ordinsire dane les mdmes conditions que durant la

‘vie sociale. Ils consultent en outre lea associfs chaque fois qu'ila le

Jugent utile ou qu'il y a nfceseité. Les associfs exercent leur droit de

- communication dane les memes conditions qu'aotéricutement.

En fin de liquidatiorn, les associfs, 3 la majorit& ordinafre, statuent sur

. le compte de liquidation, le quitus de la gestion des liquidateura et

constatent la cldture de la liquidation. $i les liquidateurs négligent de
convoquer 1'assemblfe, le présideut du tribunal de commerce statuant par
ordannance de r&f&ré peut, 2 la demande de tout aasoclé, déeigner un man—
dataire pour proc&der i cette caonvocation. S1 1l'assemblBe de clBture ne

- peut d&libé&rer ou gi elle refuae d'approuver les comptes de liquidatiom,

i1 est statu& par décision du tribunal de commerce & la demande du liqui-

~dateur ou de tout int&resséd.

L'actif net est partagé proportionnellément aux parts sociales.

Les r2gles concernant le partage des successions s'appliquent. Les aaso—
¢ia peuvent toujours, d'un commun accard et sous réeerve dea droits des
créanciers socisux, procéder entre eux au pattage en nature de tout ou
partie de 1'actif social. Tout bien apporté qui ae retrouve em nature est

:?attribué, sur sa demande et 3 charge de soulte, &'il y a lieu, 3 l'associé

.qui en avait fait 1l'apport. Cette faculté s"exerce avant tout autte droit
q ; ,

2 une attribution préférentielle.

Tous lee aasociBs, ou certains d'entre eux seulement, peuvent auaai_démeu-
rer dans l'indivision pour tout ou partie des biena sociaux. :
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ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

En cours de vie scciale comme pendant la liguidation, toutes contastations,
soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit
entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement
& l'interprétation ou 3 1'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément & la loi et soumises 3 la juridiction compétente.

ARTICLE 30 -~ JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation
au registre du commerce et des socidtés.

La gérance est expressément habilitée 3 passer et 3 souscrire dés ce Jjour,
pour le compte de la société en formation, les actes et engagements entrant

-

dans l'objet statutaire et conformes 3 1'intér&t social, & 1l'exclusion de

ceux pour lesquels l'article 14 requiert, pendant le cours de la vie sociale

et dans les rapports entre associés, une autorisation de la collectivité
des associés. Ces actes et engagements seront réputés avoir &té faits et
souscrits dés l'origine par la société aprés vérification par 1l'assemblée
des associés, postérieurement & l'immatriculaticn de la sccidété au registre
du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini, et au plus tard par L'approbation des comptes du premier exercice
social.

ARTICLE 31 — PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a l'effet dtaccomplir toutes les 5
formalités prescrites par la loi, et spécialement & Monsieur ALBERTINI 4
Bernard a l'eifet de signer l'avis 3 insérer dans un journal habilité a '

recevolr les annonces légales dans le département du si2ge social.

Fait 3 SAINT TROPEZ (Var)

Le 21 Février 1986

En quatre coriginaux dont un

pour &tre déposé au giége social,
et les autres pour 1'exécution
des formalités.requises.

- LA GERANCE

Ty . ) .
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