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01 CONTROLE
Société Anonyme au capital de F. 350000
Siege Social : 152, rue des Rapettes - TRAMOYES
01390 SAINT ANDRE DE CORCY
R.C.S. : BOURG B 335 060 307

PROCES-VERBAI DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 14 JUIN 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix neuf
Le quatorze JUIN

A P’issue de ’assemblée générale ordinaire annuelle
Au siege social,

Les actionnaires de la société 01 CONTROLE, société anonyme au capital de 350.000 F, divisé en
3.500 actions de 100 F chacune, dont le siege est 152, rue des Rapettes — TRAMOYES — 01390

SAINT ANDRE DE CORCY, sur convocation faite par le Conseil d'Administration en date du 28
MAI 1999 a chaque actionnaire.

.es membres de I'Assemblée ont émarge la feuilie de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en qualité de mandataire.

Les membres de 1'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en qualité de mandataire.

Monsieur Régis PIETTE préside la réunion en sa qualité de Président du Conseil d'administration.

Mp llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
et M.

les deux membres représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

M N R e assume les fonctions de Secrétaire.

Le CABINET BDO GENDROT, Commissaire aux Comptes de la Société a été régulicrement
convoqué, par lettre recommandée avec accusé de réception le 28 MAI 1999.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitu€ qui constate que les
actionnaires présents ou représentés possédent 3"\3& actions sur les 3.500 actions formant le

capital social et ayant le droit de vote. En conséquence, 'Assemblée réunissant plus du quart du capital
social est régulierement constituée et peut valablement délibérer.






Le Président met a la disposition des actionnaires :

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire.
- La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec 1'avis de réception.

- La tewlle de présence et les procurations données par les actionnaires représentés, ainsi que les
formulaires de vote par correspondance.

- Un exemplaire des statuts de la Société.
- Un exemplaire des comptes annuels arrétés au 31 DECEMBRE 1998

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a ['Assemblée

- Le rapport du Conseil d'administration.
- Le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a ét€ convoquee conformément aux prescriptions
des articles 123 et survants du Decret du 23 mars 1967 sur les Sociét€s Commerciales et déclare que
les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135 dudit Décret ont été adressés aux

actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'Assemblée, ainsi que
la liste des actionnaires.

[1 indique en outre que les mémes documents €t renseignements ont ¢t€ communiqués dans les mémes
délais aux membres du Comite d'entreprise.

L'Assemblée lur donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assembice est appelee a delibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Rapport du Conseil d’ Administration.

- Augmentation du capital social par incorporation de réserves et notamment de la réserve spéciale
constituée dans le cadre de ’article 219-1-f du CGI.

- Modification corrélative des statufs.
- Pouvorrs pour ’accomplissement des formalités.
Puis, 1l donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a
I'ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, décide

d'augmenter le capital social s'é¢levant actuellement a 350.000 francs divisé en 3.500 actions de 100

francs de valeur nominale chacune, d'une somme de 448.000 francs et de le porter ainsi a 798.000
francs.

Cette augmentation de capital est réalis€e par incorporation d'une somme de 448.000 francs prelevée :

- a concurrence d’un montant de 445.532 IF sur la réserve spéciale qui a ét¢ constitu€e depuis trois

exercices dans le cadre de Particle 219 T f afin de bénéficier d’une imposition d’une fraction des
bénéfices au taux réduit, soit la totalité de celle-ci, a savoir :



* Q7335 F au titre de ’exercice clos le 31 DECEMBRE 16896
* 193,195 F au titre de ’exercice clos le 31 DECEMBRE 1997
* 155.002 F au titre de ’exercice clos le 31 DECEMBRE 1998

- a concurrence d’un montant de 2.468 F sur le compte « autres réserves ».

Cette résolution est O-G\H‘\Xﬂ/ -

DEUXIEME RESOLUTION

L'augmentation de capital décidee sous la résolution précédente est realisée par élévation d'une somme
de 128 francs du montant nominal de chacune des 3.500actions composant le capital social qui passe
ainsi de 100 francs a 228 francs.

Cette résolution est g,o\_%jf_,’ ‘

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions précédentes, apporte aux
articles 6 et 7 des statuts les modifications suivantes :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il est rajouté a cet article 'alinea suivant :

Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 JUIN 1999, le

capital social a €té porté a la somme de 798.000 francs par incorporation de réserves pour un montant
de 448.000 francs.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SEPT CENT QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE
(798.000) framcs. Il est divis¢é en TROIS MILLE CINQ CENTS (3.500) actions d'une seule
catégorie de DEUX CENT VINGT HUIT (228) francs de valeur nominale chacune, entiérement
libérées.

(ette résolution est M\\lf; h

QUATRIEME RESOLUTION
L'Assembliée Géncrale contére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une copie du

présent proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépodt et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution est &WA‘
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CLOTURE

L'ordre du jour étant épuise, la séance est levée.
De tout ce que dessus, 1l a €t€ dresse le présent proces-verbal, qui a €té signe, apres lecture, par les

membres du bureau.

L.e Président L L.es scrutateurs Le Secrétaire
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01 CONTROLE
Société Anonyme au capital de F. 798.000
Siége Social : 152, rue des Rapettes - TRAMOYES
01390 SAINT ANDRE DE CORCY
R.C.S. : BOURG B 335 060 307

ARTICLE 1 - FORME. -

La Société a eté constituée sous la forme de société A responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date & SAINT ANDRE DE CORCY du 10 février 1991, enregistreé a la Recette des Impbts
de Trévoux (01).

Elle a eté transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunie en
assembiée générale extraordinaire le

Elle continue d'exister entre les propriétaireé d'actions ci-aprés créées ou souscrites ultérieurement. Elle
estregie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET,

La Société continue d'avoir pour objet :

- toutes vérifications des obligations Iégales dans lindustrie pour la sécurité du travail et,
notamment, tous contrbles techniques de sécurité eet maintenance : accessoirement, tous

travaux de remise en état ou dinstallation nécessaires A fa mise en conformité des installations
et matériels,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
tusion, dalliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou
location-gérance de tous biens et autres droits,

- et gencralement, toutes opérations industrielles, comimerciales, financiéres, civiles,

mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des
objets visés ci-dessus ou A tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.,

La dénomination de la Société demeure : 01 CONTROLE.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le siége social est fixé : 152 rue des Rapettes 01330 TRAMOYES



Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe
par simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE,

La durée de la Société reste fixée a4 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL.

Lors de la constitution de la Société, it a été fait apport de F.50.000 représentant des apports en
numeéraire.

Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire, ayant décidé la transformation de la Société en
Société Anonyme, il a été décidé d'une part d'augmenter le capital social d'une somme de 195.000
francs, par lincorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le compte "autres reserves” et
d'autre part d'augmenter le capital social de F.105.000 au moyen de versements en especes ou par

compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société et pour le porter ainsi a a
F.350.000. |

Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraolrdinaire en date du 14 JUIN 1999, le

capital social a été porté a la somme de 798.000 francs par incorporation de réserves pour un montant
de 448.000 francs.

Article 7 - CAPITAL SOCIJAL

Le capital social est fixé & la somme de SEPT CENT QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE
(798.000) francs. II est divisé en TROIS MILLE CINQ CENTS (3.500) actions d'une seule

catégorie de DEUX CENT VINGT HUIT (228) francs de valeur nominale chacune, entiérement
libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL.

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS.

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas €chéant, de la totalité de {a prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration,
dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce

qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant fa

date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception, adressée 4
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libé&ré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS.

Les actions sont nominatives.

Elies donnent lieu A une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par ia
loi et les réglements.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS.

L es actions sont transmissibles a I'égard des tiers et de la Société par un ordre de virement de compie
a compte.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a
un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit dune personne nommee
administrateur, la cession d'actions A un tiers non actionnaire & quelque titre que ce soit est soumise a
ragrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagée et ie prix offert. Elle doit étre accompagnee dune
attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetee.

La décision est prise par le Conseil dAdministration et n'est pas motivee. La décision d'acceptation est
prise & la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentés, le cedant sil est
administrateur ne prenant pas part au vote.

Eille est notifiée au cédant par letire recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui
suivent la demande d'agrément, l'agrément est reputé acquis. |

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la
Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas a 1a cession, le Conseil d'’Administration est tenu, dans le délai de trois mois
A compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires,
soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue dune
réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est détermine par un
expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, lagrément est considéré comme donne.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, 'actionnaire cédant et le cessionnaire dument appelés.
La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par fe Conseil dAdministration est régularisée par
un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président du Conseil d'Administration, qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour
recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif dinteréts,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, lactit social et le boni de liquidation & une quotite
proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et A la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - LLes actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apporis.
Les droits et obligations suivent l'action quel gu'en soit ie titulaire.

L.a propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Assembliée Générale.
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3 - Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit

quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront & faire leur aftaire personnelie du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL DADMINISTRATION.

La Société est administrée par un Conseil d'/Administration composé de trois membres au moins et de
douze membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoquées par lAssemblée
Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est six années ; elles prennent fin a lissue de la réunion de

'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de Fexercice écoule et tenue dans
I'année au cours de laquelle expire ieur mandat.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL.

Le Conseil d'Administration &lit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullite de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 75 ans. D'autre part, sile Président en fonction

vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a lissue de la plus prochaine reunion du
Conseil d'Administration.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL.

Le Conseil d'’Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société l'exige, sur la convocation

de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus
de deux mois.

| es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au sidége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou représentes.
En cas de partage, la voix du Président de séance est preponderante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au

nom de la Sociéts, dans les limites de objet social et des pouvoirs expressément atiribués par la loi
aux assemblées d'actionnaires.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS.

1 - Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la
Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi que des
pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au Conseil d'Administration, et dans la limite de l'0Objet social,

Le Conseil d'’Administration peut limiter ies pouvoirs du Président, mais cette limitation est inopposable
aux tiers.

Le Président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires quil
avisera.
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2 - Sur proposition du Président, le Conseil dAdministration peut hommer un ou plusieurs directeurs
généraux. Deux directeurs généraux peuvent ére nommes dans les sociétés dont le capital est égal ou
supérieur & F. 500000 et cinq directeurs généraux dans les sociétés dont le capital est égal ou supérieur
a dix millions de francs a condition que trois d'entre eux au moins soient administrateurs.

En accord avec son Président, le Conseil détermine I'étendue et ia durée des pouvoirs déléguées au
directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, a l'égard
desquels chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes, titulaires et
suppléants, dans les conditions fixées par |a loi.

ARTICLE 19 - ASSEMBLEES GENERALES.

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées generales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelces a prendre.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation. Tout
actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de la propriété de ses actions, sous la
forme , soit d'une inscription nominative & son nom, soit dun certificat de lintermédiaire financier
hahilité teneur de comptes constatant lindisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la date de
lassemblée. Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat. Tout actionnaire peut voter par correspondance au
moyen d'un formulaire établi et adressé & la Sociéte selon les conditions fixées par 1a loi et les
réglements. Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Societé. 1l est
tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi et les reglements.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'’Administration ou, en son absence, par un
vice-président ou par un administrateur spécialement delegué A cet effet par le Conseil. A défaut,
I'Assemblée désigne elle-méme son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifies
conformément & la 1oi.

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de

majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur
sont attribués par la loi.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL.

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS.

A ia cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse linventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date.
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il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte
de résuitat. Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de [a Société durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre [a date de clbture

de lexercice et la date A laquelle il est é&tabli, ses activitts en matiére de recherche et de
développement.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Si les comptes de l'exercice approuvés par FAssemblée Generale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel quil est défini par [a 10i, FAssemblée Générale decide de linscrire a un ou plusieurs
postes de réserves dont elle régle laffectation ou l'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.
Les pertes, sl en existe, sont aprés lapprobation des comptes par [Assemblée Générale, reportées a
nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua extinction.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'’Administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'Assemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider sl y a lieu a dissolution anticipée de la
Société. Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loj, réduit d'un

montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si dans ce délai les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, 'Assemblee Générale régle
les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent feurs fonctions conformément a la 1oi.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-memes,

concernant les affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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