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01 CONTROLE
Société Anonyme au capital de 152.145 euros
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
PROCES-VERBAL DV 25 JVIN 2002

L'an deux mil deux,

Le vingt cing JUIN,

A llissue de I'assemblée générale ordinaire annuelle,
Au siege social,

Les actionnaires de la société 01 CONTROLE, société anonyme au capital de 152.145 euros,
divisé en 3.500 actions de 43,47 euros chacune de valeur nominale, dont le siege est a
TRAMOYES (01390) 152, rue des Rapettes, se sont réunis en assemblée générale ordinaire

annuelle sur convocation faite par le Conseil d'Administration en date du 7 JUIN 2002 a chaque
actionnaire.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom gu'en qualité de mandataire.

Monsieur Régis PIETTE préside [a réunion en sa qualité de Président du Conseil d'administration.

les deux membres représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.
K

. ' — " . .
MiraL... 1.V L. &Mﬂﬁé%/{%“—’fr ....................... . assume les fonctions de Secretaire.

Le Cabinet BDO GENDDROT, Commissaire aux Comptes de ta Société a éte régulierement
convoaué par lettre recommandée avec accusé de réception en date du 7 JUIN 2002.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que les actionnaires présents ou représentés possedent .3..4..?.7.7acti0n5 sur les 3.500 actions
formant le capital social et ayant le droit de vote. En conséquence, I'Assemblée reunissant plus
du tiers du capital social est réguliérement constituée et peut valablement delibérer.
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Le Président met a la disposition des actionnaires :

+ Une copie de la lettre de convocation adressée a chagque actionnaire.

¢+ La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec l'avis de réception.

¢+ La feuille de présence et les procurations données par les actionnaires représentés, ainsi
que les formulaires de vote par correspondance.

+ Un exemplaire des statuts de la Société.

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a I'Assemblee :

_e rapport du Consell d'administration.

_e rapport du Commissaire aux Comptes sur I'abandon du droit préférentiel de souscription.
e nouveau texte des statuts.

Le texte des projets de résolutions.

* * ¢ <

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
prescriptions des articles 123 et suivants du Décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés
Commerciales et déclare que les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135
dudit Décret ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social, depuis
la convocation de I'Assemblée, ainsi que |a liste des actionnaires.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a delibéerer sur 'ordre du
jour suivant :

.  Rapport du Conseil d'administration.

- Augmentation du capital social par incorporation de réserves et notamment de la reserve
spéciale constituée dans le cadre de I'article 219-I-f du CGl.

. Augmentation du capital réservée dans le cadre de I'article L.225-129-§ VII-1* alinea du Code
de Commerce- Pouvoirs a conférer au Conseil a cet effet.

.  Mise en harmonie des statuts avec la loi NRE n° 2001-420 du 15 mai 2001 et refonte de
Ceux-cl.

- Questions diverses.

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis, il donne lecture du rapport du Conseil d'administration. Lecture est ensuite donnée du
rapport du Commissaire aux Comptes. Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes
figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLVTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement & 152.145 euros divisé en 3.500
actions de 43,47 euros de valeur nominale chacune, d'une somme de 21.805 euros et de le
porter ainsi a 173.950 euros.

‘f’[';g,/-



Cette augmentation de capital est réalisée par incorporation au capital d’'une somme de 21.805
euros prélevée :

d'une part pour un montant 21.509 euros sur la réserve spéciale constituée dans le cadre de

I"article 219-I-f, soit la totalité de celle-ci.
d'autre part pour n montant de 296 euros sur le compte « autres réserves ».,

Cette résolution est X c@/ﬂfu

DEVXIEME RESOLVTION

L'augmentation de capital décidée sous la résolution precédente est réalisée par élévation de [a
valeur nominale de chacune des 3.500 actions composant le capital social qui passe ainsi de
43,47 euros a 49,70 euros.

En conséquence, le capital s’éleve 173.950 euros et est divisé en 3.500 actions de 49,70 euros
de valeur nominale chacune.

Cette résolution est ﬁ&iw

TROISIEME RESOLVTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration et
des dispositions de l'article L 225-129 - § VIl - 1¥ alinéa du Code de Commerce issues de la 1ol
du 19 février 2001 ainsi que du rapport du commissaire aux comptes sur l'abandon du droit
préférentiel de , et pris acte de la position défavorable prise par le conseil d’administration sur ce
projet :

- Décide d’augmenter le capital social au profit des salariés a hauteur de 3% du montant du
capital actuel, & souscrire en numéraire en totalité lors de la souscription, dans les
conditions prévues par Farticle L 443-5 du Code du Travail,

- autorise la delégation au conseil d'administration a l'effet de :

procéder dans un délai de 26 mois a compter de ce jour, en une ou plusieurs fois, a une
augmentation de capital d'un montant égal a 3 maximum du capital actuel.
arréter l'ensemble des modalités de l'opération a intervenir et notamment déterminer le
prix d'émission des actions nouvelles.

- constater 'augmentation de capital réalisée en exécution de la présente autorisation.

- modifier les statuts en conséquence et généralement faire le nécessaire.

Cette résolution est MV/_@M

QUATRIEME RESOLVTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent,
decide :

1/ de modifier ainsi qu'il suit les articles 6 et 7 des statuts :



ARTICLE 6 - FORMATION DV CAPITAL

Lors de |la constitution, il a été apporté une somme en numéraire de 50.000 francs.

En date du ler OCTOBRE 1892, le capital a été augmenté de 300.000 francs, soit 195.000
francs par incorporation de réserves et 105.000 francs par apport en numéraire.

En date du 14 JUIN 1999, le capital a été augmenté de 448.000 francs par incorporation de
réserves.

En date du 25 JUIN 2001, le capital a été augmenté de 200.000 francs par incorporation de
réserves.

En date du 25 JUIN 2001, le capital a eté transformé en euros et augmenté de 0,88 euros par
incorporation de réserves.

En date du 25 JUIN 2002, le capital a été augmenté de 21.805 euros par incorporation de
réserves,

Les apports ressortent a 173.950 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE TREIZE MILLE NEUF CENT CINQUANTE
(173.950) euros. Il est divisé en TROIS MILLE CINQ CENTS (3.500) actions d'une seule catégorie
de QUARANTE NEUF EUROS SOIXANTE DIX CENTIMES (49,70 euros) chacune de valeur nominale,
entierement.

2/de refondre purement et simplement les statuts afin de les mettre en harmonie avec les

dispositions de la loi NRE n°® 2001-420 du 15 MAI 2001 relative et d'adopter un a un les articles
du texte simplifié de statuts tels qu'ils lui sont proposés.

Cette résolution est <« (;CJ //lfu

CINQUIEME RESOLVTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est Citdj_a //ch.e

CLOTVRE

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance a été levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apreés lecture, par
les membres du bureau.

Le Pvésib/cnt Les Scrutateurs Le Secrétaire




01 CONTROLE
Soci¢té Anonyme au capital de 173.750 euros

Siege Social : 152, rue des Rapettes - 01390 TRAMOVYES
335 060 307 R.C.S. BOVRG EN BRESSE

DELIBERATIONS DV CONSEIL D'ADMINISTRATION
PROCES-VERBAL DV 25 JVIN 2002

L'an deux mil deux,

Le vingt cing JUIN,

A l'issue de I'assemblée générale extraordinaire,
Au siege social,

Les administrateurs de la Societé 01 CONTROLE se sont réunis en Conseil, sur convocation du
Président.

Sont présents ou représentés .

- Monsieur Régis PIETTE

- Madame Marie Christine PIETTE

- Madame Stéphanie PIETTE-RAMIREZ

Le Consell, réunissant le quorum requis, peut valablement déliberer.

Monsieur Régis PIETTE préside la séance en sa qualité de President du Conseil d'administration.

Le Président rappelle que le Conseil est appele a deliberer sur ordre du jour suivant :

ORDRE DV JOVR

- Modalités d'exercice de la Direction générale,

» Pouvoirs du Président Directeur général,

-  Rémunération du Président Directeur Géneral,

»  Questions diverses,

» Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

Le Président rappelle que 'assemblée générale extraordinaire de ce jour a adopté les nouveaux statuts
de la société refondus aux fins d'étre mise en harmonie avecfa loin® 2001-420 du 15 MAI 2001
relative aux Nouvelles Régulations Economiques.



Ce texte introduit notamment une nouvelle option en matiére de direction générale de la sociéte,
codifiée dans le Code de Commerce sous l'article L.225-51.

Le Président propose que le Président du Conseil d'’Administration assume également la direction
genérale de la société.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration se déclare d'accord avec les propositions de son
Président

POVVOIRS DV PRESIDENT DIRECTEVR GENERAL

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, décide, a l'unanimité, en application de la loi et conformement aux
dispositions de l'articie 11 des statuts refondus de la Société, que Monsieur Régis PIETTE, President
du Conseil d’administration, cumulera ses fonctions avec celles de Directeur Général de la Société
pour la durée de son mandat d’administrateur, soit jusqu'a l'assemblée générale appelée a statuer sur
les comptes clos le 31 DECEMBRE 2004.

Il disposera donc, sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d'Administration, des pouvoirs les plus étendus pour agir, en toute
circonstance, au nom et pour le compte de la société, dans la limite de I'objet social.

Monsieur Régis PIETTE déclare accepter le cumul desdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions légales et réglementaires requises pour I'exercice desdites fonctions.

REMUNERATION DV PRESIDENT DIRECTEVR GENERAL

Le Conseil décide gu'en qualité de Président Directeur Général, Monsieur Régis PIETTE continuera a
percevoir la méme rémunération que celle qu'il percevait auparavant et suivant les mémes modalités.

| continuera a avoir droit au remboursement des frais engagés dans I'exercice de ses fonction sur
présentation des justificatifs.

POVVOIRS

Le Conseil donne tous pouvoirs a son Président ou & toute personne qu'il se substituerait pour remplir
toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

CLOTVRE

ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus Ia parole, le Président déclare Ia séance
evée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signe par le
Président et un Administrateur au moins.

Un AdDministrateur Le Présivent

il




01 contrdle

Société anonyme au capital de 173.950 euros
Siége social : 152, rue des Rapettes - 01390 TRAMOVYES
335 060 307 RCS BOVRG EN BRESSE

STATVTS



TITRE 1
Forme - Dénomination — Objet - Siége - Durée

Article 1 - FORME

T a société a été constituée sous la forme de société a responsabilite limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date & VILLEURBANNE du 3 FEVRIER 1986, enregistré a la Recette des Impots de
LYON NORD le 11 FEVRIER 1986 — bord. 48 —n® 4.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunis en
assemblée générale extraordinaire le ler OCTOBRE 1992.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions déja créces et de toutes celles qui le seratent

ultérieurement, une Société Anonyme régie par les Lois et réglements en vigueur notamment par les
dispositions des articles L.221-1 a 1. 247-10 du Code de Commerce, ainsi que par les presents statuts.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination soclale est :
01 CONTROLE

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers, la dénomination doit €tre
précédée ou suivie immediatement des mots " Société Anonyme" ou des initiales S.A. et de
I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

. Toutes vérifications des obligations légales dans l'industrie pour la sécurité du travail et
notamment tous contrdles techniques de sécurité et de maintenance ; accessoirement tous fravaux
de remise en état ou d'installation nécessaires a la mise en conformité des installations et matériels.

. Le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association, de participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous
biens et autres droits.

. FEt généralement toutes operations financiéres, immobiliéres ou mobilicres ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou
connexe,

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES
Le siége de la Société esta :
152, rue des Rapettes — 01390 TRAMOYES

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par
une simple décision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision
de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur.

Ie Conseil d'administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ou il le
jugera utiie.



Article 5 - DUREE — EXERCICE SOCIAL

1/ La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit jusqu'au 27 FEVRIER 2085, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

4/ 'exercice social commence le ler JANVIER et finit le 31 DECEMBRE.

TITRE 11
Capital - Actions

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

I ors de la constitution, il a été apporté une somme en numeraire de 50.000 francs.

En date du ler OCTOBRE 1992, le capital a été augmenté de 300.000 francs, soit 195.000 francs par
incorporation de réserves et 105.000 francs par apport en numeraire.

En date du 14 JUIN 1999, le capital a ét¢ augmenté de 448.000 francs par incorporation de réserves.
En date du 25 JUIN 2001, le capital a été augmenté de 200.000 francs par incorporation de réserves.
En date du 25 JUIN 2001, le capital a été transformé en euros et augmenté de 0,88 curos par
incorporation de reserves.

En date du 25 JUIN 2002, le capital a été augmenté de 21.805 euros par incorporation de réserves.

Les apports ressortent a 173.950 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT SOIXANTE TREIZE MILLE NEUF CENT
CINQUANTE (173.950) euros. I1 est divisé en TROIS MILLE CINQ CENTS (3.500) actions d'une
seule catégorie de QUARANTE NEUF EUROS SOIXANTE DIX CENTIMES (49,70 euros) chacune
de valeur nominale, entiecrement.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augment¢ par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

1 'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'administration, est seule
compétente pour décider l'augmentation du capital, y compris au titre des dispositions de l'article
[..225-129 du Code de Commerce.

Ies actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

I e droit & I'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

[es sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le conseil
d'administration. Les quotités appelées et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent &tre
versées sont portées a la connaissance des actionnaires, soit par une insertion faite quinze jours au
moins a l'avance dans un journal habilité a recevoir les annonces iégales, dans le département du siege
social, soit par lettre recommandée adressée a chacun des actionnaires dans le méme d€la.



L'actionnaire, qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles sur les actions dont il est
titulaire, est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la societe d'un intérét de
retard calculé jour aprés jour, a partir de la date d'exigibilité, au taux Iégal en maticre commerciale
majoré de trois points sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidee par |'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut
déléguer au Conseil d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a 1'égalité des actionnaires.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une Inscription en compite
ndividuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes " nominatifs
administrés " au choix de l'actionnaire.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Ies actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par {'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référe a la demande du copropriétaire le plus diligent.
[ e droit de vote attaché i 'action appartient & 'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires
et au nu-propriétaire dans les Assemblees Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées
Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre
recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
Assemblée Générale qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envol de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

e droit de l'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par ['usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1/ La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus & cet effet au siege social.

I.a cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Soci€te, par un ordre de mouvement de
compte 4 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionne sur ces
registres.

T4 transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére également au moyen d'un
ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur

justification de la mutation dans les conditions 1égales.

2/ Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
ot des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

T es mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.



1/ Qauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a
un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions 4 un tiers a quelque titre que
ce soit est soumise a l'agrément préalable du Conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier & la Societe une demande d'agrément indiquant I'identit¢ du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte
soit d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de reponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propos¢ et 2 moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, le Conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la
Qociété en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cedant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prevues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrement est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut €tre prolongé par décision de justice a la demande
de la Societe.

4/ Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, meéme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5/ En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est soumise a autorisation du conseil dans les conditions prévues au 3/ ci-
dessus.

6/ La cession de droit a attribution d'actions gratuites, €n cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée 3 la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les conditions définies au 3/ ci-dessus.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 3 une part proportionnelie a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et 4 la représentation dans les Assemblees
Générales, dans les conditions fixées par la Loi et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.

7/ Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action sutvent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I' Assemblée Génerale et
aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsl
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifies a la
Sociéte.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sSous
quelque prétexte que ce soit, requerir I'apposition des scellés sur les biens et documents socilaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni simmiscer dans 'administration de la Société. lis
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'Assemblée Générale.

3/ Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possédant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent €Xereer ¢es droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.



TITRE 111
Administration et Contréle de la Société

Article 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I.a Société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-huit
au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion.

[ es administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I'Assemblée (Générale
Ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut étre faite par
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques oOu des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'il &tait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit €tre renouvele a
chaque renouvellement de mandat de celle-c1.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notitier cette révocation a la
Société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner selon les mémes modalités un nouveau
représentant permanent ; 1l en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

Un administrateur personne physique ne peut appartemr simultanément & plus de cinq Conseils
d'administration ou Conseils de surveillance de Soci€iés Anonymes ayant leur siege en France
métropolitaine, sauf les exceptions prevues par la Lot.

Tout administrateur personne physique qui lorsqu'il accede a un nouveau mandat se trouve en
infraction avec les dispositions de l'alin€a précédent, doit, dans les trois mois de sa nomination, se
démetire de l'un de ses mandats. A défaut, il est réput€ s'€tre démis de son nouveau mandat.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. Le nombre des administrateurs liés 4 la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'age de soixante-dix ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépasse
cet age. Le nombre des administrateurs ayant dépassé 1'dge de soixante-dix ans ne peut excéder le
tiers des membres du Conseil d’administration. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le plus ag¢
est réputé démissionnaire,

[ a durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elle expire 4 l'issue de I'Assemblée qui
statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire leur
mandat. Les administrateurs sont toujours ré€ligibles.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs si¢ges d'administrateur, le Conseil
d'administration peut, entre deux Assemblees Générales, procéder a des nominations a titre
Provisolre.

Toutefois s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-c1, ou
5 défaut le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer immédiatement 1'Assemblee
Générale Ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter I'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'administration sont soumises a la ratification
de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

[ 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure €n fonctions que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.



Article 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit €tre propriétaire d'une action.

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou Sl
en cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'il n'a pas
régularisé sa situation dans un d€lai de trois mois.

Article 17 - DELIBERATIONS DU CONSEILL

I e Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques, un Président dont 11 fixe la
durée des fonctions sans que cette durée ne puisse exceder la durée de son mandat d'administrateur.
Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'administration par tous moyens, méme
verbalement. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d'administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la Lo1. En cas de
partage des voix, celle du Président de la séance est préponderante.

Article 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en
ocuvte.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribucs aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la sociét¢ et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la societe est engagée méme par les actes du conseil d'administration
qui ne relévent pas de l'objet social, A moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

I e conseil d'administration procéde aux controles et verification qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission €t
peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont 1l
rend compte 4 l'assemblée générale et exécute ses décisions. 11 veille au bon fonctionnement des

organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 19. - DIRECTION GENERALE
I. - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumee sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre personne physique
nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

I e choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d'administration qui doit en informer les actionnaires, €t les tiers dans les conditions réglementaires.

[ a délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L'option retenue par le conseil d'administration doit étre prise pour une durée qui ne peut etre
inférieure a un an.

A l'expiration de ce délai, le conseil d'administration doit délibérer sur les modalités d'exercice de la
direction générale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
statuis.



Il - Directeur général

1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux dispositions du § I
ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne physique,
nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration chotsit la dissociation des fonctions de président et de directeur
général, il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses POUVOITS.

Pour lexercice de ses fonctions, le directeur géncral doit Ctre agé de moins de soixante-dix ans.
Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le directeur général sera répute
démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau directeur géncral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le directeur
général n'assume pas les fonctions de président du conseil-d'administration, sa révocation peur donner
lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la lo1
attribue expressément aux assemblees d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la sociét¢ dans ses rapports avee les tiers. La société est engagee
méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances. étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

I1L. - Directeurs eénéraux délégués

Sur proposition du directeur géneral, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut nommer une ou unc
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de directeur général
délégué.

I e nombre maximum des directeurs généraux délégues est fixé 4 cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux delegues.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des memes pouvoirs que le
directeur géncral.

I e conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs généraux délegues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les directeurs generaux
délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur géneral.

Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - L'Assernblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activite, une
somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence. Le Conseil d'administration répartit cette
rémunération librement entre ses membres.

7 - La rémunération du Président du Conseil d'administration et celle du ou des Directeurs generaux
est déterminée par le Conseil d'administration. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe
et proportionnelle.



3 - 11 peut étre alloué par le Conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés 2 des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations portees aux
charges d'exploitation sont soumises a I'approbation de I'Assemblee Générale Ordinaire dans les
conditions prévues a l'article 23 des statuts.

4 - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux administrateurs autres
que ceux investis de la Direction Générale et ceux liés a la Société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la Lo.

Article 21. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET I'UN DE SES ADMINISTRATEURS
OU DIRECTEURS GENERAUX

1. - Convention soumises 2 autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
société et son directeur général, l'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs,
I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article 233-3 du code de commerce, doit €tre
soumise a l'autorisation préalable du conseil d'administration.

1l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, l'un des directeurs generaux
délégués ou l'un des administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
enfreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

I1. - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
directeur général et aux directeurs gencraux délégués ainsi qu'aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la société, de se faire consentir par elle un découvert en comptc courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu'a toute personne interposce.

I11. - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes €t conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation. Cependant ces conventions doivent
&tre communiquées par l'intéressé au président du conseil d'administration. La liste et I'objet desdites
conventions sont communiqués par le président aux membtres du conseil d'administration et aux
commmissaires aux comptes.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Compies titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contrdle conformément a la Loi.



TITRE 1V
Assemblées d' Actionnaires

Article 23 — ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquees dans les conditions fixées par la loi. L'ordre du
jour est établi par l'auteur de la convocation sous réserves des facultés réservees aux
actionnalres.

les réunions ont licu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de

convocation.

Le droit de participer aux assemblces est subordonne€ :

. 2 l'inscription de l'actionnaire dans les comptes de la société pour les propriétaires d'actions
nominatives;

. au dépbt, au lieu indiqué par l'avis de convocation, d'un certificat établi par l'intermediaire
habilité, teneur du compte de l'actionnaire, et constatant l'indisponibilité jusqu'a la date de
I'assemblée des actions inscrites dans ce compte, pour les propriétaires d'actions au porteur
le cas échéant.

Le délai au cours duquel ces formalités doivent étre accomplies expire cing jours avant la date

de réunion de l'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence,

par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A defaut, l'assemblée €lit

elle-méme son président.

I es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée présents et

acceptant qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut etre choisi en dehors des actionnaires. 11 est tenu

une feuille de présence dans les conditions prévues par la lo1.

Les copies ou extraits des proces-verbaux de ['assemblée sont valablement certifi€s

par le président du conseil d'administration, par un administrateur exergant les fonctions de

directeur général ou par le secrétaire de ['assemblée.

TITRE V
Comptes sociaux — Affectation et répartition des bénéfices

Article 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opcrations sociales conformément aux Lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse I'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre 11
du Livre ler du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
stiretés consenties par elle.

11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Lo1.

Le rapport de gestion inclut, le cas €cheant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Sociéte doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Conseil d'administration établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la Lo

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.



Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord
prélevées les sommes a porter en réserve en application de la Loi. Ainsi, 1l est preleve 5 % pour
constituer le fond de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint
le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de cette fraction.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmente du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux actionnaires sous forme de
dividende et préleve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
éserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut etre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la Lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

[ 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les reéserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 4 titre de distribution exceptionnelle ; en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribues par priorité sur le bénefice distribuable de
l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites a
un compte spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 26 - MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

I 'Assemblée Générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions.

[es modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par I'Assemblée Géncrale
ou, a défaut, par le Conseil d'administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de V'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Societe, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de 1a Loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, 1l peut etre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini,

[a Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que les bénéficiaires avalent
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

['action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



TITRE VI
Prorogation — Dissolution — Liquidation

Article 27 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d'administration doit réunir
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider, dans les conditions requises
pour la modification des statuts, si la Societc doit étre prorogee.

Article 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée générale régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la lo

TITRE VII
Contestations

Article 29- CONTESTATIONS

Toutes les contestations, qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, so1t
entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-memes, concernant l'interprétation
ou l'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, toutf actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du
tribunal compétent du lieu du siege social et toutes assignations et significations sont régulicrement
délivrées 4 ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet
du procureur de la République pres le tribunal de grande instance du lieu du si€ge social.
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