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15, rue Saint Martin 78930 Guerville

+33 (0) 6 58 22 70 99
15stmart@gmx.com

ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT (SAS)

Les soussignes :
Associés personne physique

Mr MAHE Sébastien, demeurant 11 passage de Flandre 75019 Paris, né le 20/02/1972 a
Mantes la Jolie, 78 de nationalité francaise ;

Mr ROUSSELOT Pierre, demeurant 11 passage de Flandre 75019 Paris, né le 23/01/1968
a Nantes, 44 de nationalité francaise ;

Mle BAMIERE Charlotte, demeurant 23, avenue de St Mandé 75012 Paris, née le
22/10/1975 a Paris 15, 75 de nationalité frangaise.

se sont réunis a l'issue de la signature des statuts de la Société 15StMart SAS pour désigner d'un
commun accord le premier président de la société, conformément aux dispositions de l'article 11
des statuts de la dite société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :

| - Nomination du président

Les soussignés nomment en qualité de président de la société : M. MAHE Sébastien, demeurant
11 passage de Flandre 75019 Paris pour une durée indéterminée, qui n'entrera effectivement en
fonction qu'a partir du jour ou la société aura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés,

et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de I'empécher
d'exercer ce mandat.

Il - Pouvoirs du président
Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et
dans les conditions prévues a l'article 11 des statuts.

lll - Rémunération du président
Le président est non rémunéré. Par contre, il aura droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement, sur justificatifs.

Fait a Paris, le 2 janvier 2018 En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire
au siége social et I'exécution des diverses formalités légales.

Signature des actionnaires

i =

Le Président signe également I'acte en précédant sa signature de la mention manuscrite "lu et
approuvé et bon pour acceptation des fonctions de Président”
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Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS MARTYRS
57 RUE DES MARTYRS 75009 PARIS
T 0820 05 79 98 (Service 0,12 €/min + prix appel) FAX 01 49 70 81 04 [« 10821@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS MARTYRS, 57 RUE DES MARTYRS 75009 PARIS
déclare et atteste avoir regu en dépot la somme de 5 000 €.

Monsieur MAHE SEBASTIEN, représentant de la société 15ST MART S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 15 RUE SAINT MARTIN 78930 GUERVILLE,
déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
MAHE SEBASTIEN 51 2550 €
ROUSSELOT PIERRE 48 2400 €
BAMIERE CHARLOTTE 1 50 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30066 10821 20264601 08
jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre déblogquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,
- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 17 janvier 2018

Le déposant Gaelle PAPY
("lu et approuvé" + signature) chargé d'affaires professionnels
10821 @cic.fr
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CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (CIC) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 608 439 888 €
8, avenue de Provence 75009 Paris - Adresse postale : 75452 Paris cedex 09 - tél 01 45 96 96 96 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 542 016 381 RCS Paris - TVA intracommunautaire : FR34542016381
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15, rue Saint Martin 78930 Guerville

+33 (6) 58 22 70 99
15stmart@gmx.com

Société par actions simplifiée au capital de 5000 euros
Siége social : 15, rue St Martin 78930 Guerville

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

— Capital : 5000 euros

— Nombre d’actions : 100 actions

— Valeur nominale : 50 euros
— Libération : libération totale a la souscription

Répartition des actions Etat des versements

Nom, prénoms

Nombre d’actions Valeur des Montant des
et adresse du souscripteur souscrites apports versements
Sébastien Mahé
11, passage de Flandre 51 0€ 2550 €
75019 Paris
Pierre Rousselot
11, passage de Flandre 48 0€ 2400 €
75019 Paris
Charlotte Bamiére
23, avenue de St Mandé 1 0€ 50 €
75012 Paris
TOTAL 100 0€ 5000 €

Le présent état constatant la souscription de 100 actions de la société 15StMart est
certifié exact, sincére et véritable par les associés fondateurs.

Fait a Guerville

Le 2 janvier 2018

Signatures AN £ S«/\ooab)\’t il ’fdb
Rovies;  F o
Dalotts B IRLE
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15StMart

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE CINQ MILLE (5 000) EUROS

SIEGE SOCIAL :
15, rue St Martin 78930 Guerville
EN COURS D’IMMATRICULATION AU RCS DE VERSAILLES

STATUTS

Adoptés par décision des Actionnaires en date du 2 janvier 2018

Greffe du tribunal de commerce de Versailles : dépbt N°3775 en date du 05/02/2018
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- - - - CIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d’'une société par actions simplifiée. Elle est régie par les dispositions légales
applicables a cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi
que par les présents Statuts. A tout moment, la société pourra devenir unipersonnelle sans que la forme
n’en soit modifiée.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions

Il est précisé que tout ce qui n’est pas expressément prévu par les présents Statuts reléve des dispositions
du Code de commerce applicables aux sociétés anonymes, a I'exception de celles des articles L224-2,
L.225-17 a L225-243 et du | de l'article L233-8 dudit Code.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet, en France et a 'étranger, directement ou indirectement :

¢ lintervention premiere : installation, pose dépose d’'accessoires de décoration (stores, rideaux,
tringles, tétes de lit) ; rénovation et aménagement intérieur ;

° la décoration intérieure : étude, conseil en aménagements et vente de produits dérivés de décoration

intérieure ;

la vente de plantes décoratives ;

la vente de tous objets ou produits, appareils quelconques se rapportant a I'objet ci-dessus ;

la création et la gestion d’un site internet en rapport avec la société ;

la recherche, I'acquisition, la détention, la gestion et le transfert de toutes participations dans toutes

sociétés francgaises ou étrangéres quel gu’en soit 'objet ;

* la fourniture de toutes prestations de service, conseil, assistance a caractere économique,
administratif, comptable et financier et 'accomplissement de fonctions de direction, d’animation, de
gestion et de contrdle, aupres de toutes entités dans lesquelles la Société détiendrait une participation

¢ le développement, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets, marques et
autres droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

° la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financieres, immobilieéres ou
mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe, de nature a favoriser son extension ou son
développement ;

* et, généralement, toutes opérations financiéres, industrielles, commerciales, mobilieres ou
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ou de nature a en faciliter la
réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale 15StMart et exploite le nom commercial de XV St Mart.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé au 15, rue Saint-Martin a Guervilie (78 930). Il peut étre transféré en

tous lieux du méme département par décision du Président et partout ailleurs par décision collective du
Comité de Direction.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation. La décision de prorogation de la durée de la société est prise un (1) an avant la date
d’expiration de la Société par décision collective des actionnaires ou par décision de I'actionnaire unique.

TITRE Il -
FORME DES AC - T OBLIGATIONS ATTACHE g
TRANSMISSION DES ACTION

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cinq mille (5 000) Euros divisé en cinquante (50) actions de méme catégorie
d’une valeur nominale de cent (100) Euros et entierement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des actionnaires ou par décision de I'actionnaire unique.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur des comptes et registre tenus a cet effet par la Société. Une attestation d’inscription
en compte est délivrée par la Société a tout actionnaire qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente. Les actionnaires ou [actionnaire unique ne supportent les pertes qu'a
concurrence du montant de leurs apports respectifs.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d’une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou
les propriétaires d’'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sous réserve des dispositions du Pacte d’Actionnaires en date du 22 décembre 2017, les actions sont
librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de

mouvement. L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire.
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TRE 1l - ADMINISTRATION DE L CIET
ROLE — CONV NS REGLEMENTEE

ARTICLE 11 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou personne
morale, actionnaire ou non de la société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé, par le Comité de Direction a 'unanimité et parmi ses membres et pour une durée
qui ne peut excéder la durée restant a courir de son mandat de membre dudit Comité. Le Président est
révocable ad nutum par décision du Comité de Direction. Son mandat est renouvelable.

La rémunération du Président est fixée, le cas échéant, par le Comité de Direction. Cette rémunération
peut étre fixe et/ou proportionnelle aux bénéfices.

Le Président peut démissionner en respectant un préavis de soixante (60) jours. Ce délai court a compter
de la notification de sa décision aux membres du Comité de Direction par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi, les présents Statuts ou le réglement intérieur au
Comité de Direction, a I'actionnaire unique ou aux décisions collectives des actionnaires. Les limitations de
pouvoirs sont inopposables aux tiers. La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président ne peut, sans l'accord du Comité de Direction, et sauf a engager sa responsabilité
personnelle, procéder a la création de filiales de la Société ni procéder a la dissoluticn de la Société.

Le Président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d’opérations déterminées. Les délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses
fonctions, a moins que son successeur ne les révoque.

ARTICLE 12 — DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, le Comité de Direction peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux,
personnes physiques ou morales, ayant, vis-a-vis des tiers, les mémes pouvoirs que le Président et
notamment le pouvoir de représenter et d’'engager la Société. La qualité d’actionnaire ne constitue pas un
pré requis a I'exercice de la Direction Générale.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent.

Le Directeur Général est nommé pour la durée restant a courir du mandat du Président. Son mandat est
renouvelable.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin dans les mémes conditions que celles du Président.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président de la société, le Directeur Général
en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

La rémunération du Directeur Général est fixée, le cas échéant, par le Comité de Direction. Ceite
rémunération peut étre fixe et/ou proportionnelle aux bénéfices.
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Le(s) Directeur(s) Général (aux) a (ont) les mémes pouvoirs que le Président sous réserve des pouvoirs
expressément dévolus par la loi ou les présents Statuts, au Président, au Comité de Direction, a
I'actionnaire unique ou aux décisions collectives des actionnaires. Les limitations de pouvoirs sont
inopposables aux tiers. -

Le(s) Directeur(s) Général (aux) est (sont), dans la limite de ses (leurs) attributions, autorisé(s) a consentir
toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations déterminées. Les délégations subsistent
lorsqu’il (s) vient (viennent) a cesser ses (leurs) fonctions, a moins que son (leur) successeur ne les
révoque.

Le(s) Directeur(s) Général (aux) informe (nt) régulierement le Président de la mise en ceuvre de ses (leurs)
POUVOIrs.

ARTICLE 13 — COMITE DE DIRECTION

13.1 - Dispositions générales

Le Comité de Direction de la Société est composé d’au moins trois (3) membres, personnes physiques ou
morales, actionnaires ou non de la Société, dont le Président, désigné parmi ses membres. Une personne
morale membre du Comité de Direction doit désigner un représentant permanent, personne physique.

Les membres du Comité de Direction sont nommés par décision collective des actionnaires ou par
décision de l'actionnaire unique, pour une durée de trois (3) années renouvelable expirant lors de la
décision du ou des actionnaires approuvant les comptes de I'exercice écoulé, et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire le mandat.

Les membres du Comité de Direction sont révocables ad nutum par décision de la collectivité des
actionnaires ou de I'actionnaire unique.

Les membres du Comité de Direction peuvent démissionner en respectant un préavis de scixante (60)
jours. Ce délai court a compter de la notification de la démission aux actionnaires ou a I'actionnaire unique
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas de vacance par décés ou par démission d’'un ou plusieurs siéges de membres, le Comité de
Direction peut, entre deux décisions de la collectivité des actionnaires ou de I'actionnaire unique, procéder
a des nominations a titre provisoire pour le temps restant a courir du mandat des prédécesseurs respectifs.
Ces nominations seront soumises a la ratification de la collectivité des actionnaires ou de l'actionnaire
unique dans les meilleurs délais. Le Comité de Direction est toutefois tenu de procéder a ces nominations
lorsque le nombre de membres en fonction est inférieur au minimum statutaire.

Les fonctions de membres du Comité de Direction ne sont pas rémunérées. Toutefois, les membres du
Comité de Direction peuvent obtenir le remboursement des frais engagés dans l'intérét de la Société sur
présentation de justificatifs.

Le Comité de Direction détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre
apreés ratification par la collectivité des actionnaires. Sous réserve des pouvoirs expressément dévolus par
la loi, les réglements ou les présents Statuts, a la collectivité des actionnaires ou a 'actionnaire unique, il
se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Comité de Direction qui ne
relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige et au moins deux (2) fois
par an sur convocation du Président ou de deux de ses membres, et examine toute question inscrite a
'ordre du jour par Fauteur de la convocation. Le(s) Directeur(s) Général(aux) est (sont) invité(s), de
maniére permanente, aux séances du Comité de Direction.

Le Comité de Direction peut choisir un secrétaire méme en dehors de ses membres. Le secrétaire du
Comité de Direction programme et prépare les réunions, tient le regisire de presence et établit les
proceés-verbaux des séances du Comité de Direction.

La convocation fixe le lieu de la réunion, lequel peut étre le siege social ou tout autre lieu. Elle est
adressée par lettre, télécopie ou courrier électronique aux membres du Comité de Direction cing (5) jours

Page 5/ 15

ST 7




calendaires au moins avant la date de la séance, sauf en cas d’'urgence, et a la condition que tous les
membres soient présents ou représentés au Comité de Direction.

L'ordre du jour est annexé a la convocation ; il mentionne les points qui donneront lieu & délibération ; il
est accompagné des projets de proces-verbaux a soumettre a I'approbation du Comité de Direction.

Les documents afférents aux sujets inscrits a l'ordre du jour sont eux-mémes adressés cing (5) jours
calendaires au moins avant la séance au cours de laquelle ces sujets sont examingés.

En cas d’urgence explicitée en séance par le Président, ensemble de ces éléments pourra étre transmis
aux membres avant la séance ou en séance.

Le Président dirige les débats. Il peut a tout moment suspendre la séance. En son absence, le Comité de
Direction nomme son Président de séance.

Le Président veille a la qualité des échanges lors des séances du Comité de Direction et a la collégialité
de ses décisions. Il s’attache notamment a ce que les questions posées par les membres dans le respect
de I'ordre du jour regoivent une réponse circonstanciée. Si une réponse ne peut étre apportée en séance,
elle est apportée a la séance suivante ou par lettre, télécopie ou courrier électronique aux membres du
Comité de Direction. Afin d’assurer le meilleur respect possible de I'ordre du jour et le bon déroulé des
débats du Comité de Direction, le Président veille a accorder a chacun des points de I'ordre du jour un
temps proportionné a I'enjeu qu'il représente pour la Société et les membres du Comité de Direction
veillent collectivement a un bon équilibre des temps de parole.

Il est tenu un registre de présence que signent les membres participant a chaque séance du Comité de
Direction. Celui-ci mentionne, le cas échéant, le nom des membres participant a la séance par voie de
télécommunication et réputés présents, en précisant le moyen utilisé (visioconférence ou autre).

Au début de la séance, le Président soumet a l'approbation du Comité de Direction le procés-verbal de la
ou des séances précédentes.

A linitiative du Président, le Comité de Direction peut, en fonction de l'ordre du jour, inviter des membres

de la Société ou des personnalités extérieures a la Société a assister aux réunions du Comité de
Direction sans voix délibérative.

a) Participation aux réunions du Comité de Direction par voie de télécommunication

Les réunions du Comité de Direction, sauf lorsqu’elles ont pour objet 'examen des comptes et 'affectation
du résultat, peuvent avoir lieu par voie de visioconférence ou par tous autres moyens de
télécommunication permettant aux membres du Comité de Direction de s'identifier et garantissant leur
participation effective.

Les membres participant & la réunion par voie de visioconférence ou par tout autre moyen de
télécommunication, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les moyens de télécommunication utilisés doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du Comité de Direction dont les débats doivent étre
retransmis de facon continue. A défaut, les membres du Comité de Direction concernés ne pourront étre
réputés présents et, en 'absence de quorum, la réunion du Comité de Direction devra étre ajournée.

Le registre de présence aux séances du Comité de Direction doit mentionner, le cas écheéant, la
participation par voie de télécommunication des membres concernés, et préciser le moyen utilisé
(visioconférence ou autre) et le proces-verbal doit mentionner le nom de ces membres, ainsi que les
incidents techniques éventuels survenus en cours de séance.

b) Consultation écrite

Le Comité de Direction pourra également étre consulté par écrit, sauf lorsqu’il @ pour objet 'examen des
comptes et laffectation du résuitat.

Le Président adressera aux membres du Comité de Direction, par courrier postal, courrier électronique ou
télécopie l'ordre du jour, le texte des décisions proposees au vote du Comité de Direction ainsi que tous les
documents nécessaires a I'information des membres et a la prise de décision.

Les membres du Comité de Direction devront adresser leur vote au Président (acceptation, refus ou
abstention), par courrier postal, courrier électronique ou télécopie, dans le délai mentionné dans la
consultation.
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Tout membre n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant
approuveé la ou les décisions proposées. Le (ou les) membre(s) ayant informe le Président de la Société
qu’ii(s) entendait(aient) s'abstenir de prendre part au vote est (sont) réputé(s) avoir voté contre la
décision soumise a consultation.

Pendant le délai de réponse, tout membre peut exiger du Président toutes explications complémentaires.

13.2 - Quorum et régles de vote

Le Comité de Direction ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins de ses membres est
présente ou représentée et si au moins deux de ses membres sont présents. Les membres du Comité de
Direction peuvent, en cas d’empéchement, se faire représenter par un autre membre, étant précisé qu’'un
membre ne peut recevoir qu’un pouvoir. L'établissement d’'un pouvoir écrit est alors requis. Ce pouvoir
doit porter la date de la réunion pour laquelle il est donné. Il n’est valable que pour la seule réunion du
Comité de Direction pour laguelle il a été valablement donné.

Les membres participant au Comité de Direction par un procédé de télécommunication garantissant leur
participation effective sont réputés présents pour le calcul du quorum dans les conditions prévues au
paragraphe a) de I'Article 13.1.

Les décisions du Comité de Direction sont prises a la majorité simple des membres présents ou

représentés. L'abstention est comptabilisée comme un vote contre la décision concernée. En cas d’égalité
des voix, la voix du Président de séance est prépondérante.

13.3 — Proceés-verbaux des séances du Comité de Direction

Les débats du Comité de Direction sont constatés par des proces-verbaux.

Aprés approbation du proces-verbal par le Comité de Direction, 'exemplaire est signé par le Président de
séance et par un membre du Comité de Direction ou, en cas d’'empéchement du Président de séance,
par deux membres. |l est conservé dans des registres spéciaux cotés et paraphés.

13.4 - Information des membres du Comité de Direction

Lors de chaque séance du Comité de Direction, le Président porte a la connaissance de ses membres les
principaux faits et événements significatifs portant sur la vie de la Société et intervenus depuis la date de
la derniere séance du Comité.

13.5 — Devoirs des membres du Comité de Direction

Avant d’accepter ses fonctions, chacun des membres du Comité de Direction doit s’assurer qu'il a pris
connaissance des obligations générales ou particulieres a sa charge. Il doit notamment prendre
connaissance des textes légaux et réglementaires applicables, des présents Statuts de la Societé, de son
réglement intérieur et des compléments que le Comité de Direction peut lui apporter.

13.6 — Obligation de confidentialité des membres du Comité de Direction

Les membres du Comité de Direction, ainsi que toute personne appelée a assister 2 ses réunions, sont
tenus a une obligation de confidentialité et de réserve a I'égard des informations présentant un caractére
confidentiel qui leur sont communiquées par la Société, avant ou dans le cadre des réunions du Comité
de Direction, dans le cadre des comptes-rendus, des documents qui leur sont remis pendant les séances
du Comité ou a I'occasion de demandes d’informations complémentaires ou des travaux des Comités.

En cas de manquement avéré au devoir de confidentialité par 'un des membres du Comité de Direction

ou de toute personne appelée a assister a ses réunions, le Président étudie les suites, éventuellement
judiciaires, a donner a ce manquement.
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13.7 — Devoir d’indépendance des membres du Comité de Direction et conflits d’intéréts

Sans préjudice des obligations qui sont les siennes, chaque membre du Comité de Direction, dans
I'exercice du mandat qui lui est confié, doit se déterminer indépendamment de tout intérét autre que
I'intérét social de la Société.

Chaque membre du Comité de Direction est tenu d’informer le Président de toute situation le concernant
susceptible de créer un conflit d'intéréts avec la Société.

Dans le cas ou il ne peut éviter de se trouver en conflit d’intéréts, il s’abstient de participer aux débats et
au vote de la délibération correspondante.

13.8 — Devoir de diligence des membres du Comité de Direction

En acceptant le mandat qui lui a été confié, chaque membre du Comité de Direction s’engage a
I'assumer pleinement, et notamment :

° a consacrer le temps nécessaire a I'étude des questions traitées par le Comité ;

* a veiller a ce que le reglement intérieur de la Société soit appliqué et les dispositions des présents
Statuts respectées ;

° aforger librement sa conviction avant toute décision, en toute circonstance, dans l'intérét social de
la Société ;

° a participer activement a toutes les réunions du Comité, sauf en cas d’empéchement ;

 a formuler toutes propositions tendant a 'amélioration des conditions de travail du Comité.

Chaque membre s’engage a remettre son mandat a la disposition du Comité lorsqu'il estime de bonne foi
ne plus étre en mesure de 'assumer pleinement.

ARTICLE 14 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
Président.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes fitulaires et suppléants désignés par décision de la collectivité des
actionnaires ou de I'actionnaire unique.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ET CONVENTIONS INTERDITES

Les conventions qui peuvent étre passées, directement ou par personne interposée, enire la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure au montant indiqué a l'article L 227-10 du Code de Commerce ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, sont soumises aux formalités
de contréle prescrites par l'article L. 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, dans 'hypothése ou la Société ne comprendrait qu'un
seul actionnaire, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Sociéte et I'un de ses dirigeants.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs généraux de la Société, et aux
membres du Comité de Direction, autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme
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que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.
Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - AUDIT

Les actionnaires ou I'actionnaire unique disposent de la faculté, une fois par an et a leurs frais, de faire
réaliser par un cabinet extérieur, des audits de la société. Ces missions devront étre exécutées de fagon a
perturber le moins possible l'activité de la Société, étant entendu que la Société devra donner libre accés
aux comptes, piéces, documentations et sites afin de permettre la réalisation desdits audits. Les
actionnaires ou l'actionnaire unique s'engagent a faire signer aux personnes en charge de ces audits une
clause de confidentialité.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVE DES ACTIONNAIRES OU DE L’ACTIONNAIRE
UNIQUE

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES OU DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE

18.1 — Les modes de consultation

Les décisions collectives des actionnaires sont adoptées en Assemblée Générale, par consultation écrite
ou par le consentement unanime des actionnaires dans un acte sous seing prive.

Le choix entre la tenue d'une Assemblée Générale ou la consultation écrite sera effectué par 'auteur de la
convocation, a I'exception des décisions portant sur 'approbation des comptes ou I'affectation du résultat
qui nécessitent une Assemblée Générale.

Néanmoins, la tenue d’une Assemblée est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs
actionnaire(s).

Dans les cas d'exigence légale d'intervention des commissaires aux comptes avant consultation des
actionnaires, les commissaires aux comptes sont convoqués en méme temps et dans les mémes formes
que les actionnaires en cas d'Assemblée Générale, ou sont informés avec un préavis raisonnable
permettant I'exercice de leur mission, en cas de décision devant étre prise par consultation écrite ou par la
signature d'un acte sous seing prive.

a) Les Assemblée Générales

Les décisions portant sur 'approbation des comptes ou I'affectation du résultat nécessitent la tenue d’'une
Assemblée Générale.

Les actionnaires peuvent participer aux Assemblées Générales par voie de visioconférence ou par tout
autre moyen de télécommunication. Ces actionnaires seront réputés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité. Les moyens de télécommunication utilisés doivent satisfaire a des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective a la réunion de 'Assemblée dont les débats doivent étre
retransmis de fagon continue. A défaut, les actionnaires concernés ne pourront étre réputés présents et, en
I'absence de quorum, la réunion de 'Assemblée Générale devra étre ajournée. La feuille de présence doit
mentionner, le cas échéant, la participation par voie de télécommunication du ou des actionnaire(s)
concerné(s), et préciser le moyen utilisé (visioconférence ou autre) et le procés-verbal doit mentionner le
nom de cet (ou ces) actionnaire(s), ainsi que les incidents techniques éventuels survenus en cours de
séance.

Les actionnaires sont convoqués a I'’Assemblée Générale a la diligence du Président de la Société ou, en
cas de carence ou d’empéchement du Président, par la majorité des actionnaires. L'ordre du jour, le texte
des résolutions et les documents nécessaires a 'information des actionnaires sont communiqués par tout
moyen, y compris par courrier électronique, a chacun d’eux au moins quinze (15) jours calendaires avant
la tenue de toute Assemblée Générale.

Le Président de la Société préside les Assemblées Générales. En cas d’empéchement ou d’absence,
I'Assemblée Générale désigne le président de séance.
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Pour délibérer valablement, 'Assemblée Générale doit é&tre composée d'un nombre d'actionnaires présents
ou représentés possédant au moins la moitié des actions.

Les actionnaires personnes morales pourront se faire représenter par toute personne majeure de leur
choix munie d’une procuration. A défaut d’indication de mandataire sur la procuration, le vote sera réeputé
étre en faveur du projet de résolution présenté par 'auteur de la convocation.

Les actionnaires pourront également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis par la
Société sur leur demande présentée au moins cing (5) jours avant la tenue de I'’Assemblée Générale pour
laquelle la demande est déposée. A défaut d’indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré
comme “étant en faveur de la résolution proposée. Il sera tenu compte des procurations et votes par
correspondance pour le calcul du quorum.

Les procés-verbaux des Assemblées Générales sont consignés dans un registre coté et paraphé.
b) Les consultations écrites

Les actionnaires peuvent étre consultés par écrit & la diligence du Président de la Société. L'ordre du jour,
le texte des résolutions et les documents nécessaires a 'information des actionnaires sont communiqués
par l'auteur de la consultation, par tout moyen écrit, y compris par courrier électronique, a chague
actionnaire.

Les actionnaires adressent leur vote au Président de la Société (acceptation, refus ou abstention), par
courrier postal, courrier électronique ou télécopie, dans le délai mentionné dans la consultation. Tout
actionnaire n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera réputé avoir refusé la ou les
décision(s) proposée(s). Il est précisé qu’aucun quorum n’est requis dans le cadre des décisions prises par
consultation écrite.

Pendant le délai de réponse, tout actionnaire peut exiger du Président ou de 'auteur de la consultation
toutes explications complémentaires. Lesdites demandes ainsi que les réponses qui auront été fournies
seront consignées dans le procés-verbal de la consultation écrite.

Les procés-verbaux des consultations écrites sont consignés dans un registre coté et paraphé.

18.2 — Nature des décisions collectives

Les décisions qui relevent de la compétence des actionnaires sont celles pour lesquelles la loi et les
présents Statuts imposent une décision collective des actionnaires.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président et du (ou des) Directeur(s) Général
(aux), sous réserve des attributions du Comité de Direction.

Sous réserve des décisions requérant l'unanimité en application de [larticle L.227-19 du Code de
commerce, les décisions dites ordinaires, listées ci-dessous, sont prises a la majorité des trois quart
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou ayant exprimé leur vote en cas
de consultation écrite :

= approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

= approbation des conventions réglementées telle que prévue par les articles L.227-10 et suivants
du Code de commerce ;

= nomination et révocation du Président, du (ou des) Directeur(s) Général (aux) et des membres du
Comité de Direction ;

= nomination et proposition de révocation des commissaires aux comptes ;

Et les décisions dites extraordinaires, listées ci-dessous, sont prises a la majorité des trois quart des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou ayant exprimé leur vote en cas de
consultation écrite :

= dissolution et liquidation de la Société ;
= opérations sur le capital social ;

= émission de titres pouvant donner lieu par tous moyens a la souscription d’actions ou de
certificats d’investissement ou de droit de vote de la Société ;
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« fusion, scission et apport partiel d’actif ou opérations assimilées ;
« transformation de la Société en une autre forme sociale ;

« exclusion d’'un actionnaire selon les conditions prévues ci-aprés et reprise dans le Pacte
d’Actionnaires en date du 22 décembre 2017 ;

.  modalités de mise en ceuvre de la clause de non concurrence prévue dans le Pacte
d’Actionnaires en date du 22 décembre 2017 ;

« transfert des titres d'un actionnaire motivé par des raisons d’ordre économique et personnel au
cédant ou l'occurrence de graves difficultés financiéres le concernant dans les conditions
_ prévues prévue dans le Pacte d'Actionnaires en date du 22 décembre 2017 ;

= toutes autres modifications statutaires.
Les décisions d’augmentation des engagements des actionnaires seront prises a l'unanimité.

La décision d’exclusion d’un actionnaire doit étre valablement prise en Assemblée Générale Extraordinaire
et I'actionnaire visé par une telle mesure doit étre présent ou représenté selon les regles précédemment
décrites.
Les motifs susceptibles d’entrainer une exclusion sont les suivants :
= violation par I'actionnaire des Statuts, du Pacte d’Actionnaire en date du 22 décembre 2017 ou
des dispositions légales ou réglementaires ;
= demande en justice présentée par l'actionnaire de dissoudre la Société pour mésentente entre
les actionnaires ;
= perte de I'affectio societatis.

En cas d’exclusion, le rachat des titres s’effectuera selon les régles stipulées dans le Pacte d’Actionnaires.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
gu’elles représentent.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du ou des Directeur(s) Général (aux)
sous réserve des attributions du Comité de Direction.

L’actionnaire intéressé a la conclusion d’'une convention réglementée prend part au vote et ses actions
sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité requis.

18.3 — Décisions de I’actionnaire unique

Dans I'hypothése ol la Société deviendrait unipersonnelle, I'actionnaire unique exercera les pouvoirs qui
sont dévolus par la loi & la collectivité des actionnaires lorsque la société comporte plusieurs actionnaires.
il ne peut déléguer ces pouvoirs.
L’actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- approbation des conventions réglementées telle que prévue par les articles L.227-10 et suivants
du Code de commerce ;

.  nomination et révocation du Président, du (ou des) Directeur(s) Général (aux) et des membres du
Comité de Direction ;

= nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

= dissolution et liquidation de la Société ;

= opérations sur le capital social ;

« fusion, scission, apport partiel d’actif, transmission universelle du patrimoine ;
= transformation de la Société en une autre forme sociale ;

= toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du ou des Directeur(s) Général (aux)
sous réserve des attributions du Comité de Direction.

Les décisions de I'actionnaire unigue sont consignées dans un registre coté et paraphé.
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- CICE SOCIAL - C Cl AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année civile.

ARTICLE 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires. Il établit également les
comptes annuels, ainsi que, le cas échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du
groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant I'exercice écoulé, I'évolution
prévisible de cette situation, les évéenements importants intervenus entre la date de cléture de I'exercice et
la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Les actionnaires approuvent les comptes annuels en Assemblée Générale, apres rapport du commissaire
aux comptes dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture de chaque exercice social.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélevement d'un
vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
prélévements pour la dotation de la réserve légale et, s'il en existe, des réserves statutaires, augmenté, le
cas échéant, du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale Ordinaire préleve, ensuite, les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter
a nouveau dans le cadre des dispositions spécifiées dans le Pacte d’Actionnaires du 22 décembre 2017.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leur participation dans le capital
de la Sociéeté.

L'Assemblée Générale Ordinaire peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par 'Assembiée Générale Ordinaire,

inscrites @ un compte spécial figurant au passif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction, ou apurées par prélévement sur les réserves.
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E VI-DI TION - -C &

ARTICLE 22 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de survenance
d’une cause légale de dissolution ou a la suite d’une décision de 'Assemblée Geénérale Extraordinaire des
actionnaires ou par décision de I'actionnaire unique.

Les pouvoirs du Président et du ou des Directeur(s) général (aux) prennent fin par la dissolution de la
Société, sauf a I'égard des tiers pour 'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution. Un
liquidateur sera nommé dans les conditions prévues par la loi.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la

Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 24 - REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation est annexé aux présents Statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état est en outre tenu a la disposition des actionnaires dans
les délais légaux a I'adresse prévue du siége social de la Société.

Le ou les actionnaires, le Président ou le ou les Directeur(s) Général (aux) de la Société, sont par ailleurs,
expressément habilités, dés leur nomination, a passer et a souscrire, pour le compte de la Société, les
actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et Iégaux. Ces actes et engagements seront
réputés avoir été faits et souscrits, dés l'origine, par la Société, apres vérification par FAssemblée Générale
Ordinaire des actionnaires, postérieurement a 'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des
comptes du premier exercice social.
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ANNEXE : ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN
FORMATION

1) Enregistrement a I’INPI

2) frais de publication au journal des annonces légales,

3) ouverture d’un compte bancaire professionnel,

4) frais de greffe

5) Achat téléphone Iphone 6 IEMI 359479086687517, voir Bouygues
6) Abonnement ligne téléphonique 06 58 22 70 99

7) Edition de cartes de visite

8) Achat informatique (ipad pro+ consommables imprimante)

9
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