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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SCCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jéremy Longuet

agissant en qualité e conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social esta
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 854.509.741 -RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 4.500,00 euros
{ quatre mille cing cents €) (Lettres ef chiffres)
par chéque(s) / virement (8) (*) émis par

EURL HO CONSEIL 521892042

Né(e) le a
et demeurant

75 RUE DOM PERIGNON 51160 HAUTVILLIERS

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 5TM PARTNERS
société SAS  (forme de le société) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BOULEVARD SEBASTOPOL 75003 PARIS

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société 3TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l “article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / Farticle L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires, et son retrait
ne pourra élre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit,

A EPERNAY
Le 1711117

(*) rayer les mentions inutiles

0472014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central ; 20 avenue de Paris 84811 Villejuif cedex



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jéremy Longuet

agissant en qualité de conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, saciété anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége sacial est &
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif 4 Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCSLYON

Certifie par la présente que nous avons regu [a somme de 4.500,00 euros
quatre mille cing cents €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

SARL VAL'ORGA 443195185

Né(e) le a
et demeurant

14 RUE DU VIEUX FAUBOURG CS 30028 59042 LILLE CEDEX

en sa qualité d'associéffondateur de la société(dénomination) 5TM PARTNERS
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BOULEVARD SEBASTOPOL 75003 PARIS

pour étre partée au compte spécial intitulé : « Société 5TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce campte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [ ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / larticle L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURLY] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

" A EPERNAY

Le 1711117

{*) rayer les mentions inutiles

042014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 854 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villgjuif cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jéremy Longuet

agissant en qualité de conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est 4
LYON (Rhéne) 18 rue de Ia République, et e siége administratif 3 Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 854.509.741 - RCS LYON

Certifie par Ia présente que nous avons regu l2 somme de 1.500,00 euros
( mille cing cents €) (Letires et chiffres)
par chéque{s) / virement (s} (*) émis par

SARL ABFCONSULTING 814148052
v Né(e)le 3
et demeurant

15 RUE ANTONIO VIVALDI 62710 COURRIERES

en sa qualité d'associéffondateur de la société(dénomination) 5TM PARTNERS
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BOULEVARD SEBASTOPGL 75003 PARIS

pour &ire portée au compte spécial infitulé ; « Société 5TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément 3 [| 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / larticle L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions I€gales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fail pour servir et valoir ce que de droit.

A EPERNAY
Le 17111117

{*) rayer les mentions inutiles

04.2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numeére CRIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jéremy Longuet

agissant en qualite de conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, scciété anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rhéne) 18 rue de Ia Répubiique, et le siége administratif 3 Villejuif (04811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.508.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.500,00 euros

mille cing cents €) (Lettres et chiffres)
par cheqgue(s) / virement (s) (*) émis par

Madame Myrizm BIAVA

Né(e) le 04/05/79 a4 ARCACHON
et demeurant

3 Rue du Petit Sapin 53200 LAIGNE

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 5TM PARTNERS
société SAS  (forme de ta société) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BOULEVARD SEBASTOPOL 75003 PARIS

pour étre portée au compte spécial infitulé ; « Société 5TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
confarmement & {l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) ! I'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué gu’en se conformant aux dispositions légales.
Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A EPERNAY
Le 171117

*) rayer les mentions inutiles
y

04/2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 1B rue de la République 65002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 84811 Viligjuif cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jérémy LONGUET

agissant en qualité Conseiller Clientéle des Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de Ja République, et le siége administratif & Villejuif {94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 4.500,00 euros
Quatre Mille Cing Cen! €) (Letires et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur Eric BRANCHEREAU

Né(e) le 08/02/64 a LILLE
et demeurant

8 Parc de Diane
78350 JOUY EN JOSAS

en sa qualité d'associéffondateur de la société(dénomination) 65TM PARTNERS
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BD Sebastopol
75003 PARIS

pour élre portée au compte spécial intitulé : « Société 6TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformement a [| ‘article L 226-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] ().

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions Iégales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Epemay
Le 17111117

(*) rayer les mentions inutiles

042014 .
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numero ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jéremy Longuet

agissant en qualité de conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, donf le siége social st a
LYON {Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 1.500,00 euros
mille cing cents €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) { virement (s) (*) émis par

Madame Myriam BIAVA

Né(e) le 04/05/79 a4 ARCACHON
et demeurant

3 Rue du Petit Sapin 53200 LAIGNE

en sa qualité d’'associé/fondateur de la société{dénomination) 6TM PARTNERS
société SAS (forme de la scciété) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BOULEVARD SEBASTOPOL 75003 PARIS

pour &tre portée au compte spécial intitulé : « Société 5TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément 3 {l 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / larticle L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit,

A EPERNAY
Le 17/11117

(") rayer les mentions inutiles

042014
Credit Lyonnais SA au capital de 1 847 850 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numeéro ORIAS : 07 001878 - siége soclal ; 18 rue de fa République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue da Paris 94811 Villejuif cedex



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jeremy Longuet

agissant en qualité de conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont e siége sccial esta
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avens regu la samme de 1.500,00 euros
( mille cing cents €) (Lettres ef chiffres)
par chéque(s) f virement (s} (*) émis par

SARL JT CONSEIL 818181752

Né(e) le a
et demeurant

LIEU DIT LE BOSC MOREL 27270 CHAMBLAC

en sa qualité d'associé/fondateur de la société{dénomination) 5TM PARTNERS
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situg :

52 BOULEVARD SEBASTOPOL 75003 PARIS

paur étre portée au compte spécial intitulé : « Société 5TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) /'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les canditions legales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispesitions légales.

Fait paur servir et valeir ce que de dreit.

A EPERNAY
Le 1711117

(*) rayer les mentions inutiles

04,2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro CRIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Jde, soussigné, Jérémy LONGUET

agissant en qualité Conseiller Clientéle des Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON {Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 854.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu [a somme de 4.500,00 euros
Quatre Mille Cing Cenl €) (Letires ef chiffres)
par chéque(s) / virement (s} (*) émis par

Monsieur Eric BRANCHEREAU
Né(e) le 06/02/64 4 LILLE
et demeurant

8 Parc de Diane
78350 JOUY EN JOSAS

en sa qualité d'associé/fondateur de la société{dénomination) 6TM PARTNERS
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

52 BD Sebastopol
75003 PARIS

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société 5TM PARTNERS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [l 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)}/ l'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions Iégales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Epernay
Le 1711117

(*) rayer les mentions inutiles

0472014 *
Crédit Lyonnals SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS ; 07 001878 - sigge sociat ; 18 rue de la République 69002 Lyon
Sigge central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex



il

1802156602

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N® GESTION :

N° SIREN ;

DENOMINATION :

ADRESSE ;

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

JEIELAEARI A

2018-02-15

2018R016331

2018B04451

834950776

6TM PARTNERS

52 boulevard de Sébastopol 75003 Paris
2017112114

LS




LISTE DES SOUSCRIPTEURS
DE LA SAS
« 6TM Partners »

3/ EURL HO CONSEIL
Sise 75, Rue Dom Pérignon—~ 51160 HAUTVILLERS
Représentée par son gérant Monsieur Olivier HEMART

re

Nombre d’actions : 450
Apports en numéraire : 4.500,00 €

2/ Monsieur Eric BRANCHEREAU

Demeurant 8 Pard de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS
Nombre d’actions : 450 o
Apports en numéraire : 4.500,00 €

3/ VAL’ORGA
Sise 14, Rue du Vieux Faubourg — CS 30028 — 59042 LILLE CEDEX
Représentée par son gérant Monsieur Fabrice BOURNEZ

Nombre d’actions : 450
Apports en numéraire : 4.500,00 €

4/ A3FConsnlting
Sise 15, Rue Antonio Vivaldi — 62710 COURRIERES
Représentée par sa gérante Madame Fatima BOUNIF

—

Nombre d’actions : 150
Apports en numéraire : 1.500,00 €

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNOY
Demeurant 3, Rue du Petit Sapin — 53200 LAIGNE

Nombre d’actions : 150
Apports en numéraire : 1.500,00 € e




6/ JT CONSEIL
Sise Lieu dit « Le Bosc Morel » - 27270 CHAMBLAC
Représentée par son gérant Monsieur Jéréme TORCHET

Nombre d’actions : 150
Apports en numéraire : 1.500,00 €

Fait en 10 originaux
Le 14 décembre 2017

Le Président

Monsieur Olivier HEMART
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1802156601

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N°® SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2018-02-15

2018R016331

2018B04451

834950776

6TM PARTNERS

52 boulevard de ‘Sébastopol 75003 Paris
2017/12/14

STATUTS CONSTITUTIFS

......
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6TM Partners -~

Société par actions simplifiée
au capital de 18.000 euros -~
Siége social : 52, Boulevard Sébastopol
75003 PARIS yd

e

lérerm au iriunag {1
OMmerca dg Parlg
hY | R

15 FEV. 2018

N*DE pépor R G163
ALQOY S5

Statuts constjtutifs en date du 14 décembre 2017



- Au cap1tal social de 1,000 €

... Immatriculée au Reglstre du’ Commerce et des Sometes d’ ARRAS sous le numero‘ .
814 148 052
'Représentée par sa gérante, Madame Fatima BOUNIF ‘ :
Représentée par Monsu—:ur 011v1er HEMART suivant procuratlon en date du <Z> decembre .
- 2017 . ‘ J

- i

-

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNOY | | - R
. néele4 mai 1979 a ARCACHON (33) T ~
- de nationalité Frangaise

N .
¢ B :
b . /
¢ - il .
. " - . .

v
r
LES SQOUSSIGNES :
1/ EURL HO CONSEIL
Société 4 Responsabilité Limitée 4 associé unique
Au capital social de 1.000 €
Dont le siége social est fixé 75, Rue Dom Pérignon — 51160 HAUTVILLERS
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de REIMS sous le numéro
521 892 042
Représentée par son gérant, Monsieur Olivier HEMART _/
2 Monsieur Eric, Clande, Gérard BRANCHEREAU
* néle6 février 1964 ALILLE (59) .
- de nationalité Frangaise - ,
+ célibataire majeur ayant contracté un pacte civil de solidarité avec Madame Catherme Marie, -
Suzanne GOURGUECHON, née le 3 mai 1973 2 SAINT GERMAIN EN LAYE (declare an . .
- greffe du tribunal d’instance de VERSAILLES (78) le 7 avril 2011, ‘ . RS
demeurant ensemble 8 Parc de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS o .
Représenté par Monswur Olivier HEMART suivant procuration en’ date du ... .décembre
2017
e
'3/ VAL’ORGA $
Société a Responsabilité Limitée
. Au capital social de 7.500 € ,
" Dont le siége social est fixé 14, Rue du Vieux Faubourg - CS 30028 — 59042 LILLE CEDEX
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LILLE Métropole sous le numéro’
443 195 185
Représentée par son gerant Monsieur Fabrice BOURNEZ
~ Représenté par Monsienr OIlVle'r HEMART suivant procuratlon en date du jf ... décembre
.‘2017 ’ R T . ‘ ) R
4IA3FConsu[tmg B e ; : N
- .. Société A Responsabilité leltee A associé umque A ; S R P

. Dont le sidge social est fixé I5, Rue Antonio V1vaId1-627IO COURRIERES L L *




a8
o
.

épouse de Monsieur Sébastien BIAVA
né le 23 novembre 1980 a NANTES (44) ]
demeurant ensemble 3, Rue du Petit Sapin — 53200 LAIGNE

mariée sous le régime de la séparation de biens aux termes du contrat de mariage regu par
Maitre Isabelle MATHIEU, notaire 8 CHATEAU GONTIER (53200) le 30 juin 2009 établi
préalablement 3 son union célébrée & la Mairie de CHATEAU GONTIER (53200) le 17 aofit
2009 ; lequel régime n’a snbi aucune modification conventionnelle ou judiciaire a ce jour,
Représentée par Monsieur Olivier HEMART suivant procuration en date du ..6.. décembre
2017

6/ JT CONSEIL

Société 4 Responsabilité Limitée a associe umque

Au capltal social de 1.100 € : .

Dont le siége social est fixé Lieu dit « Le Bosc Morel — 27270 CHAMBLAC

Immatriculée au Registre du. Commerce et des Sociétés de BERNAY sous le numeéro
818 181 752

Représentée par son gérant, Monsieur Jéréme TORCHET -
Représenté par Monsieur Olivier HEM/ART suivant procuration en.date du . Z. decembre
2017 :

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en v1gueur,
et par les présents statuts, /

Elle fonctionne sous Ia méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des

offres réservées A des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 3 l'étrémger y
'3 L'accompagnement des enireprises. dans I'orgamsatlon et la mise en- place dc o
management des entreprises : ‘

e La realisation de mission d'évaluation 3 forte valgur ajoutée du niveau de
conformité et d'efficacité d'une entreprise ‘




o La réalisation d'action de développement des compétences du personnel des
entreprises cliente sur les référentiels, techniques et outils de management

* La vente de méthodes, d’outil, de conseil, prestations et supports électronique ou
papier relatif au systéme de management

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'nne ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la .Société dans toutes opérations.financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou mdustnelles pouvant se rattacher
a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination soc1ale est : " 6TM Partners". 7

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de 1'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal an greffe duquel elle est
~ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
arecu. ’

" ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sige social est fixé : 52, Boulevard Sébastopol - 75003 PARIS, .~

Il pent étre transfere en tout endroit par décision de la collectivité des associés pnse en .
assemblce générale, b

ARTICLE 5 - DUREE .
La durée de la Société est fixée 4 quatre-vmgt -dix-neuf (99) années a compter de la date de

son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dlssolutlon
anticipée ou de prorogation. :

- B0




ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent 2 la Société :

Apports en numéraire

e

Une somme ¢n numér/aire de dix huit mille euros (18 000,00 €), correspondant 2 jille hnit
cent (1.800) actions”de numéraire, d'nne valeur nominale de dix euros (10 €) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du

WA fAA. L. 2017 par la banque « ........ L. Qb », Agence de ..ELERNAY
(5 ARLGD........) dépositaire des fonds, anquel est demcurée annexée la liste des
associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les. associés, soit dix huit mille euros (18 000,00 €),.a été
réguliérement déposée A un compte ouvert an nom de la Société en formation, 3 ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ 4 la somme de dix huit mille curos (18 000 €. ~

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre angmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par
la loi, :

Le capital social est angmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des fitres de capital existants. 11 peut
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. :

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
angmentation de capital immédiate ou a terme. Elle pent déléguer cette compétence an
Président dans les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du Code de commercc.

Lorsque la collectivité des associés décide l'angmentation de capital, elle pent déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres. :

Les associés peuvent renoncer a titre individuel  lenr droit préférentiel et 1a collectivité des
associés qui décide I'augmentation de capital pent décider, dans les conditions prévues par Ia
101 de suppnmer ce dront preferent:el de souscnptlon

* Si la collectivité des associés ou, en cas de de]egahon le Pre31dent le dec1dc expressement les

titres de capital non souscrits 2 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de - titres supérieur 4 celui auquel ils pouvaient souscrire 2 titre préférentiel,.

5



proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, cn tout état de cause,
dans la limite de lcurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité de la
moitié des voix exprimées.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.
R N

II - La réduction du capltal est autonsee ou décidée par la collectivité des associés dehberant
dans les conditions prevues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter -
atteinte 3 l'egallte des assoc1es Les assoc1es peuvent deleguer au Président tous pouvou's pour
la reallser ' - S

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les dééisious
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer -

aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en apphcatron des articles L. 225-198 et sulvants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Socxete les actions de numéraire sont libérécs, Iors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale, RS
Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscnptlon d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totahte dela .
pnme d'émission.

I.a llberatlon du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fors sur appel du Presxdent dans le
. .délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Reglstre du commerce et des sociétés en’
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cmq ans a compter du j ]OUI' ou loperatlon
. est devenue deﬁmtlve en cas d'augmentatlon de capltal S e :

r

i
kS

, Les appeIs de fonds sont portes a la connalssance du ou des souscnpteurs qumze jours au -
".. moins avant la date fixée pour chaque versement, par- lettre recommandee ‘avee demande
oy davisde receptmn, adresseeachaque associé.. . i -

Tout retard dans le Versement des sommes dues sur le montant non hbcre des actrons entraine’. * .
de plein droit intérét au taux légal.a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action:
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé defalllant et des mesures d'exécution -
forcée prevues par la 101. : =
Confonnement aux dispositions de l'article 1843 3 du Code civil, lorsqull n'a pas ete procede

© dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous”
‘astreinte aux dirigeants de procéder.d ces appels de fonds, soit de desrgner un mandataire
chargé de procédcr a cette formalité.

.6

. .
- . * "’ . " . . - 4
) \ . . .
11“ ) ‘ . 3 . . - . ) .
A T . . . . . F
. . .
. \ . . T . .
; . .
: ..

—_—-——— - - _——_—— — -— _—— — e —



enV1sagee ,le pnx et les conditions de la cesswn pro_letee

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent lieu 3 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont negocmblcs a
compter de la réalisation de celle-ci. .

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et Jusqu a la cloture de Ia

‘liquidation,

3
) f

La propriété des actlons résulte de leur mscrlpuon en compte 1nd1v1due1 au nom du ou des
tltulalres sur les registres tcnus a cet effet au si¢ge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par Y'aceord des parties et notifiée 4 la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en eas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & l'issue d'un délai de trois mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuwre lesdites prestations dans les
condmons prévues 3 la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La eession d'actions de la Société a un tiers est soumise au respect du droit de preemptlon des
associés défini ci-apres ;

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande

- d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire -(nom, adresse et
-nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, si¢ge social, capital, numéro

RCS, identité.des associés et des dmgeants) le ‘nombre d'actions- dont la cession’ est

g

Dans un dela1 d’un mois de ladite notlﬁcatlon, le Pre31dent notlﬁera ce pro;et aux autres

. associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réc tion, qui.
P Y q

disposeront d'un délai de trois mois pour se porter acquéreurs des actlons 3-céder, dans la.
proportion de leur participation au cap1ta1 :




Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par Ictire recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'cxpiration du délai de trois mois, le Président devra faire connaitre par lettre rccommandéc
avec demande d'avis de réccption les résultats de la préemption i I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de lcurs
demandes, |
Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente les droits de
préemption seront reputes n'avoir jamais été exercés.” Dans ce cas, et sous- réserve de
l'agrément ci-aprés prévu, I'associé cedant pourra llbrement céder ses actions au cessionnaire .
mentionné dans la notlﬁcatlon. o u o
Toutefois, ]'associé cédant peut demander Ie bénéfice de I'exercice du droit de préemption 2 . o
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et ~ .
procéder & la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux -
dlsposmons des statuts.

Lorsciue tout ou partic des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre 3 la procédure d'agrément
suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobili¢res donnant accés au capital 3 un tiers ou .
3 au profit d'un associé est soumise & l'agrement prea]able de la collectivité des associés. c

’

'Le cédant’ doﬂ notlﬁer par lettre recommandée avec demande d'a\ns de réception une: .- - ‘
- demande d'agrement au Président de la Société en indiquant les nom prénoms et adresse du” " T
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital.> - .

. - dont la cession est env1sagee et le pnx offert Cette demande d'agrement est transmlse parle . -
' Pre51dent aux assoc1es Co ‘ . T o o

- - il 1
. o N O s . . . . s
e I i X | \ : Lo . \ . . s

) ‘ L'agrement resulte d'une declslon collectwe des assomes statuant a la majonte des VoiX des oo
.0 associés dlsposant du droxt devote. " . TR

¢ . . s ) ' s ' o . S i

: * P ' . NS .

e la declslon d'agrement ou de refus d'agrement n'a’ pas A étre motlvee EIIe est notlﬁee au -
", . ' ctdant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trms mois qu1 suwent la S

- demandc d’agrement I'agrement est repute acqms. N S S
- : : : . 's » : s ‘
. Encas d'agrément ]assocw cedant peut reallser hbrement Ia cessnon aux condmons prevues ’

. dans Iademanded'agrement T Co , . oot
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Décés d’un actionnaire ou dissolution par liquidation de communauté

En cas de refus d'agrément, la Société cst tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobili¢res dounant
accés au capital cst déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou an rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de receptlon, qu'il renonce 3 la cession de ses titres de cap1ta1 ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital,

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et lc
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique eu vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La présente clause d'agrément ne pent étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

a

En cas de décés d’un actionnaire, la société continue entre les actionnaires survivants et les
- héritiers et ayants droit de [actionnaire décédé et éventuellement son conjoint survivant,

lesquels héritiers, ayants droit et con_]omt survivant sont soumis a "agrément des actionnaires
survivants dans les conditions prévues ci-dessus ; la majorité des deux tiers ne prend pas en

- compte les parts de l’actlonnalre décédé.



étre mentlonnés dans la dEClSIOH des associés.

Pour I’exercice de leurs droits d’actionnaires, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de
leur identité personnelle et leurs qualités héréditaires.

Ils doivent également justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les
représenter pendant la durée de I’indivision prévue dans les présents statuts.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE ‘55 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L’exclusmn d'un associé peut étre prononcee dans les cas suwants
- défaut d'affectio societatis ;

- - perte de sa qualité de salane de la société, ou d’une société du groupe, su1te ala rupture de

son contrat de travail (ex : démission ; licenciement etc.) ;

- violation des statuts et/ou du reglement intérieur le cas échéant ;

- violation des dispositions 1égales ou réglementaires ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gest:on les objectifs et la stratégie de la Soclete

- manquements d'un associé i ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- violation ou résiliation du contrat de partenariat signé en marge des presentes ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé personne phySIque ou morale (ou &
l'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne

. physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause

l':mage ou la reputatlon de la Société.

La dec1snon d'exclusion est prise par dec:smn co]lectwe des associés statuant ala majorlte de
la moitié des voix exprimées ; l'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses -

ﬂactlons sont prlses en compte pour le calcul de cette maJorlte

rs

La decnslon d'exc]usmn ne peut intervenir sans que les gnefs invoqués a I' encontre de l'assoc1e
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion: lui .*

aient- été préalablement commumques au moyen d'une lettre recommandee avec demande

~ d'avis de réception adressée 15 jours au moins avant la date de la réunion de la collectivité des |
. associés, et ce afin qu'il puisse présenter an cours d'une réunion: préalable des associés- seSa

observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels dowent en tout etat de cause, .

La dec1sxon d'exclusmn prend effet 2 compter de son prononce



En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité decs actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de ccssion des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

T

A compter de la dec1510n d'exclusmn les dro1ts non pecumalres de lassocm exclu seront
suspendus. :

Les dispositions du présent artic]e‘s'app]iquént dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette qualité i la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution. -

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associds,

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les drmts attachés aux actions resultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant. Ie moins apporte

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representatlon dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches I'action - snivent

l'actlon quel qu'en soit le tltulalre

La propnete d'une actlon comporte de plein dr01t adhesmn aux statuts de la Socwte et aux

décisions de ]a collectwnte des associes, - L

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous- 'que]que

. prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en

demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapponer aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

F . '
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Chaque fois qu'il scra nécessaire de posséder plusieurs actions pour cxercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement on d'attribntion de titres ou en conséquence
d'augmentation ou dc réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires dc titrcs isolés, ou cn nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se.faire représenter auprés de'la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire -
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné i la demande de

I'indivisaire le plus diligent. o , )

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la .
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois &
compter de sa notification 2 la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue. *

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propn‘etaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ot il appartlcnt a
l'usufruitier.

Cependant, les associés concemés peavent convenir de toute autre répartition du droit de vote
. aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la Société,
qui sera tenue d'appliguer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
apreés 1" explratlon d'un dela1 d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.
' Toutefoxs dans tous les cas, le nu-propneta:re a le dr01t de participer aux consultat:ons
.vCOHCCtIVCS : _ - o a

. ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE ~

La soc:ete est representee dirigée et admnustree par un Pre51dent personne phys:que ou -
morale, assoc:ee ou non de la Société, - S , ; o

Des1gnat10n
‘Le premier Pres1dent de ]a Soc:ete sera désigné aux termes des presents statuts. Le Pres:dent

est ensuite désigné par décision collectlve des assoc1es prise 4 la majorité des deux tiers des
Voix exprimées. .
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Révocation

. - exclusion du Président associé.

Rémunération

La personne morale Président cst représentée par son représeutant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Lé Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également li€ a 1a Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée. -

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, 1a démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui- 01 d'une procédure de
redrcssemcnt oude llqu1dat10n judiciaires.

Le Président peut démissiormer de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée.

5

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prise 4 I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins -25 % du capital et des droits
de vote 'de‘la Société et statuant 3 la majorité des deux tiers des voix exprimées. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave soit etabll ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

?

En outfe le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
mcapac1te ou faillite personnelle du Président personne physique,

. - mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestlon ou dissolution du

Président personne morale, o , : o ;

P R S S o L , . ‘ o

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chifite d'affaires.

‘ 13
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En outre, le Président est remboursé de ses frais de rcpréscntation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvoirs dn Président

Le Président dirige la Société et la représente 2 I'égard des tiers. A ce titre, il cst investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts hmltant Ies pouvonrs du Président sont inopposables aux

tlcrs. . - . Co . : .

La Société est cngagee meme par les actes du Pres1dent qui ne relévent pas de 1 'objet social, a ‘
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il nc pouvait :
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4
constltuer cette preuve. o .

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certams de ses pouvoirs pour

l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certams actes sous conditions de
I accord de 1 assemblée générale. ; ) : o

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL ~

Désignation

Le Président peut donner mandat 2 une personne physique ou 4 une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général.

-La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf si, lors
-de sa nomination- ou, 3 tout moment en cours de mandat, elle dcs1gnc une pemonne
Specmlcment hablhtee a ]a representeren quahte de reprcsenta.nt RECEE AR o

..
‘ 5 N ’ ! . ’ :
B ‘s i ¢ ~,

Lorsqu une personne mora]c cst nommec Dlrccteur General ses dmgeants sont soumis aux“'
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que -
s'ils étaient Directeur Général en leur prOpl'c nom, sans prejudlce dc Ia responsablhte sohdalre L
delapersonnemora]equllsdmgent IR T O T

. ¢
LI ; 0y

Lc Dlrecteur General personne phy51que peut ctre liéa la Soc:ete par fin contrat dc travaﬂ e L

Dureedesfonctlons- - AR A

o

5

La duree des fonctions du’ Directeur Général’ est fixée dans la demsxon de nommahon et ne
- peut exceder ce]le du mandat du Prcs1dent ' , : S 1 3

fonctlons Jusqu'é Ia nommatlon du nouveau Président, sauf décision contraire des assomes

. ¢
! f R N f - ; = N :

\

|

{ |

Toutefoxs, en cas de cessation des fonctxons du Presuient le Dirceteur General CONSEIVE Ses ‘
|

|
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
la décision prise en assemblée générale qui nommera nn nouveau Directenr Général en
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un jnste motif,
par décision de I’assemblée générale. Cette révocation n'onvre droit 3 ancune indemnisation.

En outre, le Directeur General est rcvoque de plem drmt sans indemnisation, dans 1es cas’
suivants : : : - x

- interdiction de diriger, gérer, admlmstrer ou’ contréler une entreprise ou personnc morale,
mcapac1te on faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou 11qu1dat10n judiciaire, mterdlctlon de gestlon ou dlSSOlutIOH du
Directeur Général personne morale, :

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Dirccteur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

+
1

En application des dlSpOSlthﬂS de lartche L. 227 10 du Code de commerce, le PreSIdent ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux:associés un rapport sur les
‘conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés dlsposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une socxete assoc1ee, la Société la controlant an sens
de l'article L. 233-3 dudit code. ~ :

i
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions eonclues au cours de I'exercice écoulé ; Ia collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation armuc]le sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applieables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conelues 2 des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
mteressee et, éventuellement, -pour le Président et les autres dmgeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Sociéte. '

3
¢ l

Les mterdlctlons prevues A larticle L. 225-43 du Code de commerce s'applié;uenf dans les.

conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.- .

ARTICLE 21 - CGMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité des deux
tiers, procéder a ces désignations si elle le juge opportun,

+

En outre, la nomination d'un Commlssalre aux Comptes pourra étre demandee en Justlce par’n

un ou plusieurs associés représentant au moins le d1x1eme du capltal. :

v
PRSI

Y 'S a. . ' . N

" Les Comm:ssalres aux Comptes sont nommés pour. six. exercices soclaux leurs fOIlCthIlSY
_ expirent 4 Iissue de la consultation annuelle de la collect1v1te des assocles appelee a statuer’
- surles comptes du sixiéme exerclce soc1a1 :

4
P

Les Comm:ssalres aux Comptes exercent leur mission de controlc confonnement a la loi. I]s‘\
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
~de 1a Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre’

compte ala Société. llsne dowent en aucun cas s' 1mm1scer dans la gestion de la Soclete

i - ' © ¢

Lcs Commlssalres aux Comptes sont 1nv1tes a part1c1per a toute consultatlon de la collectmte

" des assocles. - -



ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social 7 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.

ti

. ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES -

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation dcs comptes annuels et affectation des résultats, '
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de 1a Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- angmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d’un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation ct rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

'ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

K‘”
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Les décisions collectives sont prises au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également

- faire 1'objet d'une consultation ecnte et étre prises par tous moyens de telecommumcatron
. electromque , .

1

Toutefois,’devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 2 | approbation des

comptes annuels et & l'affectation des résultats, avx- modifications du cap1ta1 socxal a des
operatlons de ﬁ.lsmn scxssmn ou apport partiel d'actlf a l’exclusxon d’un assoc1e :

[
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Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'i} posséde. 11 doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la déeision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés.

Les associés dlSpOSCﬂt d'un délai de.7 jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote & l'auteur de fa consultatlon par lettre recommandee :

Tout assocne n ayant pas repondu dans le delm c1-dessus est con51dere comme s'étant abstenu.

s
K

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE S I o

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant 5% au moins du capital ou 3 la demande du comlte d'entrepnse
en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunjon.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent. o

L'ordre dujou"r est arrété parl'aﬁteurde la convocation.” . . .. R T R

o ! ‘ } A o N oot
Un ou plusu:urs assoc1es representant au moins 25 % du cap1tal ont la faculté de requenr T ‘;g
linscription a. l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de .
commumcat:on écrite. Ces demandes doivent étre reques au siége social 7 jours au moins: ‘
avant la date de la réunion. I.z Président accuse receptlon de ces demandes dans les 3 jOllI‘S de S
leurreceptlon P T PR

. L, aae
b Vo .

L'Assemblee ne. peut dehberer sur une question qui-n'est pas a lordre du _]OllI‘ El]e peut e
cepcndant .en toutes c1rconstances, revoquer le Pre51dent un.ou plusieurs’ dmgeants, et
procederaleurremplacement I fy S O

Les associés peuvent s farre representer aux dehberatlons de l'Assemblee par un autre

. associé ou par un.tiers _]ustlﬁant d'un mandat. Chaque mandatalre peut dlsposer d'un nombre -
1111m|tedemandats C e o L R
Les mandats peuvent dtre donnes par tous procedes de commumcatlon écnte, et notamment
- par courrler electromque. ‘



Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société ct
remis aux associés qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
l'associé.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou dun vote par
procuration donné par signature €électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte anquel elle sattache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose dans le
procés-verbal ou dans une fenille de présence qu 11 certifiera aprés I'avoir fait émarger par les
associés présents et les mandatalres :

Les réunions des assemb]ées générales ont lien au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation. :

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Quorum

Un quorum de 50% des actions, ayant le droit de vote, est requis pour la validité des décisions
collectives.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est ex1gee par la loi, seront prises a la maJonte des trois quarts. Les
autres décisions seront prises a la majonte des deux tiers. .

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECT]VES

Les dec1510ns co]lectlves prises en assemb]ee sont oonstatees par des proces-verbaux établis
sur.un registre spec1a1 ou sur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, le -
secrétaire, les associés présents et les mandataires des associés représentés. :

o : | 19
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'ARTﬁLE 30 -'EXERCICE socmL; | Lo

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés ct celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les doeuments et informations communiqués préalablement aux associés, un
expos¢ des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés

par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet.

Lt L

ARTICLE 29 - DROITD'INFORMATION DES ASSOCIES.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit- faire I'objet d'une -

information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de causc sur la ou les .

résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute €poque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
coIlectlves . :

k3

Chaque exercice soc:a] a une duree d'une anneée, qu1 commence le ler janwer et. f' nit le
)31decembre. P S DR L T,

-
: §

. Par exceptlon le premler exercice commencera le j Jjour. de l'lmmatnculatlon de la Socxete au

Reglstre du commerce et des soc1etes et se termmera le 31 decembrc 2018 -~

.ARTICLE 31- INVENTAIRE COMPTESANNUELS

Il est tenu une comptablllte réguhere des operatlons soc1ales conformement ala 10: et aux

- usages du commerce.

)«3‘&/



A la cldture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date ct établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

P i

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résnltat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance dn bénéfice, anx amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés on garantis est
mentionné 2 la suite du bilan, :

Le Président établit un rapport de gestlon contenant les mdlcatrons ﬁxees par la 101

En application des dispositions de lartlc]e L. 225 184 du Code dé commerce, 1I établit un
‘rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
" dans le cadre des options de souscnptlon ou d'achat d'actions consenties par la Société a
: chacun des mandataires socraux '

e
-3 '\\4
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Tous ces documents sont mis a la dlSpOSItlon du ou des Commlssalres aux Comptes de la
Société, s'l en existe, dans les conditions légales et regIementau'es

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision- collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
- aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
. de cette décision collective, avec le rapport de gestlon du groupc et le rapport des
Commlssalres anx Comptes.

‘ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing

pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélevement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds'de réserve atteint le dixiéme du capital . social ; il reprend son

g cours lorsque, pour une cause que]conque, la reserve légale est descendue au-dessous de ce

: ‘ 'dmeme : : <
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Le beneﬁce distribuable est constltue par. Ie bénéfice de 1exercwe diminué- des pertes

antérieures et des sommes 2 porter en reserve, en apphcatlon de Ia loi et des statuts et -
augmente du report beneﬁc1a1re '

’

Sur ce bénéfice, la collectmté des a’ssoci'és peut prélever tontes sommes qu'elle juge A propos
. d'affecter A la dotation de tous fonds de reserves facultatlves, ordmalres ou extraordmalres ou
' de reporter 4 nouvean,




Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, 1a collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevéces
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n est pas distribuable. Il peut étre i 1nc0rpore en tout ou partie au cap:tal

Les pertes, s'i] en existe, sont aprés ]'approbation des oomptes par la collectivité des associés,

reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a -

extinction. | \ , L

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont ﬁxees par décision
collective des associés ou, 3 défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

- Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, dcpuls la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi ou des
~ statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur

) d1v1dende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut

exceder le montant du bénéfice a1n51 défini.

Aucune repetxtlon de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque Ia distribution a
été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaxent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient llgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ]act:on en repetltlon est . '

“ prescnte trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non ;éclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

T




ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiti€¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, 4 I'effet de décider s'il y a lien a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
delai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, 1a décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
l1égales et réglementaires.

- 1
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En cas dinobservation de ces. prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

- dissolution de la Société. 11 en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer.

valablement. Toutefofs, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au _]OUI' ot il statue sur’ |
le fond, 1a régularisation a eu lieu,

ARTICLE 35- TRANSFORMATION DELA SOCIETE

La Société peut se transformer en société ‘d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple.ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandltes en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales,

La transfonnanon en Société a responsablhte limitée est décidée dans les conditions prévues

pour la modlﬁcatlon des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts ex1geant l'unammlte des associés devra faire
l'obJet d'une dec:s:on unamme de ceux-ci. ‘

'wwnou-ummmoﬁ_ R

H P i

La Soc1ete est dissoute dans les cas prévus par la 101 et sauf prorogatlon a lexplratlon dui

. “terme fixé’ par les statuts, ou a-1a svite d'une décision collectlve des assoaes pnse dans les
COl’ldlthﬂS fixées par les presents statuts, - ) » o .

Un ou pluswurs 11qu1dateurs sont alors nommés par cette dec1510n collectlve




Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliscr
V'actif, méme 2 l'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers ct & répartir le solde disponible
entre les assocics.

La colleetivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pcrtes, s'il en ex:ste sont suppertees par les associés jusqu'a concurrence du montant de:
leurs apports o

st

En cas de réunion’'de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société

entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la {ransmission universelle du
patrimoine de la Société a 'associé unique, conformément aux dlspesmons de I'article 1844-5
du Code civil. :
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ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exéeution
des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises 3 la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

€

Nommatlon dy Pre51dent L IR

oyt RISTE S

4

. Le premier Pre51dent de la Soc1ete nornme aux termes des presents statuts sans hm:tatlon de . ‘
- durée est : : ;

. B T S, .
b , I :
I / . [

1/ Monsneur HEMART Olmer Chrlstlan P o
' né le 30 novembre 1969 a ANTONY (92) f':: T
" de nationalité Francaise PRSI

demeurant 75, Rue Dom Pérignon - 51 160 HAUTVILLERS B
célibataire majeur n’ayant pas conclu de Pacte Civil de Solidarité <. - L

- . représentant la société dénommée « EURL HO CONSEIL »

-

* Monsicur HEMART Olivier accepte les fonctions de Président et déclare, en-ce qui le”
' concerne, n'étre  atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune  interdiction susceptlbles

d'empecher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

i

’ 3 L £ P
i FEEPEEN . -
i .




Nomination du Directeur Général

Sont nommés en qualité de Directeur Général de la Société sans limitation de durée, sans
qu'elle puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Monsieur Eric, Claude, Gérard BRANCHEREAU

né le 6 février 1964 4 LILLE (59)

de nationalité Frangaise

célibataire majeur ayant contracté un pacte civil de solidarité avec Madame Catherine, Marie,
Suzanne GOURGUECHON, née le 3 mai 1973 a SAINT GERMAIN EN LAYE ( déclaré au
greffe du tribunal d’instance de VERSAILLES (78) le 7 avril 2011,

demenrant ensemble 8 Parc de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS

ET -

Monsicur Fabrice BOURNEZ -

né Ie 3] mai 1968 3 BESANCON (25)

de nationalité Frangaise ' '
demeurant 54, Rue du Général de Gaulle 59253 LA GORGUE
représentant la société dénommée « VAL’ ORGA »

Conf'ormement aux dispositions des statuts, 1Is dxsposeront des mémes pouvoirs de dlrectlon
que le Président de la Sociéte.

Conformément aux statuts, ils auront comme le Président le droit de représenter la Société a
I'égard des tiers,

Monsicar Eric BRANCHEREAU ct Monsienr Fabricc BOURNEZ, ainsi nommés
acceptent les fonetions de Directeur Général et déclarent, en ce qui les conceme, n'étre atteint
d'aucnne incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher leur nomination et
l'exercice de leurs fonctions.

' : } : -
Monsienr Eric ‘BRANCHEREAU jet, Monsicur Fabrice BOURNEZ percevront une
rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminées par une
décision ulteneure : SLATLER R

3

ARTICLE 39 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION ‘

Ve :gu)'

Conformement a la 101, la Société ne jouxra dela personnahte morale qu'a compter duj Jour de
son 1mmatncu1at10n au Registre du commcrce et des sociétes.

w‘ /

. L'état deS'actes accomplls au nom'de la Société en fonnatlon, avec l'indication pour chacun

d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux préscnts statuts'

snegesocxa] B coe e o

—

Cet état a &té tenu & la dlsposmon des assoc1es dans ]es deIals Iegaux a ]adresse prevue du )




La signature des préscnts statuts emportera reprise de ces cngagements par la Société, lorsque
cclle-ci aura ét¢ immatriculée au Registrc du commerce et des sociétés,

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités 1égales relatives a la constitution de la
Société et notamment ;

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le

| département du siége social ;

- procéder i toutes declaratlons auprés du Centre de Formahtes des Entrepnses competent :
- effectuer toutes . formalités en vue de l'immatriculation de la Sociéteé au Registre du ‘
commerce ct des Sociétés ; ‘

- & cet effet, 51gner tous actes et piéces, acqultter tous droits et frals, et plus generalement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence
legale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi. : ‘

Tous pouvonrs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certlﬁee conforme des .
presentes a I'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour -
parvenir & I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés. :

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société,
portés au compte des "frais d'établissement”, qui s’y oblige.

Fait 2 PARIS
Le 14 décembre 2017
En 10 exemplaires originaux

~.EURL HO CONSEIL. -
‘ Representee par son geranl}
M. Ol|v1er HEMART !

S M.EﬁéBRANCHﬁ:REAU e A 3 g
- représenté par. M.zolivicr HEMART v \

! Signature sous la mention manuscrite « Lu et approuvé — Bon pour acceptation des fonctions de Président »
* Signature sous la mention manuscrite « Lu et opprouvé — Bon pour acceptanon des fonctions de Directeur
geneml » ) o o . . ., ’ ) T




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

. Ouverture d'un compte bancaire au nom de la soc1ete en formation auprés de la banque
........ Gl . », agence de .. C.{L—&R‘(\Cl'-f‘( (512.6m.)
le A :l‘ [/{'f l. LDPC 2017 etdepotdc ,
M 500 € par la société « EURL HO CONSEIL » représentée par son gérant
Monsieur Olivier HEMART
- 4.500 € par Monsteur Eric BRANCHEREAU
- 4.500 € par la société « VAL’ORGA », représentée par son gérant Monsieur
Fabrice
BOURNEZ
- 1.500 € par la société « AF3Consulting» représentée par sa gérante Madame
Fatima BOUNIF
- 1.500 € par Madame Myriam BIAVA, née VERNOY
- 1.500 € par la société « JT CONSEIL » représentée par son gérant Monsieur
Jéréme TORCHET

¢ Signature d’un contrat de domiciliation par Monsieur Olivier HEMART en date du
18 novembre 2017

Conformément aux dispositions de 'article R. 210-6 du Code de commerce, ces états seront
annexés aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés
que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a PARIS
Le 14 décembre 2017
En 9 exemplaires originaux

EURL HO CONSEIL
Représentce par son gérant
M. Olivier HEMART




/ -
VAL’ORGA Lot o //’,/,/M A Koin
représentée par son gérant avys
M. Fabrice BOURNEZ [Itr ccu -

représenté-par-M.-Olivier HEMART
3

/::’rué’/

A3FConsulting
représentée par sa gérante
Mme Fatima BOUNIF
représentée par M. Olivier HEMART

Mme Myriam BIAVA, née VERNOY
représentée par M. Olivier HEMART

JT CONSEIL
représentée par son gérant
M. Jéréme TORCHET
représenté par M. Olivier HEMART

3 Signature sous la mention manuscrite « Lu et approuvé — Bon pour acceptation des fonctions de Directeur
général »



M. Eric BRANCHEREAU
représenté par M. Olivier HEMART

VAL’ORGA
représentée par son gérant
M. Fabrice BOURNEZ

représentépar M Olvier HEMART




Jéréme TORCHET a Chamblac, le 08/12/2017
Le Bosc Morel
27270 CHAMBLAC

Madame, Monsieur,

Je soussigné(e) Monsieur Jérdme TORCHET, né(e) le 13 Avril 1967 et demeurant au Bosc
Morel, 27270 CHAMBLAC, représentant légal de la société EURL JTCONSEIL (SIRET 818 181
752 00010), agissant en tant que mandant, donne procuration 4 Monsieur Olivier HEMART,
né(e) le 30 novembre 1969 et demeurant au 7S, Rue Dom Pérignon, 51160 Hautvillers
représentant légal de la société EURL HOCONSEIL (SIRET 52189204200016), aglssant en tant
que mandataire.

Le mandataire pourra effectuer toute Ies démarches nécessaires & fa signature des statuts de
la société 6TM Portners SAS au capital de 18.000 euros domlmlle au ¢/o MULTIBURO, 52 bd
Sébastopol, 75003 Paris. W

La durée de |a Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf {99) années 3 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

La Société 6TM Partners SAS a pour objet, en France et a I'étranger :

» Ll'accompagnement des entreprises dans I'organisation et la mise en place de
management des entreprises,

* Llaréalisation de mission d'évaluation 3 forte valeur ajoutée du niveau de conformité
et d'efficacité d'une entreprise,

* La réalisation d'action de développement des compétences du personnel des
entreprises cliente sur les référentiels, technlgques et outils de management,

* Lavente de méthodes, d’outil, de conseil, prestations et supports électronique ou
papier relatif au systéme de management.

La répartition du capital par actionnaire est définie comme ci-dessous :
1/ EURL HO CONSEIL

Sise 75, Rue Dom Pérignon — 51160 HAUTVILLERS

Représentée par son gérant Monsieur Olivier HEMART

Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

2/ Monsieur Eric BRANCHEREAU * B ” | Y
Demeurant 8 Pard de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS . S '
Nombre d’actions : 450 L - . ;

" Apports en numeéraire 4.500,(_)0 €




3/ VALU'ORGA

Sise 14, Rue du Vieux Faubourg — C5 30028 ~ 59042 LILLE CEDEX
Représentée par son gérant Monsieur Fabrice BOURNEZ
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

4/ A3FConsulting

Sise 15, Rue Antonio Vivaldi — 62710 COURRIERES
Représentée par sa gérante Madame Fatima BOUNIF
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNQY
Demeurant 3, Rue du Petit Sapin —~ 53200 LAIGNE
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

6/ JT CONSEIL

Sise Lieu-dit « Le Bosc Morel » - 27270 CHAMBLAC
Représentée par son gérant Monsieur Jérdme TORCHET
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

Cette procuration est valable du 04 décembre 2017 au 31 décembre 2017,

Fait a Chamblac, le 0q42/2017.

au Capital de 1100€




Myriam BIAVA a Laigné, le 06/12/2017
3, Rue du Petit Sapin

53200 - Laigné

Tél : 06.15.73.65.81

Mail : myriambiava@gmail.com

Madame, Monsieur,

Je soussignée Madame Myriam BIAVA, née le 04 mai 1979 et demeurant au 3, Rue du Petit -
Sapin, 53200 Laigné, agissant en tant que mandant, donne procuration & Monsieur Olivier
HEMART, né le 30 novembre 1969 et demeurant au 75, Rue Dom Pérignon, 51160
Hautvillers représentant légal de la société EURL HOCONSEIL (SIRET 52189204200016)

agissant en tant que mandataire.

Le mandataire pourra effectuer toutes les démarches nécessaires & la signature des statuts
de la société 6TM Partners SAS au capital de 18.000 euros domiciliée au ¢/o MULTIBURO, 52
bd Sébastopol, 75003 Paris.

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf {99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de d;ssolutlon

anticipée ou de prorogation.

La Société 6TM Partners SAS a pour objet, en France et 3 |'étranger :

* L'accompagnement des entreprises dans I'organisation et la mise en place de
management des entreprises,

* La réalisation de missions d'évaluation 3 forte valeur ajoutée du niveau de
conformité et d'efficacité d'une entreprise,

e Lla réalisation d'actions de développement des compétences du personnel des
entreprises clientes sur les référentiels, techniques et outils de management,

* La vente de méthodes, d'outils, de conseils, prestations et supports électroniques
ou papiers relatifs aux systémes de management.

La répartition du capital par actionnaire est définie comme ci-dessous :
1/ EURL HO CONSEIL

Sise 75, Rue Dom Pérignon — 51160 HAUTVILLERS

Représentée par son gérant Monsieur Olivier HEMART

Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4,500,00 €

2/ Monsieur Eric BRANCHEREAU

Demeurant 8 Parc de Diane — 78350 JOUY EN JOS5AS
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 € .




3/ VAL'ORGA

Sise 14, Rue du Vieux Faubourg — C5 30028 — 59042 LILLE CEDEX
Représentée par son gérant Monsieur Fabrice BOURNEZ
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

4/ A3FConsulting

Sise 15, Rue Antonio Vivaldi — 62710 COURRIERES
Représentée par sa gérante Madame Fatima BOUNIF
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNOY
Demeurant 3, Rue du Petit Sapin — 53200 LAIGNE
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1,500,00 €

6/ JT CONSEIL

Sise Lieu-dit « Le Bosc Morel » - 27270 CHAMBLAC
Représentée par son gérant Monsieur lérome TORCHET
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

Cette procuration est valable du 06 décembre 2017 au 31 décembre 2017.

Fait a Laigné, le 06/12/2017.
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n Eric Branchereau A Jouy-en-Josas le 04/12/2017
8 Parc de Diane
78350 JOUY-EN-JOSAS

Madame, Monsieur,

Je soussigné Monsieur Eric BRANCHEREAU, né le 06 février 1964 et demeurant au 8 Parc de
Diane, 78350 JOUY-EN-JOSAS, agissant en tant gue mandant, donne procuration 3 Monsieur
Olivier HEMART, né(e) le 30 novembre 1969 et demeurant au 75, Rue Dom Pérignon, 51160
Hautvillers représentant légal de la société EURL HOCONSEIL (SIRET 52189204200016),

agissant en tant que mandataire.

Le mandataire pourra effectuer toute les démarches nécessaires & lo signoture des stotuts de
la société 6TM Partners SAS au capital de 18 000 euros domicilié au c/o MULTIBURO 52 bd
Sébastopol, 75003 Parls.

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99)=années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les.cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

La Société 6TM Partners SAS a pour objet, en France et 3 'étranger : :

¢ L'accompagnement des entreprises dans ['organisation et la mise en place de
management des entreprises,

» laréalisation de mission d'évaluation 4 forte valeur ajoutée du niveau de conformité
et d'efficacité d'une entreprise,

o La réalisation d'action de développement des compétences du personnel des
entreprises cliente sur les référentlels, techniques et outils de management,

¢ lavente de méthodes, d’outil, de conseil, prestations et supports électronique ou
papier relatif au systéme de management.

La répartition du capital par actionnaire est définie comme ci-dessous :
1/ EURL HO CONSEIL

Sise 75, Rue Dom Pérignon —~ 51160 HAUTVILLERS

Représentée par son gérant Monsieur Olivier HEMART

Nombre d'actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

2/ Monsieur Eric BRANCHEREAU

Demeurant 8 Pard de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS
Nombre d’actions : 450-

Apports en numéraire : 4.500,00 £

“




|

3/ VAL'ORGA

Sise 14, Rue du Vieux Faubourg ~ CS 30028 — 55042 LILLE CEDEX
Représentée par son gérant Monsieur Fabrice BOURNEZ
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

4/ A3FConsuliting

Sise 15, Rue Antonio Vivaldi ~ 62710 COURRIERES
Représentée par sa gérante Madame Fatima BOUNIF
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire ;: 1,500,00 €

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNOY
Demeurant 3, Rue du Petit Sapin ~ 53200 LAIGNE
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

6/ JT CONSEIL

Sise Lieu-dit « Le Bosc Morel » - 27270 CHAMBLAC
Représentée par son gérant Monsieur Jérome TORCHET
Nombre d'actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

Cette procuration est valable du 04 décembre 2017 au 31 décembre 2017.

Fait a Jouy-en-Josas, le 04 décembre 2017.

~N A

Er-\“c., ?Jahdag-»-f@a_;. —~—



Fabrice BOURNEZ alille, le07/12/2017
Gérant de Val'Orga

Multiburo

14 rue du Vieux Faubourg

59042 Lille cedex

Madame, Monsieur,

Je soussigné(e) Fabrice BOURNEZ, né(e) le 31 mai 1968 et demeurant au 54 rue du Général de
Gaulle, représentant légal de la société Val’Orga (SIRET 44319518500014), agissant en tant
que mandant, donne procuration a Monsieur Olivier HEMART, né(e) le 30 novembre 1969 et
demeurant au 75, Rue Dom Pérignon, 51160 Hautvillers représentant légal de la société EURL
HOCONSEIL (SIRET 52189204200016), agissant en tant que mandataire.

Le mandataire pourra effectuer toute les démarches nécessaires & /o signature des statuts de
lo société 6TM Partners SAS au capital de 18.000 euros domicilié au ¢/o MULTIBURO, 52 bd
Sébastopol, 75003 Paris.

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de
son Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation. :

La Société 6TM Partners SAS a pour objet, en France et a I'étranger ;

e L'accompagnement des entreprises dans l'organisation et la mise en place de
management des entreprises,

e Llaréalisation de mission d’évaluation a forte valeur ajoutée du nlveau de conformité
et d'efficacité d'une entreprise, 3

e La réalisation d'action de développement des competences du personnel des
entreprises cliente sur les référentiels, techniques et outils de management,

e Lavente de méthodes, d’outil, de conseil, prestations et supports électronique ou.
papier relatif au systéme de management.

La répartition du capital par actionnaire est définie comme ci-dessous :
1/ EURL HO CONSEIL

Sise 75, Rue Dom Pérignon — 51160 HAUTVILLERS

Représentée par son gérant Monsieur Olivier HEMART

Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire :4.,500,00€

2/ Mons:eur Eric BRANCHEREAU

Demeurant 8 Pard de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS |
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €




3/ VAL'ORGA

Sise 14, Rue du Vieux Faubourg — C5 30028 — 59042 LILLE CEDEX
Représentée par son gérant Monsieur Fabrice BOURNEZ
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

4/ A3FConsulting

Sise 15, Rue Antonio Vivaldi — 62710 COURRIERES
Représentée par sa gérante Madame Fatima BOUNIF
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNOY
Demeurant 3, Rue du Petit Sapin — 53200 LAIGNE
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

6/ JT CONSEIL

Sise Lieu-dit « Le Bosc Morel » - 27270 CHAMBLAC
Représentée par son gérant Monsieur Jéréme TORCHET
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

Cette procuration est valable du 04 décembre 2017 au 31 décembre 2017,

Faita LileAlt]'ﬁﬁ%eﬂnbre 2017.
14 RuE v VIEUX EAYBQURE
59042 CEDEX
5 416
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Fatima BOUNIF a Courrigres, le 08/12/2017

15, rue Antonio Vivaldi
62710, COURRIERES

Madame, Monsieur,

Je soussignée Madame Fatima BOUNIF, née le 04 mai 1971 et demeurant au 15, rue Antonio
Vivaldi 62710 3 COURRIERES, représentante légale de la saciété A3FCONSULTING (SIRET 814
148 052), agissant en tant que mandant, donne procuration 4 Monsieur Olivier HEMART,
né{e) le 30 novembre 1969 et demeurant au 75, Rue Dom Pérignon, 51160 Hautvillers
représentant {égal de la société EURL HOCONSEIL (SIRET 52188204200016), agissant en tant
que mandataire. :

Le mandataire pourra effectuer toute les démarches nécessaires a fa §ignatbre des statuts de
la société 6TM Partners SAS au capltal de 18.000 euros domicilié au c/o MULTIBURO, 52 bd
Sébastopol, 75003 Paris.

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des saciétés, sauf les cas de dissofution
anticipée ou de prorogation.

La Société 6TM Partners SAS a pour objet, en France et 3 I'étranger :

e L'accompagnement des entreprises dans l'organisation et la mise en place de
management des entreprises,

¢ Laréalisation de mission d'évaluation a forte valeur ajoutée du niveau de conformité
et d'efficacité d'une entreprise, <

e La réalisation d'action de développement des tompétences du personne! des
entreprises cliente sur les référentiels, techniques et outils de management,

¢ Lavente de méthodes, d’outil, de conseil, prestatlons et supports électronique ou
papier relatif au systéme de management.

La répartition du capital par actionnaire est définie comme ci-dessous :
1/ EURL HO CONSEIL

Sise 75, Rue Dom Pérignon ~ 51160 HAUTVI LLERS

Representee par son gérant Monsieur Olivier HEMART

Nombre d’actions : 450

Apporr.s en numeéraire : 4, 500 00€

2/ Monsieur Eric BRANCHEREAU

Demeurant 8 Pard de Diane — 78350 JOUY EN JOSAS
'Nombre d’actions : 450 :

Apparts en numéraire : 4.500,00 € -




3/ VAL'ORGA

Sise 14, Rue du Vieux Faubourg — CS 30028 - 59042 LILLE CEDEX
Représentée par son gérant Mansieur Fabrice BOURNEZ
Nombre d’actions : 450

Apports en numéraire : 4.500,00 €

4/ A3FConsuiting

Sise 15, Rue Antonio Vivaldi — 62710 COURRIERES
Représentée par sa gérante Madame Fatima BOUNIF
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1.500,00 €

5/ Madame Myriam BIAVA, née VERNQY
Demeurant 3, Kue du Petit 5apin — 53200 LAIGNE
Nombre d’actions ; 150

Apports en numéraire ;: 1.500,00 €

6/ JT CONSEIL

Sise Lieu-dit « Le Bosc Morel » - 27270 CHAMBLAC
Représentée par son gérant Monsieur Jérome TORCHET
Nombre d’actions : 150

Apports en numéraire : 1,.500,00 €

Cette procuration est valable du 04 décembre 2017 au 31 décembre 2017.

Fait a Courriéres, e 08/12/2017.
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