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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 20-02-2018

N° DE DEPOT : 2018R017902

N° GESTION :2018B04879

N° SIREN :

DENOMINATION : A CITY

ADRESSE : 113 boulevard Haussmann 75008 Paris
DATE D'ACTE : 12-02-2018

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



ACITY
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros
Siége social : 113 boulevard Haussmann ~ 75008 Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

(souscriptenr unigue)

La société OPCI AXE,

Société de Placement 4 Prépondérance Immobiliére a Capital Variable, dont le siége social est
situé 113 boulevard Haussmann — 75008 Paris, identifiée sous le numéro 822 003 778 au
Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS

A COMOUITEIICE Auuvverernririirerenessiresressiorsinssssnsssossosssnssssnsmnssastossessesssssons 1.000 actions

1.000 actions de 1,00 Euro
libérées A hauteur de 100 %,
soit 1.000 Euros

Fait 4 Paris
Le 1&.février 2018

OPCI

Représgntée par Norma Capital
Elle-m¢me représentée par Frédéric
Haven



DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT :20-02-2018

N° DE DEPOT : 2018R017902

N° GESTION :2018B04879

N° SIREN :

DENOMINATION : A CITY

ADRESSE : 113 boulevard Haussmann 75008 Paris

DATE D'ACTE : 12-02-2018

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE : Attestation bancaire



SOCIETE
GENERALE

Agence Centrale

Le SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au Capital de 1.009.641.917,50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9eme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120

222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdt Ia somme de 1.000,00 euros (Milie EUR), représentant la totalité des
versements effectués par le souscripteur du capital en numéraire de la sociéte par actions
simplifiée en formation A CITY, situé au 113 boulevard Haussmann ~ 75008 Paris et,

- avoir constaté la concordance entre ce versement et la somme indiquée comme versée par
F'associé sur a liste des souscripteurs qui lui a été présentée, prime d'émission incluse,

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris ie 12 février 2018

Le Responsable de I'Agence,

z s L ~ ALE
IETE GENER
S Qe Agance Ceniae

-CS 20
ussmann
zgigfeg SpRie CEDEX 09

Sociélé Générale S.A. au capital de ;
1009 380 011,25 EUR
29 Boulevard Haussmann Sigge Social
CS 208 Tél. +33 {0}1 53 43 57 00 29 bd Haussmann 75009 Paris
75428 Paris Cedex 09 www.societeganerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris



DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT :20-02-2018

N° DE DEPOT : 2018R017902

N° GESTION :2018B04879

N° SIREN :

DENOMINATION : A CITY

ADRESSE : 113 boulevard Haussmann 75008 Paris

DATE D'ACTE : 12-02-2018

TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE :



A CiTY
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros
Siége social : 113 boulevard Haussmann ~ 75008 Paris
En caurs de constitution - R.C.S. Paris
{la "Société")

STATUTS CONSTITUTIFS

en date duR février 2018




AcCny
Société par actions simplifiée au capital de 1,000 euros
Siége social : 113 boulevord Houssmann — 75008 Paris
En cours de constitution - R.C.S. Paris

LA SOUSSIGNEE :

La société OPCI AXE, Société Professionnelle de Placement & Prépondérance immobiliére & Capital
Varlable sous forme de société par actions simplifiée, dont le siége social est situé 113 boulevard
Haussmann - 75008 Paris, identifiée sous le numéro 822 003 778 au Registre du Commerce et des Saciétés
de PARIS,

Représentée por son Président et Société de Gestion Ia société NORMA CAPITAL, société par octions
simplifiée, ayant son siége social situé 113 boulevard Haussmann, 75008 Parls, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de Paris sous le nu

méra 814 238 879

Elle-méme représentée par son Président, Monsieur Frédéric Haven,
Associée unique de la Société (ci-oprés I "Assoclée Unique")

L'Associée Unique a étobli ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée présentement créée.



CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé par I'Associée Unique, soussignée, propriélcire des actions cl-aprés crédes, une sociéteé par
aclions simplifi¢e régie parles dispasitions légales et réglementaires applicables et parles présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous 1o méme forme avec un ou plusieurs associés.
Dans le cas ob ia société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique sont dévalues &

la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais
peul procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARVICLE 2 : DENOMINATION

La Saciélé a paur dénomination « A CITY ».

La dénomination socidle doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la Société et
destinés aux fiers, précédée ou suivie immédiatement des mols "socisté por actions simplifiée” ou des
initiales "SAS", puis de 'indication du capital social,

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége sacial, du numéro d'identification et de
l'indlication du greffe o elle a été immatriculée.

ARTICLE 3 : OBJET

Lo Société a pour abjet, tant en France qu'd féfranger, pour elle-méme au, e cas échéant, en
participation avec des tiers :
A tifre principal ;
- lacquisition de tous terrdins et immeubles, ainsi que de tous biens et droits pauvant constituer
l'accessoire ou Fannexe desdits biens immabiliers ;

- loconstruction de tous immeubles, ainsi que toutes opérations ayant un rapport direct ouindirect
avec la construction desdits biens immobiliers

- ladétention de ces blens immobiliers, leur l'exploitation et leur mise en valeur par voie de locafion
sous toutes formes ;

- ladétention directe ou indirecte de participations dans toutes soclétés dont l'objet principal est
l'exploitation d'un patrimoine immobilier locatif, ainsi que I‘animation et la gestion de telles

sociétés ;

A titre accessoire ;

- la prise & bail de tous blens immobiliers, y compris par voie de crédit-ball ou de location
financiére ;
- laparticipation, en qualité d'emprunteur et de préteur, & toute opération de financement intra-

groupe et la possibilité de consentir & cet effet toutes garanties réelles ou persannelles mabiliéres
ou immobiliéres, hypathécaires ou auires ;

A titre exceptionnel : faliénation des actifs de la Société, notamment paor voie de cession, d'apport et de
fusion ;




Et plus généralement : toutes opérations civiles, financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres utiles pour le développement des objets précités,

ARTICLE 4 ; SIEGE SOCIAL

Le siege de la Soclété est fixé au : 113 boulevard Haussmann - 75008 Paris.

Il peut &ire fransféré dans un autre endroit du méme département ou d'un département limifrophe par
décislon du président, sous réserve d'une rafification par une décision de la collectivité des associss.
Dans cette hypothése, le président a tous pouvoirs pour madifier en conséquence les statuis de Ia

Société.

I peut éire fransféré en tout auire endroit par une décision collective des associés,

ARTICLE 5 : DUR

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neut (99} ans & compter de son immatriculation qu Registre
du commerce et des sociéiés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus par les
textas en vigueur ou par une décision collective des associés.



CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE é ; APPORTS

Au fitre de la constitution de la Sociéts, I'Associée Unique, soussignée, apporte en numéroire & la Sociéts,
la somme de mille {1.000) euros.

Lesdits apports sont rémunérés par mille {i 000) actions de un (1} euro en nominol chacune.

Les actions sont souscrites et libsrées en jotalite. La somme de mille{1.000) euros a ainsi été déposée, dés
avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation,

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le copital sacial est fixé & la somme de mille {1.000) eurcs et est divisé en mille | 1.000) actions, d'une
valeur nominale de un {1) euro chacune, entiérement souscrites et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DY CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions préevues par la loi, par décision
callecfive des associés.

ARTICLE ¢ ;: FORME DES ACTIONS

Les aclions émises par la Saciété ont obligatoirement fa forme nominafive.,

La propriété des actions résulte notamment de leur inscripfion & un comple ouvert por la Sociélé au nom
de l'associé dans las conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en viguer.

A la demande d'un assacié, une attestation d'inscription en comple lui sera délivrée,

ARTICLE 10 : INDIVISION — DEMEMBREMENT DE PROPRIETE DES ACTIONS

10.1 - Indivision

Les propriétaires indivis d’actions seront tenus de se faire représenter Qupres de la Société et de participer
@ la prise de décision par un seul d’enfre eux ou par un mandataire unique, En cas de désaccord, le
mandatoire unique peut étre désigné en justice & la demonde du copropriétaire le plus diligent.

10.2 - Usufruit et nue-propriété d'actions

Sauf convention contraire nofifiée & la Société, si une action est grevée d'usufruit, le droit de vote
apportient au nu-propriétaire souf pour les décisions relatives & I'affeciation du résuttat pour lesquelles le
dreit de vote appartient & I'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer & toutes les décisions collectives,

ARTICLE 11 ; DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuls de la Société et aux décisions des
assaciés,



Outre le droit de vote attibué par la loi & I'associé, toute action donne droit & une part proportionnelle
& la quolité du capital qu'elie représente dans les bénéfices, réserves ou dans I'actif social,

Les ossociés sont responsables & concurence du mantant nominal des actions qu'ils possédent.
Les droifs et obligations attachés & une action suivent ce titre dans quelque main qu'il passe.,

Choque fols qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'atiibution de fitres, ou en conséquence d’augmentation cu de
réduction de capital, de fusion, de scission ou d'autre opération sociale, ies propriétaires de titres isolés
ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et éventusliement, de 'achat ou de la venie de tifres nécessaires.

ARTICLE 12 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

12 olt de communication permane

Chaque associé, copropriétaire indivis d'actions, nu-propriétaire, usufruitier d'actions, ou mandataire
d’un associé peut, & toute époque de I'année, venir consulter et prendre cople aux frais de la Sociéts,
au siége social ow au lieu de la direction administrative de laSociéte, les documents suivants concemani

les trois derniers exercices :
- linventaire des éiéments actifs et passifs du patrimoine de la Sociéts,
- les comptes (bilan, compie de résultat, annexe) de la Société,
- les comptes consolidés de ia Société et de ses filiales,
- lesrapports du président,
- lesrapports du [ou des) commissaire(s) aux comptes,
- lesregistres des décisions des associés,
- les feuilles de présence des associés aux assermblées générales,

- les actes signés par I'ensemble des associes,

- les conventions réglementées et courantes visées respectivement aux articies L. 227-10 et L. 227-
11 du Code de commerce, el

- lesregistres de mouvement de fitres et Jes comptes individuels des associés.

Tout associé exergant son droit de communication permanent peut, & ses frais, se falre assister par un
expert de son choix,

2.2, Droit de communicati réal a toute prise de décisi oci

Choque associé, capropriétaire indivis d'actions, nu-propriétaire, usufruitier d'actions, ou mandatalre
d’un associé peut, quinze {15] jours au moins avant toute prise de décision par les associés, venir consulter
et prendre copie aux frais de la Société, au siége social ou au lieu de la direction administrative de la

Société, des documents suivants :

- linventaire des éléments actifs ef passifs du patimoine de la Société,
les comptes du dernier exercice écould [bilan, comple de résuitat, annexe) de la Sociéts,
les comples consalidés du demler exercice écoulé de la Société et de ses filiales ;

-

- lerapport du président,

- le cas échéant, les rapports du {ou des} commissaire(s) aux comptes portant sur un projet de
décislon, et

- le texie des projets de décision des assoclés.

Tout ossocié exergant son droit de communication préalable & toute prise de décision des associés, peut,
4 ses frais, se faire assister par un expert de son choix.



Tout associé peut également demander qu'une copie de ces documents ainsi qu’un formuiaire de vote
& distonce Iui soient envoyés aux frais de ia Société, dix (10) jours au moins avant la tenue de I'assembiée.

ARTICLE 13 : MODALITES DE TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions de la Société sont des titres négociables dont le transfert s'cpére & 'égard de la Société et
des fiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessionnalre, sur notification d'un ordre
de mouvement signé par ie cédant ou son mandataire. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
poraphé, tenu chronologiquement et dénommé « registre des mouvements de titres ».

Sous réserve toutefois du respect de la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des présentes, la
Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de

mouvement.

ARTICLE 14 : CESSION D'ACTIONS

4.1, Principe

Si-lo Société est unipersonnelle, I'associé unique peut librement céder ses actions & quelque personne
que ce soif.

En cas de plurciité d'associés, les actions sont librement cessibles entre ossociés. Elles ne peuvent étre
cédées a fitre onéreux ou gratuit, & des tiers qu'avec I'agrément de ia collectivité des associés.

Pour les présentes, le terme « Cession » désigne toute opération, & tifre onéreux ou gratuit, entrainant une
mutation entre vifs ou par suite de déceés, de la propriété {ou de la nue-propriété, ou de i'usufruit)
d'actions de la Société, & quelque titre que ce soit et sous quelgue fowne qu'elle intervienne et,
notamment, sans que cette liste soit exhaustive, lors d'une cession, d’une donation, d'une succession,
d‘une dissolution-confusion, d'une liquidation de société, d'une liquidation de communauté, d'une
rupture d'un pacte civil de solidarité, d'un prét ou d'une location d'actions, d’'une adjudicotion, d'une
conslitution fiduciaire ou d’un échange dans le cadre d'un apport, d'une fusion oy d'une scission. Le
verbe « céder » st interprété en conséquence.

Les dispositions du présent article sont également applicables en cos de Cession des droits de souscription
ou d’afiribution d'un associé & un fiers, ainsi qu'en cas de renonciafion au droit préférentiel de
souscription au profit de personnes tierces dénommées.

14.2, Dem d'agiémen

Tout projet de Cession d'actions soumis & agrément dolt étre notifié par |'associé souhaitant céder taut
ou partie de ses actions (ci-aprés « I'Associé Cédant n), & la Société et & chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire ou par remise en main propre
contre déchorge (ci-aprés la « Notification de Cession »).

A peine de nuliité, la Nofification de Cession doit comporter les éléments suivants

- lanature de la Cession envisagée ;
- le nombre d’actions dont la Cession est envisagée [ci-aprés les « Actions Concemnées W

- lesconditions et les modailités de io Cession envisogée {dont notamment (i} le prix siladite Cession
est remunéree par du numéroire ou (i) la valeur vénale des biens offerts par le cessionnaire sl
ladite Cession est rémunerée par des biens autres que du numéraire ou {iii) la valeur des Actions
Concemees si ladite Cesslon résulte d'une transmission & titre grotuit, ainsi que les délais et
modaiités de paiement ;

I'identité précise du {des) cesslonnaire(s) {si le cesslonnaire est une personne morale, un exirait
K-bls de cette personne ainsi que t'identité des personnes physiques contrdlant directement ou
indirectement le cessionnoire en dermier ressort) ;

les liens financiers ou autres existant le cas échéant entre I'Associé Cédant et le(s) cessionnaire|s)
ou toute autre entité ou personne ayant ie contréle du {ou des) cessionnaire(s) ;



- la copie de I'offre d'achat des Aclions Concemées remise par le(s) cessionnaire(s) & I'Associé
Cédant, cette information devani &ire adaptée selon la nature de la Cession envisagée
(exemples : la copie du projet de la convention de partage en cas de liquidation de
communauté ou de rupture d'un pacte civil de solidarité :unacte de notoriéié en cas de décés ;
les modalités de ia fusion en cas de fusion-absorption d'un associé).

14,3 Consultation des associés

Dans les deux (2) mois suivant la date de réception par la Soclété de ia Notification de Cession, le
president dolt consulter la collectivité des associés afin qu'elle se prononce sur I'agrément du projet de

Cession des Actions Concemées.

La décision d'agrément doit &ire prise & I'unanimité des associés, I'Associé Cédant prenant part au vote.
La déclsion de la colleciivité des associés n'a pas a éire motivée et, en cas de refus d'agrément, elle ne

peut pas donner lieu & réclamation.

Le président nofifie & I'Associé Cédant, dans les cing (5) jours qui suivent la consultation des associés, leur
décision, par letire recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si aucune décision n'a éié prise par tes associés ou sila réponse n'a pas éié notifise & I'Associé Cédant
& l'expiration d'un délai de deux {2) mois susvisé, i'agrément du projet de Cession est réputé acquis.

14.4. Agrément du projet de Cession

En cas d'agrément du projet de Cession, I'Associé Cédant est libre de céder les Actions Concemées au
cessionnaire inifialement choisl. Toutefois, ladite Cession doit impérativement étre réalisée dans le délai
d'un{1) mois suivant la date de récepiion de la nofification de la décision d'agrément, & un prix au moins
égal & ceiui mentionné dans ia Notification de Cession et & des condiiions au moins similalires & celles
figurant dans ladife Nofification. A défaut, I'Associé Cédant est tenu de satisfaire & nouveau & I'ensemble

de la procédure d'agrément visée ci-dessus.

En cas de non-respect de cette disposition, la Cession des Actfions Concemées ne peut pas avoir lieu et
ne peut pas aire refranscrite dans le regisire des mouvemenis de titres de la Société.

5, Refus d'agrément du projet Cession

En cas de refus d'agrément du projet de Cession, I'Associé Cédant dispose d'un droii de repentir. Il g
cing (5) jours pour faire connaiiire au président par lettre recommandée avec accusé de récepfion s'il

renonce ou non & son projei de Cession.

Dans le cas oU I'Associé Cédant ne renoncerait pas & son projet de Cession, toutes les Actions
Concemées doivent éire achetées, dans un délai de irois (3) mois & compter de la nofification du refus
d'agrément, soit par fout ou partie des associés, soit par un ou plusieurs fiers diment agréés, soit par la

Société elle-méme.

Si plusieurs associés souhaitent acquérir les actions de I'Associé Cédant ef si le toial de leurs demandes
excéde le nombre d'actions & racheter, celles-ci seront réparties entre ces différents associés, & due
concurrence de leur participation dans le capital de la Socigié, aprés soustraction de la participation de
I'Associé Cédant ef de celle des auires associés n'ayant pas fait part de leur intention d'acquér lesdites
actions. Ces disposifions ne seront applicables que dans la limite du nombre d'actions que chaque

associé souhaite acheter,

Sl la Société procéde au rachat des Actions Concemées, elle est fenue de les céder ou de ies annuler
dans les six {6) mois de ce rachat.

le prix de cesslon des Actlions Concemeées de I'Associé Cédant sera égal au prix inscrit dans la
Nofificafion de Cession. :

En cas de difficulié sur la déiermination du prix de cession, celui-ci sera fixé & dire d'expert, au sens de
I'article 1843-4 du Code civil, désigné par le Président du iribunal de commerce du lieu du siége de la

Société, salsi sur requéte de la partie ta plus diigente.



Les personnes concemees par la Cession devront notifier & I'expert I'ensemble des conditions et
modalités de la Cession projetée ainsi que les points de désaccords entre elles.

La décision de I'expert sera nofifiée dans les trente {30) jours de sa désignation aux personnes parties &
la Cession envisagée, qui seront liées par cette décision sans possibilité de recours.

Les frais et honoraires de I'expert seront supportés de maniére égale par I'Associé Cédant et par le
cessionnaire.

Si, & I'expiration du délal de trois {3) mois {prorogé éventuellement d'un (1} mois en cas de recours & un
expert] G compter de la nofification du refus d'agrément, les Actions Concemées de I'Assoclé Cédont
ne sont pas achetées par un associé, un tiers ou la Société elle-méme, I'Associé Cédant peut rédliser Ia
Cession initiclement prévue dans un délal de trente (30) jours & compter de I'expiration dudit délal de
trais {3) {ou quatre (4)) mois, & un prix au moins égal & celul mentionné dans la Notification de Cession et
a des conditions au moins similaires & celles figurant dans ladite Notification. A défaut, I' Associé Cédant
est tenu de satisfaire & nouveau & I'ensemble de la procédure d'agrément visée ci-dessus.



TIIRE W

.. ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 : PRESIDENT
15.1. Nomingtion

LaSociété est gerée et adminisirée por un président, personne physique ou morale, pouvant gire associé
ou non de la Société,

Le president est nommeé par la collectivité des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

15.2, Durée des fonctions

Le mandat du président peut étre & durée déterminée ou indéterminée. Sil est & durée déterminée, le
mandat du président est renouvelable sans limitation,

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérigure & trois mois, il est pourvu & son remplacement par décision colleciive des associés. Le président
remplacant est désigné pour le temps restant & courir du mandat du prédécesseur.

15.3 limite d'age

Le président, s'il s'agit d'une personne physique, doit 8ire dgé de moins de 70 ans. Lorsque la limite d'age
est atteinte, le président est réputé démissionnaire d'office au jour de la décision des associés pourvoyant

& son rempiacement,
4. Cessati es fi ions
Les fonctions du président prennent fin ¢

- ar 'arrivée du terme prévu lors de sa nomination :
p

- parsa démission, celle-ci ne pouvant étre effeclive qu'd I'expiration d'un préavis de frois mois.
Ce délai pourra &tre réduit au cas ou la Société aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ;

par I'impossibilité pour le président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & trois
mois ;

- parl'arivée de la limite d’ége ;

par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment, sans avoir & étre justifiée et ne
donnant pas droit @ des dommages et intéréils sauf en cas de révocation dans des conditions

injurieuses ou vexatoires pour le président évincé, étant précisé qu'avant de se prononcer, les
associés devront informer le président du projet de révocation le concemant et {'inviter @ se

justifier.

13.5. Pouvoirs

Le président représente la Société & I'égard des fiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les fiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I'objet social @ moins qu'elle ne prouve que le fiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
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ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve,

15.6. Déléqations de pouvairs

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvairs, le président peut, dans les limites de ses
attributions, conférer toute délégation de pouvolrs en vue de la réalisation d’opérations déterminées.
Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & moins que son successeur ne lesrévoque.

7. Rémunérati
Le président pourra percevoir une rémunération si la collectivité des associés le décide.

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

ARTICLE 14 : DIRECTEUR GENERAL
16.1. Nomination

L'associé unique peut designer aux cotés du président une ou plusleurs personne physique ou morale en
qualité de directeur général, chargé de I'assister,

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que sils étaient
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent,

16.2. Durée des fonctions

Le mondat du directeur général peut étre & durée déterminée ou indéterminée. Sl est & durée
déterminée, le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation,

En cas de décés, démission ou empéchement du directeur général d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & trois mols, il st pourvu & son remplacement par décision collective des associés, Le directeur
général remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat du prédécesseur,

16.3. Limite d'a&ge

Le directeur général, s'll s'agit d'une personne physique, doit &tre agé de moins de 70 ans. Lorsque la
iimite d’age est atteinte, le directeur général est réputé démissionnaire d’office au jour de la décision des

associés pourvoyant a son remplacement,

16.4. Cessation des fonctions

Les fonctions du directeur général prennent fin :

- parl'amivée du terme prévu iors de sa nomination ;

par sa démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de frois maois.
Ce délai pourra étre réduit au cas oU la Société aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ;

par I'impossibilité pour le directeur général d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure
& trois mois ;

- parl'arivée de la limite d'age ;

par la révocation, celle-ci pouvant inteivenir & tout moment, sans avoir & étre justifiée et ne
donnant pas droit & des dommages et intéréts sauf en cas de révocation dans des conditions
injuieuses ou vexatoires pour le directeur général évincé, étant précisé qu'avant de se
prononcer, les assoclés devront informer le directeur général du projet de révocation le

concernant et {'inviter & se justifier,
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16.5, Pouvolirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le président,

I est précisé que ia Société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf sl elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou quil ne pouvait lignerer compte tenu des circonstances, la seule publication des stoluts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

16.6. Délégations de poyyoirs

Sous réserve de ne pas déléguer I'intégralité de ses pouvairs, le directeur général peut, dans les iimites
de ses allributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations
déterminées. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & mains que son successeur

ne les révoque.
munéerati
Le directeur genéral pourra percevoir une rémunéralion si la collectivité des assoclés le décide.

En outre, le directeur général a droit au remboursement de ses frals de représentation et de déplacement
sur justification.

ARTICLE 17 ;: DECISIONS NECESSITANT LA SIGNATURE CONJOINTE DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL
OU U'AUTORISATION PREAL ECRITE DU PRESIDENT O DIRECTEUR GENERAL NON SIGNATAIRE

Les actes/décisions suivanis doivent éire signés/prises conjointement par le président et le directeur

général ou, G défaut, étre préalablement outerisés par écrit, notamment par couniel, selon les cas, par
le président ou le directeur général non signataire :

o) I'approbation, I'adoption et la modification de tout plan d'affaires {business plan) {en ce compris
du budget faisant parfie dudit plan d‘affaires} couvrant les activités et investissements de Ia
Société (le « Plan d’Affalkres ») notamment le Plan d'Affaires Inifial concemant le premier aclif

immeobllier acquis par la Société ;

b) toute décision quant & tout éventuel besoin de financements supplémentoires de la Société sous
forme de préts d'associés ;

€) toute décision entrainant un changement ou un écart par rapport au Plan d'Affaires et ayant
(ou qui pourrait aveir) un Impact significatif, sur le coOt d'exploitation (& savoir, lensemble des
dépenses d'exploitation annuelles budgétisées) ou sur les dépenses en caplial ;

d) toute demande d'autorisation d'urbanisme (telle que notamment toute demande de permis de
construire ou de déclaration préalable de travaux) ou de medification ou de renouvellement de
cette derniére qui n‘est pas prévue dans le Plan d’ Affoires en vigueur ;

e} tout emprunt ou levée d'argent [autre quinira-groupe) {grace ou non & une soreté sur toul bien
immobilier ou tout autre actif de la Société), tout refinancement d'un crédit octroyé & ia Société
ou toute demande de remboursement de tout crédit {auire quiintra-groupe) ou la constitution
de toute sireté hypothécaire, nantissement, toute autre sreté ou charge sur ou concemant tout
ou partie des activités ou des biens de la Société ou toute modification d'une convention de
crédit, étant précisé qu'en aucune fagon, I'un des assoclés, directs ou indirects, de la Société ou
fun de ses affiiés ne pourra éfre obligé de consentir une garantie en ce qui conceme un

quelconque financement ;

f) la conclusion par la Société de tout dérivé, contral de change, swap, option ou insfruments
financlers similaires, sauf dans les cas expressément prévus dans le Plan d' Affaires en vigueur ;

gl Iochoi, I'cffre ou ia promesse de prét ou d'avance {autre qu'lntra-groupe) ainsi que I'oclroi de

garanties, indemnités, crédits ou stretés ou la conclusion tout accord ayant les mémes effets,
sauf dans les cas expressérent prévus dans le Plan d' Affaires en vigueur |
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h) tout acte de disposition portant sur des actifs immobiliers ou sur tous outres biens et droits
immobiliers ou sur fout tifre de propriéié de la Société, sauf dans les cos expressément prévus
dans le Plan d' Affaires en vigueur ;

i) toute acquisition ou tout acle de dispasition par lo Société de tout actif significatif ou actif
Immobilier ou tout droit sur des actifs immobiliiers ou d'une partle signlficative de ces derniers souf
dons les cas expressément prévus dans le Plan d*Affaires en vigueur ;

j}  toute acquisition/souscription ou tout acte de disposition porfant sur des parts ou actions, des
tilres ou tout aulre droit dans toute société, la création de toute filiale, la participation & fou lo
disposition de tout intérét dans) une sociélé de personnes ou parinership, une joint venture, ou
un accord de partage de profits {profit sharing orangement), sauf dans les cas expressément
prévus dans le Plan d’ Affaires en vigueur ;

k) la décision d'inltier, de se défendre dans le cadre de, ou de régler amiablement, tout litige,
arbitroge ou procédure adminisiralive {auilre que ceux/celles couvertfe)s par une police
d'assurance ou n'impliquant pas un enjeu financier supérieur & 200.000 euros et le recouvrement
de toute créance n'excédont pas 200.000 euros contractées dans le cadre de |'exercice normol
de l'octivité et a condition que les dirigeants soient informés de ces procédures au demondes
de recouvrement) ;

) Fatiribution ou le retrait de toute procuration ou pouvolr similaire portant sur des décisions ne
s'inscrivant pas dans les octivités usuelles de la Société ;

m) I'embauche ou le licenciement de solariés ei lo conclusion de iout contrat de prestation de
service ou de consell, représentant un engagement supérieur & 100,000 euros par on et foute
modification significative des termes et conditions de tels controts ;

n} o mise en place ou lo modification de tout régime de retraite ou sein de lo Société ;

o} toute modification des méthodes ou principes comptables, des options fiscalss, du régime ou
convention fiscale de la Société, autre que celles requises por la loi ou pour se conformer aux
éfats ou normes comptables ;

p) lacquisition de tout immeuble ou actif significofif ; et

q) tout vote ou décision devant étre prise por la Société agissant en qualité d'associé d'une ou
plusieurs sociétés dans lesquelies lo Société détient une participation.

ARTICLE 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE EV L'UN DE SES DIRIGEANIS QU L'UN DE SES ASSOCIES

18.1 Larsque la Saciété est unipersonnelle et que le président ou le directeur général n'est pas associé,
les conventions, aulres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, intervenues enfre la Société el le président ou le direcieur général, directement ou
indirectement ou par personne interposeée, sont soumises & I'approbation préalabile de I'associé unique

ou de la collectivité des associés,

18.2, Lorsque la Société est unipersonnelle et que le président ou le directeur général est I'associé unique,
il est fait mention ou registre des décisions de I'associé unique, des conventions, autres que celles portant
sur des opérations courantas conclues G des conditions normalss, intervenues directement ou
indirectement ou poar personne interposée entre la Société et le président ou le directeur général,

18.3. Lorsque la Société est pluripersonnelle, le président ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes,
présente a I'assemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions, autres que celles
portont sur des opérations couranies conclues & des canditlons normales, Intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société el le président ou le directeur général ou I'un des ossociés
disposant de plus de 10 % des droits de vote de la Soclété, ou s'il s'agit d'une société associée, de la

société lo contrélant.

La collectivité des associés statue sur ce rapport, étont précisé que le président ou le directeur général
ou l'associé intéressé peut prendre part au vote et que ses actions sont prises en compte pour le calcul

de la majoritd,
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S'iln‘existe pos de commissaire aux comptes, les conventions, autres que celies portant sur des opérations
courantes conclues & des conditions normales, que le président ou le directeur général non associé
envisage de conclure, directement ou indirectement ou par personne interposée, avec la Sociétd sont
soumises & I'approbation préalable de la collectivité des associgs.

Les conventions que ia collectivité des associés désapprouve produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour le président ou le directeur générol et, s'il y a liey, pour l'associé controctant, de Supparter
individuellement ou solldairement, selon ies €as, les conséquences du contrat préjudiciables a la Sociéts.

18.4. Les conventions portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au commissaire gux comptes, sauf lorsqu'en roison de lsur objet ou de ieurs implications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. De plus, tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

18.5. A peine de nullité de la convention, il est interdit au président ou ou directeur général de la Sociéts,
autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de lo Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaiiser por elle ses engagements envers les tiers.



TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

RYICLE 19 : MODES ET REGLES D SULTATION DES ASSOCIES
La valonté des assaciés s'exprime par des déclsions collectives qui obligent tous les associés,
Chaque assacié a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par son mandataire.

Le droit de vote atiaché aux actians est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent, A
égdiité de valeur nominale, chaque action donne droit & une voix,

Le droit d'assister ou de se faire représenter aux délibérations des associés est subordonné & I'inscription
de l'associé dans les registres de la Société, deux jours au moins avant la date de réunion des associés,
Toutefois, le président a tous pouvairs pour réduire ce délal.

Jusqu'd la date de la décision d’agrément, ou en cas de refus d'agrément, jusqu'd la date du rachat
des actions de I'héritier ou de I'ayant droit non agréé, celvi-ci peut participer aux réunions des associés
mais ne peut pas prendre part au vote des décislons collectives.

Sauf dans les cas av fa lol impose la tenue d'une assemblée, les décisions collectives des assaciés sont
prises, au choix du président, soit en assemblée, soit par consuliation, sait dans un acte signé par
'ensemble des associés. Tous les moyens de communication ~ vidéo, télécopie, télex, caurriel, ete, -
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Les procés-verbaux des décisions des associes sont consignés dans un registre coté et paraphé.

2.1. En cas de réunion d’une ass Iée générale

L'assemblée est convoquée par le président. La canvocalion est taite par taus moyens quinze (15) jours
au moins avant la date de la réunion. Toutefois, Ia convocation peut étre faite & tout moment si fous les
assaciés sont présents. Elle comporte l'indication de I'ordre du Jour, de I'heure et du lisu de Ia réunion.

Un ou plusieurs associés représentant plus du dixieéms des voix psuvent également charger I'un d'entre
eux de convoquer une assemblée générale,

Pendant la période de liquidation, les assembiées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
L'assembiée est présidée par le président de la Sociste, A défaut, elle élit son président.
L'assemblée peut désigner un secrélaire qui peut &ire chaisi en dehors des associés.

Les associés peuvent se faire représenter par toute personne majeure de leur choix munie d'une
procuration. A défaut d'indication de mandatdire sur la procuration, le vate est réputé en faveur du

projet de résclution présenté par I'auteur de la convocation.

Les associés peuvent également voler par correspondance au moyen d'un formulaire remis por ia
Société sur leur demande, présenté cing {5) jours au moins avant I'assembiée. A défaut d'indication de
vote sur une résalution, le vote est considéré comme négatif,

Les décisions des associés sont constatées par un proceés-verbal signé par le président de séance et, le
cas échéant, par le secrétaire.

A defaut de feville de présence, les signatures de tous les associés présents et de tous les mondataires
des associés représentés dalvent également figurer sur le procés-verbal,
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19.2, En cas de consultation écrite

Le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires & l'infarmation des associés sont adressés &
chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai de quinze (i 5} jours &@ compter de laréception
des projets de résolutions pour émettre leur vote par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans ie délai de quinze (15) jours & compter de la réception
des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résoiutions,

Le résultat de lo consultation écrife est consigné dans un proces-verbat établi et signé par le président,
Ce proces-verbal mentionne la réponse de chague associé,

19 ca onsent nt de tous les associés exprimé dans un acte

Lorsque la décision des associés résulle de leur conseniement exprimé dans un acte, cette décision est
mentionnée, & sa date, sur le registre des décisions des associés. Cette mention contient obligatoirement
l'indication de ia forme, de la nature, de I'objet et des signataires de I'acte. L'acte Iui-méme, s'il est sous
seing privé, ou sa copie authentique, s'il est notarié, est conserve par ia Société de maniére & permettre
$a consultation en méme temps que le registre des décisions.

Cet acte n'est opposable & la Sociétée qu'd partir du moment ol son président, s'il n'est pas associé, en
a eu connaissance,

ARTICLE 20 ; NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES ET REGLES DE MAJORITE

20.1. Les opeérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
sulvantes :

> Décisions prises por plus de la moitié des voix des associés présents ou représentés :

- nomination et révocation du président, détermination de ses pouvoirs et de sa rémunération
- nomination et révocation du directeur général, détermination de ses pouvoirs et de sq
remunération ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affeciation des résultats H

approbation du rapport spécial du président ou du commissaire qux comptes sur les
conventions réglementées ;

- cldlure de lafliquidation de la Société ;

nomination et révocation du liguidateur, détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

- répartition du boni de liquidation.

augmentation du capital autre que celle réaiisee par apport et élévation de la valeur
nominale des actions ;

- réduction du capital ;

- transformation en une société d'une autre forme ;
- fusion, scisslon et apport partiel d’actif :

- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution de la Socleté :
toutes modifications statutaires ne relevant pas de P'article L. 227-19 du Code de commerce.



> Décisians prises & {'unanimité des voix des gssociés ¢

- fransfert du siégge de la Société & I'étranger ;
- augmentation du capital par apport et élévatian de la valeur nominale des actions ;

- foutes modifications statutaires relevant de I'article L. 227-19 du Code de commerce.

20.2. Toutes les outres décisions sont de la campeétence du président,

ARVICLE 21 : REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

Lorsque lo Société ne comprend qu'un seul ossocié, les décisians décrites & 1'article 20 sont de lo
compétence de I'associé unique.

Les décisions de |'associé unique sont constatées par un procas-verbal signé par le président et I'associé

unique. Les procés-verbaux des décisions de I'associé unique sont consignés dans un registre coté et
paraphé.
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COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 : EXERCICE SOCIAL

L'exerclce social a une durée de douze mois qui commence le ¢ janvler et se termine le 31 décembre
de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencero & compter du jour de I'immaftriculation de la
Société au Registre du commerce et des societés pour se terminer le 31 décembre 2018,

ARTICLE 23 ; COMPYES ANNUELS

Le président tient une comptabilité régulidre des opérations sociales et dresse les comptes onnuels
conformément aux lois et usages du commerce.,

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écouls, ainsi que
sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis choque année a I'approbation des associés dans les six mois de la cléture
de I'exercice. Préaiablement, ils sont odressés au(x) commissaire(s} aux comptes pour certificalion,
élablissement et fransmission de ses {leurs) rapporis.

ARTICLE 24 : CONTROLE DES COMPTES

Selon les conditions légales, le contrdle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui accomplissent leur mission générale et les missions spéciales que lo loi leur

confie.

Un ou plusieurs commissaires qux comptes suppléants, appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme femps que is/les fitulaires et
pourla méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices, leurs fonctions expirant & lissue de
I'assemblée générale appelée & statuer sur les comptes du sixibme exercice. lls peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'orrivée de ce terme, en cas de faute ou d'empéchement,

ARTICLE 25 : AFFECTATION DES RESUITATS

Le compte de résultat récapitule les produits et chorges de I'exercice. 1l fait apparaditre, par différence,
aprés déduction des omortissements et provisions, le bénéfice ou la perie de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des peries antérieures, il est d'abord prélevé :

5% au moins pour constituer la réserve iégale ; ce prélévement cesse d'éire obligatolre lorsque
Cette réserve atteint le dixiéme du montant du capital social, mais reprendra son cours si, pour
une cause queiconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- toutes sommes & porter en réserves en opplication de la loi,

Le solde, augmenté le cas échéant du report & nouveau créditeur, constitue le bénéfice distribuable,
Aprés ovoir approuvé les comptes d'exercice dcoulé et constaté I'existence d'un bénéfice distribuable,

la collectivité des assoclés peut décider de distibuer, & titre de dividende, tout ou partie de ce bénéfice
aux actionnaires, ou d'en affecter tout ou partie & un compte de réserve ou en report & nouveau,
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Les dividendes et acomptes sur dividendes sonf répartis entre les associés en proportion du nombre
d’actions détenues par chacun d'eux,

La coliectivité des associés Q. en ovlre, la faculté d'accorder a chaque associs, pour lout ov partie des
dividendes mis en distribution, une option entre le paiement du dividende, en numéraire ou en actions

de la Socijété,



INRE V)

DISPOSITIONS DIVERSES

TC : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'enireprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
président,

ARTICLE 27 : PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Sila dissolution n'est pas pronancée, la Société est tenue, au plus fard & la clbiure du deusiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des peres est intervenue, de réduire son capital, d'un
montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pas pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié

du capital social,

Dans les deux cas, la décision de Ia collectivité des associés est publiée dans les conditions
réglementaires.

Encas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précéde, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de o Société. If en est de méme si les associés n'ont pu délibérer

valablement.

Toutefois, le tribunai ne peut pas prononcer la dissolution si, au jour oU il statue sur le fond, la régularisation
aeulleu,

ARTICLE 28 ; DISSOLUTION — LUQUIDATION — TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE

28.1. La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visses & I'article 1844-7 du Code civil ainsi
qu'en cas de fusion-absorption Parune autre société, de fusion avec création de société nouvelle ou de

scission.

28.2. Sauf dans les cas stipulés & I'arficle 28.4 ci-aprés, la dissolution entraine la liquidation de la Sociéte
dans les conditions prévues par la loi.,

Les pouvoirs du président prennent fin par la dissolution de la Société, sauf & I'égard des fiers pour
I'accompiissement des formalités de publicité de la dissolution.

La liquidation est falte par un ou plusieurs liquidateurs choisis parmi les associés ou en dehors d’eux et
nommés par décision ordinaire des associds ou, & défaut, par ordonnance du président du tribunal de
commerce statvant sur requéte de tout intéressé,

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils existent plusieurs, représente la Socigié - il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour rédliser 'actif et acquitter le passif.

Pendant la période de la liquidation, les POUvoirs de I'assemblée générale régulidrement constifuée sont
maintenus pour tout ce qui conceme la liquidation de la Société ; I'assemblée générale a nolamment le
pouvair d'approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus aux llquidateurs.
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28.3. Le produit de la réalisation de I'actif est employé & I'extinction du passif de la Sociéié envers les
liers. Les associés sont ensuite remboursés du montant de leurs apports respectifs. Le solde est réparti entre
les associés proportionnellement au nombre d’actions possédées par chacun d'eux.

28.4. Si, au jour de la dissolulion, toutes les aclions de la Société sont réunies enires les mains d'un seul
assacié personne morale, la dissolution R*eniraine pas la liquidalion de la Société mais opére ransmission
universelle du patrimoine & I'associé unique dans les conditions prévues & l'article 1844-5 alinéa 3 du
Code civil.

De méme, la fusion-absorption ou la scission de la Société n'entraine pasla liquidation de la Société mais
opere transmission universelle du patrimaine au profit de la société absorbante ou nouvelle.

ARTICLE 29 : CONVESTATIONS

Toutes conlestations relatives aux affaires saciales qui pourront s'élever soit enire fes associés, soit entre
la Société et les associés, pendant le cours de la Sociéié et de s liquidation, seront soumises & la
juridiction compétente suivant les régles du droit commun.
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TIIRE VI
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX ~ ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 30 ¢ NOMINATION DUy PRESIDENT

Le premier président de ia Société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée llimitée, est -

Fabrice Tillette do Clermant-Tonnermre
Né le 24 oclobre 1967 & Mulhouse
De nationalité francaise
Demeurant 1, rue des Prés Verdy - 92310 Sévres
{le "Président")

L'entrée en fonction ne sera effective qu'd pariir du jour ol la Société aura é1é immairiculée au Registre
du Commerce et des Sociéiés,

Le Président déclare accepter les fonctions de Président qQui viennent de lui éfre configes. I affirme
n’exercer aucune aulre fonction, ni étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de
'empécher d’exercer ce mandat,

Le Président exercera ses fonciions dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires ainsi que par les statuts de la Sociéts.

Le Président ne percevra aucune rémunération pour I'exercice desdites fonctions.

RIICLE 31 MINATION DU ECTEU NERAL
Le directeur général de 1a Sociéie nommé aux termes des présents statuts, pour une durée illimitée, est ;

Christoll Christakis
Né le é décembre 1965 & Londres
De nationalité angicise
Demeurant 10 Wichfield Way, London, NW11 &NJ
(le "Direcleur Générai’)

L'entrée en fonciion ne sera effective qu'd partir du jour oU la Société aura été immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociéiés.

Le Directeur Général déclare accepter les fonctions de Directeur Général qui viennent de lui étre
confiées. Il affirme n'exercer aucune autre fonction, ni &tre frappé d’aucune incapacité ou interdiction
susceptible de I'empécher d’exercer ce mandat.

Le Directeur Général exercera ses fonctions dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires ainsi que por les statuts de la Socléis,

Le Directeur Général ne percevra aucune rémunération pour I'exercice desdites fonctions,
ICLE 32 ; N DU COMMISSAIRE A PYES

Est désigné en qualité de premier commissalre aux comptes pour une durée de six exarcices, soit jusqu‘a
'assemblée appelée & statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024 :
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- KPMG SA, société anonyme, dont le siege social est situé Immeuble Tour Egho ~ 2 avenue
Gambetta - 92 0646 Paris La Défense Cedex, immatricuiée SOUs le numéro 775 726 417 RCS
Nanterre en quadiité de commissaire aux camptes fifulaire.

ARTICLE 33 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Lasociété OPC! AXE, Associée Unique, a établi un étot des actes accomplis & ce jaur pour le compte de
Ja Société en farmation, avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour
la Société. Cet état est annexé aux présents siatuts.

Limmatriculation de Ja Société au registre du cammerce et des sociéiés entrainera de plein droit reprise
parlaSociété desdits actes et engagements,

LE 34 - FORMALITES DE PUBLICITE = IMMATRIC LATION

Taus pouvoirs sont conférds ay porteur d'un originai des présentes & leffet d'accomplir Jes formalités de
publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Société au registre du
cammerce et des sociétés.
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Fait & Paris, le|f.février 2018
En § exempiaires,

Qe

OPCI AXE
Représentép par Norma Capital,
Représentéé par Monsieur Frédéric Haven
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ANNEXE UNIQUE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Signature d'un acte de damiciliation ;
- Quverture d'un compte bancaire ;
- Frais de canstitution de la Socisté.

Conformément & I'article du décret n° 78-704 dy 3julllet 1978, cet état st annexeé aux présents
statuts,

La signature des statuts empartera reprise par la Sociéié de ces actes et des engagements qui en
découlent dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,



