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AB IMMO STRATEGIE
Soci€té par Actions Simplifiée au Capital de 10.000 Euros

Siége Social : 45, rue de 'or
33470 GUJAN-MESTRAS

STATUTS

LES SOUSSIGNES

.
— e ——

19) — Monsieur Eric EISENSCHMIDT, né le 2 novembre 1960 a 92 [La Garenne
Colombes. demeurant 22, avenue Danielle Casanova a 95210 Saint Gratien, de
nationalité Francaise, divorcé

2°) — Madame Alexandra BELTRI-EISENSCHMIDT née EISENSCHMIDT le
11 septembre 1986 a 92 Courbevoie, demeurant 45 rue de I'Or a 33470 Gujan-
Mestras, de nationalité Frangaise, mariée

ONT ARRETE AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER

ENTRE EUX

N\
N\



TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGF - DUREF

ARTICLE I - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée, régie par le Code de
Commerce (et les dispositions auxquelles ses articles font référence) ainsi que
par les textes pris pour leur application et les présents statuts.

Ille ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
Cette Société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

- L acquisition, la cession (y compris en I’état futur d’achévement), la
transformation, I'aménagement, la location, la sous-location, en nu ou
meubl¢, de tous immeubles batis ou non batis ;

- L’achat, la vente ou la location gérance de tous fonds de commerce,

- Promouvoir toutes opérations immobiliéres, de quelque nature qu’elles
soient et de procéder, a cet effet, pour son compte ou pour le compte de
tiers, a tous travaux et recherches, réunions de documentations, et
d’informations, élaborations de plans et devis qu’il pourrait s’avérer
nécessaire |

- Réaliser toutes opérations de construction, de reconstruction, de
modernisation, effectuer tous travaux d’entreprises générale ou de certains
corps de métiers affcrents a ces opérations, soit directement soit en sous-
traitance, généralement, faire le nécessaire dans le cadre tant des travaux
d’études que du génie civil ou de tous autres corps de métiers du batiment
et des travaux publics, soit totalement, soit partiellement nécessités par les
besoins des réalisations immobilieres ;

- Rechercher, ¢étudier, gérer, organiser et controler toutes affaires, sociétés
ou entreprises se rapportant directement ou indirectement a cet objet, la
société agissant soit directement soit pour le compte de tout participant,
tant en son nom propre que, le cas échéants, en qualité de représentant, de
mandataire ou de gérant ;

- Gérer des biens meubles ou immeubles dont la société est propriétaire,
qu’il s’agisse dans cette gestion d’acte impliquant la capacité
d’administration ou d’aliénation :



Intervenir dans le cadre des lois actuelles ou subséquentes sur la
construction aupres de tous organismes et services quelconques.
- Se constituer holding,

Souscrire tous emprunts (intra

groupe, bancaires ou obligataires) en vue
de la réalisation des obje

s susvisés ainsi que la gestion de trésorerie par
lous moyens, y compris 1'octroi occasionnel de prets intra groupe, la
conclusion de tout contrat de gestion de trésorerie intra groupe ou le
recours a tout systéme de gestion centralisées de trésorerice ;

Constituer au profit de tous tiers et pour toutes causes, toute garantie,
nantissement ou hypothéque sur tout bien meuble ou immeuble ;

La participation a toues entreprises ou sociétés, créées ou a créer, pouvant
se rattacher, directement ou indirectement A I’un des objets précités, ou a
tous objets similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés
dont I"objet serait susceptible de concourir a |a rcalisation de I’objet social
¢l ce par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés

nouvelles, d’apport, de commandite, de souscription ou achat de titres ou
droits sociaux, fusion, alliances, d’associations ou de sociétés ou
participation, ou groupement d’intérét ¢conomique ou autres :

Et plus généralement, toutes opérations civiles, commerciales,

industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant

directement ou indircctement a I"objet ci-dessus spécifié et a tous objets
similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société est dénommée : AB IMMO STRATEGIE

Sur tous actes ou documents émanant de la Société et destinés aux Liers,

notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, I'indication de
la dénomination sociale devra étre précédée ou suivie immédiatement et

lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales

«S.A.S. », puis de I’énonciation du capital social, du si¢ge social et du numéro
d’identification.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social de la Société est fixé a : 45 rue de I’or - 33470 Gujan-Mestras



[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme dépnﬂcmcnl ou d’un
département limitrophe par simple décision du Président qui, dans cc Cas, c'sl
habilité & modifier les statuts en conséquence, ¢t partout aillcurs ¢n vertu d'unc
décision de la collectivité des assocics.

ARTICLE 5 - DUREE

[ a durée de la Société est fixée a 99 annces a compter du jour de son
‘mmatriculation au Registre du Commerce ¢t des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

TITRE I

CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1 — Apports

Les apports, a la constitution de la Société, sont exclusivement effectucs en
numéraire.

Madame Alexandra BELTRI-EISENSCHMIDT apporte a la socictc
UNE SOMIME G€ evuvueriuerreraienuisssenssuosarsrastassassssaarsrannosssssssss 6.000 €

Monsicur Fric EISENSCHMIDT apporte a la soci¢t¢ une somme de ... 4.000€

[ a somme totale versée, soit 10.000 € a été déposée au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation, au CIC, 20 Quai des Chartons — 33058
BORDEAUX Cedex.

6.2 — Capital social

Le capital social est fixé a dix mille (10.000) Euros divisé¢ en (1.000) actions de

dix (10) Euros chacune de valeur nominale, enti¢rement libérées et toutes de
méme catégorie.



ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

|¢ capital social peut ctre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la

loi, par décision collective des ass0C1Cs.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

ligatoirement accompagnee,
moins du montant nominal
ersement du quart au

le cas échéant, que la

1°) Toute souscription d’actions €n numérairc ¢sl ob
lors de la constitution, du versement de la moiti¢ au
des actions souscrites ¢t au cours de la vic sociale duv
moins du montant nominal des actions souscrites ainsl,

totalité de la prime d émission.

[c surplus esl payablc en unc ou plusicurs (ois aux ¢poques ¢t dans les
pmporuom qui seront fixées par le président qui n¢ pourra toutefois €tre

supéncur i cing ans 2 compter du jour ou l’ augmunlallon de capital esl devenuc
définitive. Les @ s sont port¢s & |a connaissance des associés quinze

jours au moins avant |’époquc fixce pour chaque versement, soit par lettres
recommandées avee soit par télécopie ¢t courrier

ordinaire.

iration du délai fix¢ par le
productives, de plein droit ¢l sans qu’1l

. ou d’une mis¢ €n demeure, d'un intérét de

de la date d° exigibilit¢, au taux de 1'intérét
des mesurces d’exécution

Présidcnl.

soit besoin d’unc
retard, calculé jour aprés jour i pdmr
|égal major¢ d¢ deux points, l¢ tout sans préjudice

(orcée prévucs par la lo1.

N\
-> X
S

N\



TITRE 111

FORME, TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles donnent
licu & une inscription au nom de leur titulaire sur les comptes ct registre de la
Société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le

Président ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet
effet.

ARTICLE 10 - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote attribué par la loi a tout associé, toute action donne droit a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente dans les
bénéfices, réserves ou dans I'actif social.

Tout associ¢ a le droit d’étre informé sur la marche de la Société. A cette fin, 1l
peut poser a toute époque des questions orales ou €crites au Président.

ARTICLE 11 = TRANSMISSION DES ACTIONS

[ a transmission des actions s’opére a 1'égard de la Société et des tiers par
virement de compte a4 compte sur instructions signées du cédant ou de son
représentant qualific.

[ *ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un
registre cOté et paraph¢, tenu chronologiquement.

a) Transmissions libres

Toute cession d’action entre associés s effectue librement.



b) Transmissions soumises & autorisation

Toute autre cession d'actions a titre gratuit ou ONEreux, alors méme que cetlc
(ransmission aurait licu par voie d’apport, fusion, scission ou par voic
d’adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la cession ne
porterait que sur [a nue-propriété ou I'usufruit, doit, pour étre définitive, €tre
autorisée par une décision collective des associés.

A cet effet. I'associé cédant notifie la cession ou la mutation projetée 4 la
Société, par lettre reccommandce avee demande d’avis de réception ou remisc en
mains propres au Président contre accusé de réception, en indiquant les nom,
prénoms, adresse ¢l nationalité du ou des cessionnaires propos¢s, le nombre

d’actions dont la cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il

s’agit d'une cession a titre onéreux ou I'estimation du prix des actions dans les

autres Cas.

[ es associés doivent statuer sur ["agrement sollicité et le Président doit notifier
leur décision au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou remise en mains propres contre accus¢ de réception dans les deux
mois qui suivent la notification de la demande d’agrément. Le défaut de réponse
dans ce délai équivaut a une notification d’agrément. La décision des assoclEs
n'a pas a étre motivee ct, en cas de refus. elle ne peut donner lieu @ aucunc

réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposcs sont agréés, le transfert est régularis¢ au
profit du ou des cessionnaires proposcs sur présentation des picces justificatives,
lesquelles devront ctre remises dans le mois qui suit la notification de la décision
des associés faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

rément du ou des cessionnaires proposcs, le cédant dispose
de la notification du refus pour faire connaitre
e avec demande d’avis de réeeption ou

nt contre accusé de réception, qu'il renonce a

En cas de refus d’ag
d’un délai de huit jours a compter
a la Société, par lettre recommand¢
remise en mains propres au Préside

son projet.



St le demandeur n’a pas renoncé 4 son projet dans les conditions prévucs ci-
dessus, le Président est tenu, dans le délai de vingt jours suivant la notification
de la décision de refus d’agrément, de notifier aux autres associés,
individuellement, et par lettre recommandée ou remise en mains propres contre
accusc de réception, le nombre d’actions a céder ainsi que le prix proposé.

Chaque associé disposera pendant un délai de trente jours & compter de I'envoi
de ladite lettre du Président d’un droit de préemption sur les actions que le
ccdant envisage de céder. En cas de demandes excédant le nombre d’actions
offertes, il est procédé par le Président a une répartition des actions entre lesdits
demandeurs proportionnellement aux actions dont chacun d’cux est propriétaire
ct dans la limite de leurs demandes. Si les associés laissent expirer le délai de
trente jours prévus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si,
apres I"exercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, le Président
peut les proposer & un ou plusieurs acquéreurs agréés par lui.

St aucun associ€ ou tiers ne se porte acquéreur de la totalité des actions du
ccdant dont la cession était projetée, la Société pourra également, avec le
consentement du cédant, racheter le solde des actions non acquises par les
associ€s ou tiers agréés, en vue d’une réduction de capital.

[Les acquéreurs des actions du cédant, a savoir les associés, le(s) tiers
acquéreur(s) ou la Société, selon le cas, auront la possibilité de contester le prix.
En pareil cas, le prix des actions acquises par les acquéreurs ayant contesté le
prix sera déterminé par un expert, conformément aux termes de I’article 1843-4
du Code Civil, dont les frais scront partagés par moitié entre le cédant, d’une
part, et les acquéreurs ayant contesté le prix, d’autre part.

Si a I'expiration d’un délai de trois mois a compter de la notification du refus
d’agrément, la totalité des actions n’a pas été rachetée et qu’aucune solution n’a
¢té trouvée entre les associés, I'agrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice a la
demande de la Soci€té.

[Les dispositions du présent article relatif a I'agrément du cessionnaire d’actions
seront applicables a toute cession de valeurs mobiliéres émises par la Société,
donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a
terme des actions de la Soci¢té.



En cas d'augmentation de capital par émission d’actions en numéraire, la
transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s’ opére
librement qu'au profit des personnes a |'égard desquelles la transmission des
actions est elle-méme libre. La transmission des droits d’attribution d’actions
gratuites est soumise aux mémes conditions que celle des droits de souscription.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour
exercer un droit quelconque ou encore en cas d’échange ou d’attribution de titres
donnant droit a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes,

les titres isolés ou en nombre inféricur a celui requis ne donneront aucun droit a
leurs porteurs contre la Société, les associés ayant a faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres

nécessaires.

TITRE IV

DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - PRESIDENT

[a Société est représentée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, indifféremment associée ou non. Le Président peut Etre assisté par un
Directeur Général.

Nomination

[.e Président est nommé en vertu d’une décision collective des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles ou pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

%



Durée des fonctions ~ Rémunération

L.e mandat du Président peut étre & durée déterminée ou indéterminée, S'il est a
durée déterminée, le mandat st renouvelable sans limitation,

La décision nommant le Président fixe les modalités de sa rémunération
é¢ventuelle. Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des
dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

Cessation des fonctions

L.es fonctions du Président prennent fin, soit :
- par I'arrivée du terme ¢éventuellement prévu lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci pouvant étre donnée sans motivation, a condition de
la notifier aux associés et & la Société par lettre recommandée et deux mois
avant la date effective de la démission. Ce délai pourra toutefois étre réduit au
cas ou la Société aurail pourvu a son remplacement dans un délai plus court,

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment en vertu d’une
décision collective des associés. Dans le premier cas, le Président, sil est
associé, peut prendre part au vote. La révocation n’a pas a {tre motivée,

- par son déces, son incapacité civile, sa déconfiture, sa mise en redressement ou

liquidation judiciaire, sa faillite personnelle, ou encore sa dissolution.

Pouvoirs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci¢té,
dans la limite de I'objet social, des dispositions I¢gales réservant certaines
attributions a la collectivité des associés et des présents statuts. [ met en ceuvre
tous les moyens nécessaires & la bonne réalisation de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Soci€té est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social @ moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, ¢tant exclu que la scule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.



Dans les rapports avec les assocics, le Président peut faire tous les actes de
gestion dans 1'intérét de la Soci¢té. 11 prend notamment toutes les décisions qui
ne sont pas de la compétence de la collectivit¢é des assocics.

Foutefois. la collectivité des associés peut limiter les pouvoirs du Président et

soumeltre certains actes ou opérations a autorisation préalable, sans toutelo1s
que cette limitation soit opposable aux Liers.

l¢ Président peut, dans la limite de ses attributions. conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser Ses fonctions, @ moins que son
successeur ne les révoque expressément.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Nomination

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut désigner un
Directeur Général, personne physique ou morale, associ¢ ou non, charg¢
d’assister le Président.

[ orsqu’une personne morale est nommee Directeur Général, ses dirgeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations ct encourent les mémes
responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient Directeur Général en leur nom

propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dingent.

Durée des fonctions — Rémunération

[ e mandat du Directeur Général peut étre a durce déterminée ou indéterminge.
S'il est a durée déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation.

[ a décision nommant le Directeur Général fixe le montant de sa rémunération
éventuelle. Le Directeur Général pourra €n outre obtenir le remboursement sur
justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte
de la Société.



Cessation des fonctions

Les fonctions de tout Directeur Général prennent fin, soit :
- par I'arrivée du terme éventuellement prévu lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci pouvant étre donnée sans motivation, & condition de
la notifier au Président et aux associés par lettre rccommandée deux mois avant
la date efTective de la démission. Ce délai pourra toutefois étre réduit en accord
avec le Président,

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et sans indemnité
par décision collective des associés. Le Directeur Général, s71l est associé, peut
prendre part au vote. La révocation n’a pas a étre motivée,

- par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, sa mise en redressement ou
liquidation judiciaire, sa faillite personnelle, ou encore sa dissolution.

En cas de cessation, pour quelque raison que ce soit, des fonctions du Président,
le Directeur Général en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la

nomination d’un nouveau Président.

Pouvoirs

[ e Directeur Général assiste le Président dans la direction générale de la
Société.

A cet effet, le Directeur Géncral est investi des mémes pouvoirs que lg
Président, et notamment celui de representer la Société a I’égard des tiers, sous
réserve des éventuelles limitations précisées lors de sa nomination ou par une

décision ultérieure.

[1 peut, en outre, substituer partiellement dans ses pouvoirs tous mandataires

spéciaux qu’il avisera.



ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

r un Conscil d' Administration
t des personnes
de la Société.

| *Assemblée des actionnaires peut nomme
compos¢ de deux a quatre administrateurs qui sont, sol
physiques, soil des personnes morales, associé¢es ou non

La personne morale administrateur est représentée par son représentant 1égal,
<auf si. lors de sa nomination au cours de mandat, ¢lle désigne un¢ personnc

spécialement habilit¢e a la représenter en qualité de representant.

rsonne morale est nommée administrateur, ses dirigeants sont
et encourent les mémes

nt administrateurs en leur nom
daire de la personne morale qu’ils

[Lorsqu’une p¢
soumis aux mémes conditions et obligations

responsabilités civile et pénale que s’ils ¢taie
propre, sans préjudice de la responsabilité soli
dirigent.

mbres du Conseil d’ Administration des

Les regles fixant la responsabilité des me
dministrateurs de la société par actions

sociétés anonymes sont applicables aux a
simplifice.

nt nommés, renouvelcs et
délibérant dans les conditions
la majorité des 2/3 des VOIX.

En cours de vie sociale, les administrateurs S0
remplacés par décision collective des associ€s
prévues pour les décisions ordinaires et prise a

[ es administrateurs sont toujours rééligibles.

a 6 ans prenant fin a I'issue de
s appelée a statuer sur les
ée au cours de laquelle

[ a durée du mandat des administrateurs est fixée
la consultation annuelle de la collectivité des associ¢
comptes annuels de I"exercice écoulé et tenue dans 1'ann
expire le mandat.

-

[l ny a pas d"age limite a I’exercice, pour une personnc physique, des fonctions

d’administrateur.

par le déces, la démission, la

[ es fonctions d’administrateur prennent fin soit
rture a 1’encontre de celui-

révocation, I’expiration de son mandat, soit par I’ouve
ci d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
lequel pourra étre réduit lors de la consultation
r le remplacement de

[Les administrateurs
respecter un préavis d’un mois
de la collectivité des associés qui aura a statuer su

|’administrateur démissionnaire. {
A
v

N



Un administrateur peut étre révoque par décision de la collectivit¢ des assoCICS
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise d la
majorité¢ des 2/3 des voix. I'administrateur dont la révocation est envisageée ne
pouvant prendre part au volc .

_en cas de non-respect des dispositions qui s'imposent a lui en tant qu’associc,

- en cas d'absence non justifi¢e a plus de trois réunions consécutives du Conscil
4’ Administration,

- en cas de violation du secret des délibérations du Conseclil d’ Administration a
I'exception de celles ayant fait I"objet d’une publication,

- en cas, pour les administrateurs personnes physiques, d’incapacité de travail.

En cas de vacance d’un ou de plusieurs sicges d’administrateurs, le Conseil

4’ Administration peut, entre deux consultations de la collectivité des assocics,
procéder a des nominations a titre provisoire par voic de cooptation, SOus
réserve de ratification par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires. L’administrateur nommeé en
remplacement d un autre eXerce scs {onctions pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Les charges des administrateurs ne seront pas rémunérées. Les administrateurs
ne percevront aucune SOmme a titre de jetons de présence.

[ es administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail
offectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président
aprés leur nomination en qualité d’administrateur.

En cas de création du Conseil d’ Administration, celui-ci :

_ ¢lit parmi ses membres le Président et le Directeur Général de la Soci€te,

- dirige, gere et administre la Société avec le Président. Notamment, il :
“établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports
y afférents,
_établit et arréte les comples annuels et le rapport de gestion a

présenter a I’approbation de la collectivité des associ¢s,
. prépare les décisions collectives des assocics,
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“décide I'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou
non de contrat de crédit-bail,

~décide la création ou la cession de filiales,

_décide la modification de la participation de la Société dans scs
filiales,

. décide I'acquisition ou la cession de participations dans toutes
sociétés, entreprises ou groupements quelconques,

. décide la création ou suppression de succursales, agences ou

établissements de la Société,
. décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers,

_décide la conclusion de touts contrats de crédit-bail immobilier,
_autorise les investissements portant sur une somme supérieure a

50.000 € par opération,
_autorise les emprunts sous quelque forme et portant sur unc

somme supérieure a 50.000 €,
_décide sur les questions concernant la politique commerciale et

notamment la stratégie commerciale sur trois ans, le business plan

annuel et le plan de marketing annuel,
. décide sur les produits spécifiques qui seront commercialisés,

vendus et distribués par la Soci€té,
“décide la conclusion de tous les contrats de travail a souscrire avec

des employés qui ne soient pas actionnaires de la Société qui
impliquent une rémunération supérieure a 60.000 € par annce.

Néanmoins, seul le Président représente la Sociéte a I’égard des tiers.

[e Conseil d’Administration sera, conformément a I’article 432-6 du Code du
Travail, I’organe social auprés duquel des délégués du comité d’entreprise

exercent les droits définis par ce méme article.

[e Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société
I"exige, sur la convocation du Président faite par lettre reccommandce avec
accusé de réception et avancée par téléfax ou par e-mail quinze jours avant la
date de la réunion, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la

convocation.

[ e Conseil d’Administration peut également €tre convoqué par un de ses
membres au cas ot celui-ci ne I’aurait pas €te plus de deux mois apres sa

derniére réunion.

[ e Conseil d’Administration ne délibére valablement qu’aux conditions et de
quorum et de majorité suivantes
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[ ne pourra valablement délibérer qu'en présence d’au moins 2/3 de ses
membres.

lLes décisions sont prises a la majorité des 2/3 des voix des administrateurs
presents ou representes.

I:n cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Fout administrateur peut donner, par lettre ou tout autre moyen de
(¢lécommunication, mandat & un autre administrateur de le représenter a une
s¢ance du Consell.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d’une
seule des procurations regues par application de I'alinéa précédent.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
Conseil, sont tenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un
caractere confidentiel et données comme telles par le Président.

[l est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs
participant a la séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme

mandataire.

[Les délibérations du Conseil d’ Administration sont constatées dans des proces-
verbaux établis conformément aux dispositions I€gales en vigueur et signés du
Président de s€ance et d’au moins un administrateur.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS OU ASSOCIES

| — Le Président, et, le cas échéant, le Directeur Général doit aviser par lettre
recommandée avec accusé de réception, la collectivité des associ€s ainsi que le
Commissaire aux Comptes de la Société, de toutes les conventions intervenues,
directement ou par personne interposée, entre eux-mémes et la Socicté dans un
délai d’un mois a compter de la conclusion de ces conventions.

[a collectivité des associés statue sur lesdites conventions lors de la premiere
décision collective suivant la notification prévue a I’alinéa précédent.
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Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales,
lesquelles, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, doivent toutefois
étre communiquées au Commissaire aux Comptes de la Société, conformement
aux dispositions de Iarticle L. 227-11 du Code de Commerce. Tout associ€
pourra obtenir la communication de ces conventions.

[1 — La procédure prévue au | est également applicable en cas de convention
entre la Soci€té et :

- I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a
10 %,

- la Société controlant une société associée disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10 %, le terme de « controle » devant s’entendre dans le sens

défini par article L 233-3 du Code de Commerce.

Dans cette seconde hypothése, la notification prévue ci-dessus sera faite, selon
le cas, par le représentant légal de la société associée ou de la société controlant

cette socI€te.

[1I — Les interdictions prévues a I’article L 225-43 du Code de Commerce
s’appliquent dans les conditions déterminées par cet article au Président et, le
cas échéant, au Directeur Général de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[ a collectivité des associés désigne, pour la durée et avec la mission fixée par la
loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants ; si les seuils de total de bilan, de chiffre
d’affaires hors taxes ou I’effectif sont dépassés a la cloture d’un exercice social
ou si la société contrdle une ou plusieurs sociétés ou encore si elle est controlée
par une ou plusieurs soci¢tés au sens de I"article L 233-16 du Code de

Commerce.
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TITRE YV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - COMPETENCE
| — La collectivité des associés est seule compétente pour décider :

- |"approbation des comptes annuels de I’excrcice et I'affectation du résultat,
dans le délai de six mois a compter de la cloture de I'exercice,

- la distribution de toutes réserves ou autres sommes aux associés, a I’exception
des acomptes sur dividendes,

- I’approbation des conventions réglementées,

- la nomination, la révocation, les limitations de pouvoirs et la rémunération du
Président et du Directeur Général,

- la création d’un Conseil d’Administration,

- la nomination, le renouvellement ou le remplacement du ou des commissaires
aux comptes,

- I’agrément de nouveaux associés en application de Iarticle 11,

- une opération de fusion, de scission, d’apport partiel d’actit, d’augmentation,
de réduction ou d’amortissement du capital,

- I’adhésion a un groupement d’intérét économique et a toute forme de société
ou d’association pouvant entrainer la responsabilit¢ solidaire ou indéfinie de la

SOCICte,

- la modification des statuts, sauf les cas ol ce pouvoir aurait €t¢ expressement
conféré au Président par les présents statuts,

_ 1a transformation, la dissolution et la liquidation de la Sociéte.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES - MODALITES

[ - La collectivité des associés pourra étre invitée a statuer sur toules les
décisions relevant de sa compétence sur initiative du Président, du Directeur
Général ou d’un ou plusieurs associés représentant plus de 50 % du capital.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions sont priscs sur
initiative du liquidateur.

1 — Les décisions collectives résultent, au choix de celui qui prend I'initiative de
la décision collective, d’une assemblée générale, d’une consultation par
correspondance au moyen de tous supports écrits tels que courrier, y compris
courrier électronique, télécopie, ou encore d’un acte sous seings privés ou
authentique exprimant le consentement de tous les assocics.

[l — En cas de consultation par correspondance, celui qui prend I"initiative de la
décision collective adresse au moyen de tout support €crit au sicge social et au
domicile de chacun des associés, le texte des résolutions proposces, un rapport,
ainsi que les documents nécessaires a I"information des associés. Ces derniers
disposent du délai fix¢ par celui qui prend I’initiative de la décision collective
pour lui faire parvenir leur vote, ce délai ne pouvant étre inféricur a dix jours ; si
aucun délai n’est prévu, les associés disposent d’un délai de dix jours a compter
de la date de réception des projets de résolution. Tout associ¢ n’ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus sera considere comme ayant vot¢é contre les

résolutions proposces.

[V — En cas de réunion d'une assemblée générale, la présence physique des
associés n'est pas obligatoire et leur participation peut intervenir par t¢léphone
ou visioconférence. Si tel est le cas, ils sont réputés présents pour le calcul du
quorum ct de la majorit¢.

[ a convocation a I'assemblée générale, que celle-ci soit tenue physiquement ou
par voie de conférence téléphonique ou de visioconférence, est faite par celul
qui a pris I'initiative de la décision collective, dix jours au moins a ['avance, au
moyen de tout support €crit, et adressce au siége social et au domicile de chacun
des associés avec mention de I’ordre du jour et des jour et heure de la réunion,
ainsi qu’un rapport et tous documents nécessaires a I’information des associés.
Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés a I’assemblée,
celle-ci peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans d¢lai.
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L assemblée gencrale est presidée par le Président. A défaut, I'assemblée €t
clle-méme son président.

[l est €tabli une feutlle de présence qui est émargée par chaque participant
present physiquement en entrant en séance ; elle indique en outre les noms des
associ¢s participant a la réunion par visioconférence par conference
telcphonique, lesquels doivent signer ladite feuille par télécopie. Elle est
certifice par le president de s¢ance et un associé présent a I'assemblée.
Toutetors, I'établissement d’une feuille de présence n'est pas requis lorsque tous
les associés sont présents physiquement a I'assemblée et signent sans délai le
proces-verbal de ladite assemblée.

V — Chaque associ¢ peut participer a toute décision collective quelle qu'elle soit
¢t dispose d autant de voix qu'il posséde d’actions, sans limitation. Chaque
associ€ peut cgalement se faire représenter par un autre associé.

Les décisions collectives résultant d'une assemblée générale, ou d'une
consultation par correspondance ne sont prises valablement que si les associés
presents ou representés ou s exprimant dans le cadre d’une consultation par
correspondance possédent plus de la moitié des actions.

A I"'excepuon de celles visées a I'alinéa suivant, les décisions collectives doivent
étre prises a la majonité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés a I'assemblée ou s’exprimant dans le cadre d’une consultation par
correspondance.

Les décisions collectives sont prises a I'unanimité des associés lorsqu’elles
entrainent une augmentation des engagements des associ¢s. Il en est de méme en
cas d’adopuon ou de modification des clauses statutaires visées aux articles

L 227-13, L 227-14. L 227-16 et L 227-17 du Code de Commerce, ainsi que
pour toute autre décision pour laquelle I'unanimité des associés serait d’ordre
public.

VI - La demande d’inscription de projets de résolutions a I’ordre du jour
présentées par le comité d’entreprise est adressée par tous moyens écrits ou
électroniques au Président a I'adresse du siége social par un des membres du
comité d’entreprise mandaté a cet effet. La demande est accompagnée du texte
des projets de résolutions et est assortic d’un bref exposé des motifs. Le
Président accuse réception de la demande dans un délai de cinq jours a compter
de la réception de ces projets.



ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associés, résultant d'une assemblée générale, sont
constatées par un proces-verbal signé par le président de séance et un associé
présent a I'assemblée, ou encore par tous les associés présents physiquement s'il
n’a pas €t¢ ¢tabli de feuille de présence. Si la réunion de I'assemblée a eu lieu en
partie par conf¢rence téléphonique ou par visioconférence, le procés-verbal doit
en faire mention et indiquer, le cas échéant, la survenance éventuelle d’un
incident technique ayant perturbé la réunion.

Les décisions collectives des associés résultant d’une consultation par
correspondance ou d’un acte sous seings privés exprimant le consentement de
tous les associés sont constatées par un procés-verbal établi et signé par le
Président.

Ces proces-verbaux sont retranscrits dans un registre c6té et paraphé. lls peuvent
¢tre valablement certifiés conformes par le Président ou le Directeur Général.

TITRE VI

EXERCICES SOCIAUX - BENEFICES DISTRIBUABLES
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1 janvier et finit le 31 décembre; par exception,
le premier exercice social comprendra le temps ¢coul¢ depuis le jour de la
formation de la Société jusqu’au 31 décembre 2023,

A la cl6ture de chaque exercice, le Président, assisté le cas échéant du Directeur
Général, dresse I’ensemble des documents prévus par la loi et par les statuts.

Ces documents doivent ensuite étre soumis a I’approbation de la collectivité des
associés dans les six mois de la cloture de I'exercice.
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ARTICLE 22 - REPARTITION DES BENEFICES

S'il résulte des comptes de I'exercice, (els qu’ils sont approuves, I"existence
4'un bénéfice distribuable suffisant, la collectivité des associés décide. le cas
échéant apres apurement éventuel des pertes antérieurcs cl dotation de la reserve
|égale, de I'inscrire d un ou plusicurs postes de reserves dont il régle
I"affectation et I'emploi, de le reporter i nouveau ou de le distribucr.

De méme, aprés avoir constatc I"existence de réserves dont elle a la disposition,
la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur
ces réserves.

Le surplus est réparti entre (ous les associés au prorata de leurs droits dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe. sont soit imputées sur les comptes de réserves de la
Société, soit reportées a nouveau.

[l peut étre accordé, pour tout ou partic des dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomplcs sur dividende en numéraire ou €n

actions émises par la Société.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

e la Société intervient dans les hypotheéses Visces a 'article
| ainsi qu’en cas de fusion absorption par une autre SOCICLE,
d’une société nouvelle ¢t de scisston.

[ a dissolution d
1844-7 du Code Civi
de fusion avec création



| a dissolution entraine la liquidation de la Société dans les conditions définies
par la loi, ¢tant précise

a) - La collectivité des associés nomme, parmi eux ou en dehors d’cux. un ou
plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs ¢t la rémunération. Cette
nomination met fin aux fonctions du Président et du Directeur Géncral.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et €tendre

ou restreindre leurs pouvoirs.

b) - En fin de liquidation, la collectivité des associés statue sur le compte
définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la
décharge de leur mandat. Ils constatent, dans les mémes conditions. la cloture de
la liquidation.

¢) — Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du
nominal des actions, est réparti entre les associ€s proportionnellement au
nombre de leurs actions.

[ ors du remboursement du capital social, la charge de tous impots que la Sociéte
aurait 1’obligation de retenir a la source scra répartie entre toutes les actions
indistinctement en proportion du capital remboursé a chacune d’elles sans qu’il
y ait lieu de tenir compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des

diverses actions.
ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’¢lever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre la Société et les associes,
concernant |’ interprétation ou I’exécution des présents statuts, ou généralement
au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les

conditions de droit commun.



TITRE VIII

PREMIERS ORGANES DE GESTION
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
Le premier Président de la Société est :

- Madame Alexandra BELTRI - EISENSCHMIDT, né le 11 septembre 1986 a
Courbevoie (92), demeurant 45 rue de I’or — 33470 Gujan-Mestras, de
nationalité Francaise,

soussignée qui accepte et déclare qu’elle ne fait I'objet d’aucune interdiction ou
déchéance lui interdisant d’exercer les fonctions qui lui sont confices.

Le Président est nommé¢ pour une durée non limitée.

ARTICLE 26 - PUBLICITE

Tous pouvoirs spéciaux sont conférés a Madame Alexandra BELTRI -
EISENSCHMIDT a I’effet de signer I’avis d’insertion relatif a la constitution
dans un journal d’annonces Iégales et au porteur d’un original, d une copie ou
d’un extrait des présentes pour accomplir toutes autres formalités.

ARTICLE 27 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Les associés donnent mandat 8 Madame Alexandra BELTRI -
EISENSCHMIDT expressément habilitée a conclure dés ce jour pour le compte
de la Société tous actes et engagements entrant dans I’objet social.

Fait en cinq exemplaires
A Gujan-Mestras, le 14 mars 2022

Mme Alexandra BELTRI - EISENSCHMIDT Mr Eric EISENSCHMIDT




