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LETTRING SERVICE
Société par actions simplifiée
Au capital de 51 581,50 euros

Siége social : 1 aveniue de I'Europe
69150 DECINES-CHARPIEU
347 984 254 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 10 NOVEMBRE 2020

L’AN DEUX MII, VINGT
Le dix novembre 3 17 heutes

Les associés de la société LETTRING SERVICE, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaite, au sidge social, sur convocation faite par le Président 3 chaque associé.

Il a été éumabli une feuille de présence qui a été ¢matrgée par chaque associé patticipant 3
PAssemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel quen qualité de mandataire,

L'Assemblée est présidée par Monsieur Damien BERJON, en sa qualité de Président de Ia
Société,

Monsieur Etic DUCARRE est désigné comme sectétaire,

La société ORIAL, Commissaire aux Comptes titulaire, régulicrement convoquée, est absente et
excusée,

La feuille de présence, ceriifiée exacte par les membtes du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 103 163 actions sur les 103 163 actions ayant
Ie droit de vote,

Le Président de 'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le burean et met 4 Ia disposition de I'Assemblée :
- la feuille de présence,

- un exemplaire des statuts de Ja Société,

- le rapport du Commissaire aux comptes,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée,

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont ét¢ adressés aux associés ou tenus 3
leur disposition au siége social, & compter de la convocation de I'Assemblée,

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée 4 délibéter sut I'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social de 247 518,18 Euros (prime d’émission incluse), pat la création
de 23 506 actions nouvelles de numéraire, conditions et modalités de Pémission,

- Suppression du droit préférentiel de souscription des associés au profit dune personne
dénommée,

- Délégation de compétence 4 consentir au Président en vue de réaliser I'augmentation de capital
dans les conditions fixées par Assemblée,

- Augmentation du capital social dont la sousctiption setait réservée aux adhérents d'un plan
d'épargne d'entreprise établi en application des articles L, 3332-18 et snivants du Code du travail,

- Questions diverses, _

- Pouvoits pour I'accomplissement des formalités.

Le Président déclare la discussion ouverte,

Petsonne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir constaté que le capital social était entitrement libéré, décide,
sous réserve de I'adoption de la résolution suivante concetnant la supptession du droit
préférentiel de souscription en faveur de cettaines personnes, d'augmenter le capital social de
11 753,00 euros assorti d’une prime d’émission de 235 765,18 eutos, soit un montant global de la
sousctiption de 247 518,18 euros. Le capital serait ainsi porté & 63 334,50 euros, pat 'émission de

23 506 actions nouvelles de numétaire de 0,50 eutos de nominal chacune.

Les actions nouvelles seront émises au prix de 10,53 euros par titre, comprenant 0,50 euro de
valeur nominale et 10,03 eutos de prime,

Le montant global de la prime d’émission s’élevant 4 235 765,18 Euros sera inscrit au passif du
bilan dans un compte « prime d’émission » sur lequel porteront les dtoits des associés anciens et
nouveaux.

Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions sousctites pourront étre libérées en espéces ou pat compensation avec des créances
liquides et exigibles sut la Société,

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance i compter de la date de réalisation de
l'augmentation de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes 4 compter de cette date et soumises 3
toutes les dispositions statutaires,

L'Assemblée Générale décide que les souscriptions seront recues au siége social 4 compter de ce
jour jusqu'au 15 décembre 2020 inclus.
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Si A cette date, Ia totalité des souscriptions et versements n'a pas été tecueillie, la décision
d'augmentation du capital sera caduque.

La souscription sera close par agticipation dés que toutes les actions auront été sousctites par le
ou les sousctiptenrs auxquels la présente augmentation de capital est réservée.

Les fonds versés 4 I'appui des souscriptions seront déposés 3 la banque LCL qui établira le
certificat du dépositaire prévu pat I'atticle L. 225-146 du Code de commetce.

En cas de libération par compensation avec des créances cettaines, liquides et exigibles sur la
Société, le Président établita un arrété de compte,

Le Commissaire aux Comptes cestifiers exact cet arrété de compte au vu duquel il établita un
certificat qui tiendra lieu de certificat du dépositaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 Punanimiré,

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant sur le tappott du Commissaite aux Comptes, décide de
supptimer le droit préférentiel de souscription des associés et de téserver I'émission des 23 506
actions 4 la société « APDF INVESTISSEMENTS » sise 1 avenue de 'Europe (69150)
DECINES CHARPIEU, immatriculée sous le numéro 882 150 576 RCS LYON, en totalité,

Cette résoluton, mise aux voix, est adoptée 3 'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confere au Président tous les pouvoirs nécessaires pour réaliser
l'augmentation de capital dans un délai de dix-huit mois et, 4 cette fin, recevoit les souscriptions

mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires pour parvenir 4 la réalisation définitive de
cette augmentation de capital,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 Punanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide en application des dispositions de I'atticle L. 225-129-6 du Code de
commerce de réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission
d'actions de numéraire aux conditions prévues aux articles L. 3332-18 4 T.. 3332-24 du Code du
travail,

En conséquence, I'Assemblée Générale ;
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- décide que le Président dispose d'un délai maximum de trois mois pout mettre en place un plan
d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues aux atticles L. 3332-1 4 L. 3332-8 du Code du
travail,

- autorise le Président & procéder, dans un délai maximum de trois mois 4 compter de la réunion
de 'Assemblée Générale, 4 une augmentation de capital d'un montant maximum de 1 900 euros
en une ou plusieurs fois, par émission d'actions réservées aux salatiés adhérant audit plan
d'épargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions des articles L. 3332-18 4 L.
3332-24 du Code du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférentiel de
souscription des associés auxdites actions nouvelles.

Le prix d'émission des actions émises sur le fondement de la ptésente autorisation sera fixé par le
Président, conformément aux dispositions des articles L, 3332-18 4 L. 3332-24 du Code du
travail,

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre la présente
délégation et la réalisation de l'augmentation de capital et 4 cet effet :

- fixer le nombre d'actions nouvelles 4 émettre et leur date de jouissance,
- fixer, dans les limites légales, les conditions de 'émission des actions nouvelles ainsi que les
délais accordés aux salatiés pour l'exetcice de leurs droits et les délais et modalités de libération

des actions nouvelles,

- constater la réalisation de l'augmentation de capital 4 concurtence des actions souscrites et
procéder aux modifications corrélatives des statuts,

- procéder i toutes les opérations et formalités rendues nécessaites par la téalisation de
I'augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée 4 Punanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
vetbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 Punanimité.




okokotokok T ' ok

L'ordre du jour érant €puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-vetbal qui, aptés lecture, 2 &t& sioné
membtes du burean, P qu, ap ctute, a £t€ signé par les

Le Président
; Le
Damien BERJON Eric Dl?(r}l:aRt;uEr

Earegistré 4 : SERVICE DEPARTEMENTAL DE L'ENREGISTREMENT
LYON

Le 26/11/2020 Dossier 2020 00058222, référence 6904P61 2020 A 19094
Bnregistement :0€  Penalitds : 0 €

Total liquidé  : Zero Euro

Montant regu  : Zero Euro

Le Controleur des fiftances publiques




LETTRING SERVICE
Société par actions simplifiée
Au capital de 51 581,50 euros

Siége social : 1 avenue de I’Europe
69150 DECINES-CHARPIEU
347 984 254 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS

DU PRESIDENT
DU 19 NOVEMBRE 2020
L’AN DEUX MIL VINGT
Le dix-neuf novembre
A 19 heures,

Monsieur Damien BERJON, demeurant Lieu-dit Grange Chervet, 69400 GLEIZE
agissant en qualité de Président de la société LETTRING SERVICE sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives a la réalisation de l'augmentation de capital décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 10 novembre 2020,

EXPOSE

I est rappelé que I'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 10 novembre 2020 a décidé
d'augmenter le capital social d'un montant de 11 753 euros, par la création de 23 506 actions
nouvelles de 0,50 euro de nominal chacune, et a fixé les conditions et modalités de cette
augmentation de capital comme suit :

Ces actions nouvelles devaient étre émises au prix de 10,53 euros par titre, comprenant 0,50
euro de valeur nominale et 10,03 euros de prime, soit un montant total de la souscription de
247 518,18 euros.

Le montant global de la prime d'émission s'élevant a 235 765,18 euros serait inscrit au passif
du bilan dans un compte "prime d'émission" sur lequel porteraient les droits des associés anciens
ef nouveaux.

Ces actions nouvelles devaient étre libérées en totalité lors de leur souscription.
Par la méme décision, I'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé, sur les rapports du
Président et du Commissaire aux Comptes, de supprimer le droit préférentiel de souscription

des associés et de réserver I'émission de la totalité des 23 506 actions nouvelles 4 :

La société « APDF INVESTISSEMENTS » sise 1 avenue de I’Europe (69150) DECINES
CHARPIEU, immatriculée sous le numéro 882 150 576 RCS LYON.

Les actions souscrites pouvaient étre libérées en espéces ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société.
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Les actions nouvelles seraient créées avec jouissance a compter de la date de réalisation de
l'augmentation de capital.

Elles seraient complétement assimilées aux actions anciennes & compter de cetie date et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

Le délai de souscription a été ouvert du 10 novembre au 15 décembre 2020 inclus.

L'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 10 novembre 2020 a conféré au Président tous
les pouvoirs nécessaires pour réaliser 'augmentation de capital dans un délai de dix-huit mois
et, 4 cette fin, recevoir les souscriptions et effectuer le dépdt des fonds dans les conditions
légales, constater les libérations par compensation, procéder a la modification corrélative des
statuts et généralement, prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires
pour parvenir 3 la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

REALISATION DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL
Le Président constate que :

- Les 23 506 actions nouvelles composant l'augmentation de capital réservée au profit de
la société « APDF INVESTISSEMENTS » ont été intégralement souscrites et libérées
des versements exigibles.

- La souscription a été libérée en totalité en espéces et la Banque LCL Banque et
Assurance, dépositaire des fonds, a établi, en date du 19 novembre 2020 un certificat de
dépot des fonds, sur présentation du bulletin de souscription.

MODIFICATION DES STATUTS

En conséquence, le Président :

- constate la réalisation définitive de I'augmentation de capital réservée au profit de la société
« APDF INVESTISSEMENTS » 4 la date du certificat du dépositaire, soit le 19 novembre
2020,

- décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

1 est ajouté un paragraphe 6-11, savoir :

6-11

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 10 novembre 2020 et d 'une décision

du Président en date du 19 novembre 2020, le capital social a été augmenté d'une somme de
11 753 euros par apport en numéraire.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 63 334,50 Euros.



11 est divisé en 126 669 actions, de 0,50 Euros de valeur nominale, entierement libérées et de
ménme catégorie.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un ori inal, d'une copie ou d'un extrait du présent
v . Ia " p
proces-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Damien BERJON
Président




Je soussigné Audrey COMPAGNON agissant en qualité de chargée d’affaires des professionnels du
Crédit Lyonnais

Certifie :

e Avoir recu une somme totale en espéces de 247 518.18 euros au titre de la libdration de la
totalité de la valeur nominale et de la prime d’émission des actions souscrites dans le cadre de
I'augmentation de capital de 247 518.18 euros décidée le 10 novembre 2020 par F'assemblée
générale extraordinaire de la société Lettring Service

® Que cette somme a été déposée au compte spécial 1000 711397R au Centre entreprises du
Crédit Lyonnais de Lyon République sous I'intitulé Lettring Service pour recevoir les fonds
provenant de la libération des actions souscrites dans le cadre de cette augmentation de
capital ci-dessus.

Ce certificat est délivré en application de P'article L 225-146 du ¢ode du commerce.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Lyon, le 19/11/2020

Audr}xo PAGNON
\ A

Chargée a'Alidres Profassionnels

Crédit Lyonnals SA au cepital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon - Siége soclal : 18 rue de la République 69002 Lyon ". ) PEFC 19311247 9
Sldge central : 20 avenue de Parls 94811 VilleJuif Cedex - Numéro ORIAS : 07 001878 o’

Ao ko

paplers iouslos papicrs

Réf, B5512- 102014 -MAG 22853
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LETTRING SERVICE
Société par actions simplifiée
au capital de 63 334,50 euros

Si¢ge social : 1 avenue de PEurope
69150 DECINES CHARPIEU
347 984 254 RCS LYON

STATUTS

\ CERTIRE CONFORME
Y A LORIGINAL

Mis 2 jour aux termes de Passemblée générale du 10 novembre 2020
et de la décision du Ptésident 19 novembre 2020
Suite 4 'augmentation du capital social



TITRE |

FORME - DENOWMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Soclété a été constituse sous la forme d'une Socléié a responsabliité limitée aux
termes d'un acte sous seing privé. Elle a 6t immatricuiée au Greffe du Tribunal de
cammerce de LYON en date du 14 septembre 1088.

Elle a été transforméa en Société anonyme sulvant décision de 'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 1*° avril 1992,

Elle a ensuite 616 transformée en Société par Actions Simplifise par décislon de
F'assemblée générale extraordinalre en date du 24 mai 2006.

La Société continue d'sxister entre les propriétakes des acliohs existantes et de
celles qul seralent créées ultdrieurement. Il est précisé en tant que de besoin qu'slle
peut fonctionner indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assoclés,

Par décision des associés en date du 1% mai 2012, i a &t procédé & la refonte
compléte des statuts afin de tenlr compte des nouvelles modalités d’organisation de
la Soclété consécutives & la création d'un Comité de Surveillance.

Depuls ladite date, le Président de la Société exerce désormais ses fonctions sous le
contrble d'un Comité de Survelllance

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par 'les présents slatuts. Elle
ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuslle de Société par actions

simplifide.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilidres définies & farticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou & lattribution de fitres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présente statuts.



ARTICLE 2 - Dénomination soclale
La dénomination sociale de [g Société reste :
« LETTRING SERVICE »
Sur fous les actes et documents émanant de Ia Soclété, ia dénomination soclale doit
étre précédée ou suivie Immédiatement des mots & Société par actions simplifiée

avec Comité de Survellance » ou des initiales « S.A.S. avec Comié de
Surveillance » et de 'énonciation du capital social,

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social reste fixé 3 DECINES CHARPIEU (68160) - 1 avenue de PEutope ,

ARTICLE 4 - Objet

La Soclété continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France
qu'a I'étranger :

- 'exploitation d'un fonds de publicité et signalétique sous toutes ses formes ;

~ I'études et réalisation.

Toutes opérations Industrielles, commerciales ot financiéres, mobiliél_'es et
immoblliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et &
tous objets similaires ou connexes ;

La participation de Ia société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou & eréer, pouvant se raftacher & I'objet soclal, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de fitres
ou droits sociaux, fusion, alliance ou assoclation en participation ou groupemsnt
d'intérét &conomigue ou de location gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de Ia Société reste fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticlpée ou de
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticlpée
sont prises par décision collective des'associés. .



TITRE I

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

6-1
Il a ét& apporté au caplital de la soclété lors de sa constitution, la somme de 7 622,45
euros.

6.2

Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire des assoclés en date du 1% avril
1992, Il a été décidé d'augmenter le capital social d’'une somme de 91 423,68 euros
au moyen de la création de 5987 parts nouvelles de 1524 euros chacuns,
entiérement souscrites et libérées en numéraire et d'une somme de 45,73 euros par
souscription en numéraire, au moyen de la création de 3 parts nouveliés de 1524
euros chacune, intégralement libérées lors de la souscription. Le capital soclal a alnsi
été porté a 99 091,86 euros.

6-3

Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire en date du 31 _aoﬁt 1993, le
capital social a été porté de 99 091,86 euros & 160 071,47 euros, divisé en 10 500
actions de 15,24 euros chacune, par apport en numéraire d’ure somme de
60 879,61 euros.

6-4

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 12 décembre 2001, [a
valeur nominale des actions a été portée & 16 euros et, du fait du traitement des
arrondis, le capital social a été augmenté d'une somme de 7 628,63 euros prélevé
sur le compte « autres réserves » pour 8tre ainsi porté & 168 000 euros.

6-56

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 12 décembre 2001 et
du conseil d'administration en date du 31 décembre 2001 ayant constaté la
réalisation de 'augmentation de capital, le capital soclal a &té augmenté de 588 000
euras pour &tre porté & 756 000 euros par création de 38 750 actions nouvelles de
16 euros.

6-6

Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire en date du 24 juin 2002, le
capital social a é1é rédult d'une somme de 756 000 euros pour étre ramend & 0 euros
sous la conditions suspensive de la réalisation de I'augmentation du capltal s_ocial
dont les modalités et les conditions ont été décidées par la méme assembléa et aux
termes du conseil d'administration en date du 27 septembre 2002, il a &té constaté la
réalisation de I'augmentation de capital, le capital soclal ayant été porté & 500 000
euros par création de 31 250 actions nouvelles de 16 eurcs.



87

L'assemblse générals exiraordinalre en date du 20 juin 2003 a décidé d'augmenter
fe capital social d'une somme de 800 000 euras pour le porfer & 1 300 000 euros
ainsl que las modalités et conditions de cette augmentatioh de capital. Aus tefmes du
cansell d'administration en date du 22 Juillet 2003, il a 6t constaté e réalisation de
Faugmentation de caplia, le capital social ayant 6té porté de 600 000 euros 2
1300 ggo euros par créaflon de S0 000. aclions nouvelles de 16 eurcs de valeur
mmln ¢

6-8

L'assembiée générale extraordinaire en date dy 26 oclobre 2005 @ décidé
d'aupmenter le capltal social d'una somme de 406 000 euros pour le portef a
1 706 DOO euros ainel que les modalliés el les conditions de cefie augmientation de
capital. Aux termes du conesil d'administration en dale du 2 novambre 2005, I a été
coristaté ia réalisation de 'augmentation de capital, Te capital éaclal ayant 618 pofté
de 1300 600 suros & 1 708 000 eures par crdation di 25 375 sctians nouvelles de
16 euros intégralement iibérées lors de leur souscription.

L'assemblée ginérale extraordinalre en date du 28 octobife 2005.a également décidé
sous réserve de Ia rédlisatiori ot de Is canstatation de Faugmentation de capital, de
modiffier le nombre des actions ains! que teur valeur nominale, le nouveau capltal se
trouvant ainsi désormais composé de 85 300 actions d'une valeur nominale de 20
eures.

6-g

L'assemblée générale extraordinaire en date du 24 mal 2006 a décidé dé réduire le
capital soclal & hauteur de 1 663 350 euros par réduction de la valeur nominale de
chaque aclion de 20 euras 4 0,50 euros afin d'amortir & due concurrence la pefte dé
1898 807,07 euros figurant au compfe ¢ report & nouveay ».

6-10
L’assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019 a décidé d’augmenter le capitat soclal
d’une somme de 8 931,50 Euros pour le porter A 51 581,50 Euros, au moyen de L'apport effectué par
MonslerlmndrePE‘l‘ERSDESTERM:TdeSODOacﬂomlmappartenantdanslasocléhé«D.E.A.
COMMUNICATION ». En contrepartie de cet apport, fl a été attribué & Monsleur Alexandre PETERS

DESTERACT 17 863 actions de 0,50 Euros.
6-11

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 10 novembre 2020 et d’une décision
du Président en date du 19 novembre 2020, le capital social a été augmenté d'une somme de

11 753 euros par apport en numéraire.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 63 334,50 Euros.

11 est divisé en 126 669 actions, de 0,50 Euros de valeur nominale, entiérement libérées et de

meéme catégorie.

Tout associé peut demander & la Société la délivience d'une attestation

d'insctiption en compte. .



ARTICLE 8 - Modification du capital soclal

1. Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une déclsion colleptlve des
associés statuant sur le rapport du Président aprés avis du Comité de surveillance.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs néoegsaires a I'effet_de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction
du capital.

3. En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionneliement au montant de leurs actions, un drolt de préférence 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réallser une augmentation dp
capital. Toutefois, les assoclés peuvent renoncer 2 fitre individuel & leur grmt
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lol.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la foi et, le cas échéant
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément & la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & fa Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations ﬁscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lisu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont Indivisibles & I'égard de la Soclété. Les copropriétaires indivis

doivent se faire représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.



4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient aulnu-lJl'OPl'i'é'fa'"e
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des
bénéfices de I'exercice ol il est réservé a l'usufrultier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire pefspﬂﬂal_le
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions 6u
de titres nécessaires.

TITRE il

TRANSMISSION DES ACTIONS
EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions
d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions
Ci-aprés :

a) Cession :

Signifie toute opération A titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert d_e la plelne
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufrult des valeurs mobiliéres émises par la
Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en socléts, fusion et
Opération assimilée, cesslon judiclalre, constitution de frusts, nantissemsnt,
liquidation, transmisslon universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére :
Signific les valsurs mobiliéres émises par la Société donnant gccég de fagon
immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & Fattribution d'un d(oit au
capital et/ou d'un dreit de vote de la Société, ainsl que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilidres.

c) Opération de reclassement : ]

signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société intervenant

a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chagque soclété

associee et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.




Modalités de transmission des actions

La fransmission des actions émises par la Soclété s'opére par un virement cl_et
compte & compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscri
sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est §oumise au
respect du droit de préemption conféré aux assoclés et ce, dans les conditions
ci-aprés.

2. L'associé cédant notifle au Comité de surveillance et & chacun des assoclés par
leftre recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession
mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ; .

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationaiité
ou s'il s’agit d'une personne morale dénomination, sidge social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les condltions de la cesslon projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait cpurir ’un délai de
soixante (€0) jours, & I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été
exercés en fotalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet
du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Comité de
survelllance dans les trente (30) jours au plus tard de la réception de la notlﬂcgﬂon
Ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions gue chaque associé
souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de trente (30) Jours prévu au 3 ci-dessus et avani celle du
délai de soixante (60) Jours fixé au 2 ci-dessus, le Comllé de surveillance doit _noﬁﬂar
a Passocié cédant par leftre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Comité de
survelliance entre les associés qul ont notifié leur volonté d'acquérlr au prorata de
leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.



Si les drolts de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais 6t6 exeroés et
I'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné
dans sa nofification, sous réserve de jespecter la procédure d'agrément prévue &
larticle 13 ci-apreés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra é.tre.
réalisée dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification
de I'associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens enfre époux
ou de cession soit & un conjeint, soit & un ascendant ou & un descendant ou_é un
assacié, la cession d'actions & un lisrs & quelque titre que ce soit est soumise &
l'agrément préalable du Comité de surveillance statuant & la majorité des voix de ses
membres.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Comité de surveillance de la Société et indiquani le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son identification compléte (dénomination, slége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants soclaux).

3. Le Comité de survelllance dispose d'un délai de soixante (60) jours & oon:'pter de
la réception de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant sa décllsion.
Cette notification est effectuée par lettre racommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé
acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la .cesslnr'l aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d'agrément. A défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trente (30) jours
a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure
ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trente
(30) jours; l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, calie-ci est tenue dans un délai de
quatre vingt dix (80) jours & compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déteminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Sortie conjointe

En cas de cession par cerfains associés de leurs actions représentant une
participation majoritaire, et sous réserve de I'exercice préalable du droit de
préemption et d'agrément, les minoritaires seront dans F'obligation de céder leurs
actions.

Dans cette situation, les actions des minoritaires devront étre rachatées.se_lon les
mé&mes modalités financidres convenues pour le rachat des actlons des majoritaires.

ARTICLE 15 - Modifications dans le contrdle d’un associé

1. En cas de modification au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce du
contrble d’une Société associde, celle-ci doit en informer la. Société par leitre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Comité de
Surveillance dans un délai de trente (30) jours du changement de contréle.

Cette nofification doit préciser la date du changement de contrble et toutes
informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le onptrt?le est
modifié pourra Btre exclue de ia Société dans les conditions prévues & larticle 16
« Exclusion d'un assoclé ».

2. Dans le délai de trente (30) jours & compter de la réception de la notiﬂcatign du
changement de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et
de suspension des droits non pécuniaires de ia Société associée dont {e contrble a
&té modifié, telle que prévue a l'article 16 précité.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions cl-dessus s'appiiquent a la Société associee qui a acquis celte
qualité & la suite d’une opération de fusion, de sclssion ou de dissolution.
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ARTICLE 16 - Exclusion d'un associé

Cas d'exclusions
L’exclusion d'un assoclé pourra &tre prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions statutaires :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Soclétd
ou le cas échéant du Groupe auquel elle appartient ;

- révocation des fonctions de mandataire social pour juste motif ;
- condamnation pénale correctionnelte ou criminelle devenue définitive ;

- rupture effective d'un contrat de travail liant la Société avec un associé provoquée
par une démission ou un licenciement diment justifié par une cause réefle et
sérieuse ou économique de ce dernier ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'un associé.

M9dalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision du Comité de Surveillance statuan} ala
majorité de ses membres. Si I'exclusion est susceptible d’étre prononcée a l'égard
d'un des membres du Comité de Surveillance, celui-cl ne participe pas au vote.

Formalités de la décislon d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalltés
suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion du Comit_é de
Surveillance, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure & de
la date de sa réunion devant statuer sur I'exclusion ;

- convocation de 'associé concemné & la réunion du Comité de Surveillance devant
se prononcer sur 'exclusion afin de lul permetire de présenter ses observations et de
faire valoir ses arguments en défense, soit par lul-méme, solt par I'ntermédlaire de
son ou de ses représentants légaux,
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Prise d'effet de la décision d'exclusion par le Comite de Surveillance

La décision d'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en {'absence de
I'associé concerné, prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu gue la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément {et/ou de
préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion par le Comité de Surveillance est notifiée a fassocié exclu
par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et & I'exclusion facuitative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés Ip‘prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a fa totalité des actions de
l'associé exclu

La totalitd des actions de I'associé exclu doivent &tre cédées dans les quinze jours
de la décision d'exclusion du Comité de Surveillance a toute personne désignée
comme il est prévu ci-dessus.

JLe prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou & défaut, & dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12,
13 et 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste mofif d'exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne

physique ou morale, assccié ou non, de la Société.

Désignation

Le Président est nommé par le Comité de Surveillance.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Le Président peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Comité de Surveillance.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision du Comité de Surveillance & la

majorité de ses membres,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers.
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A co fitre, il esl investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en loute
circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des PPUVO"S
expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts au Comité
de Surveillance et aux décisions collectives des assoclés.

Toutefois & titre de réglement Intérieur non opposable aux tiers, le Prési'den; g:_
pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable du Comi
surveillance :

- réalisation d'investissements en matiére d’immobilisations corporeiles {terrains,
constructions, installations techniques, matériel et outlllage industriels, instaliations
générales, agencements divers, matériel de transpert, autres immobilisations
corporelles) et immobilisations financidres, excédant les sommes fixees par
délibération du Comité de surveiliance lors de sa nomination ;

- acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éiéments du fonds de
commerce |

- prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- octroi de garanties sur I'actif social ;

- abandon de créances ;

- déclaration de cessation des pailements.

Le Président peut, sous réserve de l'autorisation préalable du Comité de
Surveillance, consentlr toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusleurs objets déterminés.

ARTICLE 19 - Vice Président

Désignation

Le Comité de Surveillance sur proposition du Président peut donner mandat & une
personne morale ou & une personne physique d'assister le Président en qualité de
Vice Président.

Lorsque le Vice Président est une personne morale, celle-cl doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Vice Président personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein
de la Société,
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Durée des fonctions

La durée des fonclions du Vice Président est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. '

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Vice Présndent.re‘ste_en
fonctions, sauf décision contraire du Comité de Surveillance, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Vice Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif sglt
nécessaire, par décislon du Comité de Surveillance. La révocation des fonctions de
Vice Président intervenant sans qu'un motif grave soit établl, ouvrira droit & une
indemnisation.

Rémunération

La rémunération du mandat du Vice Président est fixée par délibération du Comité
de surveillance & la majorité de ses membres.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, fe
Vice Président dispose des mémas pouvoirs de direction que le Président.

Le Vice Président dispose du pouvoir de représenter la Soclété a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Vice Prégldent qunl
ne relévent pas de I'objet soclal, sauf si elle apporte la preuve _qlfe le tiers ava:
connaissance du dépassement de Fobjet soclal ou qu'll ne pouvait I'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire &
conslituer cette preuve.

ARTICLE 20 - Comité de Surveillance

Désignation - Durée des fonctions des membres du Comité de surveillance

Le Comité de Surveillance est composé de membres,'personnas physiqueg ou
morales, associés ou non, dont le nombre est fixé librement par I'assemblée

générale en fonction des besoins de la société.

Les membres du Comité de Surveillance sont nommeés par I'assemblée pour une
durée de six (6) ans. Tout membre sortant est rééligible.

Les membres personnes morales du Comité de Survelllance s‘ont représentés par
leurs représentants légaux ou par toutes personnes physiques Qument mandatées.
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Les membres du Comité de Surveillance peuvent étre révoqués a tout mo[m_!nt et
sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par
décision collective des associés statuant & la majorité des voix des assoclés
disposant du droit de vote.

La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

La rémunération des membres du Comité de Surveillance est fixée par la décision de
nomination, Cette rémunération est soumise & la procédure de contrble des
conventions réglementées prévue par les présents statuts.

Président et Vice-Président du Comité de surveillance
Désignation - Durée des fonctions

Le Comité de Surveillance désigne pammi ses membres un Président et '9.335
échéant un Vice-Président qui exercent leurs fonctions pendant toute la durée de
leur mandat de membre du Consell de Surveillance.

Révocation

Le Président et le Vice-Président peuvent 8tre révoqués, ensemble ou séparément, &
tout moment st sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision du Comité de
Surveillance prise & la majorité de ses membres.

Réunions du Comité de surveillance

Le Comité de Surveillance est convogqué par le Président ou le Vice-Président. La
convocation est effectuée par fous moyens et doit Intervenir au moins sept (7) jours a
I'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du Comité renoncent & ce
délai.

Les réunlons se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutpfois. la
présence physique des membres du Comité n'est pas obligatoire et leur patticipation
& la réunion peut intervanir par tout moyen de communication approprié.

Les réunlons du Comité de Surveiltance sont présidées par le Président ou 8n son

absance par le Vice-Président. En I'absence du Président et du Vice:—Président, le
Comité de Surveillance désigne la personne appelée a présider la reunion.
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Décislons du Comité de Survelllance

Le Comité de Surveillance ne délibere valablement que si plus de la meitié de ses
membres sont présents ou représentés.

Les décisions du Comité de Surveillance sort prises & la majorité simple.

Un membre du Comité de Surveillance peut donner urie procuration & un autre
membre aux fins de ls représenter. Un membre du Comité de Survelliance peut
détenir plusieurs pouvoirs.

Procés-verbaux

Les décisions du Comité de Survelllance sont constatées dans des procés-verbaux
signés par les membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un
registre spéclal coté et paraphé par le Président et conservé au sidge social.

Pouvolrs du Comité de surveillance

Le Comité de Surveillance bénéficie des mémes droits d'information et de
communication que les associés. |l peut demander & entendre les Commissaires aux
comptes de la Société ou leur poser des questions sans restriction ni réserve. .
Le Président et la Vice-Président du Comité de Survelllance sont invités & participer
a toutes les décisions collectives des associés dans les mémes conditions et selon
les mémes modalités que ces derniers.

En outre, le Comité de Surveillance peut émettre des avis a Foccasion des décisions
collectives des associés. Ces avis sont présentés par le Président ou par le
Vice-Président du Comité de Surveillance.

Les délégués du Comité d'entreprise exarcent leurs droits prévus & larticle L. 432-6
du Code du travail auprés du Comité de Survelllance.

Conformément & larticle L. 238-2 du Code de Commerce, tout projet de
développement stratégique susceptible d'affecter de fagon importante les conditions

d'emploi et de travail au sein de la Société, accompagné d'uns é‘tude d'impact social
et territorial, doit &tre présenté par le Président de la Société au Comité de

Surveillance.

Réunion du Comité de Surveillance
Le Comité de Survelliance se réunit au molins une fois par mols.
Au cours de la séance mensuelle obligatolre, le Président présentera notamment un

compte rendu de la situation financiére, commerciale et technique de ta Société.
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En outre, le Comité de Survelllance se réunit pour 'examen des comptes .nnuels_et,
le cas échéant, des comptes consolidés, préalablement & lsur approbation par I
collective des associés. Le Comité de Survelllance présente aux associés un rapport
sur les comptes annuels, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Autorisatlons données par le Comité de Survelllance

Les actes et opérations ci-aprés doivent étre préalablement autorisés par le Comité
de surveiliance :

- désignation et révocation du Président et du Directeur général,

- fixation de la rémunération du Président et du Directeur général,

- convocation des associés en assemblée générale,

- réalisation par le Président de certains investissements en matiére
d'immobllisations corporelles et financiéres excédant les montants financiers fixés
par le Comité de survelllance,

- acquisiton ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- octroi de garanties sur l'actif social ;

- abandon de créances.

- déclaration de cessation des paiements.

ARTICLE 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entr? la
Société et son Président, Fun de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, 8'il s'agit d'une sociéte assoc[ée, la
Société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de comme'rce_dmt éire
portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion,

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une conven',tio(l. en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et 'exécution des conventions au cours de ['exercice écoulé. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur [es comptes de cet exerclce ;
l'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produlsent iéanmoins leurs effets, & charge pouria

personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.
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Sauf l'exception prévue par la o, les conventions portant sur les opéra'tibns
courantes conclues & des conditions normales sont communiquées au Commissalre
aux comptes,

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues 4 Particle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour ta durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concermne le confrble des comptes
sociaux, un ou piusieurs Commissaires aux comptes titulalres et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent éfre invités & participer & toutes les
décislons collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 23 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par [‘article L. 432-6
du Code du travail auprés du Comité de Surveillance.

Le Comité d'entreprise doit &tre informé des décisions colleclives dans les mémes.
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité de surveillance.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent
étre envoyées par tous moyens écrits.

Elles dolvent &tre regues au siége social vingt (20) jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés.

Le Comité de Surveillance accuse réception de ces demandes dans les huit (8) jours
de leur réception.
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TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - Décisions collectives obligatoires

La collsctivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction |

- fuslon, scission, apport partiel d'acitifs ;

- dissolution ;

- nhomination des Commissaires aux comptes ; .
- nomination, rémunération, révocation des Membres du Comité de Survelllance ;.
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; ) ‘

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts ; . . .
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 25 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées é'|a majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'slies
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives Iimitativem?t
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées & l'unanimité des assoclés disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ; '
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Soclélé ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.
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ARTICLE 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Comité de
Surveillance ou du Président de Ia société.

Elles résultent de la réunion d'une assembiée ou d'un procas-verbal signé par tous
les associés.

Elles peuvent également éfre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocationh ou a linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou

par mandataire, quel que soit le nombre d'actiens qu'll posséde. Il doit Justifler d_e son
identité et de I'Inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Comité de S.urvéillgnce
ou du Président au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé remplissant les conditions légales peut demander la
convocation d’'une assemblée.

Selon I'atticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut‘ demander
en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale
des assoclés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15)
jours au moins avant Ila date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assembiée est présidée par le Président de la société ou, en son absence par un
associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associeé ou par un fiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
écrits et notamment par télécople.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenit les
mentions prévues a l'article 28 ci-aprés.
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ARTICLE 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de 'assemblée et par
les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date el le lieu de la réunion, les nrom,
prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des associes présents et
représentds, les documents et informations communigués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résuftant du consentement unanime de tous le§
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentlonner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou Sur les
feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avolr“falt
I'objet d'une information préalable comprenant tous jes documents et infornations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou fes
résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et du Comité de Surveillance stlou des Comm‘lssal{es. aux
comptes, lo ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés quinze (15) jours
avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége soclal, et, le cas &chéant prendre copie,
pour les irois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing dernlers exercices, des comptes
consolidés, sl y a lieu, des rapporis de gestion du Président, du Comité de
Survelllancs et des rapports des Commissaires au comples.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comples annuels, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et le
cas échéant, des comptes consolidés du dernler exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annés.

ARTICLE 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice et les soumet préalablement &
leur approbation par la collective des associés, au Comité de Surveliance.

Dans les six mois de la cldture de Iexercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du
Président, du rapport du Comité de Surveillance et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe, le rapport du Comité de Surveillance et les rapperts des
Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 32 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou foute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & I{a
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de l'existerice de la Soclété comme en cas de liquidation. Chaque
action supporte les peries soclales dans las mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de ['existence d'un bénéflce
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
I'emploi,

3. La décision collective des assoclés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectuds. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur |p bénéfice
distribuable de f'exercice. La décision collective des associés ou, & défaut, le
Président, fixe les modalités de palement des dividendes.
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TITRE Vi
DISSOLUTION
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décislon collective des associés qul constate ou décide la dlsgolution nomme un
ou plusieurs Liquidateurs. Le Liquidateur, ou chacun d'eux s’ils sont plusieurs,
représente la Société.

il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Pactif méme a l'amiable. Il est
habllité & payer les créanciers sociaux et & répariir le solde disponible entre les
associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en
cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, §'il en existe, est réparti entre les associés proportionnelleme.nt au
nombre d'actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque [I'associé unique est une personne morgle, la »tra'nsr_mss_lon
universelle du patrimoine & Fassocié unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE VIl
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la

Soc!été Ou au cours de sa liquidation entre les associés cu entre un assoclé et la
Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du slége social.
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