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I’AN DEUX MIL DIX NEUF
Le trente et un décembre a 10 heures

Les associés de la société LETTRING SERVICE, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au si¢ge social, sut convocation faite par le Président 4 chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I’Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

I'Assemblée est présidée par Monsieur Damien BERJON, en sa qualité de Président de la
Société.

Monsieur Eric DUCARRE est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membses du bureau, permet de constater que les

associés présents ou ayant donné pouvoir possédent ...... actions sur les 85 300 actions ayant le
droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale est régulierement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'Assemblée :
- la feuille de présence et la liste des associés,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,
- le texte des résolutions soumises au vote de 1'"Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siege social, & compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée 2 délibérer sut l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du contrat d'appott et du rapport du Commissaire aux Apportts,
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- Apptobation d'un apport en nature consenti 4 la Société, de son évaluation et de sa
rémunération, agrément d’un nouvel associé,

- Augmentation du capital social de 8 931,50 Euros par voie d'appott en nature, par la création de
17 863 actions nouvelles, conditions et modalités de ’émission,

- Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital,

- Modification corrélative des statuts,

- Augmentation du capital social dont la souscription serait réservée aux adhérents d'un plan
d'épargne d'entreptise établi en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président déclare 1a discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale connaissance prise :

- d'un contrat d'apport en date 2 DECINES CHARPIEU du 6 décembre 2019 aux termes duquel
Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT demeurant LEVALLOIS-PERRET (92300) 68 Ter
rue MARJOLIN, fait apport a la Société des 3 000 actions qu’il possédent dans le capital de la
« D.E.A. COMMUNICATION » société par actions simplifiée au capital de 10 000 Euros, sise
151 avenue Franklin Roosevelt (69150) DECINES-CHARPIEU, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 798 404 760 RCS LYON, ledit apport évalué 2 la
somme de CENT QUATRE VINGT HUIT MILLE CENT Euros (188 100 €),

- du rappott du Cabinet ORIAL, commissaire aux appotts désigné par décision unanime des
associés en date du 6 décembre 2019,

Approuve ledit apport et I"évaluation qui en a été faite.

L’assemblée décide d’agréer expressément Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT, ci-
dessus désigné, en qualité de nouvel associé a comptet du jour de la réalisation des opérations.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rappott du Commissaire aux Appofts,
décide 2 titre de rémunération de l'apport approuvé aux termes de la résolution précedente,
d’augmenter le capital social de 8 931,50 Euros pour le porter de 42 650,00 Euros a 51 581,50
Euros, par voie d’émission de 17 863 actions nouvelles de numéraire de 0,50 Euros de valeur
nominale chacune.

Les actions nouvelles seront émises au prix de 10,53 euros part titre, comprenant 0,50 euros de
valeur nominale et 10,03 euros de prime.
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Le montant global de la prime d’émission s’élevant 2 179 169 Eutos sera insctit au passif du bilan
dans un compte « prime d’émission » sur lequel porteront les droits des associés anciens et
nouveaux.

Les actions nouvelles sont, entiérement libérées, et intégralement atttibuées 3 Monsieur
Alexandre PETERS DESTERACT en rémunération de son appott.

Les actions nouvelles seront dés ce jour entidtement assimilées aux actions anciennes. Elles
jouissent des mémes droits et sont soumises 2 toutes les dispositions des statuts et aux décisions

des assemblées générales.

Le droit aux dividendes de l'apporteur s'exercera pour la premiére fois sur les bénéfices mis en
distribution au titre de l'exetcice en cours.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, I'Assemblée Générale décide de modifier comme suit
les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 — APPORTS

11 est ajouté un paragraphe 6-10, savoir :

6-10

Lassemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019 a décidé d'angmenter le capital social d'une somme de
8 931,50 Enros pour le porter & 51 581,50 Euros, au moyen de Papport effectué par Monsienr Alexandre
PETERS DESTERACT de 3 000 actions Ilui  appartenant dans la  société « D.E.A.
COMMUNICATION ». En contrepariie de cet apport, if a été attribué a Monsienr Alexcandre PETERS
DESTERACT 17 863 actions de 0,50 Euros.

Article 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 51 581,50 Euros.
I/ est divisé en 103 163 actions, de 0,50 Euros de valenr nominale, entiérement libérées et de méme catigorie.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide en application des dispositions de I'article L. 225-129-6 du Co_de. de
commerce de réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission
d'actions de numéraire aux conditions prévues aux articles L. 3332-18 4 L. 3332-24 du Code du
travail.

En conséquence, I'Assemblée Générale :
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- décide que le Président dispose d'un délai maximum de trois mois pour mettre en place un plan
d'épargne d'entreptise dans les conditions prévues aux articles L. 3332-1 2 L. 3332-8 du Code du
travail,

- autorise le Président 4 procéder, dans un délai maximum de trois mois 4 compter de la réunion
de l'Assemblée Générale, & une augmentation de capital d'un montant maximum de 1 547 euros
en une ou plusieurs fois, par émission d'actions tésetvées aux salariés adhérant audit plan
d'épargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions des articles L. 3332-18 a L.
3332-24 du Code du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférenticl de
souscription des associés auxdites actions nouvelles.

Le prix d'émission des actions émises sur le fondement de la présente autotisation sera fixé par le
Président, conformément aux dispositions des articles L. 3332-18 4 L. 3332-24 du Code du

travail,

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre la présente
délégation et la réalisation de 'augmentation de capital et a cet effet :

- fixer le nombre d'actions nouvelles 4 émettre et leur date de jouissance,
- fixer, dans les limites légales, les conditions de l'émission des actions nouvelles ainsi que les
délais accordés aux salariés pour l'exercice de leurs droits et les délais et modalités de libération

des actions nouvelles,

- constater la réalisation de l'augmentaton de capital 4 concurrence des actions souscrites et
procéder aux modifications corrélatives des statuts,

- procéder i toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation de
l'augmentation de capital.

Cette résolution est rejetée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

I1'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a P'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal auquel a été annexé le traité
d’apport et le rapport du Commissaire aux Appotts, et qui a été signé par le bureau.



CONTRAT D'APPORT DE DROITS SOCIAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Alexandre, Frangois, Marie PETERS DESTERACT, né le 28 juillet 1984 a
CHAMBERY (73), de nationalité francaise, demeurant & LEVALLOIS-PERRET (92300)
68 Ter rue MARJOLIN, marié¢ a Madame Olivia PETERS DESTERACT née
HERNANDEZ le 20 avril 1983 a VENISSIEUX (69), sous le régime de la séparation de
biens aux termes d’'un contrat de mariage passé par devant Maitre Bertrand MAURY,
Notaires 8 COLOMBES (92) le 17 juillet 2012, préalablement a leur union célébrée a la
Mairie de PARIS (75) en date du 28 juillet 2012.

Ci-aprés dénommé "l'apporteur”,

D’'UNE PART,
ET
- La société « LETTRING SERVICE », Société par Actions Simplifiée au capital de
42 650 Euros, dont le siége social est 151 avenue Franklin Roosevelt (69150)
DECINES-CHARPIEU, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 347 984 254 RCS LYON, représentée aux fins des présentes par Monsieur
Damien BERJON en sa qualité Président.

Ci-aprés dénommeée "la société bénéficiaire”,

D'AUTRE PART,

IL AETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

| - DECLARATION

Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT est propriétaire de 3 000 actions de la
société « D.E.A. COMMUNICATION », Société par Actions Simplifiée au capital de
10 000 Euros divisé en 10 000 actions de 1 Euro chacune, dont le siége social est 151
avenue Franklin Roosevelt (69150) DECINES-CHARPIEU, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 798 404 760 RCS LYON.

Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT apporte les 3 000 actions qu'il possede, par
suite de I'attribution qu'il en a faite lors de la constitution de la société en représentation
de son apport en numéraire, aux termes d'un acte sous seing privé en date du 6
novembre 2013, enregistré au SIE de Lyon Est le 14 novembre 2013, Bordereau
2013/888, Case n°8.
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Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT déclare que les fitres faisant 'objet de
lapport ci-dessus énoncé, sont sa pleine propriété et ne font P'objet daucun
nantissement ou autre garantie.

Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT déclare également qu'il a la pleine capacite,
sans aucune restriction, d’en faire apport a la société « LETTRING SERVICE ».

Il - APPORT

1°) Biens apportés

Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT, apporteur, soussigné de premiere part,
apporte a la société « LETTRING SERVICE », sous les garanties ordinaires de fait et de
droit, ce qui est accepté pour ladite Société par Monsieur Damien BERJON, és-qualités,
TROIS MILLE (3 000) actions de la « D.E.A. COMMUNICATION », sus désignee.

2°) Valorisation de I’apport en nature

Les titres de la société « DEA COMMUNICATION » apportés par Monsieur Alexandre
PETERS DESTERACT ont été valorisés sur la base des éléments économiques,
financiers et bilanciels de la « DEA COMMUNICATION », a la somme de SOIXANTE
DEUX Euros et SOIXANTE DIX centimes (62,70 €) par action :

- Les 3000 actions de la « DEA COMMUNICATION », apportées par Monsieur
Alexandre PETERS DESTERACT sont donc évaluées a la somme totale de CENT
QUATRE VINGT HUIT MILLE CENT Euros (188 100 €).

Le Cabinet ORIAL dont le siége est a LYON (69009) — 12 Quai du Commerce — Le
Thélemos, a été désigné en qualité de commissaire aux apports par décision unanime
des associés en date du 6 décembre 2019.

Il a été chargé d’établir un rapport sur I'évaluation des apports effectués a la société
« LETTRING SERVICE » par Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT.

Un original du rapport du Cabinet ORIAL, Commissaire aux apports, sera annexé au
présent contrat.

Il - REMUNERATION DE L'APPORT

En rémunération de l'apport ci-dessus désigné, évalué a la somme de CENT QUATRE
VINGT HUIT MILLE CENT Euros (188 100 €), il sera attribué a:

- Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT, dix-sept mille huit cent soixante-trois
(17 863) actions nouvelles
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Qui seront émises au prix unitaire de 10,53 Euros, soit avec une prime d'apport de
10,03 Euros

La prime d'apport globale de (CENT SOIXANTE DIX NEUF MILLE CENT SOIXANTE
NEUF Euros (179 169 €) sera inscrite & un compte spécial au passif du bilan sur lequel
porteront les droits des associés anciens et nouveaux et qui pourra recevoir toute
affectation décidée par I'assemblée générale.

Les dix-sept mille huit cent soixante-trois (17 863) actions nouvelles seront dés la date
de réalisation définitive de I'augmentation du capital, entiérement assimilées aux actions
anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les dispositions
des statuts et aux décisions des assemblées générales.

IV - VERIFICATION ET APPROBATION DE L'APPORT

L'apport ne deviendra définitif qu'aprés la signature de FPassemblée générale, aux
termes de laquelle il sera procédé a I'évaluation définitive de I'apport en nature au vu du
rapport etabli par le commissaire aux apports.

Cette signature devra intervenir au plus tard le 31 décembre 2019 ; a défaut, le présent
acte sera considéré comme non avenu, sans indemnité de part ni d'autre.

V - ENREGISTREMENT - DECLARATIONS FISCALES

1°) Enregistrement

L'apport des titres de la société « DEA COMMUNICATION » au profit de la socifété.
« LETTRING SERVICE » sera soumis a la formalité de I'enregistrement, dans le délai
d’'un mois a compter de la signature des présentes.

Etant précisé que, conformément aux dispositions de I'article 810 | du Code Général des
Impbts, modifié par LOI n°2018-1317 du 28 décembre 2018 — art. 26 (V), lesdits apports
seront enregistrés gratuitement.

2°) Plus-values

En application des dispositions de I'article 150-0 B du Code Général des Impdts, il est

précisé que la plus-value d’apport des titres de la société « DEA COMMUNICATION »,
bénéficiera d’'un sursis d'imposition de plein droit.

Vi - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile :

>
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- I'apporteur : en son domicile indiqué en téte des présentes,
- la société bénéficiaire : en son siége social indiqué en téte des présentes.

Vil - AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties soussignées affirment, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code
Général des impdts, que le présent acte exprime lintégralité de la valeur des biens
apportés.

Vil - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes, ainsi que ceux qui en seront la
conséquence, sont a la charge de la société bénéficiaire, qui s'oblige a les payer.

Fait 8 DECINES-CHARPIEU

Le 6 décembre 2019
P/ Sté « DEA COMMUNICATION » P/ Sté « LETTRING SERVICE »
Eric DUCARRE Damien BERJON

Alexandre PETERS DESTERACT
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LETTRING SERVICE
Société par actions simplifiée
Au capital de 51 581,50 euros
Siége social : 151 avenue Franklin Roosevelt
69150 DECINES-CHARPIEU
347 984 254 RCS LYON

STATUTS

Mis 3 jour aux termes de assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019
Suite 2 augmentation du capital social



LETTRING SERVICE

Société par actions simplifiée au capital de 51 581,50 euros
Siége social : 151 avenue Franklin Roosevelt 69150 DECINES-CHARPIEU

347 984 254 RCS LYON

TITRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité Iimité.e aux
termes d'un acte sous seing privé. Elle a été immatriculée au Greffe du Tribunal de
commerce de LYON en date du 14 septembre 1988.

Elle a été transformée en Société anonyme suivant décision de 'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 1° avril 1992,

Elle a ensuite ét¢ transformée en Société par Actions Simplifiée par décision de
l'assemblée générale extraordinaire en date du 24 mai 2006.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions exi—stantgs et’ de
celles qui seraient créées ultérieurement. Il est précisé en tant que de besoin qu’elle
peut fonctionner indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Par décision des associés en date du 1% mai 2012, il a été procédé a la refonte
compléte des statuts afin de tenir compte des nouvelles modalités d'organisation de
la Société consécutives a la création d’'un Comité de Surveillance.

Depuis ladite date, le Président de la Société exerce désormais ses fonctions sous le
contréle d'un Comité de Surveillance

[ ]
Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les pnfésents statuts. _Elle
ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuslle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 dy Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.



ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La denomination sociale de la Société reste :
« LETTRING SERVICE »
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale dgit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifice

avec Comité de Surveillance » ou des initiales « S.A.S. avec Comité de
Surveillance » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social reste fixé & DECINES CHARPIEU (69150) - 151, avenue Franklin
Roosevelt.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France
qu'a I'étranger :

- 'exploitation d'un fonds de publicité et signalétique sous toutes ses formes ;

- 'études et réalisation.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et a
tous objets similaires ou connexes ;

La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou societes
créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de
creéation de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres
ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d’intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée & 99 ans & compter de son immatric;u[ation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés. ~



TITRE Il

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

6-1
Il a été apporté au capital de la société lors de sa constitution, la somme de 7 622,45
euros.

6-2

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire des associés en date du 1" avril
1992, il a &té décidé d'augmenter le capital social d'une somme de 91 423,68 euros
au moyen de la création de 5997 parts nouvelles de 15,24 euros chacune,
entierement souscrites et libérées en numéraire et d’'une somme de 45,73 euros par
souscription en numéraire, au moyen de la création de 3 parts nouvellés ‘de 15;.24'
euros chacune, intégralement libérées lors de la souscription. Le capital social a ainsi
été porté a 99 091,86 euros.

6-3

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 31 aolt 1993, le
capital social a été porté de 99 091,86 euros a 160 071,47 euros, divisé en 10 500
actions de 1524 euros chacune, par apport en numéraire d'une somme de
60 979,61 euros.

6-4

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 12 décembre 2001, la
valeur nominale des actions a été portée a 16 euros et, du fait du traivtement, des
arrondis, le capital social a ét¢ augmenté d’'une somme de 7 928,53 euros prélevé
sur le compte « autres réserves » pour étre ainsi porté & 168 000 euros.

6-5

Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire en date du 12 décembre 2001 et
du conseil d'administration en date du 31 décembre 2001 ayant constaté la
réalisation de I'augmentation de capital, le capital social a été augmenté de 588 000
euros pour &tre porté a 756 000 euros par création de 36 750 actions nouvelles de
16 euros.

6-6

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 24 juin ‘200-2, le
capital social a été réduit d'une somme de 756 000 euros pour étre ramené a 0 euros
sous la conditions suspensive de la réalisation de 'augmentation du capital social
dont les modalités et les conditions ont été décidées par la méme assemblée et aux
termes du conseil d'administration en date du 27 septembre 2002, il a éte cpnstaté la
réalisation de 'augmentation de capital, le capital social ayant été porté & 500 000
euros par création de 31 250 actions nouvelles de 16 euros.



6-7

L'assemblée générale extraordinaire en date du 20 juin 2003 a décidé »d’au'gmenter
le capital social d’une somme de 800 000 euros pour le porfer & 1 300 000 euros
ainsi que les modalités et conditions de cette augmentation de capital. Aux termes du
conseil d'administration en date du 22 juillet 2003, il a été constaté Ia réalisation de
Faugmentation de capital, le capital social ayant été porté de 500 000 euros 2
1 300 000 euros par création de 50 000 actions nouvelles de 16 euros de valeur
nominale,

6-8

L'assemblée générale extraordinaire en date du 26 octobre 2005 a décidé
d'augmenter le capital social d'une somme de 406 000 euros pour le porter &
1 706 DOO euros ainsi que les modalités et les conditions de cette augmentation de
capital. Aux termes du conseil d'administration en date du 2 novembre 2005, il a été
constaté la réalisation de 'augmentation de capital, le capital social ayant été porté
de 1 300 000 éeuros & 1 706 000 euros par création de 25 375 actions nouvelles de
16 euros intégralement libérées lors de leur souscription.

L'assemblée générale extraordinaire en date du 26 octobre 2005 a également décide
sous réserve de la réalisation et de la constatation de Faugmentation de capital, de
modifier le nombre des actions ainsi que leur valeur nominale, le nouveau capital se
trouvant ainsi désormais composé de 85 300 actions d’une valeur nominale de 20
euros.

6-9

L'assemblée générale extraordinaire en date du 24 mai 2006 a décidé de réduire le
capital social & hauteur de 1 663 350 euros par réduction de la valeur nominale de
chaque action de 20 euros a 0,50 euros afin d'amortir & due concurrence la perte de
1 998 607,07 euros figurant au compte « report & nouveau ».

6-10
L’assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019 a décidé d’augmenter le capital social
d’une somme de 8 931,50 Euros pour le porter a 51 581,50 Euros, au moyen de l’apport e'fflectue par
Monsieur Alexandre PETERS DESTERACT de 3 000 actions lui appartenant dans la société « D.E.A.
COMMUNICATION ~. En contrepartie de cet apport, il a été attribué a Monsieur Alexandre PETERS
DESTERACT 17 863 actions de 0,50 Euros.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 51 581,50 Euros.

IL est divisé en 103 163 actions, de 0,50 Euros de valeur nominale, entierement libérées et de méme
catégorie.

Tout associé peut demander & la Société la déliviance d'une attestation
d’inscription en compte.




ARTICLE 8 - Modification du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision coIIe.ctive des
associés statuant sur le rapport du Président aprés avis du Comité de surveillance.

[ x r . r . H 1] HS 2 1 . v'
2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet.de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction
du capital.

3. En cas daugmentaton du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation dg
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur qr0|t
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la

souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
proportionnelle 2 la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations figc'ales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis

doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.



4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des
bénéfices de I'exercice ol il est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.

TITRE Hi

TRANSMISSION DES ACTIONS
EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions
d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions
Ci-aprés :

a) Cession :

Signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére :

Signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'un droit au
capital etfou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Opération de reclassement :

signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société intervenant

a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque société

associée et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.




Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un VIreme.nt di
compte & compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscri
sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions
ci-aprés.

2. L’associé cédant notifie au Comité de surveillance et & chacun des associés par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession
mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ; o
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et n'atlonallte
ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait cgurir ,un délai de
soixante (60) jours, a I'expiration duquel, si les droits de préemption nqnt pas été
exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réa!iser librement Ig
cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
I'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d’'un droit de préemption sur les actio_ns faisant I:quet
du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au .C'0m_lte de
surveillance dans les trente (30) jours au plus tard de la réception de la notlﬁcatlon
Ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de trente (30) jours prévu au 3 ci-dessus et avant .celle. FILI
délai de soixante (60) jours fixé au 2 ci-dessus, le Comité de survgllancel doit potlfler
a Passocié cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dpnt la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Comité de
surveiliance entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de
leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.



Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions d.ont' la cession es:
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais et.é exerces eé
I'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mer]tlonn :
dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prevue a
F'article 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions de;/;.a ?.g‘:
réalisée dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans Ja notificati
de 'associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux
ou de cession soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant ou _é un
associé, la cession d'actions a un tiers a quelque titre que ce so’it est sc_'umrlse a
Pagrément préalable du Comité de surveillance statuant & la majorité des voIX de ses
membres.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommand'ée avec d_emand‘e
d'avis de réception adressée au Comité de surveillance de la Société gt lndlquant e
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d’'une personne morale,
son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

3. Le Comité de surveillance dispose d'un délai de soixante (60) jours a c9mpter de
la réception de la demande d’agrément pour faire connaitre au cedant sa dec:SIO_n.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d avis dg
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera répute
acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la .cessmq aux
conditions notifiées dans sa demande d’'agrément. Le transfert dgs actions qmt étre
réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d'agremeqt. A défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de t!ente (30;) jours
a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire ’acquerlr les
actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure
ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la chi‘été qans ce délai de trente
(30) jours: I'agrément du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de
quatre vingt dix (90) jours & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire
d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Sortie conjointe

En cas de cession par certains associés de leurs actions représentant' uge
participation majoritaire, et sous réserve de [l'exercice p.rea!able du drol} e
préemption et d'agrément, les minoritaires seront dans I'obligation de céder leurs
actions.

Dans cette situation, les actions des minoritaires devront &tre rachetées selon les
mémes modalités financiéres convenues pour le rachat des actions des majoritaires.

ARTICLE 15 - Modifications dans le controle d’un associé

1. En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce du
contrdle d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Comité de
Surveillance dans un délai de trente (30) jours du changement de contrdle.

Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le ‘co’ntrclﬂe eth
modifié pourra &tre exclue de la Société dans les conditions prévues a Particle 1
« Exclusion d’un associé ».

2. Dans le délai de trente (30) jours & compter de la réception de la notiﬁcatlc_m du
changement de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procedure d'exclu3|c3n et
de suspension des droits non pécuniaires de la Société associée dont le contréle a
été modifié, telle que prévue a l'article 16 précite.

Si la Société n'engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette
qualité & la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

10



ARTICLE 16 - Exclusion d'un associé

Cas d'exclusions
L’exclusion d'un associé pourra étre prononcée dans les cas suivants .
- violation des dispositions statutaires ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte
ou le cas échéant du Groupe auquel elle appartient ;

- révocation des fonctions de mandataire social pour juste motif ;

- condamnation pénale correctionnelle ou criminelle devenue définitive ;

- rupture effective d'un contrat de travail liant la Société avec un associé pro,vouquéti
par une démission ou un licenciement diment justifié par une cause reelie €

sérieuse ou économique de ce dernier ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'un associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision du Comité de Surveillance statuanlt‘ ala
majorité de ses membres. Si I'exclusion est susceptible d’étre prononcée a I'égard
d’'un des membres du Comité de Surveillance, celui-ci ne participe pas au vote.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'a\{ls de
réception adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion du Comlt_é de
Surveillance, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de
la date de sa réunion devant statuer sur 'exclusion ;

- convocation de I'associé concemé a la réunion du Comité de Surveillance devant
se prononcer sur I'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de
faire valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de
son ou de ses représentants légaux.
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Prise d'effet de la décision d'exclusion par le Comite de Surveillance

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de
I'associé concerné, prend effet & compter de son prononce.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de ['associé exclu ?t
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la

cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément (et/ou de
préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion par le Comité de Surveillance est notifiée a l'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés I_elprononcgé dedla
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
I'associé exclu

La totalité des actions de I'associé exclu doivent &tre cédées dans les quinze Jours
de la décision d'exclusion du Comité de Surveillance a toute personne désignée
comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, & dire d'expert dans les conditions de V'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12,
13 et 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

12



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - |
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, assecié ou non, de la Société.

Désignation

Le Président est nommé par le Comité de Surveillance.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Comité de Surveillance.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision du Comité de Surveillance a la
majorité de ses membres.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers.
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A ce ftitre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toqte
circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvo!'rz
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts au Comit
de Surveillance et aux décisions collectives des associés.

Toutefois 2 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le P"-eé"de.r:! g:,
pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable du Comite
surveillance :

- realisation d'investissements en matiere d'immobilisations corporelle_s (terra_mS.
constructions, installations techniques, matériel et outillage industriels, installations
genérales, agencements divers, matériel de transport, autres mmqbl]lsataons
corporelles) et immobilisations financiéres, excédant les sommes fixées par
delibération du Comité de surveillance lors de sa nomination ;

- acquisition ou cession d’'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- octroi de garanties sur l'actif social ;

- abandon de créances ;

- déclaration de cessation des paiements.

Le Président peut, sous réserve de [l'autorisation préalable‘du Comité de
Surveillance, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 19 - Vice Président

Désignation

Le Comité de Surveillance sur proposition du Président peut dor]ner mandat ?éuge
personne morale ou & une personne physique d'assister le Président en qualité de
Vice Président.

Lorsque le Vice Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Vice Président personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein
de la Société.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Vice Président est fixée dans la dégision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Pré3|dent.’ .

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Vice Prgmdent rgste.en
fonctions, sauf décision contraire du Comité de Surveillance, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Vice Président peut étre révogué a tout moment et sans qlu'un juste mtptlf sgg
nécessaire, par décision du Comité de Surveillance. La_ revocqhon d_es fonqtlopsu.ne
Vice Président intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a
indemnisation.

Rémunération

La rémunération du mandat du Vice Président est fixée par délibération du Comité
de surveillance a la majorité de ses membres.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une déqis]on ltjlterleure, le
Vice Président dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Vice Président dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Vice Prégiden‘t \?auil
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte. la preuve que le tiers a .
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer comp

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - Comité de Surveillance

Désignation - Durée des fonctions des membres du Comité de surveillance

Le Comité de Surveillance est composé de memt.)rgs,' personnes ph}lSIqUﬁbeg:
morales, associés ou non, dont le nombre est fixé librement par asse
génerale en fonction des besoins de la sociéte.

Les membres du Comité de Surveillance sont npmmés par l'assemblée pour une
durée de six (8) ans. Tout membre sortant est réeéligible.

Les membres personnes morales du Comité de Surveillance sont repr esg”t‘?sspar
leurs représentants iégaux ou par toutes personnes physiques dament mandaiees.
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Les membres du Comité de Surveillance peuvent étre révoqués a tout mor:nent et
sans quil soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par
décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote.

La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

La rémunération des membres du Comité de Surveillance est fixée par la décision de
nomination. Cette rémunération est soumise a la procédure de contrble des
conventions réglementées prévue par les présents statuts.

Président et Vice-Président du Comité de surveillance
Désignation - Durée des fonctions

Le Comité de Surveillance désigne parmi ses membres un Président et Ie_cas
échéant un Vice-Président qui exercent leurs fonctions pendant toute la durée de
leur mandat de membre du Conseil de Surveillance.

Révocation

Le Président et le Vice-Président peuvent étre révoques, ensembl.e'ou séparement, a
tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision du Comité de
Surveillance prise a la majorité de ses membres.

Réunions du Comité de surveillance

Le Comité de Surveillance est convoqué par le Président ou le Vice-Présidgnt. La
convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins sept (7) jours a
I'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du Comité renoncent a ce

deélai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Tout-ef.oi's,' la
présence physique des membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation
a la réunion peut intervenir par tout moyen de communication approprie.

Les réunions du Comité de Surveillance sont présidées par le Président ou en son

absence par le Vice-Président. En I'absence du Président et du \’/icg-Président. le
Comité de Surveillance désigne la personne appelée a présider la réunion.
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Décisions du Comité de Surveillance

Le Comité de Surveillance ne délibére valablement que si plus de la moaitie de ses
membres sont présents ou représentés.

Les décisions du Comité de Surveillance sont prises a la majorité simple.

Un membre du Comité de Surveillance peut donner une procuration.a un autrt?[
membre aux fins de le représenter. Un membre du Comité de Surveillance peu
détenir plusieurs pouvoirs.

Procés-verbaux

Les décisions du Comité de Surveillance sont constatées dans des pro;’:es-verbaux.
signés par les membres présents. Les procés-verbaux sont gonsugnqs dans un
registre spécial coté et paraphé par le Président et conserve au siege social.

Pouvoirs du Comité de surveillance

Le Comité de Surveillance bénéficie des mémes droits d'informa_tion_ et _de
communication que les associés. Il peut demander & entendre les COl‘T"lmISSBIFeS aux
comptes de la Société ou leur poser des questions sans restriction nireserve.
Le Président et le Vice-Président du Comité de Surveillance sont invités a participer
3 toutes les décisions collectives des associés dans les mémes conditions et selon
les mémes modalités que ces derniers.

En outre, le Comité de Surveillance peut émettre des avis & 'occasion des décisions
collectives des associés. Ces avis sont présentés par le Président ou par le
Vice-Président du Comité de Surveillance.

Les délégués du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus a l'article L. 432-6
du Code du travail auprés du Comité de Surveillance.

Conformément a l'article L. 239-2 du Code de Commerce, tout projet de
développement stratégique susceptible d'affecter de fagon importante I,gs condltlops
d’emploi et de travail au sein de la Société, accompagné d'une étude d'impact social

et territorial, doit 8tre présenté par le Président de la Société au Comité de
Surveillance. '

Réunion du Comité de Surveillance
Le Comité de Surveillance se réunit au moins une fois par mois.
Au cours de la séance mensuelle obligatoire, le Président présentera notamment un

compte rendu de la situation financiére, commerciale et technique de la Sociéte.
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En outre, le Comité de Surveillance se réunit pour 'examen des comptes a.nnuels_et,
le cas échéant, des comptes consolidés, préalablement & leur approbation par la
collective des associés. Le Comité de Surveillance présente aux associés un rapport
sur les comptes annuels, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Autorisations données par le Comité de Surveillance

Les actes et opérations ci-aprés doivent étre préalablement autorises par le Comite
de surveillance :

- désignation et révocation du Président et du Directeur général,

- fixation de la rémunération du Président et du Directeur général,

- convocation des associés en assemblée générale,

- réalisation par le Président de certains investissements en matiere
d'immobilisations corporelles et financiéres excédant les montants financiers fixés
par le Comité de surveillance,

- acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- octroi de garanties sur l'actif social ;

- abandon de créances.

- déclaration de cessation des paiements.

ARTICLE 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entr? la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant_q une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associee, la
Société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce doit éire
portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une conven'tuor}. en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les associés statgent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ,
I'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la

personne intéressée d'en supporter les conséguences dommageables pour la
Sociéte.
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Sauf l'exception prévue par la loi, les conventions portant’sur les opér'a,tl‘o.t::
courantes conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissal
aux comptes.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues & larticle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conciitions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associes.

ARTICLE 23 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6
du Code du travail auprés du Comité de Surveillance.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les memes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présepts’ees par |? Comité
d’entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité de surveillance.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent
étre envoyées par tous moyens écrits.

Elles doivent étre reques au siége social vingt (20) jours au moins avant la date fixee
pour la décision des associés.

Le Comité de Surveillance accuse réception de ces demandes dans les huit (8) jours
de leur réception.
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TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ; _ _
- nomination, rémunération, révocation des Membres du Comité de Surveillance ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résulitats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant |

- modification des statuts ; o

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 25 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Iq quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collec‘tivg’s |irpitat|vem<ecjnt
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associes disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ; .

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;
- la prorogation de la Sociéte ;

- la dissolution de |la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.
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ARTICLE 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Pinitiative du Comité de
Surveillance ou du Président de la sociéte.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous
les associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou

par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. I ’dqit.justifier dg son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Comité de Survelllgnce
ou du Président au siége social ou en tout autre lieu mentionne dans la convocation.

Toutefois, tout associé remplissant les conditions légales peut demander la
convocation d’une assemblee.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander
en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer Passemblée générale
des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15)
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président de la société ou, en son absence par un
associé désigné par 'assemblée.

Les assaciés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 28 ci-apres.
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ARTICLE 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dz.ans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par
les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associes.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les
feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
lobjet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et du Comité de Surveillance et/ou des Commissaires aux
comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés quinze (15) jours
avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous reserve de ne pas entraver la bonpe
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président, du Comité de
Surveillance et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et le
cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice et les soumet préalablement a
leur approbation par la collective des associés, au Comité de Surveillance.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du
Président, du rapport du Comité de Surveillance et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe, le rapport du Comité de Surveillance et les rapports des
Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 32 - Affectation et répartition des résuitats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle ala
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque
action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de [existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalite ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice. La décision collective des associés ou, & défaut, le
Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

23



TITRE VI
DISSOLUTION

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomrr_l'e un
ou plusieurs Liquidateurs. Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs,
représente la Société.

Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a lamiable. Il est
habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les
associes.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur a continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnelleme.nt au
nombre d'actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte
entraine, lorsque l'associé unique est une personneé morale, la -transmission
universelle du patrimoine & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

24



o

TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la

Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

STATUTS MIS A JOUR AUX TERMES DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 31 DECEMBRE 2019
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