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M & A- Mesure et Aménagement
Société a responsabilité limitée au capitai de 50000 F
Siege social : EPERSY

STATUTS

Les SOUSSIgNEeS ;

- Monsieur Michel BOISSENOT
demeurant Le Villaret sur la Rosiére 73700 BOURG ST MAURICE
né le 25 Mars 1955 G DAMPRICHARD (25)

Marié le 22 Décembre 1977 avec Madame Lucienne LE BORGNE, née le 22 Octobre 1953 a BREST (29)

sous le régime de séparation de biens suivant contrat passé devant Mditre BRUNET, Notaire a BOURG ST
MAURICE le 4 Octobre 1989,

De nationalité francaise.

- Monsieur Jean-Philippe FLEURANTIN
demeurant La Thuile de Vulmix 73700 BOURG ST MAURICE
né le 28 Septembre 1952 & MOUTIERS (73)

Marié le 25 Aout 1973 avec Madame Michelle MORIN, née le 15 Juin 1950 & ST SYMPHORIEN D'OZON

(69) sous le régime de séparation de biens suivant contrat passé devant Maitre FUMEX, Notaire a MOU-
TIERS le 18 AoQtf 1973.

De nationdlité francaise.

- Monsieur Frédéric GAIMARD
demeurant & EPERSY 73410
né le 21 Juillet 1957 & BOURG ST MAURICE (73)

Marié le 21 Juillet 1990 avec Madame Véronigque BOUCLANS, née le 2 Avril 1961 a MONTBELIARD (25),

sOUs le régime de séparation de biens suivant confrat passé devant Mdaitre BRUNET, Notaire & BOURG ST
MAURICE le 11 Juillet 1990,

De nationalité francaise.

ont décidé de constituer entre eux une société 4 responsabilite limitée et ont adopté les statuts etablis
cl-apres :
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Article 1- FORME

I est formé entre les propriéfaires des parts ci-cpres crées et de celles qui pourrdient 'étre ultérieure-
ment, une société & responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur, dinsi gue les pré-

sents statuts.
Article 2- OBJET

La Société a pour objet :

Toutes opérations d'études et daménagements : conception et rédlisation de projets, et travaux qui sy
rattachent.

La participation de ia Société, par fous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établisserments; la prise, I'acquisition, I'exploi-
tation ou Ia cession de tous procédés et brevets concernant ces activiiés.

Et généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou immokbi-
lieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des objets visés ci-dessus ou a tous ob-
jets simildires ou connexes.

Article 3- DENOMINATION

La Société prend te nom de " M & A - Mesure et Aménagement *

Dans tous les actes et documents émanant de |a société et destings aux tiers, notamment les |etires,
factures, annonces et publications diverses, |la dénomination sociale doit toujours éire précédée ou sui-
vie immédiatement et lisiblement des mots : Société a Responsabilité Limitée ou des initicles S A.R.L. et

de 'énonciation du capital social.

Article 4- SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé & EPERSY- 73410 "Les dagands”
| pourra étre tranféré dans tout autre endroit du département par simple décision de la gérance.

Aricle 5- DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années a dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissolution anficipée ou de prorogation prévue aux presents statufts.

Article 6- APPORTS

I est apporté en numéraire déposé conformément a Ia loi au crédit d'un compte ouvert au nom de |a
Société en formation & la Bangue :

ainsi gu'il résulte du cerfificat délivré par ladite bangue le

- par Monsieur Michel BOISSENOT ia somme de seize mille sept cent francs .....c.oocvivvninne, 16 /00 F
- par Monsieur Jean-Philippe FLEURANTIN la somme seize mille sept cent francs ............... 16 /00 F
- par Monsieur Frédéric GAIMARD Ia somme de seize mille sept cent fiancs ... e 16600 F

soit un total de cinguante mille francs (50 000 F ) représentant le capital social .

Le retrait de ces sommes sera accompli par le gérant sur présentation du certificat du greffier attestant
limmatriculation de la Société au régistre du commerce et des sociétés.
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Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cinquante mille francs (50 000 F), et divise en 500 parts de 100 Fr
chacune, entierement libérées, numérotées de 1 & 500 et attribuées en fonction de leurs apports, a sa-
VOIr

- Monsieur Michel BOISSENOT, 167 parts de 100 Frs, numérotées de 1 & 167

- Monsieur Jean-Philippe FLEURANTIN, 167 parts de 100 Frs, numérotées de 168 a 334

- Monsieur Frédéric GAIMARD, 166 parts de 100 Frs, numérotées de 335 & 500

total égal au nombre de parts composant le capital social soit cing cents parts sociales (S00).
Article 8- COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes sommes dont
elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compie ouvert au nom de l'associe.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout ou
partie, aprés avis donné par écrit un mois & I'avance, sauf stipulafion contraire.

Article 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social pourra &tre augmenté ou réduit en veriu d'une décision collective extraordinaire des
associés, conformément aux dispositions des articles 61,62 et 63 de la loi du 24 Juillet 1966 et des articles
47 48 et 49 du décrét du 23 Mars 1967,

Article 10- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chague part donne droit, dans I'actif social et les bénéfices, a une fraction égale et proporiionnelle au
nombre de parls créees et ce quelle que soit 'époque de cette création et le régime fiscal éventuelle-
ment propre & certaines d'entre elles. Elle donne droit & une voix dans les votes et délibérations.

Sauf exceptions légales, les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant des
parts gu'ils possedent.

Au deld, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions col-
ectives des associes.

_es héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir I'apposi-
tion des scellés sur les biens et documents de |a société, ni simmiscer en aucune maniere dans les actes
de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions collectives des associes.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut foujours étre réalisée nonolbstant
l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'atlribution pour obtenir
la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de
droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de capital par reduction du nombre de
parts.

Article 11- REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au por-
teur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs gui pourraient mo-
difier te capital social et des cessions qui seraient regulierement consenties.

Chaque associé peut se faire délivrer A ses frais des copies ou exiraits de statufs et des actes modificatifs
certifiés conformes.
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Arficle 12- INDIVISIBILITE DES PARTS

Chaque part est indivisible & I'égard de ia sociéte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire com-
mun pris entre eux ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant en référé, & la désignation de ce mandataire, d la demande de ['in-
divisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote qppartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant l'affectation des bénéfices ou il est réservé a l'usufruitier.

Article 13- CESSION DE PARTS ET TRANSMISSION

Toute cession de part doif &tre constatée par un acte notarié ou sous seings privés. Pour étre opposable
a la société, elle doit lui &tfre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par elle dans un acte nota-
ri&. Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre éfre déposée au Greffe en annexe du registre du
commerce et des sociétés.

Les parts sociales sont librement cessibles enire associés et entre conjoints, ascendants ou descendants,
méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas associe.

Flles ne peuvent é&tre cédées & titre onéreux ou gratuit & des tiers non associés autre que le conjoint, les
ascendants ou descendant du cédant, gu'avec le consentement de Ia majorité des associés represen-
tant au moins les trois-quarts des parts sociales, cette majorité &tant déterminée compte-tenu de la per-
sonne et des parts de l'associé cédant,

Le projet de cession doit étre noftifié & la société et & chacun des associés par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par acte exira judiciaire.

Si la Société n'a pas fait connditre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniere des
notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la Société refuse de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de la nofification
du refus, faife par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou de faire acquerir les
parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, dans les conditions prévues & l'article 1843-4
du Code Civil.

La Société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans le méme délai,
de réduire son capital du montant de ia valeur nominale desdites parts et de racheter ces parts au prix
déterminé dans les conditions prevues ci-dessus.

Si, & l'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, 'associé peut rédli-
ser la cession initialement prévue.

Toutefois, 'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir de I'alinéa
précéedent.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cessions, alors méme qu'elles auradient
ieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, par voie de fusion ou
d'apport, ou encore ¢ titre d'atftribution en nature & la liquidation d'une autre societé,

Si ia Société a donné son consentfement & un projet de nantissement de parts sociales, soit par notifica-
tion de sa décision & l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de |a
demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de rédlisation forcée des
oarts sociales selon les dispositions de I'article 2078, alinéa 1er du Code Civil, @ moins que |la société ne
préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital.

Article 14- TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES EN CAS DE DECES OU LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

Les parts socidles sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de com-
munauté de biens entre les époux, méme pour une cause autre que le déces, notamment : divorce, sé-
paration de corps ou de biens ou encore changement de régime matrimonial.

En cas de décés d'un associé, Ia société contfinue entre les associés survivants et les hérifiers et ayants
droit de I'associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du déces, par ta production de I'expédition
d'un acte de noteoriété ou de I'exirait de linfitulé d'inventqire.

L'exercice des droits attachés aux parts sociales de 'associé décedé est subordonné a la production de
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cette justification, sans préjudice du droit pour la gérance et requérir de tout notaire la délivrance d'ex-
pédition ou d'extrait de tous actes &tablissant lesdites qualités.

Tant que durera lindivision, celle-ci ne sera comptée que pour une seule téte pour le calcul de la majo-
rité requise pour les décisions sur le consentement & donner aux projets de cessions de parts visés sous
'article 12. Ce n'est qu'gprés avoir nofifié & la gérance un acte régulier de partage des parts indivises,
que les héritiers ayants droit et conjoint survivant seront considérés individuellement comme associés.

Article 15- ASSOCIE UNIQUE

La réunion de toutes les parts sociales en une seute main n' entraine pas la dissolution de plein droit de la
société, tout intéressé pouvant demander cette dissolution si cette situation n'a pas été regulariseée dans

le délai d'un an.

Toutefois, le Tribunal peut accorder un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. De méme, |l
ne peut prononcer la dissolution si au jour ou il statue sur le fond la régularisation a eu lieu.

L'associé, entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales, peut dissoudre Ia Société a fout
moment par déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce, en vue de la mention de la dissolufion au
registre du commerce et des sociétés. Le déclarant est alors liquidateur, & moins quiil ne désigne une
autre personne pour exercer cefte fonction.

Article 16- DECES,INTERDICTION,FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le déceés, linterdiction, |a faillite ou la déconfiture d'un associé.

En cas de déceés, elle continue entre les associés survivants et les héritiers et représentants de ['associé
décédé.

Article 17- GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou Non, Choisis par
les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la durée de leur
mandat.

Le premier gérant de la Société nommé par statuts pour une duree indéterminée est
Madame BOUCLANS Véronigue epouse GAIMARD demeurant & "Les Dagands” 73410 EPERSY.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération qui sera fixée et peut éfre modifiée par une decision or-
dingire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de la société, sur présentation de toutes pieces justificatives.

Dans les rapports avec les Tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la sociéte, sous réserve des pouvoirs gue la loi atiribue expressément aux asso-
Ciés.

Toutefois dans ses rapports avec les associés, le gérant ne pourra, sans auterisation prélable de ceux-ci
donnée par une décision ordinaire, contracter au nom de Ia société des emprunits autres que les credits
en banque, vendre ou échanger les immeubles sociaux ou le fonds de commerce, constituer une hypo-

theque sur les immeubles sociaux ou un natissement sur un fonds de commerce, concourir 4 Ia forma-
tion d'une société ou faire apport & une sociéte de tout au partie des biens sociaux.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que lI'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, |a seule publication des statuts ne suffisant pas a constfifuer cetfte preuve.,

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de Ia moitié des parts so-
ciales.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers Ia société ou en-
vers les tiers, soit des infractions aux dispositions legisiatives ou réglementaires applicables aux sociétés a
responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gerants ont coopére aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun
dans la réparfition du dommage.

Aucune décision de ['Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre
les gérants pour fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.
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Article 18- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs E:ornmi?ssc:ires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent &fre désignés dans
es conditions prévues par l'article 64 de la ioi du 24 Juillet 1966.

s sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions ef avec
es effets prévus par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 19- CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente d I'Assemblée ou joint aux docu-
ments communiqués aux associés en cas de consultation écrite, un rapport sur les conventions interve-
nues entre la société et I'un de ses gérants ou associes.

L'assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

- 'énumération des conventions soumises & l'approbation de I'assemblée des associés;
- le nom des gérants ou associés intéresses,

- la nature et ['objet desdites conventions;

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment |I' indication des prix ou farifs pratigues, des
ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordés, des intéréts stipulés, des stretés
conférées et, le cas échéant, foutes autres indications permettant aux associés d'apprécier l'intérét qui
s'‘attachait & la conclusion des conventions analysées:

- 'importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies ainsi gue e montant des som-
mes versées ou recues au cours du dernier exercice.

Articie 20- DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralités d'associés, les décisions collectives sont prises, auc choix de la gérance, en assem-
blée ou par consultation écrite des associés ou par consentement de tous les associés exprimé dans un
acte,

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation annuelle des comp-
tes ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils re-
présentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Article 21- ASSEMBLEE

Les associés sont convogqués en assemblée par ta gérance, ou a défaut, par le Commissaire aux comp-
tes, s'il en existe un, ou encore & ,défaut, par un mandataire désigné en justice a |a demande de fout
QSSOCIE.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au moins avant la
dete de réunion. Elle contient I'ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de [a convocation. Toute
assemblée irégulierement convoguée peut étre annulée. Toutefols, 'action en nullité n'est pas receva-
ble lorsque tous les associés étaient presents ou représentés.

'assemblée est présidée par le gérant. A défaut, elle est présidée par I'associé présent qui possede ou
représente le plus grand nombre de parts sociales, sous réserve qu'il accepte cette fonction.,

Si deux associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sociales sont acceptants, la
présidence de 'Assemblée est assurée par le plus &gé.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites & I'ordre du jour.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, il peut se faire représenter par
un Qutre associé ou par son conjoint, mais il ne peut constituer un Mandataire pour vote du chef d'une
parfie de ses parts et voter en personne du chef de 'autre parfie.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée, mais vaut pour les as-
semblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut cependant &fre donné pour
deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

La délibération est constatée par un procés-verbal établi sur un registre coté et paraphé ou sur des
feuilles mobiles également cotés et paraphées, conformément & Ia 101, Les copies ou extraits de ces pro-
cés-verbaux sont valablement cerifiés conformes par un seul gérant,
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Article 22- DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qudlifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications staruaires ni
‘agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cldéture de chaqgue exercice, les associés sont réunis en assemblée pour statuer sur
es comptes dudit exercice ef I'affectation des résultats.

es décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitieé des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas obfenue, les décisions sont prises, sur seconde consuliation, a la
majorité des votes émis, guel que soit le nomiore des votants.

Toutefois, les décisions relatives & la nomination ou & la révocation d'un gérant sont toujours prises A 1a
maijorité absolue des parfs sociales, sans que la question puisse faire 'objet d'une seconde consultation
& la majorité simple des votes émis.

Article 23- DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont quaiifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agreer les ces-
sions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'aftriburion.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

- & l'unanimité, en cas de changement de nationdlité de la société, d'augmentation des engagement
d'un associé ou de transformation de la société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions ou sociéte civile,

- & la magjorité en nombre des associés, représentant au moins les trois-quarts des parts sociales, en cas
d'agrément des nouveaux associés ou d'autorisation des nantissements des parts.

- par des associés représentant au moins les trois-quarts des parts pour toutes les autres deécisions extraor-
dingqires.

Article 24- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue ef les moddalités d'exercice
sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de do-
cuments et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les conaitions
fixées par les dispositions 1&gislatives et réglementaires en viguedur.,

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par &crit des questions a la gérance sur tout faif
de nature & compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse &crite de la gérance doit infervenir
dans le délai d'un mois et est communiguée au Commissaire aux comptes, sl en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit individuelle-
ment, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la désignation d'un ou
plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mission sont prévues par la loi et les reglements.
Article 24-EXERCICE SOCIAL-COMPTES SOCIAUX

_'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 Décembre,

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de lilmmmatricuia-
tion de la société au registre du commerce et des sociétés et le 31 Décembre 1996.

A la cldture de chague exercice, la gérance dresse in inventaire de I'actif et du passif de la Société, ain-
si que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

_e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est annexé a ia suite du bi-
an, dinsi qu'un &tat des stretés consenties par elie,

_La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de l'exerci-
ce écoulé, les résultats de cette activité, les progres rédlisés et les difficultés rencontrées, I'évolution pré-
visible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants survenus entre la date
de cléture de 'exercice et la date & laguelle le rapport est établi, enfin les activités en matiere de re-

qherche et de développement.
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Les comptes annuels sont établis aprés chague exercice selon les mémes formes et les mémes métho-
des d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu dans

la situation de g société.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou dinsuffisance de bénéfice aux provisions et amortis-
sements nécessaires.

Si & la cléture de l'exercice, la Société répond & l'un des critéres définis par déecréft, la gérance est tenu
d'établir une situation de I'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du passif exigi-
ble, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bitlan an-
nuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la périodicité prévues par la loi
et le décrét.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la disposition
du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de I'assemblée. Ces mémes do-
cuments, et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont adressés aux associes quinze
jours au moins avant la date de I'assemblée appelée G statuer sur les comptes.

Article 25- AFFECTATION DU RESULTAT

Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compte de résultat par difference entre les pro-
duits et les charges de I'exercice et gprés déduction des amortisserments et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes a porter en
réserve en application de la loi, et en particulier & peine de nullité de toute délibération coniraire, une
somme correspondant & un vingtieme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d' &tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures ef
des sormnmes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiai-
re.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant
chacun d'eux.

L'assemblée générale peut décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont éte effec-
tués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénefice distribuable de Fexercice.

Les moddlités de mise en paiement des dividendes votés par lI'assemblée générale sont fixées par elle
ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doif avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apres la cidture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut &tre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci inférieurs au monfant du capital augmenté des réserves que la lol ne permet pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report & nouveau, en totalité ou en partie.,

Article 26- PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de [a Société, |a gérance doif provoguer une réunion de |a
collectivité des associés & |' effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, si Ia société doit étre prorogée.

Article 27- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ia Société de-
viennent inférieurs & la moitié du capital social, la gérance doit, dans tes quatre mois qui suivent l'appro-
bation des comptes ayant fait appardaitre cette perte, consulter les associés afin de décider sl y alieu @
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales relatives au
capital minimum dans les sociétés & responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loi, reduit d' un
montant égal & celui des pertes qui n‘'ont pu éfre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitfaux
propres ne sont pas redevenus au moins eégaux a la moitie du capital social.

gons tous les cas, la décision de ['Assemblée Générale doit éfre publiée dans les condifions legaies et
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mative figure dans un état annexé aux présentes, incomberont conjointement et solidairement aux
soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'd ce que la Société soit immatriculée au registre du com-
merce et des sociétés. A compter de cefte immairiculation, ils seront entieérement pris en charge par la
Société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfice et qui remboursera aux associes, sur
présentation des justificatifs, les frais engagés pour sa constifution.

Article 32- PUBLICITE-POUVOIRS

Les soussignés donnent mandant & Monsieur Jean-Philippe FLEURANTIN, associé, a l'effet de prendre
pour le compte de la Société, en attendant son immatriculation au Registre du commerce et des socié-
tés, les engagements qui sont décrits et dont les modalités sont précisées dans I' état annexé aux pré-
sentes.,

L'immatriculation de ia Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Jean-Philippe FLEURANTIN pour effectuer les formalités de publici-
té relatives & la constitution de la Société et notamment :

- pour signer ef faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le départe-
ment du siege social;

- pour faire procéder & toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Regisire du com-
merce et des sociéetés;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les formalités
prescrites par la 1o,

Fait § Epersy
Le 30 Avril 1996
En autant d'exemplaires que requis par la loi.
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