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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Fabrice GOUGOT, né le 31 Aofit 1971 a LYON III, de nationalité francaise,
demeurant 1212, Chemin Départemental 18 - 06640 SAINT JEANNET.

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiées unipersonnelle qu'il a décidé
d'instituer.

1.1

1.2

Il est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société
par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire

appel public a I'épargne.

22

La société a pour objet, en France et a 1'étranger :

Pexploitation de toutes activités lides directement ou indirectement aux activités et
installation de plomberie, chauffage, entretien et climatisation,

L’installation, le dépannage et la rénovation des installations de plomberie, de chauffage et de
climatisation,

La prise de participation dans toutes entreprises industrielles, commerciales ou civiles par voie
de création de société nouvelles, apport, souscription ou achat de titres ou droits sociaux,
fusion ou autrement ;

La gestion, 'animation, la conduite, le contréle de ses filiales ;

Toutes prestations de services a caractéres administratif, juridique, technique et financier ;

La création, l'acquisition, la location, la prise a bail, l'exploitation de tous fonds de commerce
se rapportant aux activités ci-dessus spécifiées ;

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient,

juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus
indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.
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La dénomination sociale est

«A.F.G. - PLOMBERIE CHAUFFAGE CLIMATISATION »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.AS." et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro
d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

41  Lesiége social est fixé a : 1212, Chemin Départemental 18 ~ 06640 SAINT JEANNET.

42 Il peut étre transféré en tout endroit par décision de l'associé unique ou par décision
du président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
président devra étre ratifiée par 1'associé unique.

43  La Société dispose d'une salle de réunion lui permettant la tenue des assemblées
prévues aux statuts.

La durée de la société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

6.1 Apports en numéraire

Le soussigné fait apport et verse a la société la somme de cinq cent euros (500 €).

Soit au total une somme de cinq cent euros (500 €), correspondant a cinq cent (500) actions au
nominal de un euro (1 €) chacune, souscrites et libérées en totalité.

La somme totale a été déposée par les associés, conformément a la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation a la banque « Caisse Epargne », Agence de Saint-
Jeannet, Cd 18, Quartier Le Peyron, 06640 SAINT-JEANNET.

Cette somme sera retirée par le Président de la société ou son mandataire sur présentation du
certificat délivré par le greffier du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant
l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.
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6.2 Apports en nature

6.2.1. Apports en nature de Fabrice GOUGOT
o Néant

6.2.2 Evaluation des Apports en nature

71  Le capital social est fixé & la somme de cinq cent euros (500 €).

7.2 1l est divisé en cinqg cent (500) actions au nominal de un euro (1 €) chacune, souscrites
et libérées en totalité par I'associé.

» a Monsieur Fabrice GOUGOT, 500 actions

Total du nombre d’actions composant le capital social : 500 actions.

8.1 Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou
d’une décision collective des associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de l'augmentation de capital, notamment d’en fixer les modalités, d’en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

8.2  Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique qui peut
déléguer au président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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9.1 Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont intégralement
libérées lors de la souscription.

9.2  Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

9.3 La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du
jour ott 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

94  Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception.

9.5  Toutretard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

10.1  Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

10.2 Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

111  Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celleci.

11.2 Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la
cloture de la liquidation.

11.3 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

114 La transmission des actions s'opeére a 1'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".
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115 La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

11.6  La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

11.7  Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues
par l'associé unique sont libres.

11.8 En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé
unique, personne physique, et son conjoint, la société continue de plein droit, soit avec un
associé unique si la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux
associés si les actions sont partagées entre les époux.

11.9  En cas de déces de l'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants
droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

11.10 La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

121  Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif social, & une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente. Elle donne le droit de participer, dans les conditions
fixées par la loi et I'article 18 des présents statuts, aux décisions collectives et au vote des
résolutions.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la
collectivité des associés. Les associés sont responsables du passif social dans la limite du
montant nominal des actions qu'ils possédent. Les droits et obligations attachés a I'action
suivent le titre dans quelque main qu'il passe et la cession comprend tous les dividendes
échus et non payés et a échoir, ainsi, éventuellement, que la part dans les fonds de réserves.

12.2  Indivisibilité des actions
AT'égard de la Société, les titres sont indivisibles, sous réserve des dispositions suivantes :
Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier pour les décisions collectives

ordinaires des associés et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires
des associés.
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Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux réunions de la collectivité des
associés par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce, statuant en référé.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. Le droit de I'associé

d'obtenir communication des documents sociaux appartient également a chacun des
copropriétaires d'actions indivises, au nu-propriétaire et a I'usufruitier d'actions.

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société.

131  Désignation

Le président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la
collectivité des associés.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut
étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Le premier président est Monsieur Fabrice GOUGOT, néle 31 A otit 1971 a LYON III, de
nationalité francaise, demeurant 1212, Chemin Départemental 18 - 06640 SAINT JEANNET

13.2  Durée des fonctions

Le président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la
collectivité des associés.

Nul ne peut étre nommé président s'il est 4gé de plus de 75 ans. Si le président en fonction
vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a
l'associé unique, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite
décision.
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L'associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du président. La décision de
révocation n'a pas a étre motivée.

13.3 Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la société.

13.4  Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les
limites de 1'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a
l'associé unique ou la collectivité des associés.

Toutefois, 1'associé unique ou la collectivité des associés qui nomment le Président pourront
valablement limiter ses pouvoirs, sans que cette limitation de pouvoirs puisse étre opposable
aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

14.1 Désignation

Le président peut donner mandat & une personne physique ou & une personne morale de
l'assister en qualité de directeur général.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut étre 1ié a la société par un contrat de travail.
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14.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est 4gé de plus de 75 ans. Si le directeur
général en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au président, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite
décision.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

14.3 Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

14.5 Pouvoirs du directeur général
Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et le
Président ou entre la Société et 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10%, ou encore entre la Société et la Société controlant une société associée
disposant d’une fraction de vote supérieure a 10 %, doivent faire I'objet d"un rapport du
commissaire aux comptes et doivent étre soumises au vote de la collectivité des associés ou
de I'associé unique a l'occasion de I'approbation des comptes annuels, dans les conditions
prévues par la loi.
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Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions
doivent étre communiquées par le Président aux commissaires aux comptes, dans les
conditions prévues par la loi.

Dés lors que la Société atteint les seuils fixés par la Loi, son contrdle est exercé par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommés par la collectivité des associés ou par
I'associé unique et exergant leur mission, conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, démission, décés ou relévement, sont nommés, par
la collectivité des associés ou par 1'associé unique, en méme temps que le ou les titulaires et
pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant sont nommés pour une durée de six (6)
exercices. Ils sont toujours rééligibles.

Le commissaire aux comptes doit remettre au Président les rapports prescrits par la loi, de

manieére a ce que celui-ci puisse les tenir & la disposition des associés dans les délais
réglementaires.

18.1 - PRINCIPE

Les décisions suivantes relevent de la seule compétence de la collectivité des associés ou de
I'associé unique :

- nomuination, rémunération, révocation du Président,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts et notamment augmentation, amortissement ou réduction de capital,
fusion, scission, dissolution, transformation,

- modification ou adoption des clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions,
émission de valeurs mobiliéres donnant accés ou non au capital,

- minsi que toute autre décision visée aux présents statuts.

Les délibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Toute autre décision releve du pouvoir du Président.

Paraphes / Signatures

T4



SASU - AFG 11/16

18.2 - MODE DE DELIBERATION - QUORUM - MAJORITE

Les décisions relevant de la compétence de la collectivité des associés sont adoptées selon les
modalités suivantes :

18.2.1 Modes de délibération

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président, soit en assemblée réunie au
siege social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit par
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit par courrier électronique. Elles peuvent
aussi s'exprimer par un consentement unanime des associés donné dans un acte.

Les associés ou I'associé unique peuvent demander au Président de convoquer I’ Assemblée
d’associé par tout moyen.

Les commissaires aux comptes ou un mandataire de justice peuvent également convoquer
une assemblée d'associés dans les conditions et selon les modalités prévues par l'article
L.225-103 du Code de commerce.

i Assemblées d'associés

Les associés se réunissent en assemblée, sur convocation de leur Président, au siége social ou
en tout autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou a I'étranger.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours a l'avance. L'assemblée peut
toutefois se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le Président et en son absence par un associé désigné par les
associés convoqués a 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par toute autre personne désignée a cet effet. Chaque associé peut disposer d'un
nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré,
la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Il est signé une feuille de présence dans les conditions prévues par le décret n°® 67-236 du 23
mars 1967 pour les sociétés anonymes.

i. Consultations écrites

Les associés disposent d'un délai maximal de quinze (15) jours a compter de la date d'envoi
(par télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve) des projets de
décisions pour émettre leur vote par écrit. '

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les
mots « oui » ou « non ». La réponse diiment datée et signée par I'associé est adressée a la ou
aux personnes qui ont pris l'initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre
moyen permettant de rapporter la preuve de ladite réponse.
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ifi. Délibérations par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les
meilleurs délais, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la séance indiquant :

lidentité des associés participant aux délibérations, et le cas échéant des associés
qu'ils représentent ;

l'identité des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

le nom du Président de séance ;

pour chaque résolution, le sens des votes respectifs des associés (adoption, abstention
ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopie ou par tout autre moyen a chacun des
associés. Les associés ayant participé aux délibérations lui en retournent une copie, dans les
meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou par tout autre moyen permettant d'en
rapporter la preuve. En cas de mandat, une preuve des mandats lui est également envoyée
avant l'ouverture des délibérations par télécopie ou par tout autre moyen permettant d'en
rapporter la preuve.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Une décision est réputée étre prise a I'endroit ot se trouve le Président de la séance.
iv. Courrier électronique

Si le Président 'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut étre
exprimé par voie de courrier électronique (e-mail), sous réserve de l'utilisation d’un logiciel
de cryptage.

Ce courrier électronique contient le nom, I'adresse de I’associé, la date et ’heure d’envoi.

Dans I'hypothése susvisée, I'associé communique au Président le code d’acces, lequel fait
une copie sur support papier du courrier électronique regu et visible a l'écran de son
ordinateur.

Cette copie certifiée conforme est annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que le courrier électronique soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision, un vote par «oui» ou par «non», soit nettement exprimé ; a défaut,
'associé est considéré comme s’abstenant. L’associé qui retient ce mode d’expression, ne
peut en aucun cas rendre responsable la Société de tout incident technique lié a 'envoi du
courrier électronique.

Paraphes / Signatures
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v. Acte sous seing privé
Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte.

L’apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document, qui doit étre
établi en autant d’exemplaires originaux qu’il y a d’associés signataires, plus un pour la
Société, vaut prise de décision.

Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d’actes emportant prise de
décision ; une copie de I'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte doit contenir: les conditions d’informations des associés et, s'il y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la
décision a adopter; l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.

Un original de cet acte reste en possession de la Société pour étre enliassé dans le registre des
proces-verbaux.

Cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registre des procés-verbaux, en indiquant la
date, la nature, I'objet de I’acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

18.2.2 QUORUM
i. Décisions extraordinaires

La collectivité des associés, réunie extraordinairement, ne peut délibérer valablement que si
les associés, présents ou représentés, ou votant par correspondance ou par courrier
électronique, possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.

ii. Décisions ordinaires
La collectivité des associés, réunie ordinairement, ne peut délibérer valablement que si les
associés, présents ou représentés, ou votant par correspondance ou par courrier électronique,

possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.
Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

18.2.3 MAJORITE

i.  Décisions extraordinaires
Les décisions relatives a l'inaliénabilité des actions, a l'exclusion d’un associé, au
changement de contrdle d"un associé personne morale, a la suspension des droits de vote et a

la transformation de la Société ne peuvent étre adoptées qu’a I'unanimité des associés.

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires, révocation du
Président ou agrément des cessions, sous réserve de dispositions contraires prévues dans les

Paraphes / Signatures
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présents statuts, sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés présents et
représentés.

ii.  18.3.2 Décisions ordinaires

Toutes les autres décisions, notamment les décisions concernant les commissaires aux
comptes ou l'approbation des comptes et la distribution des bénéfices, sont prises a la
majorité des associés présents et représentés.

18.3 ~ PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique, quel qu'en soit le mode,
sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles
mobiles numérotées dans les conditions prévues par le décret n° 67-236 du 23 mars 1967 sur
les sociétés commerciales.

Ces feuilles ou ces registres sont tenus au siége de la Société. Ils sont signés par le Président
de séance.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
noms des associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant assisté a
tout ou partie des délibérations, le nom du Président de séance, ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption, abstention ou
rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président, ou par un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Apres dissolution de la Société, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

18.4 - DROIT DE VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2014.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de ['actif
et du passif existant a cette date.

Paraphes / Signatures
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I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné i la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
société dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du commissaire aux comptes,
dans le délai de six mois a compter de la cléture de l'exercice.

211 TVA

La Société opte pour une déclaration de la TVA selon le régime réel normal.
21.2  Imposition

La Société est soumise a I'impo6t sur les sociétés.

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu’ils sont approuvés, I'existence d’'un bénéfice
distribuable suffisant, les associés ou I'associé unique décident de 'inscrire & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation ou I’emploi, de le reporter & nouveau ou de le
distribuer.

De méme, apres avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les associés
ou I'associé unique peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report a nouveau » ou compensées avec les
réserves existantes.

Les dividendes sont mis en paiement sur décision des associés ou de 'associé unique, a
défaut, du Président, dans un délai maximum de neuf (9) mois, apreés la cloture de I'exercice.
Ce délai peut étre prorogé par décision judiciaire.
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Les associés délibérant collectivement ou l'associé unique, statuant sur les comptes de
I'exercice, ont la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis
en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende
ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions de la Société.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre (4) mois de I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter la
collectivité des associés ou de I'associé unique, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société, la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers (2/3)
des voix des associés présents ou représentés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital social. En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société.

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique a
la condition que la société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de 1'associé unique.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.
L'associé unique peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution de la société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société entre les mains de I'associé unique, sans
qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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271  Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors
de sa liquidation entre la société, l'associé unique ou les dirigeants concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure
d'arbitrage.

27.2  Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un
autre, de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé
par une des parties ou un arbitre, procedera a cette désignation par voie d'ordonnance.

27.3  Liinstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, l'empéchement,
l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance,
non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-
dessus.

274  Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Iis
statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de
renoncer a la voie d'appel.

27.5  Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége social, tant pour 'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de
toutes autres difficultés.

28.1 Le premier président de la société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

Monsieur Fabrice GOUGOT,
né le 31 Aout 1971 4 LYON 11,
de nationalité frangaise,
demeurant 1212 Chemin Départemental 18 - 06640 SAINT JEANNET

28.2  Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce
qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Les commissaires aux comptes seront désignés dés lors que la SAS atteindra les seuils fixés
par la Loi tel que précisé a I'article 16.
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301 Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du
jour de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

30.2 Monsieur Fabrice GOUGOT, associé unique, a établi un état des actes accomplis au
nom de la société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en
résulte pour la société. Cet état est annexé aux présents statuts.

30.3 Lasignature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société,
lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
P P & P

présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dép6t et autres pour
parvenir a 'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a NICE
Le 30 Septembre 2013
En six exemplaires

Monsieur Fabrice GOUGOT

Le conjoint de Monsieur Fabrice GOUGOT déclarant renoncer i la qualité d’associé(e).

Madame Carol GOUGOT

Signature du conjoint ......
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ETAT DES ACTES

ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Le soussigné déclare et reconnait qu’il a été accompli pour le compte de la société en
formation les actes suivants :

- ouverture d’'un compte bancaire auprés de la CAISSE D’EPARGNE pour y déposer
les fonds représentatifs en numeéraires du capital social a savoir la somme de 500,00 €;

Paraphes / Signatures q&’ .




EN ANNEXE DU RCS LE

€N
S
S
-
SR
=S 00
—_ SN
™ o ;
e Nm
LU
i
w
2
(@]
w

a
-’

M

w\\wb\\ \M\.
/' 71,09109 3148V

WapISId 31

€107 2490300 8 3| ‘13uuear Jules e jieq

"JUaPISId 19 JN31EPUO) ID0SSE ‘| ODNOD ddKqe] JN3ISUON Jed 9|geIUIA 13 D4IUIS JIEXD YD )59
‘s3|e1205s s)Jed SaUPSIP [BUILIOU NP 3WRINbuld ne sulow ne juepuodsalod (sound INID ONID) 3 00S 9P SWWOS B} 3p JUBWISIBA 3| anb Isuie
‘NOILVSILYIITD 39V44NVHD J1YIGNOTd "D'4V SVS 919100S B 3p S3|eI0S sued ( 1N3D ONID ) 005 ap uonduosnos el aeisuod inb 1e1 asaud 31

00S

3 00S

300S

32uuesr uies 0¥990 8T @D 12T - Piwog
105n0Y5 0.qed

sued ap aiquoN

uoI1E2.D B| 3P SJIO| P43q)| IULIUON

1odde,| ap Juejuo

3100Ssy

oN

SJUQWSSI9A Sop 19 suo13d1Idsnos sap 1eld

13INNVIF LNIVS 0v990 8T TVLNIW3ILHYdIA NIWIHD ZTZT : [e0s 3331s
—s5vils) 9p $DY siedueid 1104p 3p 3 00 9P |exded ne sys

NOILVSILYINITI 39V44NVHD 3143GINOTd D4V SVS

Greffe du Tribunal de Commerce de Grasse : dépbt N°2867 en date du 21/10/2013



P CAISSE D'EPARGNE
i COTE WAZUR

\ ATTESTATION |

Nous soussignés, CAISSE D’EPARGNE COTE D’AZUR

E ~~<3f‘:

EN AN'\*L/\S: DURCS LE ;

reconnaissons avoir regu ce jour la somme de : 500,00 €

représentant les apports de :

{21.0CT. 209
SOUS LE pe 3286 1

MR GOUGOT FABRICE

CGRERE

a hauteur de 500,00 DE Conipg”

a hauteur de

a hauteur de

a hauteur de

a hauteur de

a hauteur de

a hauteur de

a titre de souscription au capital de la société en formatuon AFG PLOMBERIE CHAUFFAGE
CLIMATISATION
dont le siége social est sis a : 1212 CHE DEPARTEMENTAL 18 06640 ST JEANNET

Cette somme a été portée au crédit d’'un compte indisponible ouvert sur nos livres et ne sera
débloquée que lorsque les formalités d’inscription au Registre du Commerce et des Sociétés auront

été accomplies et qu’un extrait KBIS nous aura été remis.

Fait a STJEANNET, le 5 octobre 2013

Caisse d’Epargne et de Prévoyance Céte d’Azur, société anonyme coopérative a directoire et conseil d’orientation et de surveillance, régie par les articles L.512-
85 et suivants du Code monétaire et financier —Capital social 315.033.520 euros — 455, promenade des Anglais, 06200 Nice — 384 402 871 RCS NICE -
Intermédiaire d’assurance, immatriculé & ’ORIAS sous le n° 07 002 199. Titulaire de la carte professionnelle Transactions sur immeubles et fonds de commerce,
sans perception d’effets ou valeurs, n° 10480 délivrée par la Préfecture des Alpes Maritimes, garantie par la Compagnie Européenne de Garanties et Cautions,
128 rue de la Boétie 75378 PARIS Cedex 08. Adresse postale : BP 3297 06205 Nice Cedex 3
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