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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Denomination AR oL A | HETNERS

Forme Juridigue  SELS
Capital A O QO

Siége Social ‘/{ P D ‘\;\CDETV- LDMQ\J\: 1 So We! OQJU;

Société en cours de constitution

Montant total d'actions souscrites . Ao-o
Valeur nominale de chaque action : J o

| Souscripteurs” Nombre Montant | Montant des
‘ d’actions  des actions
souscrites | actions libérées (en
| | souscrites | euros}
. |(eneuros) |
[5:.» a PQ(N«.::Q Coo O

ﬂw{)@ml’& L <o . Se=C | Sea(C

*tous les sousctipteurs doivent étre mentionnes
S'il s'agit de personnes physique, preciser les noms, prénoms et adresse
S'il s’agit de personnes morales, preciser 15 déenomination. la forme juridique, le capital social et le n° RCS
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SAf
Noe. A6

AB&AM PARTNERS

a2 =@, Jéﬂ)

Societé par Actions Simplifiée

Au capital de 1 000 €uros 05 . o2 JQCH)

Siége social : 1, rue Max Dormoy

75018 PARIS

F !it

23 N 206 (Société en Formation)

SOUS ]uR;ezs ég"_f]ij/

STATUTS CONSTITUTIFS




Les soussignés

- Monsieur Armand BAIZA, né le 19 maj 1979 3 Kaboul, de nationalité Francaise et
demeurant sis 9, allée Mozart - 95100 ARGENTEUIL,

- Monsieur Abdull Mallek MOHMAND, né le 01 Janvier 1980 a QARABAGH,
(Afghanistan) de nationalité Afghane et demeurant sis 29, rue Magenta -93500

PANTIN, /

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts/de la Société par Actions Simplifiée devant exister
entre eux.

Article ler - Forme

Il est institue, entre les propriétaires des actions Ci-apres créées et de toutes celles
qui pourront etre créées par la suite une société par actions simplifiee. Elle est régie
par les presents statuts et par les d spositions spécifiques des articles L. 227-1 3 L
227-20 du Code de Commerce et le§ autres articles de ce méme code notamment
dans sa partie réglementaire qui lui sont applicables, et d'une fagon générale, tout
texte qui s'y substituerait.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie
sociale, ne compter qu'un seul associé persanne physique ou personne morale.

Article 2 - Objet social
La sociéte a pour objet en France et a I'Etranger :

- Restauration rapide, sur place ou a emporter, La croissanterie, boulangerie
(terminal de cuisson), salon de thé et toutes activités connexes ou assimilés
restauration rapide sur place et 8 emporter, vente ambulante de tous produits
nan réglementés.

- L'acquisition , I'exploitation de quelque maniere que ce soit de tous fonds de
commerce de produits diététiques, alimentaires en particulier biclogiques,
cosmetiques, artisanaux, parapharmaceutiques, et produits S’y rapportant,

- Limportation, I'exportation, I'achat et la vente de tous articles manufacturés,
de produits alimentaires et de conserverie, de matériel industrie| et commercial,
activité grossiste ou détaillant de tous types de produits ou services.

- La commercialisation, la repreésentation, la commission ou la sous-traitance
pour la vente des produits ci-dessus définit de toutes provenances.

- Le conseil en reprise ou installation de fonds de commerce de restauration,
d'alimentation générale, épiceries, self-service, bazar ou autres éventuellement.
La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher 3 son objet par voie de création de
societés nouvelles, d’apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de creation, d'acquisition, de lacation, de prise
en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissement ; la prise,
I"acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités.

M |
ﬁ H b

-




3

Et plus genéralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient,
commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres ou immobilieres, se rattachant
directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser son extension ou son developpement.

La transaction de biens, services ou informations par le biais d'interfaces électroniques

et digitales. La Société peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou
pour le compte de tiers, soit seule, soit en participation, association, groupement
d'interét économique ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser,

sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les opérations rentrant
dans son objet. L

La Societe peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations
dans toutes affaires et entreprises frangaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

Ces activités pouvant étre exercées directement ou Indirectement et notamment par
voie de creation de nouveaux établissements, d'apport, de prise en location-gérance.

La société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers sous réserve des
exceptions visees a l'article L. 227-2 du Code de Commerce ou 3 l'admission aux
negociations sur un marché réglementé de ses actions.

Article 3 - Dénomination sociale
La société a pour dénomination : « AB&AM PARTNERS » /

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de Ia societé et destinés aux tiers, il
sera indique la déenomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots "
Sociéte par Actions Simplifiée " ou des initiales (SAS) et de I'énonciation du capital
social de son siege du numéro unique d'identification suivi de |a mention registre du

commerce et des societeés, ces mentions seront également portées sur les courriers
électroniques destinés aux tiers.

Article 4 - Siege social
Le siege de la société est fixé au 1, rue Marx Dormoy - 75018 PARIS, /

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité &
modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des
associes.

Article 5 -~ Durée

La duree de la société est fixée 3 99 ans qui commence & courir 3 compter du jour de
son Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociéteés,

Cette duree peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des

associés prise un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette
prorogation puisse excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipee de la société sont prises dans les mémes formes
et dans le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.
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Article 6 - Apports

Il est apporté a la société la somme de MILLE EUROS.
Apports en numéraire :

- Monsieur Armand BAIZA, apporte 4 la société |a somme de cinq cents (500)
euros, satt 50 % des actions.

- Monsieur Abdull Mallek MOHMAND, apporte & la société |3 somme de cing
cents (500) euros, soit 50 % des actions.

Soit au total, une somme de 1 000 €uros, correspondant a 100 actions de 10 euros
chacune, souscrites en totalité et entiérement libérées.

AInsi qu'll résulte d’une attestation délivrée le 15 Juin 2016 par la banque BANQUE
POPULAIRE - Agence Marx Dormoy ol les fonds ont été regulierement déposés a un

compte ouvert au nom de la société en formation ; celte attestation est demeurée
annexée aux présents statuts.

Apports en nature : Il n'y a pas d’'apport en nature.
Apport en industrie : il n'y a pas d'apport en industrie

Article 7 - Capital social

Le capital social de la société est fixé & la somme de MILLE €UROS. .~

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, totalement libérées, numérotées de
1 a 100, a savoir :

- Monsieur Armand BAIZA -~

A concurrence de 50 actions sur 100, numéraotées de 01 a 50 -
- Monsieur Abdull Mallek MOHMAND

A concurrence de 50 actions sur 100, numérotées de 51 3 100./
Article 8 ~ Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une deécision collective des actionnaires
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les PoUVvoIrs necessaires 3 l'effet de

realiser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction
du capital social.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement
a leur participation dans le capital social, un droit de préférence 3 Ia souscription des
actions en numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent
renoncer a titre individuel 3 leur droit preférentiel de souscription. La décision

d'augmentation du capital social peut egalement supprimer ce droit préférentiel dans
les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de |3

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prevue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d’émission.

Article 9 - Forme des actions
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Les actions sont cbligatoirement nominatives : elles donnent lieu 3 une inscription au
compte,

Tout assacié peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1, Chaque action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quctité du capital qu’elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I’égard de la société. Les copropriéetaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la société par 'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. En cas de demembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles cancernant
I"affectation des résultats ol il est réservé a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le
droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, Les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu‘a la condition d’‘avoir fait leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du
nombre d’actions ou de titres nécessaires.

Article 11 - Modalités de transmission des actions
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
maouvement est inscrit sur un Registre des Mouvements de Titres coté et paraphe.

Article 12 - Droit de préemption

1. Toutes cessions d‘actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies cij-
apres.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre
recommandee avec demande d‘avis de réception son projet de cession en
indiquant :

- le nombre d'actions concernées :

- les informations concernant le cessionnaire envisage : nom, prénoms,
adresse et nationalité, s'il s’'agit d’'une personne physique ; dénominatian,
siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identiteé des
dirigeants, s'il s‘agit d’'une personne morale :

- le prix et les conditions de la cession envisagée :

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a
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l'expiration duquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés en
totalité sur les actions dont la cession est projetée, le cédant pourra réaliser
librement ladite cession (ajouter éventuellement : sous réserves de respecter la
proceédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts).

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont |a
cession est envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification
adressée au Président dans un délai de deux (2) mois a compter de la réception
de la naotification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification
est effectuee par lettre recommandée avec demande d’avis de reception
indiquant le nombre d‘actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai du délai de deux (2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant
celle du deélai de trois (3) mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie 3
I'associe cedant par lettre recommandée avec demande d’avis de reception les
resultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions
dont la cession est envisagée, les actions concernées sont reparties par le
Président entre les associés intéressés au prorata de leur participation au
capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la
cession est envisagée, les droits de préemption sont reputés n’‘avoir jamais
exerces et l'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification (ajouter
eventuellement : sous réserves de respecter la procédure d'agrément prévue 3
I'article 13 des statuts).

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir
dans un delai de trente (30) jours au prix mentionné dans la notification de
I'actionnaire cédant.

Article 13 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, vy compris entre assaciés,
quavec l'agrément préalable donné par décision collective des associés prise a
la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les
actions du cedant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception au Président. Elle indique le nhombre d'actions dont
la cession est envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse,
nationalité de I'acquéreur s'il s’agit d’'une persaonne physique, la dénamination,
la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la repartition du capital
et l'identité des dirigeants s‘il s'agit d’une personne morale. Cette demande
d’'agrement est transmise par le Président aux actionnaires.
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Les associes disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la reception

de la demande d’agrement pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette
notification est effectuee par le Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indique ci- -
dessus, I'agrement est réputé acquis. ‘

4. Les decisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiees dans sa demande d‘agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de
trente (30) jours a compter de la notification de la décision d’agrément ; 3

defaut de realisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrement
sera caduc.

6. En cas de refus d'agrement, la société doit dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification de la décision de refus d‘agrément, acquérir ou faire
acquerir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par
des tiers agrees selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un
mois ; I'agrement du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la societé procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est
tenue dans un deélai de six (6) mois a compter de l‘acquisition de les céder ou
de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un
commun accord entre les parties. A défaut d‘accord, le prix déterminé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 3
14 des presents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste
motif d’exclusion.

Article 15 - Modifications dans le contrdle d’une société associée

1. En cas de modification du contréle d'une société associée, celle-ci doit en
informer le Président de la société par lettre recommandée avec demande
d’avis de reception dans un délai de trente (30) jours & compter du changement
du controle. Cette notification doit indiquer la date du changement du controle
et toutes les informations concernant les nouvelles personnes exercant le
controle.

Si cette procedure n’est pas respectée, la société associée dont le contréle est
modifie pourra étre exclue de la société dans les conditions prévues a l'article
17 des statuts.

2. Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notification du
changement de contrble, la société peut mettre en ceuvre la procédure
d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée
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dont le controle a eté modifié, dans les conditions prevues a l'article 17 des
statuts. Si la saociete n‘engage pas la procédure d’exclusion dans le délaj ci-
dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette
qualite a la suite d‘une fusion, d’une scission ou d’une dissolution.

Article 16 ~ Exclusion d’un associé
Exclusion de plein droit

Tout assacie faisant |'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liguidation judiciaire est exclu de plein droit.

Par allleurs, l'exclusion d’un associé peut étre également prononcee dans les cas
sulvants :

- violation des dispaositions des présents statuts :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par
la sociéeté :

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou 3 l'lmage de
marque de la societe, notamment condamnation pénale prononcée 3
I'encontre d'un associé :

- Cchangement de contréle d’une société assaciée :
- <« autres motifs »
Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a
la majorite des voix des associés disposant du droit de vote, etant précisé que
I'associe objet de la procédure d’exclusion participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de la majorité.

Formalites de la décision d’exclusion

La decision d’exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités
prealables suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception adressée quinze (15) jours avant la date prévue pour
la reunion de la collectivité des associés, de la mesure d‘exclusion
envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion :

- notification des mémes informations a tous les autres associés .

- convocation de |‘associé cancerné a une réunion préalable des associés
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tenue au plus tard quinze (15) jours avant la date prevue pour la
reunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments

en defense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses .
repreésentant légaux ; .

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion,
I'associe concerné peut se faire assister ou représenter par un conseil et
requerir, a ses frais, la présence d’un huissier de justice.

Effets de la décision d’exclusion

wnngim e T g o Bk e Wi i E

La decision d’exclusion, prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de I"associe exclu et désigner le ou les
acquereurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d’agrément (et/ou de préemption) prévues
aux presents statuts.

La decision d’exclusion est notifiée 3 l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d‘avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité
des actions de I'associé exclu.

L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délaj de trente (30) jours a
compter de la decision d’exclusion & toute personne designée comme il est prévu cij-
dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d’'un commun accord entre les
parties ; a defaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prevues a l'article
1843-4 du Code Civil. Il doit étre payé dans un délai de quinze (15) jours a compter
de la decision de fixation du prix.

Article 17 - Location d’actions
La location des actions est strictement interdite.

Article 18 - Président

La societe est représentée a I'égard des tiers, dirigee et administrée par un Président,
personne physique ou morale, associée ou non de la société.

Deésignation
Le premier Président de la société est désigné par décision collective des associes.

Le President de la société est Monsieur Armand BAIZA, ne le 19 mai
1979 a Kaboul, de nationalité Francaise et demeurant sis 9, allée Mozart -
95100 ARGENTEUIL,

Durée des fonctions
Le President est nommé pour une durée indéterminée.

M M p
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En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
pendant une durée supérieure a trois (3) mois, un Président remplacant est désigné
par decision collective des associés pour la durée ou mandat restant 3 courir.

Révocation
Si la revacation ne peut étre prononcée que pour des motifs graves,

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, Elle est
prononcée par décision collective unanime des actionnaires autres que le Président.
Toute revocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvre droit & une
indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction
de gestion du Président personne morale :

- exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président
personne physique ;

Remunération
La remunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
associes.

Le President dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
Investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de |3
societé, dans la limite de |‘objet social et des domaines expressement réservés par les
dispositions legales et les présents statuts a la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut
prendre les decisions suivantes qu’‘aprés autorisation prealable de la collectivité des
associes :

- Investissements superieurs a 50 000 euros :

- acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’éléments du fonds de

commerce,

- prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce :

- acquisition et cessions de participation

- octroi de garanties sur |'actif social :

- abandon de créances ;

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs et
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

La societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du depassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, Ia
publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve,
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Article 19 - Directeur général

Désignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique
afin de |'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
designer un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral, personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au
sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette duree puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par demission,
empéchement ou déceés, le Directeur Général delégué conserve ses fonctions, sauf si
decision contraire des associés, jusqu‘a la nomination d‘un Président,

Reéevocation

Le Directeur Genéral peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
necessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Genéral délégué n‘ouvre droit & aucune indemnits.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants -

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction
de gestion du Directeur Général personne morale :

- exclusion du Directeur Général associé :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
une personne morale, incapacité de ou faillite personnelle du Directeur
General personne physique ;

Rémunération
La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la remunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des
conventions reglementées soumises a la procédure prévue a l'article 22 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une decision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

La societe est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de lobjet social ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer
cette preuve,

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général
ne peut prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable du Président.
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- Investissements supérieurs a 50 000 euros ;

- acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’éléments du fonds de
commerce,

- prise ou mise en location-gérance d’'un fonds de commerce ;

- acquisition et cessions de participation :

- octrol de garanties sur l'actif social :

- abandon de créances :

Article 20 - Commissaires aux comptes
La designation d'un commissaire aux comptes n'est pas obligatoire.

Article 21- Conventions entre la société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une
part, la societé, et d’autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associes disposant d’une fraction des droits de vote superieure a 10 % ou, s'il s’agit
d'une societe associée, la société la contrélant au sens de I'article L233-3 du Code de
Commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux Comptes dans le
delai d'un (1) mois & compter de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes s’il en est désigné, présentent aux associés un rapport
sur les conventions conclues au cours de |'exercice écoulé. Les associes statuent
chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée generale d’approbation des comptes
de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d’en supporter les consequences dommageables pour la société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet
ou leurs implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne
sont pas soumises a l'obligation de communication au Président de |a societé,

Article 22 - Décision des associés
La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- transformation de la société,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- fusion, scission, dissolution, apport partiel d’actifs,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, remuneération, révocation du President,

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants
ou actionnaires,
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- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux operations de
liquidation,

- agrement des cessions d’actions,
- exclusion d’un actionnaire et suspension de ses droits de vote,
Regle de majorité : décisions prises 3 I'unanimité.

Article 23 - Modalité des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation oy 3 I'initiative du Président (ou
de tout assacié).

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-
verbal signé par tous les associés.

Eventuellement :

- Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
telecommunication électroniques repondant aux exigences de Iarticle
R225-97 du Code de Commerce

Tout associe a le droit de participer aux décisions callectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede, Il doit justifier de son
identite et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 24 ~ Assemblées générales

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
Ou en tout autre lieu, Cependant, tout associé disposant de plus de 50 % du capital
peut demander la convocation d’une assemblée.

En application des dispositions de I'article L 2323-67 du Code du Travail, le comité
d'entreprise peut demander en Justice la désignation d’'un mandataire chargeé de
convoquer I'assembléee générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15)
jours au moins avant la date de la réunion. Elle Indique l'ordre du jour, la date, I’'heure
et le lieu de la réunion. Toutefois, I'assemblée peut se reunir sans délai si tous les
actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président Ou, en son absence, par un actionnaire
désigné par I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire repreésenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
ecrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les

gl ux
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conditions soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du

décret n°® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé Fable'

d'identification garantissant son lien avec ['acte auquel il se rattache.

—.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 26 ci-apres.

Article 25 - Proces-verbaux des deécisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent etre constatées par écrit dans
ses procés-verbaux établis sur un registre spécial. Les proces-verbaux doivent étre
signés par le Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer [a date et le lieu de la réunion, les noms,
prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiques prealablement aux
assaociés, un réesumeé des débats, ainsi que le texte des resolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associes et
retranscrit sur le registre spécial vise ci-dessus.

Article 26 - Information préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
I'objet d’une information prealable comprenant tous les documents et informations
leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur appraobation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou
les rapports du Président et / ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés trente (30) jours avant la date
d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a tout moment mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siege saocial et, le cas eécheant , prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports du Commissaire aux
comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes
peuvent obtenir communication aux frais de la Societe des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes cansaolides du dernier exercice.

Article 27 - Exercice social
L’'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la
date de limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétes
jusqu’au 31 decembre 2017.
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Article 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

1} est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le deélai de six (6) mois a

compter de la date de cl6ture de I'exercice, & |'approbation de la collectivité des
associes,

Article 29 - Affectation et répartition du résuitat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 1| fait

apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le benefice ou la perte de I'exercice.

Sur ce beénefice, diminué le cas échéant des pertes anterieurs, il est d‘abord
prelevé :

- 2 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire larsque le fonds de la réserve légale aura atteint le
dixieme du montant du Capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi :

Le solde augmenté du « repart @ nouveau » bénéficiaire constitue le bénéfice
distribuable.

2. Toute action en l'absence de catégorie d‘actions ou toute action d'une méme
catéegorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a
la quote-part du capital qu‘elle représente, dans les bénéfices et réserves ou
dans l'actif social, au cours de I'existence de la société comme en cas de

liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
praopartions.

3. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d‘'un bénéfice
distribuable, les actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie,

ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent
I"affectation et I'emploi.

4. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toutes
sommes prelevees sur le compte « report & nouveau » bénéficiaire ou sur les
reserves disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur
lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prelevés par priorité sur le bénéfice distribuable de J'exercice.

La decision collective des associés ou, 3 defaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

Article 30 - Paiement des dividendes - Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par
decision collective des associés ou, a défaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
delai maximal de neuf (9) mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan etabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de |'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il
y a lieu des pertes antéerieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
decision du Président des acomptes sur dividende avant |'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi

defini.

Aucune répartition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a ete effectuée en violation des dispositions légales et que la société
etablit que les béneficiaires avaient connaissance du caractére irréqulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas écheant, I'action en répétition est prescrite trois (3) ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cinqg (5) ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

Article 31 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital
social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans
les quatre (4) mois qui suivent |I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, consulter la collectivite des associés, a l'effet de décider s’il y a lieu a
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous reserve des dispositions
legales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit dun
montant egal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n‘a pu
deliberer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ou il statue sur le fond, la réqularisation a eu lieu.

Article 32 - Transfaormation de la société
La societe peut se transformer en sociéte d’'une autre farme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport
du commissaire aux comptes de la societé, s'il en existe un, lequel doit attester que
les capitaux propres sant au moins égaux au capital social.
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La transformation en societé en nom collectif nécessite l'accord de tous les
associes. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associes qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire
et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associes,
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés
devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 33 - Dissolution - Liquidation de la société

La societe est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La decision collective des associés nomme un ou plusieurs liguidateurs,

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions legales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible
entre les associés.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d“actions detenues par chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code Civil.

Article 34 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s’élever pendant
la duree de la société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit
entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises 2 |a
juridiction des Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Article 35 - Formalités de publicité - Immatriculation de la
société

Les formalités de publicité étant accomplis, un avis sera inséré dans un Journal
d’Annonces Légales (JAL) paraissant dans le département du siege social. A cet effet,
tous pouvoirs sont conferés au porteur d'un original des présentes a I'effet d’accomplir

les formalites de publicité, de dépbét et autres nécessaires pour parvenir a
I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Socijétés.

Article 36 - Actes accomplis pour le compte de la société en
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formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la sociéete en formation, avec -
Iindication pour chacun d’eux de I'engagement qui en résulterait pour la sociéte, a éte
présenté aux associés avant la signature des statuts. |

Cet état est annexé aux presents statuts.

Toutes ces opérations et engagements seront réputés avoir ete faits et souscrits dés
'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Fait, a PARIS

Le, 1 juin 2016 /

En trois exemplaires originaux

Armand BAIZA Abdull Mallek MOHMAND

Pour le Président faire précéder sa signature de la mention manuscrite
« Bon pour acceptation des fonctions de President »
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
_ENFORMATION = =

Frais de constitution et d’immatriculation de la societé
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